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Charakteristika

PIné organizovana Zakladni Skola Jesenik, piispévkova organizace (dale ,Skola“, ,subjekt®)
vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny, $kolniho klubu a Skohi jidelny — vydejny.
Prvni stupent zakladniho vzdélavani a provoz $kolni druziny je realizovan v budovach
na ulicich Bozeny Némcové a Priichodni, kde je zfizena i piipravna tiida. Naulici Nabiezni
sidli feditelstvi $koly a zaroven je zde poskytovano vzdélavani na druhém stupni zakladniho
vzdélavani a realizovana Cinnost Skolntho klubu. Kazdé pracoviste mé viastni Skolni jidelnu
— vydejnu.

K terminu mspekcni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 727 zakh ve 34 tiidach, vcetné
tiid Montessori pedagogiky v budové na ulici BoZzeny Némcové 23/1256 a piipravné tridy,
kde bylo evidovano 11 déti. Zcelkového poctu zaku Skoly bylo 125 ziki se specialnimi
vzd€lavacimi potfebami s pfiznanymi podplirnymi opatienimi druhého a tiettho stupné,
deset zakl nadanych, tii zaci mimofadné nadani a 45 Zakd s odlisnym matefskym jazykem.
Dvéma zakim bylo povoleno individualni vzdélavani podle § 41 skolského zakona. Skola
dale uskute¢nuje zajmové vzdélavani ve 14 oddé€lenich $kolni druziny, kde bylo zapsano 357
ucastnikd, ave skolim klubu, kde bylo ptihlaseno 171 téastniki.

Skolni stravovani Ziki je zajiiténo provozem vlastnich $kohich jidelen — vydejen, strava je
dovazena z jiného pravniho subjektu.

Informace o své cinnosti subjekt prezentuje ve vyrocni zpravé o Cmnosti Skoly,
na pribémé aktualizovanych — webovych — strankdch  (https//zsjesenik.cz) a také
v informa¢nich materidlech a piispévcich regionalni tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly koordinuje v ramci subjektu &innost viech &asti $koly, planovité plisobi
na jednotlivych pracovistich. Stanovenou koncepci rozvoje Skoly postupné napliuje
v navazyjicich Skolich vzd€lavacich programech pro zakladni 1 zijmové vzdélavani.
OrganizaCni strukturu subjektu nastavil tak, aby jednotlivé tkony spojené s pribéhem
vzdélavani a jeho evaluaci byly pfistupné vSem pracovnikim Skoly. Povinnosti
a odpovédnost povéfenych pracovnikli jsou jednoznacné stanoveny v organiza¢nim fadu
Skoly a Vv jejich pracovnich ndphich, fizeni pedagogického procesu je pieneseno
na zastupkyné feditele Skoly pro prvni a druhy stupen, jez pii koordinaci a fizeni
pedagogickych procest Uzce spolupracuji.

Reditel $koly ve své pracovni pozici efektivné vyuziva své pedagogické zkuSenosti
a manazerské dovednosti Uplatiuje demokraticky styl fizeni zalozeny na oteviené
konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky 1 dalsimi aktéry vzdélavani.
Systematicky a cilevédomé napliiyje redlnou stfednédobou koncepci rozvoje Skoly, kterd
vychazi z velmi dobré znalosti prostfedi skoly a odrazi zajmy rodict a zaméry ziizovatele.
Cile a priority pland reaguji na aktualni trendy a pravni zmény ve vzdélavani a reflektuji
potieby 74kt 1 pedagogi. Realizace koncepcnich zdméra je patrnd ve vSech ¢innostech Skoly
(napt. movace Skolniho vzdélavacitho programu, podpora vzdélavani zakl, rozvijeni
partnerskych vztahli). Prace Skoly se fidi ro¢nim plinem s naslednym rozpracovanim
do kratkodobych ukoli. Aktualni informace jsou zaméstnanciim pfedavany prostfednictvim
Skolntho informa¢niho systému, pfi osobnim kontaktu nebo na provoznich poradach.
Promyslend a srozumitelna pravidla pfispivaji k zajisténi plynulého chodu Skoly. Pravidelné
1 podle aktudlni potieby jsou uskutectiovany provozni porady feditele Skoly. Jsou zamérené
na projednavani organizaCnich zilezitosti 1 spole¢né planovani vzdélavaciho procesu.
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Efektivitu fizeni rovnéz zvySuji pravidelna jednani pedagogické rady a jednani v pracovnich
skupinach, jejichz prostiednictvim se pedagogové podileji na chodu a rozvoji skoly.
Na pedagogické radé jsou projednavany identifikované prilezitosti k rozvoji pedagogického
pusobeni na ziky, vcetné¢ pijimani potfebnych opatfeni k jednotlivym ziSténim. Pfenos
informaci zefektiviiuje prace pedagogh ve sdilenim on-line prostiedi.

Komplexni kontrolni a hospitacni ¢innost poskytuje fediteli $koly souhrnny piehled
o kvalit¢ poskytovaného vzd&lavani. U€innym nastrojem kontroly turovné vyuky je
planovand hospitacni ¢nnost vedeni Skoly vychdzejici z predem stanovenych priorit (napf.
novi uCitelé, metody a formy vyuky, interakce zici a uCitelé, UCinnost prace asistentil
pedagoga). Systém hospitaci a poskytovani zpétna vazba zalozena na tzv. facilitativnim
mentoringu vede ucCitele k sebereflexi a je individualné zaznamenana Vv pedagogickém
portfoliu, které je prub&ézné¢ vedenim Skoly monitorovano a vyhodnocovano. Spole¢né
srealizovanym daKim vzdélavanim pedagogickych pracovnikit a vyhodnocenim jeho
piinosu vytvari konkrétni obraz vychovné-vzdélavaci c¢innosti pedagoga a piedstavuje
nastroj Kk jeho dalsimu rozvoji profesni praxe. Nové informace a poznatky z navstivenych
vzdélavacich akci jsou prostiednictvim metodickych organd vzajemné vyuCujicimi sdileny
apostupné overfovany ve Skoli praxi. Pokud jsou vyhodnoceny jako piinosné, jsou zatazeny
mezi standardné pouZivané vyukové metody a vzdélavaci aktivity. Absolvované vzdélavaci
akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny zejména na oblasti profilace Skoly
(na rozsiteni vzd€lavacich metod, mspirativni naméty pro zpestieni vyuky a pouzivani
mformacnich technologii). Kontrolni ¢mnnost vedeni Skoly ve Skolni druziné byla
vykondvana pouze prubéznymi rezimovymi vstupy.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umoziiuje v pozadovaném rozsahu napliovat platné
Skolni vzdélavaci programy. PedagogiCti pracovnici standardné spolupracuji, poskytuji si
vzajemnou zpétnou vazbu k vyuce a spolecné vyhleddvaji oblasti dalstho mozného rozvoje.
V oblasti vyuky se na rozhodovani podileji aktivné pracujici metodické sekce. Jejich
vedoucim byly vymezeny pfislusné pravomoci, na jejichz zikladé se zabyvaji feSenim
spole¢nych 1 specifickych Ukoli. Diraz je kladen na rozvoj funkénich gramotnosti Zzakii,
podporu environmentalni vychovy, télesné vychovy, digitalnich kompetenci, vzdélavani
7akd s potiebou podplrnych opatieni i rozvoj nadani a talentu zakd. Vzajemnd spoluprace
a inspirace pedagogi napii¢ jednotlivymi pracovisti a stupni vzdélavani vSak zatim neni
dostateéné efektivni.  Céstednd provazanost v oblasti pedagogické spoluprace v ramci
subjektu se projevuje zejména Vrozdiné kvalit¢ nékterych vzd€lavacich oblastech
na druhém stupni vzdélavani.

Vzdélavani v zédkladni Skole a druziné probihd v podnétném a vstficném prostfedi. Stav
materidlné technickych podminek je pravidelné vyhodnocovan. V soucinnosti se
Zizovatelem a vywzitim prostfedki uCelovych dotaci jsou zlepSovany —materialni
1 prostorové podminky pro vzdélavani Zzaki, bylo zmodernizovano pocitacové vybaveni
Skoly. Rovnéz ma Skola vytvofeny vhodné podminky pro podporu zdravého fyzického
rozvoje zaka a jejich pohybovych dovednosti Multifunkéni venkovni sportovisté
a t8locviénu Zici dennodenné vyuzivaji pii vyuce. Skola soustavnd vede Ziky k respektu
k zivotnimu prostedi, vychové ke zdravi, zdravému zivotnimu stylu a posiluje jejich zdravé
sebevédomi. Pestrd a vyvazena skladba jidelnicku ve Skolni jidelné — vydejné, ale i zaClenéni
riznych témat tykajicich se zdravi do jednotlivych vzdélavacich oblasti spolu se zapojenim
Skoly do projektli umoziyjicich odbér dotovaného ovoce, zeleniny a mléénych vyrobki
ucelné pfispivaji k podpoie zdravého Zivotniho stylu zaki. Ve Skole byla od skolniho roku
2021/2022 zfizena piipravna tiida zakladni $koly, ve které se vzd€lavaji déti v poslednim
roce pred zahdjenim dochdzky do zakladni Skoly dle doporuceni Skolského poradenského
zafizeni.
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Skola je aktivni pii hledani mimorozpo&tovych zdrojii, zejména pfi ziskavani finanénich
prosttedk  z rozvojovych programi a prostiedktt Evropské unie. Dalsi projekty jsou
zamcfeny piedevSim na environmentalni, kulturni a osobnostné socidlni vychovu,
prozitkové uceni, které podporuji naphiovani cili vzdélavani. Prostfedi subjektu ozivuji
zakovské prace i vyzdoba, na kter¢ se podileji i pedagogové. Spolecné¢ realizované
projektové aktivity vyznamné pfispivaji k GCinmnému rozvoji socidlnich a obcanskych
kompetenci zdkd, dosahovani dobrych vysledkii vzdélavani a posilovani  pocitu
sounalezitosti s mistem, kde Zji.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka v zakladni $kole sméfovala ve vSech hodnocenych vyucovacich hodinach k dosazeni
realn¢ stanovenych vzdélavacich cili, které wvychazely 2z pozadovanych vystupili
a respektovaly urovenn osvojenych znalosti zakd. Jednotlivé ¢mnosti na sebe promySlené
navazovaly, v zadavanych tukolech bylo vyvaZzenym zplsobem zastoupeno procviovani,
prohlubovani znalosti i probirani noveho vzdélavaciho obsahu.

Prostiednictvim planovit¢é a poutavé vzdélavaci nabidky byl u déti v piipravné tiidée
pfirozené podporovan rozvoj zakladnich klicovych kompetenci. Cinnosti disledng
sméfovaly k bezproblémové adaptaci déti na Skolni prostfedi, aktivn€ rozvijely jejich
prosocialni dovednosti, manudlni zru¢nost a schopnost pracovat samostatné i1 v kolektivu.
Nové poznatky byly predkladdany v souladu s Grovni jejich praktickych zkuSenosti.

Ve vSech tridach 1. az 6. ro¢niku s vyukou pedagogiky Montessori byl disledn¢ uplatiiovan
kliCovy princip této vyuky, tzn. moznost vlastniho objevovani poznatkii samotnym zikem.
Ve vyuCovacich hodindch byla vhodné vyuzivina prace s Montessori pomickami.
Vzdélavaci obsah se prolinal se situacemi z praktického Zivota. ZAci prokazovali schopnost
sebereflexe, sdélovali pocity, pracovali semocemi, rozvijeli fantazii prostiednictvim
pfibéhu a pracovali se smyslovymi vjemy. VyuCovaci hodiny byly vzdy uvedeny vhodnou
motivaci, pedagogové m¢li o jednotlivych pokrocich zaki peclivé vedené zaznamy, pisobili
jako privodci, zprostfedkovavali informace k samostatnému objevovani novych poznatkt
a jejich zatazeni do systému a souvislosti. Uteln& byla k zavére¢né reflexi vyuzivina elipsa.

Na prvnim stupni zakladni Skoly byla hodnocena wyuka metodicky ucelné piipravena.
Pedagogové v tvodu vyuCovaci hodiny zpravidla jasné stanovili vyukovy cil vzhledem
k obsahu vzdélavani. Uginna motivace zakll se V hodnocenych vyudovacich hodindch
projevovala jejich zijmem o vyuku. Ve v&tSin¢ vyuCovacich hodin ucitelé UspéSné
zatazovali mezipredmétové vztahy. Uvadéli piiklady aplikace vzd€lavaciho obsahu
v redlnych zivotnich situacich a zdafile tak zakim pomahali s jeho pochopenim v SirSich
souvislostech, avSak v men$i mife byla zaznamenana cilend prace s chybou. Vywzivanim
obrazového materialu, ucebnic i dalich ucebnich pomicek byh Winn¢ rozvijena zjména
Ctendiskd, matematicka a prirodovédna gramotnost, digitalni technika byla zpravidla pouzita
prevazné pedagogem pfii prezentaci uciva. Pfistupnd interaktivni technika pouze v nékterych
hodnocenych ~ vyuCovacich hodindach vhodné pfispivala  k Gspé$ngjsimu  zvladnuti
vzdélavaciho obsahu, k vy$$i nazornosti vyuky ¢i rozvoji predstavivosti a cilené podpoie
aktivity zakt. V podstatné ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin nebyla patrna diferenciace
vzdélavaciho obsahu zohlediujici odli§né vzd&lavaci potfeby Ziki. Zaci ve vyulovani
zpravidla pracovali na ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Pro ziky s rychlej$im pracovnim
tempem byly zidka vytvafeny dalsi vhodné ptileZitosti pro jejich dali rozvoj. Vyu€yjici pro
tyto zaky neméli ptedem piipravenou dalsi praci napiiklad ve form¢ rozSitujicich cviCeni,
zajimavych ukoli a dalsich kotvicich aktivit. RovnéZ strategie prace se zaky se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami nebyla v hodnocené wvyuce vzdy dostatecné zietelnd, prestoze
vyucujici disponovali informacemi o povaze podplirnych opatfeni pii vzdélavani téchto zaku.
Rozdilnou troven vykazovala spoluprace asistentli pedagoga s vyuCuyjicimi v prabéhu
wuky. Casta absence ¢innostnich a interaktivnich metod nedavala piftomnym asistenttim
pedagoga dostate¢ny prostor k nalezeni své role atim izadouctho uplatnéni. Jejich ¢innost
se omezovala na drobnou individualni pomoc Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a ostatnim zaktm se zvliadnutim pro né naro¢nych dovednosti, a také ojedinéle vhodné
stiidali role s vyucujicimi. Ucitelé podporovali Zaky v jejich praci, kterou pribézné pozitivné
hodnotili. V zavéru vyuCovacich hodin vetSinou nechybélo alesponn struéné shrnuti
a zhodnoceni probrané¢ho obsahu vzdéldvani, motivacné fizené sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zakd vSak bylo zafazovano sporadicky s mensi intenzitou a nepfiméfené Casto
s pfesahem do piestavky. Zakim tak nebyla vzdy v dostateéném rozsahu poskytnuta
efektivni zpétnd vazba o mite naplnéni vyukového cile. Jen vyjimecné byla Zzakim
poskytnuta formativni zpétnd vazba motivujici je Kk dalkimu uceni a reflektujici jejich
individuaIni pokrok.

V hodnocenych vyuovacich hodindch na druhém stupni zakladni Skoly pievazovala klidna
pracovni atmosféra zalozend na vzijemném respektu, vstficném piistupu 1 priméfené
toleranci. Ve wyuce se stiidala frontalni vyuka se samostatnou praci zakd, dopnénd fizenym
rozhovorem. Kooperativni techniky, ¢innostni uceni a piipadné dalsi aktivizujici postupy
byly na druném stupni uplatiovany Vv menSi mife. Efektivitu vzdé€lavani zvySovalo
propojovani  teoretickych  poznatkii s redlnymi  situacemi v Zivot¢ a uplatiovani
meziptedmétovych vazeb, které zakim napomahaly k pochopeni vzdé€lavaciho obsahu
ve vzajemnych vztazich a souvislostech. Zaci méli dostatek prostoru k prezentaci swych
odpovédi a nazord, ke zdivodiiovani svych postupti a zpravidla i1 k dotazim. V &ésti
vyuCovacich hodin byla nazornost vyuky uceln¢ podpofena vhodnymi ucebnimi
pomickami. Didaktickou techniku vyuzivali zpravidla pedagogové. V nékterych
vyuCovacich hodinach byly pouzty i viastni mobilni telefony Zakt nebo $kolni notebooky
k opakovani a procviCovani vzdélavaciho obsahu prostiednictvim vyukovych programt
a k wyhledavani informaci z riznych informac¢nich zdroju pfi feSeni tloh. Nedostate¢na
pestrost uplatiiovanych forem a méné Cetné zaClenéni aktivizatnich metod wyuky v Casti
vyuCovacich hodin nevytvaiely zakim dostate¢né pfilezitosti k tymové spolupraci, ktera by
rozvijela schopnosti komunikace pfi spoleéném feSeni problémti a umoznila 1épe Si 0Svojit
ziskané poznatky, porozumét jim a vyuzivat je v dalsim vzdélavani. Pracowvni tempo bylo
vétSinou piimeéfené schopnostem zaki, individualni pfistup vSak nebyl vzdy uplatiiovan.
Pedagogové zpravidla cilené nediferencovali vyuku s ohledem na vzd€lavaci potieby vSech
7kt, zejména tdch se zdjmem o dané téma. Zaci pracovali na Ukolech se stejnou mirou
obtiznosti. Podpora asistenta pedagoga ve vyuce byla zaméfena prevazné na zaky
se specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami, jen pfilezitostné i na ostatni  zky,
ktefi potfebovali pomoc s naro¢nosti zadanych ukoli. V nékterych hodindch zcela chybéla
zékovska reflexe. Vyuka byla zpravidla shrnuta jen vyucujicim. Formativni zpétnd vazba
Kk dosazeni vyukového cile byla zakim ptedloZzena sporadicky.

Cinnost $kolni druziny a $kolntho klubu byla nedinou soudasti vzdélavaci strategie $koly
a je planovit¢ realizovana podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programi. Zajmove
vzdélavani je zamétenO environmentdlné, ¢imz napomahd osobnostnimu rozvoji kazdého
uCastnika Skolni druzmy 1 Skolitho klubu. Podnétné prostory zajmového vzdélavani
poskytuji ucastnikim piilezitosti pro odpocinek i realizaci zajmovych Cinnosti a vytvari
podminky pro rozvijeni jejich socialniho citéni, sebevédomi, pratelstvi a nadani.
Vychovatel¢ disledné respektovali individudlni zajmy ucastnikd, dbali na vzajemny respekt,
spolupraci a ohleduplnost. Ukastnici zajmového vzd&lavani byli vhodné a poutavé
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motivovani pied zacatkem nebo v pribéhu jednotlivych aktivit, pfi jejich vybéru méli
volnost, do préce se zapojovali s riznou intenzitou na zikladé vlastni volby. Zacletovali se
do kolektivnich ¢innosti, uméli se prosadit i podfidit, pii spole¢nych Cmnostech se
domlouvali, spolupracovali a dodrzovali pravidla sluSného chovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola k hodnoceni ikt vyuwriva klasifikaénich stupiiti nebo slovniho hodnoceni (t¥idy
Montessori pedagogiky). Informace otrovni poskytovaného vzdélavani zskava zvysledku
7akl v jednotnych pfijimacich zkouskach na stfedni Skoly, z interni evaluace, z vysledki
soutézi a z pilezitostného zapojovani do zjistovani vysledki vzdélavani organizovaného
Ceskou $kolni inspekci.

Pokrok 7kt ve vzdélavani v delSim Casovém horizontu Skola posuzuje prostfednictvim
jednotnych pisemnych praci vétstho rozsahu z vybranych predméti, které poskytuji zaktm
i vyuujicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti vzd€lavaciho obsahu. Vyslednd data jsou
vyuCujicimi analyzovana, navrhovana jsou rovnéz opatieni smétujici Kk minimalizaci
diagnostikovanych chyb. Metodické organy skoly se vSak ziskanymi vysledky vzdélavani
zakl zabyvaji izolované. Chybi zejména jejich systematicka souCinnost a provazanost
ke zlepSovani vysledki vzdélavani pro plynuly ptechod zikt z prvniho stupné na druhy
stupeit zakladni Skoly. Vysledky vzdélavani zakd, jejich chovani a absence na trovni tfid
jsou za jednotliva klasifikaéni obdobi podrobné¢ projednavany na jednanich pedagogické
rady. Zaznamy z téchto jednani obsahuji ptevazné statisticka vyhodnoceni prospéchu,
chovani a absence zakl jednotlivych tiid. DetailnéjSi rozbor, stanoveni dalSich postupt
k eliminaci negativnich ziSténi na rovni Skoly a nasledné systematické vyhodnocovani
individualni podpory a pokroku jednotlivych ziku zatim nejsou realizovana.

Skola umoziuje zdkonnym zastupctim Zzaki, ktefi jsou individualng vzdélavani, konzultovat
s pedagogickymi pracovniky obsah, pfipadné metody individudlniho vzd€lavani. Tito Zaci
se také mohou uCastnit aktivit kmenové Skoly stejné jako ostatni Zici s pravidelnou
dochazkou. Pfi slovnim hodnoceni individualné vzdélavanych zikt na vysvédceni vychazi
vedeni $koly z vysledki oveéfovani ziskanych dovednosti Zzaki za dané obdobi a z navrhu
hodnoceni vzdé€lavatele. Ovéfovani zskanych dovednosti zakG se nejcastéji konaji
jednotlivé za vzd€lavaci oblasti formou prezentace praci zakii s pomoci sbérnych
zakovskych portfolii doplnénych o diskuzi zkousejictho se zikem o zplsobu a forméach
uCeni a o vyzvach a cilech vzdélavani v dalSim pololeti.

Zaci mohou ziskané praktické dovednosti aplikovat pii Gfasti v riznych soutéZich,
nejuspesnéjsi z nich se pravidelné umist'uji v okresnich, regiondlnich i krajskych kolech.
Navstévuji vzdelavaci a kulturni akce, besedy, pofadany jsou vylety, tematické¢ exkurze,
adaptacni kurzy, rizné projektové a sportovni aktivity. Podpora Zakl v Ucasti na té€chto
akcich uémné pomaha formovat a rozvijet jejich obcCanské kompetence 1 vzdélavaci
predpoklady. Pienos mformaci smérem k zdkonnym zistupcim zaka probihd pirevazné
s vyuzitim tradiCnich prostfedkt (Zakovské knizky, periodické zpravy — hodnoceni Zakd,
tiidni schizky, osobni konzultace i v ramci tzv. tripartit). Celkové vysledky vzdélavani
véetné UCasti a umisténi zakt v soutézich, aktivitich a projektech Skoly podporujicich
rozsiteni znalosti a dovednosti zaki jsou pfehledné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢mnnosti
Skoly a na webovych strankach skoly.

Soucasti podpory osobnostniho rozvoje zaku je ziizené Skolni poradenské pracoviste, které
je tvofeno tfemi vychovnymi poradkynémi, dveéma metodickami prevence, Skohi specialni
pedagozkou a Skolni psycholozkou. Skolni poradenské pracovist¢ v uzké spolupraci

6/12



s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli se pfedev§$im zamétuje na podporu zakid se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, prevenci $kolni neuspéSnosti, kariérové poradenstvi a prevenci
rizikovych jevi. S Zaky a jejich zdkonnymi zastupci jsou jednotlivi pracovnici v kontaktu
béhem konzultaénich hodin, v piipad€ potieby po telefonické dohod¢ i mimo né. Kontakty
na poradenské pracovniky a veSkeré informace o jejich cinnosti jsou zvefejnény
na nasténkach, prostiednictvim Skolich webovych stranek a ve zpracované koncepci
poradenskych sluzeb. Vychovné poradkyné odpovidaji za oblast podpory ziku
se specialnimi  vzd€lavacimi potiebami, pedagogicky sbor pravidelné informuji
o individualnich potiebach a moznostech téchto zakil stanovenych v doporu€enich Skolskych
poradenskych zafizeni. Skola Ziky s potfebou podptrného opatfeni v prvnim stupni
identifikuje a poskytuje jim potiebnou individualni péc¢i Vychowvné poradkyné a Skolni
psycholozka ve spolupraci se zakonnymi zastupci vedou Zaky k promySlené volb¢ dalsiho
vzdélavani a poskytuji jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci.
Vedeni s$koly o uspésnosti zaku po pfijeti ke vzd€lavani na stfedni Skoly ziskava
prostfednictvim neformdlniho setkdvani s absolventy Skoly, jejich sourozenci nebo
zakonnymi zastupci.

V ramci primarni prevence rizikového chovani zakli a pro sledovani projevii rizikového
chovani jsou na Skole vytvofeny adekvatni nastroje. V prubéhu celého Skolntho roku je
problematika rizikového chovani zaCleiovana do vétSiny vyuCovacich predméti na obou
stupnich Skoly. Oblast prevence je také soucasti tiidnickych hodin. Vychozim materidlem
k realizaci preventivnich aktivit je zpracovany preventivni program Skoly, ve Kterém jsou
navrzeny konkrétni formy realizace prevence na dalii obdobi Clenové poradenského
pracovisté Uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli a pribézné sledyjii piipadné projevy
rizikového chovani u zakd. Tridni uéitelé organizuji tridnické hodiny k posilovani socidlnich
dovednosti zakli se zaméfenim na vytvafeni pozitivnich vztahl, pracyji s pravidly tfidy,
sledyi tfidni klima. V piipadé potieby Skola provadi analyzu situace a klimatu ve tfid¢
problémti Skola spolupracuje zejména s oblastnim metodikem prevence a organy socidln¢ -
pravni ochrany déti.

Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zzici piimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi,
prostiednictvim Zakovské samospravy i schranky divéry. Zakim i zakonnym zastupciim
jsou poskytovany konzultace, kterych pravidelné¢ vyuzivaji. Piipadné vychovné,
ale 1 vzd€lavaci problémy Zziki jsou neprodlené feSeny se zdkonnymi zastupci,
k zivaznéjSim pifpadim je svolano jednani vychovné komise. Efektivné nastaveny
preventivni systtm vede ve veétSin€ piipadl k eliminaci nezddoucich projevii chovani.
Subjekt zvySuje uCinnost prevence organizovanim besed zaméfenych na nejcastéjsi formy
rizkového chovani, zdravy Zivotni styl, formou sportovnich a kulturnich soutézi nebo
zajmovych krouzkl. Zajmové vzdélavani, které Skola nabizi, je svym rozsahem a pestrosti
dobrym pfedpokladem pro kvalitni vyuzivini volného casu, rozvoj ndividualnich
schopnosti, dovednosti i1 potieb jejich tcastniki. VSechny uvedené aktivity v ramci prevence
rizikového chovani vhodné dopliuji vyukové aktivity, rozvijii osobnost zikid, podporuji
tymovou spolupraci a postupné vedou k utvateni piiznivého Skolniho klimatu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Odposledni nspekéni ¢mnnosti doslo ke zméné na vedouci pracovni pozci feditele Skoly.
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— V souCinnosti se zizovatelem Skoly a dalsimi partnery jsou postupné zkvalitfio vany
materialni a prostorové podminky pro vzdélavani.

— Rozsitil se pocet Cleni Skoliho poradenského pracovisté, do jeho Cinnosti byla
mtenzivné zapojena Skolni specidlni pedagozka a Skolni psycholoZka.

Silné stranky
Zakladni $kola

— VSestrannd a efektivni spoluprace uzstho vedeni Skoly, pii které pravideln€é evaluuji
strategil. Koncepéni zaméry a cile sméfovani subjektu jsou piehledné zpracovany.
Pedagogickym pracovnikkim je umoznéno navrhovat zmény a sdilet deklarované vize
i prostiedky k jejich napnéni. (1.1)

— Rizeni 8koly s dirazem na rozvileni podnétného prostfedi, vstiicnou a klidnou
komunikaci 1 vzijemnou informovanost mezi vSemi uUCastnky vzdéldvani vytvari
podminky pro Gi¢inné napliovani ocekavanych vystupti Skolich vzdélavacich programd.
(1.3)

— Efektivni spolupréce s vnéjsimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim $koly
do projektové ¢mnnosti piispiva ke zkvalitiovani materialnich podminek vzdé€lavani. (1.5)

— Reditel 8koly identifikuje své hodnoty a poslani a zvySuje své schopnosti a dovednosti
pfi aktivnim seberozvoji pfi vzdélavani feditel, uCastni se konferenci fediteli Skol,
spolupracuje s mistnimi Skolami, Ucastni se zahrani¢nich pedagogickych exkurz. Kromé
modernich vyukovych trendu studuje i strategicky management. (2.5)

— Kovalitu poskytovaného vzdélavani pozitivné ovliviiuje oteviend vzajemnd komunikace
mezi uCiteli a zaky. (3.2)

— Vedeni skoly a pedagogové umoznuji zakiim ucit se a osvojovat sirtizné formy a postupy
participace. Podpora zapojeni zakd do procest spolurozhodovani ve Skole se rovnéz
projevuje pii realizaci $kolich akci. Mezi vyznamné Cinitele ovliviiujici sounalezito st
s obci patfi i diléi projekty Skoly. (3.4)

— Sviij profesni rozvoj pedagogové zaznamenavaji do pedagogického portfolia, které je
vedeno ve sdilenem on-line prostiedi. Predstavuje nastroj ke sledovani a volbé jeho
dalstho profesntho rozvoje, umoziuje jeho sebereflexi, sebehodnoceni i1 hodnoceni
pro dalsi rozvoj. (3.5)

— Nabidka interaktivnich Cinnosti véetné aktivniho vyuzivani notebookli ve vzdélavacim
procesu podporovala viastni iniciativu zakl a jejich schopnosti G¢elné vyuzivat ruzné
mformacni zdroje. (4.1)

— Vhodné nastavend pravidla mezi UCastniky vzdélavani pfispivaji k minimalizaci vyskytu
negativniho chovani zakd. (6.3)

Skolni druzina
— Rozmanitd nabidka zajmovych krouzkl a spoluprace s cetnymi partnery vede k posileni
emocionalnich, rodinnych a prosocialnich vztahd. (1.5, 4.4)

— Vedeni skoly aktivné vytvari podminky pro oteviené¢ vztahy mez vSemi zicastnénymi.
2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

8/12


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni $kola

— Nastavena spoluprace mezi pedagogy na obou stupnich vzdélavani a jednotlivych
pracovistich zakladni Skoly zatim neni dostateéné efektivni pro rozvoj vzajemné
inspirace, piedavani potiebnych informaci a zkvalitnéni pedagogického ptsobeni
na zaky. (3.3)

— Zavery vétSiny vyuCovacich hodin na druhém stupni zikladni Skoly postradaly motivacni
shrnuti, zhodnoceni prace Zaklt a stanoveni citi na pifi§ti vyuCovaci hodinu. V &asti
vyuCovacich hodin nebyl poskytnut dostateény prostor pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, nejsou tak dostatecné vytvareny podminky pro sebereflexi zaki. (4.2)

— Vysledky vzdélavani nejsou dostate¢né analyzovany v dlounodobém  horizontu.
Vzijemnd provazanost mezi vysledky vzdélavani zaka obou stupnii zakladni Skoly zatim
nevede ke zkvalitnéni individualnich vzdélavacich vysledki jednotlivych zakd. (5.1)

— Diferenciace vzdé€lavaciho obsahu, kterda by vychazela z individualnich vzdélavacich
potieb a moznosti jak zaki s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, tak zaki talentovanych,
nebyla vzdy zaznamendna. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit vnitini kontrolni systém tak, aby efektivné pokryval vSechny soucasti Skoly
poskytujici vzdélavani a skolské shuzby.

— Vytvoiit uCmny systém vzajemné spoluprace metodickych organti na obou stupnich Skoly
se zamefenim na systematickou praci s vysledky vzd€lavani.

— Zam@fit se na intenzivnéjSi vzijemnou interakci vSech pedagogickych pracovnikt
v §irSim spektru ¢innosti, spolecné planovani i1 vyhodnocovani pedagogického procesu.

— Prostfednictvim formativniho hodnoceni poskytovat cetnéj§i zpétnou vazbu Zakim
0 jejich individualnim pokroku vzhledem k dosavadnimu pribéhu uceni. Pravidelné
do vyuky zatazovat vzajemné vrstevnické hodnoceni, které by podpofilo jejich schopnost
sebereflexe, ¢imz by byla posilovana jejich spoluzodpovédnost za vzdélavani.

— Dusledn¢ diferencovat vyukové aktivity podle aktudlnich schopnosti, ucebnich
dovednosti a potieb viech Zik(. Zakim talentovanym poskytovat rozsifujici udebni
materidl, zaddvat jim problémové ulohy nebo gradované ulohy, které by piispivaly
k podpofe jejich nadani a zajmu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Mésta Jesenik s ndzvem Zakladni Skola
Jesenik, Prichodni 154, ptispévkova organizace, ze dne 22. 4 2004, s G¢nnosti
od 1. 7. 2004, v¢etn¢ priloh €. 1 az €. 5 a v¢etné dodatkti ¢. 1 az ¢. 4

Dodatek €. 6 ke Ziizovaci listing ze dne 16. 9. 2004 ptispévkové organizace Mésta
Jesenik s ndzvem Zakladni Skola Jesenik, pfispévkova organizace, Nabiezni 28/413,
ze dne 22. 4 2004, s uCmnosti od 5. 11. 2009, v€etné¢ piiloh €. 7 az ¢. 11 a vCetné
dodatkti ¢. 7ac¢. 8

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Jesenik, piispévkova
organizace, ze dne 10. 10. 2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Jesenik, ptispévkova
organizace, ze dne 4. 1. 2018, s G¢innosti od 1. 2. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s ndzvem ,Skola pro Zvot*,
véetné dodatkii €. 1 aZ €. 3 (Pfipravna tfida, Minimalni doporucena troveii pro Upravy
o¢ekavanych vystupli a v ramci podpirnych opatieni, O zavedeni predmétu Cesky
jazyk —druhy cizi jazyk), s ucinnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Montessori pro Zivot Zakladni
Skoly Jesenik, pfispévkovd organizace, schvaleno 31. 8. 2022, s u¢innosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani (Skomi druzina) Zakladni skoly
Jesenik, prispévkova organizace, s ucinnosti od 14. 9. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skoli klub) Zakladni $koly
Jesenik, prispévkova organizace, s ucinnosti od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad s motivaénim nazvem ,Férove, s respektem a s nasazenim!“, s u¢innosti
od 1. 9. 2019, v¢etn¢ pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani a dodatku
¢. 1 o distanénim vzdélavani s ucmnosti od 12. 10. 2020

Vnitini #4d $koli druziny, vnitini smémice ¢&. j. ZSJPO/1058/2017, ze dne 1.9. 2019
véetné prilohy €. 1

Vnitini #ad $kolniho  Klubu, vnitini smémice ¢&. 08/2023, &. j. ZSIPO/1099/2023,
ze dne 2. 9. 2023

Vnitini fady $koli jidelny —vydejny (Nabiezni, B. Némcové a Prichodni), s platnosti
od 1. 3. 2023

Zapisy z jednani pedagogické rady — skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrh hodin (Zaci, ucitel¢), Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skomi roky 2022/2023, 2023/2024

Zaznamy o vychovné vzdélavaci ¢innosti a dochazce, vedené elektronicky (Edookit),
Skolni rok 2023/2024

Skolni matrika, vedena elektronicky, $kolni rok 2023/2024

Analyza vysledkti mapy Skoly, Skolni rok 2022/2023

Protokoly o komisionalni zkousce a hodnoceni v nahradnim terminu, S$kolni rok
2022/2023

Vzorek Ctvrtletnich pisemnych praci z Ceského jazyka a matematiky, Skoli rok
2022/2023

Preventivni program skoly, Skolni rok 2023/2024, nedatovano
Skolni preventivni strategic 2020 — 2024, ze dne 18. 6. 2020
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23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.

42.
43.
44,

Strategie a prevence feSeni $kolni netspés$nosti zak 2020 — 2024, nedatovano
Seznam zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024, k terminu
mspekcni Cinnosti

Slozky 7zaku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami 2023/2024

Plan vychovnych poradct a kariérového poradce, skolni rok 2023/2024, ze dne
8.9.2023

Plan kariérového poradenstvi, Skolni rok 2023/2024, ze dne 14. 9. 2021

Hodnoceni planu vychovnych poradct a skoliho kariérového poradce, Skolni rok
2022/2023, ze dne 29. 6. 2023

Koncepce péce a metodika prace snadanymi a mimoifadn¢ nadanymi Zzaky,
nedatovano

Plan ¢mnnosti Skolntho psychologa, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Zapisy z vychovnych komisi 2022/2023

Individudlni vychovny plan Zdka 1. ro¢niku, Skolni rok 2022/2023, ze dne 5. 5. 2023
SloZka protokoli z hospitani ¢innosti 2022/2023

Zapisy pracovnich porad 1. stupné ZS, $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Prehledy vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny, Skolni rok 2023/2024

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace Skolntho klubu, Skolni rok 2023/2024

Skolni matrika $komni druziny a $kolnho klubu, Skolni rok 2023/2024

Plan prace Zékladni Skoly Jesenik, prispévkové organizace, Skoli rok 2023/2024,
ze dne 22. 9. 2023

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly, Skoli rok 2023/2024

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro Skoli rok 2023/2024, ze dne
3.10. 2023

Doklady vztahujici se k financnim podminkam a vefejnospravni kontrole Skolni roky
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakt
Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Krakovska, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skolni mspektorka

Mgr. Ondrej Havlicek, Skolni mnspektor

Mgr. Lucie Hladikova, Skolni mnspektorka

Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

3. 11. 2023
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