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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola Brno, Kienova 76a, byla zfizena Statutdirnim méstem Brno, méstskou casti
Brno-stfed jako pfispévkova organizace s ucinnosti od 1. ledna. 2001 na dobu neurcitou.
Dle rozhodnuti predskolni zafizeni sdruzuje matetskou Skolu s kapacitou 58 déti a Skolni
jidelnu (vydejnu) s kapacitou 46 jidel. Matetska Skola je umisténa v ptizemni budoveé méstské
zastavby, obklopené zahradou. Velmi pozitivni je, Ze matetskd Skola pfijima déti romského
etnika a s jejich rodi¢i dobte spolupracuje a vychazi. V tomto Skolnim roce feditelka pftijala
54 déti, z tohoto poctu je Sest déti s vadami feci a jedno s vice vadami. Tyto jsou piijaté jako
déti individudlné integrované.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Rizené a spontanni ¢innosti byly sledovany a hodnoceny v téchto oblastech: planovani
a pfiprava, podminky (persondlni, materidlné technické a psychohygienické), organizace,
formy a metody, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace vzdélavani.

Pii planovdni a pripravé vzdélavani vychazi ucitelky ze zaméteni Skoly. Mé&si¢ni planovani
rozpracovavaji na podtémata na tyden. Planovani je stanoveno vice pojmové nez ¢innostné.
Neni diferencovano k individudlnim moznostem déti a cile pro fizené ¢innosti pfevladaji nad
spontannimi. Planuji dle okruhtl, ve kterych slucuji vychovné slozky pod spolecnou oblast.
Planovani je doplnéno o individudlni plany pro déti individualné integrované. Ucitelky pro
planovani vyuZzivaji ptevazné svych zkuSenosti, ale i nejriznéj$i dostupny material napf.
Casopis Informatorium, publikace z nakladatelstvi Portal, odborné publikace zamétené
k rozvoji komunikacnich dovednosti.

Mateiské skola ma velmi dobré podminky vzdélavani. Vsechny pedagogické pracovnice
spliiuji svym vzdélanim odbornou a pedagogickou zptsobilost. Dvé uclitelky maji jeste
vzdélani zdravotni sestry. Navic maji dvé pracovnice vysokoSkolské vzdélani, které plné
vyuzivaji ptfi praci s individualné integrovanymi détmi. Matefské Skola ma dostacujici
prostory k realizaci vzdélavacich cCinnosti. Tiidy jsou prostorné, vybavené starSim
udrZzovanym néabytkem, ktery umoznuje détem samostatny vybér hracek, her i détskych knih.
K budové pfiléha zastinénd, dobfe vybavend zahrada, kterd je vhodnd pro rekreaéni
arelaxacni ¢innosti. Vzhledem k okolni méstské zastavbé, s minimalni zeleni, je zahrada
stéZejnim mistem pro pobyt venku. Skola vytvaii velmi dobré psychohygienické podminky.
Respektuje dominantni tlohu détské hry a potfebu pohybu. Déti maji na né dostatek casu,
vybiraji si samostatné¢ hracky, nabizené pomicky, misto 1 kamarddy. Je respektovan
doporucovany interval mezi jidly, dostatek ¢asu na pobyt venku a je zohlednéna individudlni
potieba spanku. Jsou vytvoieny podminky pro praci s integrovanymi détmi. Také pitny rezim
je zajistén. Dostatek tekutin maji déti v prib&hu celého dne a napiti je jim pfipominano.

Organizace, formy a metody, které ucitelky pfi praci s détmi vyuzivaly podporovaly détskou
fantazii a tvofivost, vedly k rozvoliiovani ¢innosti a upfednostiiovaly ¢innosti spontdnni a tim
pfirozené¢ uceni. Ucitelky nabizely hudebni a pohybové aktivity, které souvisi
s temperamentem romského etnika. Neopomijely vSak dalsi cile v souladu s hlavnim zdmérem
$koly. Cinnosti probihaly ve skupinach, déti byly aktivni, uplatiiovaly svoje napady, mély
moznost také prechdzet z jedné tfidy do druhé. Volily si samy z pestré nabidky aktivit.
Ptechody mezi Cinnostmi byly pfirozené a pruzné. PromysSlend organizace vedla déti
k ptirozené kazni.Utvafeni hygienickych a zdvofilostnich navyk vénuji ulitelky velkou
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pozornost, jsou disledné pii jejich upeviiovani. Dbaji na kulturu stolovani a podporuji
samostatnost pfi sebeobsluznych ¢innostech, pii oblékani i stolovani.

Motivace byla pii vSech ¢innostech promyslend, vychazela z détskych zazitka a zkuSenosti.
Déti mély moZznost volby a zapojovaly se do Cinnosti, které vedly ucitelky i déti. Déti
vstupovaly do tfid sradostnym ocekavanim. Hodnoceni bylo vzdy citlivé, konkrétni
a pozitivn¢ ladéné, které poskytovalo détem zpétnou vazbu o jejich chovani a jednani
a podporovalo jejich sebedlivéru.

Interakce a komunikace byla uskuteCnovana v pozitivné citové atmosféie. Ucitelky velmi
diisledn¢ dbaly na hezké vztahy mezi détmi. Déti byly pfirozené, oteviené, viditelné divefivé
a vstticné. Ochotné se zapojovaly. Mély dostatek prostoru k slovnimu projevu, spontanné ho
vyuzivaly. Ucitelky rozhovory citlivé usmériiovaly a podporovaly détsky souvisly projev
a jeho formalni i obsahovou stranku.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vzdélavani méla prisomérnou uroveii. VSechny ostatni jevy (podminky
vzdélavani, organizace, formy a metody prdace, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace) byly hodnoceny velmi dobre.

Celkové je vzdélavani na materské Skole na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V ramci podminek vzdélavani byly hodnoceny tyto jevy: planovéni, organizovani, vedeni
a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy.

Zakladem pro praci pedagogickych pracovnic je ,,Ro¢ni pracovni plan, Skolni rok
2001/2002. Reditelka ho zpracovala na zakladé zavéri analyzy pracovniho planu z minulého
roku. Analyza stanovuje oblasti a ¢asti, které se podafilo naplnit a oblasti, které je potieba
nadale zaclenovat a rozSifovat. V tomto Skolnim roce se Skola zaméfuje na osobnostni
orientaci, na lé¢ebny télocvik, v oblasti spravného drZeni téla a posileni nozni klenby, na
prevenci vad vyslovnosti a jejich napravu a na integraci handicapovanych déti do kolektivu.
Roc¢ni plan obsahuje kratkodobé ukoly, které Skola realizuje, ale také cile dlouhodobého
charakteru — koncepcni zaméry. Stanovené ukoly a cile spiSe vyjadiuji prostfedky napliiovani
nez ¢innosti déti a jejich ocekdvané kompetence.

Reditelka ma vypracovany Vnitini ¥ad §koly a na néj navazuje vngjsi ¥ad skoly. Oba
dokumenty postihuji vSechny oblasti prace na mateiské Skole. Informuji rodi¢e o Cinnosti
Skoly a pravidlech kontaktu se Skolou. Obsahuji nejen povinnosti rodict, ale i jejich prava.
Povinna dokumentace je vedena fadné dle pravnich norem. VSechny pracovnice maji ptistup
k pottebnym informacim. Tyto jsou pireddvany vcas a uplné. Aktualni jsou pfedavany ustné,
ty, které vyzaduji diskuzi na pedagogickych radach. Pisemné jsou k dispozici vSem
pracovnicim v fediteln€. Osobni data a divérné informace jsou zajiStény pied zneuzitim.
Rodice dostavaji informace pfevazné osobné, navic jsou vSechny jesté pisemné podloZzené na
nasténkach v budové Skoly. Pedagogické pracovnice se snazi zaclenit rodi¢e do Cinnosti
Skoly, ¢astecné se ji to dafi. Pro rodice zajistuje poradenskou Cinnost pfevazné v oblasti vad
feci a jeji napravy. Nabizi fadu mimoskolnich aktivit, napt. krouzek anglictiny, pfedplaveckou
vyuku, a ve spolupraci se socidlnim odborem Magistratu mésta Brna organizuje nékolikrat do
roka Skolu v pfirodé. Velmi dobie spolupracuje se Specidlné pedagogickym centrem pro
télesné postizené Kocidnka v Brné€ a se Specialnim logopedickym centrem Veslafskd Brno.
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Reditelka ma staly kolektiv, vede ho na zakladé velmi dobré znalosti jednotlivych
pracovnic. Svym klidnym a vyrovnanym chovanim usiluje o vstficnost vSech pracovnic. Je
schopna reagovat pruzné na nové piistupy v predskolnim vzdélavani, ne vzdy se ji dafi timto
smerem ovlivnit vSechny ucitelky. Pro dalsi vzdélavani jsou na Skole podminky, jeho vybér je
cilené¢ usmérnovan k zametreni Skoly. Praci ucitelek hodnoti citlivé, ma stanovena kritéria,
kterd jsou soucasti vnitiniho platového ptedpisu a jsou vyuZivana také k motivaci.

Kontrolni ¢innost feditelka planuje a provadi. Vede o ni zdznamy a s pracovnicemi
projednava. Cile hospitacni €innosti vychazi ze zamérti Skoly. Nejasnosti pii kontrolni
¢innosti jsou diskutovany a zavéry a opatfeni k napraveé zjisténych nedostatkli jsou okamzité
realizovany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Plinovani je na primérné urovni. Organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikii
a kontrolni mechanizmy byly hodnoceny velmi dobre.

Celkové jsou podminky vzdélavani na velmi dobré tirovni.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu bylo
stanoveno obdobi kalendainiho roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

V roce 2001 byla organizaci poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu ve vysi 1 390 tis. K¢.
Dotace byla vycerpana na 99,7 % a nedocerpand ¢astka 3 878,90 K¢ byla vracena na zaklad¢
zuctovani, které bylo provedeno v souladu s pravnim piedpisem, do statniho rozpoctu .
Dotace ze statniho rozpoctu se na celkovych neinvesti¢nich nakladech (dale NIV) podilela
83,2 %. Podil skutecné pouzitych prostiedkil statniho rozpoctu na celkovych NIV byl 83 %.
Porovnanim rozpisu rozpoctu po posledni upravé s vypisem zkracené hlavni knihy k 31. 12.
2001 bylo zjisténo, ze prostiedky ze statniho rozpoctu uréené na mzdy byly vycerpany na
100 %, prostfedky na zdkonné odvody na 99 % a prostfedky na ostatni neinvesticni vydaje
(dale ONIV) na 99,3 %.

Hospodafeni za sledované obdobi roku 2001 bylo ukonceno kladnym hospodaiskym
vysledkem, kterého bylo dosazeno jak usporami prostfedkil ze statniho rozpoctu, tak
prostiedkl poskytnutych ztizovatelem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki
V roce 2001 byly prostfedky statniho rozpoctu urcené na platy a OPPP vycerpany v plné
vysi. Limit poctu zaméstnanct byl naplnén na 94,2 %.

Vyplaceni jednotlivych slozek mzdy, narokovych i nenarokovych se uskutectiuje podle
pfedem stanovenych kritérii, obsazenych ve vnitinim platovém piedpise.

V zatazeni do platovych tfid a platovych stupiit, které bylo ovéfeno u vSech pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikii, nebyly shledany nedostatky.

V organizaci je vytvofen systém hmotného stimulovani pracovnikd, osobni pfiplatky
a odmény jsou diferencovany a fidi se kritérii, uvedenymi ve vnitinim platovém ptedpise.
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Osobni pfiplatky a odmény poskytované pracovnikim jsou dolozeny dekrety a tadné
zdiivodnény. Celkova vySe nenarokovych slozek platu z prostiedkil statniho rozpoctu byla
ve zminéném obdobi vyplacena v poméru 84,3 % osobni piiplatky a 15,7 % odmény.

Hospodareni s fondem kulturnich a socidlnich potiteb bylo v roce 2001 upraveno zasadami
cerpani a rozpo€tem. Ovéfenim Cerpani fondu nebylo zjiSténo poruseni platného pravniho
ptedpisu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prostfedky statniho rozpoctu uréené na ONIV byly pouzity z 67,2 % na ndkup knih
a ucebnich pomticek, z 5,9 % na ndkup osobnich ochrannych pomiicek, z 10,8 % na ostatni
material a z 16,1 % na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Celkem
byly prostiedky na ONIV Cerpany na 99,3 % rozpoctem stanovené ¢astky.

V piepoctu na jedno dité bylo pouZzito na ndkup ucebnich pomicek 210,20 K& a na DVPP
50,10 K¢.

Po strance vécné a formalni spravnosti nebyly u dokladli souvisejicich s ¢erpanim NIV
ze statniho rozpoctu shledany nedostatky a spliuji vSechny naleZitosti vyplyvajici z platného
pravniho pfedpisu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Rozpoctovym opatienim ¢. 042 ze dne 13. dubna 2001 byly organizaci ptidéleny ucelové
finanéni prostfedky na DVPP ve vysi 3000 K¢. Do konce tcetniho obdobi bylo vycerpano
90,3 % ztéchto prostfedkll. S ohledem na termin poskytnuti byla dotace pouZzita na nakup
odborné literatury . Prostfedky byly zuctovany v souladu s pravnim pfedpisem a nedoCerpana
Castka byla odvedena spolu s dal§imi uspofenymi finan¢nimi prostfedky do SR.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

V roce 2001 organizace neobdrZela ze statniho rozpoctu Zadné investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni byla zpracovana v souladu s platnym pravnim piedpisem.
Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly v hodnocenych oblastech vzhledem k ucelu
Jjejich poskytnuti vyuZity efektivné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dopliikovou ¢innost matetska Skola nevykondva. Nazev ptedSkolniho zafizeni podle ztizovaci
listiny se liSi od nazvu, ktery je uveden v aktualnim rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol,
predSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni v dovétku ptispévkova organizace.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vykaz o matetské skole V 1-01 k 30. 9. 2001, ze dne 24. 9. 2001

Evidence déti - seznamy, ptehledy vychovné prace, dochdzky déti, evidencni listy,
Rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly

Vyjimka z poctu déti projednéna ze dne 23. 8. 1999

Ro¢ni pracovni plan, Skolni rok 2001/2002 s ptilohami

Mg¢sicni a tydenni planovani ve tfidach

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Zaznamy o détech

Dotaznik pro teditele skoly pfed inspekci

Podkladové inspekéni dokumentace matetské Skoly

Ztizovaci listina ze dne 27. dubna 2001
Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizenich s uc¢innosti od
1. ledna 2001, vydané 13. ¢ervna 2001
Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi P1-04 za obdobi
1. - 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 6. ledna 2002

Vnitini platovy predpis matetska Skola Kienova 76a, kriteria pro udélovani nenarokovych
slozek

Personalni dokumentace, osobni spisy zaméstnancli matetské skoly
Protokol o pfedani rozpoctu na rok 2001

Rozpocet NIV roku 2001 po posledni tprave

Dokument- ¢erpani dotace ze SR ze dne 14.ledna 2002

Dokument — tidaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych OSMT MMB v roce 2001
ze dne 5. unora 2002

Opis uctového rozvrhu pro rok 2001

Personélni dokumentace, osobni spisy zaméstnancii
Hlavni kniha-zkracend k 31.prosinci 2001

Rozvaha organiza¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci (v K¢) sestavend k 12/2001 ( U¢ OUPO 3-02) ze dne 17. ledna 2002, Vykaz
zisku a ztraty organiza¢nich slozek statu, tzemnich samospravnych celki a piispévkovych
organizaci (v K¢) sestaveny k 12/2001 (U¢ OUPO 4-02) ze dne 17. ledna 2002; Ptiloha
organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkil a piispévkovych organizaci
sestavena k 31.12.2001 (U¢ OUPO 5-02) ze dne 17. ledna 2002

Vyro¢ni zprava o hospodateni piispévkové organizace

Zasady pro uziti fondu kulturnich a socidlnich potieb ze dne 2. ledna 2001

Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 30. cervna 2001

Vypisy obrati na uctech 501.53 —MSMT-knjhy, ucebni pomucky; 501.59-M§MT ostatni;
501.60-MSMT-pracovni odévy; 518.58-MSMT —ostatni sluzby; 521.50-MSMT-hrub¢
mzdy; 521.60-MSMT-hrubé mzdy —dohody; 521.70-MSMT-piidél do FKSP; 528.50-
MSMT-Ostatni socialni naklady; 691.50-MSMT-provozni dotace; 912.90-FKSP-ostatni
cerpani; ucetni doklady dle vypist obratii na jmenovanych uctech
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|ZAVER

Kvalita vzdélavani na mateiské Skole byla hodnocena jako velmi dobrd. Podminky
vzdélavani byly hodnoceny také velmi dobie. Nebylo zjiSténo nesprdavné, nehospoddarné
nebo neefektivni Cerpani financnich prostiedkii poskytnutych ze stdatniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Véra Gazarkova

V Hodoniné dne 15. kvétna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 5. 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Mgr. Hana Jandova, feditelka Skoly Jandova, v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy OS 5.6.2002 152/2002

KU Jihomoravského kraje

Ztizovatel Méstska ¢ast Brno-stied 5.6.2002 153/2002

Rada skoly -

Magistrat mésta Brna na védomi 5.6.2002 154/2002

Pfipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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