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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zakladni $kolou, Skolni druzinou a stfediskem volného ¢asu podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim

Predmét inspek¢ni ¢innosti

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani skolnich vzdélavacich programl podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona. Tematicka inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a)

Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a matetska Skola Velhartice (dale ,,skola*), vykonava ¢innost zékladni Skoly
s devitiletou $kolni dochazkou (dale ,,ZS“), mateiské $koly (dale ,,MS%), §kolni druziny
(dale ,,SD*), stiediska volného &asu (dale ,,.SVC*) a $kolni jidelny. K terminu inspekce
se v ZS vzdélavalo 94 zakh v Sesti tiidach, téméF 20 % znich ma specidlni vzd&lavaci
potieby (dale ,,SVP*), znichz 12 se vzdélava podle individualniho vzdé¢lavaciho planu.
Primérny pocet zakl ve tfidach je cca 16. V tomto Skolnim roce probihd vzd€lavani
od ¢tvrtého ro¢niku. Od prvniho do tietiho ro¢niku se Zaci vzdélavaji v Zakladni Skole
a matetské Skole Hlaviovice. K predskolnimu vzdélavani je piijato 33 déti véetné jednoho
ditéte se SVP. D¢ti jsou zarazeny do dvou veékoveé cCasteéné smiSenych tiid. Rocnik
povinného piedskolniho vzdélavani absolvuje 11 déti, z nichz dvé maji odloZenou povinnou
$kolni dochazku o jeden rok. Do MS jsou piijimany idéti z okolnich obci. Zajmové
vzdélavani je uskuteciiovano v jednom oddéleni s funkénim materidlnim i prostorovym
zdzemim. Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval potfebam zakt a jejich zdkonnych
zastupctl. SVC zajistuje zajmovou &innost zaka prostiednictvim zajmovych Gtvard S riznym
zaméfenim (napf. sport, uméni, myslivost, logika). Nabidka je zaméfena na ucastniky
Skolniho véku. Pocet organizovanych aktivit i jejich ucastniku je stabilni. Provozni doba
se piizpusobuje uskute¢iiovanym ¢innostem, probiha v pracovnich dnech od 14:00 hodin
do 17:00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani se uskute¢iiuje podle Skolnich vzdélavacich programii zpracovanych pro MS,
7S, SD a SVC. Skolni vzdélavaci programy jsou piehledné a podavaji uceleny obraz
0 jednotlivych subjektech vzdélavani. Mezi hlavni cile skoly patii vytvafeni podpirného
a pecujiciho prostiedi pro vzdélavani, budovani a udrzovani zdravych vztahti v kolektivech
tiid.

Aredl Skoly tvoii tfi objekty. V hlavni budové se nachazeji vhodné vybavené, Cisté a svétlé
kmenové tiidy ZS, kolni dilna, u¢ebna SD a ugebna vypoletni techniky (s 24 pracovnimi
misty pro zaky), kde od posledni inspekce doslo k obméné pocitatového vybaveni za nové.
MS, ktera je umisténa ve vedlejsim objektu spolu se skolni jidelnou, po¢itadi vybavena neni.
Ve tieti budové je k dispozici télocviéna, keramicka dilna, $kolni kuchyiika a SVC. Kromé
dobfe vybavené a prostorné t€locvicny vyuziva Skola k vyuce télesné vychovy néekolik
obecnich hiist’ (viceticelové, antukové, travnaté) v bezprostiedni blizkosti.

Chod 8koly se tidi $kolnimi a vnitinimi fady, kde jsou, mimo jiné, uvedena pravidla
vzajemnych vztahi mezi pedagogickymi pracovniky, zaky, détmi i jejich zdkonnymi
zastupci. Pravidla zohlednuji charakter a velikost $koly. Vymezené pravomoci vykonavaji
vedouci pracovnici uréeni pro jednotlivé soudasti subjektu. V MS je touto &innosti povétena
vedouci uéitelka, ktera k jejich napliiovani pfistupuje odpovédng. V souladu se SVP vytvaii
prijemné prostiedi pro déti, pedagogy i rodice. Tuto skute¢nost doklada nejen vysoka shoda
viech pedagogickych pracovnikii MS pii hodnoceni $kolniho klimatu, ale i nekonfliktni
prostiedi v obou tiidach. V dusledku kratké praxe ve funkci vSak vedouci ucitelka postrada
zkusenosti a dovednosti v procesech fizeni a vyhodnocovani tak, aby mély u¢inny dopad
na zkvalitiovani vzdélavani déti. Organizovani cCinnosti Skoly vychazi z prehledné
zpracovaného planu na Skolni rok, ktery obsahuje také plan kontrolni ¢innosti a dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Ten respektuje zajem uciteld, potieby a financni
moznosti Skoly. Povinna dokumentace je vedena, udaje ve Skolni matrice jsou pribézné
aktualizovany. V procesu piijimani déti k predSkolnimu vzdélavani bylo zjisténo nékolik



pochybeni. Potfebné dokumenty projednavaa schvaluje pedagogicka a Skolska rada.
Samoziejmosti je projednavani aktudlnich udalosti v ramci neformalnich schizek s uciteli,
S provoznimi zaméstnanci pii provoznich poradach a na poradach uzsiho vedeni. Vhodna
komunikace se zaky se uskute¢niuje také prostiednictvim zakovského parlamentu. Rodice
jsou informovani pii osobnich jednanich dle jejich zajmu, prostfednictvim elektronickych
I tisténych zakovskych knizek a na pravidelné organizovanych schiizkach. Informace
prezentované na webovych strankach Skoly nejsou prubézné aktualizované, maji nizkou
vypovidaci hodnotu. Kontrolni ¢innost postihuje zakladni oblasti provozu subjektu,
hodnoceni prib¢hu vzdélavani prostfednictvim hospitaci bylo pozitivné orientovano, ale
pfi hospitacni ¢innosti je sledovana kvalita vyuky a mira osvojeni si védomosti a dovednosti
zaku jen v malé mife. Nedostatky v provozu $koly zjisténé pii inspekéni ¢innosti (chybneé
stanoveni vySe tivazku jednoho z pedagogti) nebyly systémového charakteru a neovlivnily
negativné vysledky vzdélavani. Drobné formalni chyby v dokumentaci byly v prabéhu
inspekce odstranény.

Vzdélavani zajistuji pedagogové s pozadovanou odbornou kvalifikaci, kterou nesplituje
pouze jedna z asistentek pedagoga a uéitelka zajistujici soucinnost uditelek v MS,
zaméstnand na jednu hodinu denné. Dalsi vzdélavani pedagogi probiha podle planu,
vychovny poradce si pozadované vzdélani dopliuje. Méné cetné je dalsi vzdélavani
pedagogii v MS, které neni systematicky sméfovano na nové trendy v piedikolnim
vzdélavani.

Prostory Skoly jsou zabezpeCeny proti vstupu neopravnénych osob, jsou z hlediska
bezpeéného prostiedi kontrolovany. Ucitelé jsou proSkoleni v oblasti bezpe¢nosti prace
i v oblasti poskytovani prvni pomoci. O bezpecnosti jsou pouceni také déti a zaci. Pocet
Skolnich tirazti byl v minulych letech minimalni.

Kromé¢ statnich ptispévki Skola hospodati také s vlastnimi piijmy a ptijmy z dopliitkové
¢innosti. Na zabezpeceni provozu $koly vyznamné piispiva také ziizovatel. Od posledni
inspekéni Cinnosti doSlo k posileni finanénich zdrojii z realizovanych projekth
spolufinancovanych prostfednictvim evropskych fondu, jez byly vyuzity na podporu kvality
poskytovaného vzdélavani a materidlniho vybaveni Skoly. V ramci hmotného zabezpeceni
$kola poskytuje zaktim $koly obéd ve vlastni §kolni jidelng. Déti v MS se stravuji pod stalym
dohledem ucitelek v prostorach svych tiid. Je pro né zaji$tén celodenni pitny rezim, ktery
byl v pribéhu inspekéni ¢innosti funkéni.

Prostorové, materialni a persondlni podminky $koly umoziiuji plnéni Skolnich vzdélavacich
programtul.

Skolni poradenstvi poskytuji zak@im a jejich zakonnym zastupctim vychovny poradce
a metodicka prevence, ktera ve Skolnim roce 2017/2018 v ramci projektovych aktivit
pusobila také v roli specidlniho pedagoga. Ve $kole zajistuje pedagogickou intervenci
a Caste¢nd plsobi také jako jedna ze &ty asistentek pedagoga. Skola udrzuje velmi tizké
kontakty se Zakladni §kolou a matetskou Skolou Hlaviiovice na tirovni vychovnych poradcii
I pedagogti obou $kol. Dochazi k ptedavani zkusenosti, pofadany jsou spolecné akce, nebot’
odtud pravidelné pfichazi téméf cely tfidni kolektiv do ¢tvrtého ro¢niku. Péée o zaky se SVP
je systémové a administrativné velmi dobfe nastavena. Uginnost pfijatych podptrnych
opatteni na celkovy pokrok jednotlivct je systematicky sledovana a vyhodnocovana. Dobte
je také nastavena spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Vzhledem k charakteru
a velikosti Skoly jsou vychovné problémy se ziky feSeny okamzit¢ a ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zakt. Vychovny poradce v ramci kariérového poradenstvi pomaha
zakum a jejich zakonnym zastupctim orientovat se a rozhodovat v otazkach navazujiciho
vzdélavani. Preventivnimi akcemi se Skola snazi pfedchazet rizikovému chovani zakd,



organizuje pro né¢ mnozstvi aktivit a projektti, a to 1 v dobé¢ po vyucovani (kazdoro¢ni
adaptacni kurzy, turistické vylety, sportovni a zajmové krouzky, sportovni akce typu
atletického dne v zavéru Skolniho roku atd.).

Vzhledem k rozvoji jazykovych a socialnich kompetenci je ptinosna spoluprace s dalSimi
péti Skolami, z nichZ tii jsou zahrani¢ni. Vyznamna je spoluprace se ziizovatelem, ktery ma
zajem o budoucnost a dobré fungovani $koly. Mimo jiné zajist'uje dopravu zakt z okolnich
obci zdarma. Ptinosna je také spoluprace s Hasi¢skym zachrannym sborem v oblasti
ptipravy k mimo#adnym udalostem. Spoluprace MS s vngjsimi partnery je orientovéna tak,
aby navazovala na vzdélavaci obsah SVP PV. Schopnosti déti poznavat a uéit se chranit
pfirodu napomahé spoluprace s mistnim hajnym, pozitivni vztah déti ke kniham posiluje
soudinnost s mistni knihovnou. Spoluprace se ZS spoéiva zejména v ucasti na spole¢nych
kulturnich akcich a navstéve hlaviovické zakladni skoly pred zapisem déti do 1. ro¢niku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Cile ptfedskolniho vzdélavani vychéazely z tfidnich vzdélavacich programii a vzdélavaci
nabidka vhodné sméfovala k jejich naplnéni. V nékterych piipadech vSak nebyly o¢ekavané
vystupy pifiméfené mentalnimu véku nejstarSich déti, takze neodpovidaly jejich
schopnostem. Seznameni s cili bylo ze sledovani vzdélavacich ¢innosti ziejmé v obou
tiidach. V prubéhu inspekénich hospitaci se zlepSila organizace dne, ¢as vymezeny pro
spontanni aktivity byl ve druhé tfidé rozsiten tak, aby i nejstarsi déti mély dostatek prostoru
pro volnou hru a organizace svacin se zménila tak, aby nebyly v rezimovych momentech
zbytecné prostoje a pomér spontannich a fizenych cinnosti byl vyvéazeny. Do denniho
programu byly vhodnym zptsobem zafazovany pohybové aktivity ve tfidé nebo v pribéhu
pobytu déti venku. Pti fizenych ¢innostech byla efektivita acelného stiidani metod a forem
prace ovlivnéna zkuSenosti a znalosti jednotlivych pedagogl. Vyraznym kladem v obou
tiidach bylo pifijemné klima pozitivné podporujici uceni déti. Vzdélavaci nabidka byla
pro déti srozumitelnd a organizaéné dobfe zvladnutid. Pedagogové vhodné uplatiiovali
nemanipulativni styl komunikace, détem naslouchali, prokazovali jim respekt a podporu.
Béhem vzdelavani byly déti aktivni a vzdjemné spolupracovaly. Soucinnost pedagogii
V obou tiidach byla efektivni a kvalitni. Nedostatkem pribehu vzdélavani bylo pouzivéani
hodnoceni, pti kterém se détem nedostavalo kvalitni zpétné vazby ve vétsiné vhodnych
situaci.

V ramci inspekénich hospitaci na prvnim stupni byly sledovany hodiny ceského jazyka,
matematiky, vlastivédy a hudebni vychovy, které vyuzivaly vhodné postupy, navazujici na
ptedchozi probirané uéivo. Ucitelé preferovali vétsinou dobie zvladnuty frontalni zptsob
vyuky. Zvolena forma vsak piili§ neaktivizovala procesy uceni a rozvoj vSech zakovskych
kompetenci deklarovanych ve SVP. Pedagogové piiméfené stiidali metodu Fizeného
rozhovoru s vykladem nového uciva a spoleCnym Ustnim ¢i samostatnym pisemnym
procvicenim probirané ucebni latky, pfipadn€ prace s textem. Efektivné bylo vyuzito
mezipfedmétovych vztahi vcetné souvislosti obsahu ucdiva s redlnymi situacemi
kazdodenniho Zivota. Pokyny byly zaddvany jasn¢ a srozumitelnég, jednotlivé ¢innosti na
sebe vétSinou plynule navazovaly. V pribehu hospitovanych hodin vétSinou nechybélo
shrnuti u¢iva vyucujicimi ani zhodnoceni prace zakt v ramci vzd€lavacich ¢innosti. V mensi
mife se objevilo 1 sebehodnoceni. Hodnoceni zakt bylo ve vétSin€ piipadi odivodnéné
ameélo motivaéni charakter. Dal§im kladem sledované vyuky byl empaticky piistup
vyucujicich, coz podporovalo vstticné a pratelské pracovni klima.

Hospitovana vyuka ceského jazyka, déjepisu, obcanské, vytvarné a hudebni vychovy
na druhém stupni méla velmi dobrou uroven. Ucitelé promyslené volili vhodné formy



a metody prace pro dosazeni stanovenych cilii hodin. Kladli na zaky pfiméfené naroky,
pfizptsobovali jim tempo vyuky a vyzadovali dodrzovani nastavenych pravidel, promyslen¢
pracovali s chybou. Spoluprace uciteld s asistentkami pedagoga byla efektivni, Zaci se SVP
byli do ¢innosti v hodiné vhodné zapojovani, pracovali na zadanych ukolech s podporou
asistentek pedagoga. Vyuka byla dostate¢né nazorna, i kdyz didakticka technika vyuzivana
témer nebyla. V hodindch prevladala piijemna a tviiréi atmosféra, zaci se aktivné zapojovali
do piipravenych ¢innosti a uméli spolupracovat. V hospitované hodin¢ déjepisu byli zéci
spravné kladenymi otazkami vedeni k samostatnému vyvozovani faktt a souvislosti, uméli
se orientovat v mapé i na ¢asové ose. B€éhem obc¢anské vychovy zaci kultivované diskutovali,
spolupracovali na zadanych Ukolech ve dvojicich a prezentovali své nazory pied kolektivem.
Ve vytvarné vychove zvladli vSichni zaci diky instruktdzi a individuélnimu pfistupu ucitelky
techniku mozaiky. Pti hudebni vychové Zaci nejen zpivali a vénovali se hudebni nauce,
ale byla také vyuzivana $kala zajimavych rytmickych a dechovych cviceni.

Pro vyuku cizich jazyka (anglicky a némecky jazyk) byly vyuzivany formy a metody prace
piizptsobené véku a individualnim znalostem zakd, organiza¢ni pokyny vydavané v cizim
jazyce byly vhodn¢ strukturované, respektovaly stupeni obtiznosti a pfiméiené se stiidaly
s vysvétlenim jevil Vv jejich rodném jazyce. Zaci byli pozorni a dobie motivovani
praktickymi cviCenimi pfipravujicimi je K vyuziti jazykovych kompetenci v redlnych
Zivotnich situacich. Vhodné zatazena byla také poslechova cviceni.

Sledovana vyuka matematiky, fyziky, chemie, pfirodopisu, zemé&pisu a informatiky byla
velmi dobfe pfipravend, pfevazovala v ni frontalni vyuka stfidana spolecnou a samostatnou
praci. Pti procvi¢ovani uéiva uéitelé ucelné vyuzivali u¢ebni pomuicky a rizné podpirné
materidly, k jeho prezentaci vétSinou také vypocetni techniku (dataprojektory), dbali
na presné¢ vyjadrovani zakd a narozvoj jejich logického mysleni. U¢ivo bylo vhodné
propojeneé s redlnymi zivotnimi situacemi. Pro zvySeni nazornosti byly vyuzivany vhodné
pomucky (modely, mapy, atlasy), ve fyzice také demonstracni pokusy. Promyslen¢ kladené
problémové otazky podnécovaly v hodin€ zemépisu zaky k aktivité a poskytovaly dostatek
prostoru pro jejich iniciativu. Ucitelé poskytovali vS§em zaktm piileZitost aktivné se zapojit
do vyuky a prubézné je hodnotili. Pracovni klima bylo pozitivni.

T¢lesnd vychova vedla Zaky k rozvoji pohybovych dovednosti, pfipravovala je na soutézni
utkani. Formy prace vét§inou odpovidaly cili konkrétni vyuky. Vzhledem k efektivnimu
vyuZiti ¢asu pro pifipravu na hlavni ¢ast hodiny bylo méné uelné vyuzivano vSeobecné
rozeviceni na tkor specialniho, vyuziti organiza¢nich forem v hernich ¢innostech bylo malo
efektivni.

VSsichni ucitelé motivovali zaky pribéZnym hodnocenim, ale vétSina nevedla Zaky
k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni ani ke zhodnoceni celé hodiny. Mala byla také
diferenciace vyuky s ohledem na nadan¢ zaky.

Soucasti inspekéni ¢innosti byla tematicka inspekce zamétena na podporu dopravni vychovy
v zakladni Skole. Témata dopravni vychovy jsou ve Skolnim vzdélavacim programu
rozpracovana rovnomérné pro prvni i druhy stupen a realizovana na prvnim stupni zarazenim
do vyuky pfirodovédy, na druhém stupni do pfedméth vychova ke zdravi a obCanska
vychova. V pribéhu skolniho roku vSichni zaci ¢tvrtého a patého ro¢niku navstévuji v ramci
vyuky mobilni dopravni hiisté v SuSici.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani ve SD a SVC vychazely z koncepce $koly
s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu. Tematicky byly zamétené
na zdravy zivotni styl. Sledovany byly pohybové a umélecké aktivity v oddéleni SD
i zajmovych Utvarech pfi venkovnim pobytu, Vv t€locvicné a u¢ebné hudebni vychovy, Zaci
byli vhodné volenymi ¢innostmi plné zaujati, dobfe motivovani. Empaticky a individualni



pristup vychovatelek a vedoucich zajmovych atvarti ke vSem tGc¢astnikiim vytvaiel pratelské
socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V MS pedagogové provadéji pedagogickou diagnostiku prehledng, avsak pouze jedenkrat
roén¢. Tato skuteCnost snizuje efektivitu provadéné diagnostické Ccinnosti, nebot
jednorazové provedend diagnostika nemitze byt podkladem pro efektivni planovani
a evaluaci vzdélavaci ¢innosti. MS doposud nevyuzivé ani dalsiho diagnostického nastroje,
kterym je portfolio ditéte, jez by dokladovalo jeho postupny rozvoj v uréitém ¢asovém
obdobi. Informace o vysledcich a pokroku déti proto nemaji potiebnou vypovidaci hodnotu.
Pedagogové tak vyhodnocuji naplnovani ocekavanych vysledki spise intuitivné. V disledku
toho jsou nadéti v povinném piedskolnim vzdélavani kladeny nizké naroky, coz
se projevuje v malé mife jejich samostatnosti v sebeobsluze i v rozhodovéani, Spatném
oc¢ekavanych vystupli neni dostate¢né pfizptisobena jiz vySe uvedenym potiebam
a moznostem déti. Kdyz byla nésledujici den pfipravena napadita a naro¢né&jsi vzdélavaci
nabidka, projevilo se to pozitivné v aktivité déti i v jejich schopnosti pfemyslet a smysluplné
odpovidat na problémové otazky. Odpovidajicim zpisobem byla vzdélavaci nabidka
pfizpisobena potifebam a moznostem déti nejmladsi vékové skupiny. Vysledkem toho bylo
aktivni zapojovani i déti mladsich tfi let do nabizenych ¢innosti, jejich schopnost pouzivat
spravné vodové barvy i §tétec, pokryt barvou celou plochu, zazpivat jednoduchou pisni¢ku
apod. Divodem dosahovani piiznivych vzdélavacich vysledki u nejmladsi vékové skupiny
jsou promyslené konkrétni pedagogické zaméry a individualizovana vzdélavaci nabidka.

Pro sledovani vysledkdi vzdélavani 74kt ZS ma $kola nastaveny fungujici systém.
Vyhodnocovani probihd na trovni jednotlivych vyucujicich (klasifikace), téidnich ucitelt
(tfidni klima) a pedagogicke rady v jednotlivych ¢tvrtletich $kolniho roku. Kazdoroéné
vyuziva Skola externiho testovani zakl 5., 7. a 9. ro¢niku v oblasti studijnich ptedpoklad.
V loiiském $kolnim roce dosahly dvé Zakyné nejlepsich dvou vysledkt v ramci kraje. Skola
ma k dispozici také vysledky vybérového zjistovani vysledki zaka 9. roéniku ve skolnim
roce 2016/2017. Vybornych vysledki dosahli Zaci ve fyzice, primérnych v ¢eském
aslabych v anglickém jazyce. Reditelka stanovila postupy k vyuziti vysledki externiho
testovani pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu (v cizim jazyce se vice zaméfit na poslech
a vyuzivani modernich metod vyuky vcetné prace na pocitacich), coz bylo ve sledované
vyuce zafazovano.

Celkové vysledky vzdélavani jsou zvefejnény ve vyrognich zpravach. Skola informuje
zakonné zastupce o prospéchu a chovani jejich déti prostfednictvim Zakovskych knizek
a tiidnich schtizek. Z&konni zastupci maji také moznost vyuzivat individualni konzultace
S vyucujicimi.

Vzhledem k tomu, Ze Skola identifikuje vétsi mnozstvi ki ohroZenych Skolni netispés$nosti
klasifikace a v dusledném sledovani $kolni dochazky. V piipadé slabé prospivajicich
a neprospivajicich zakd nabizela skola v lonském $kolnim roce aktivity, které dopliovaly
vzdélavaci nabidku o doucovani a pfipravu zakl na vyucovani. Prostor ke zlepseni v této
oblasti shledava CSI ve zkvalitnéni koordina¢ni ¢innosti vychovného poradce a metodicky
prevence, nebot’ pro sledovani pokroku Zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem, piijimani
véasnych opatteni k jeho eliminaci a kontrolu funkénosti ptijatych opatieni nejsou nastaveny
sjednocujici vhodné postupy.



V zajmovém vzdélavani byly nendsilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovany dovednosti zakl v souladu s pozadavky vzdélavacich programu a profilaci
$koly. Uspé&sna &innost zajmovych Gtvard se odrazi ve stabilnim poétu ucastniki a nizké
absenci. Aktivity probihaly v souladu se zasadami pedagogiky volného Gasu. Usp&sné byly
zohlednovany zasady dobrovolnosti, svobodné volby a seberealizace. Podporovany byly
kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat druhého. Vysledky
z4djmového vzdelavani odpovidaji specifikiim venkovské skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Stabilizoval se kolektiv pedagogii v mateiské Skole, zkvalitnily se jeji personalni
podminky.

-V zakladni skole se zvysil pocet tfid o jednu a pocet zakl o 29. Vyznamné¢ se zvysil
pocet evidovanych zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zintenzivnila
se péce o n&. Zkvalitnilo se vybaveni vypocetni a didaktickou technikou.

Silné stranky

- Pozitivni klima skoly vyrazné podporuji dobré socialni vztahy mezi uciteli, détmi
a zaky, coz se pozitivné odrazi v pribéhu celého vzdélavani. Kolegialni vztahy
a vzajemny respekt mezi pedagogy je piinosem pro kvalitu vzdélavani.

- Vyuka v zéakladni $kole je promyslena, respektuje vzdélavaci potieby zaku, motivuje
je k dalSimu vzdélavani.

- Pedagogové respektuji osobnost déti a zakn a vytvaieji vhodné podminky pro jejich
zaclenéni do kolektivu, coz se projevuje v piijemném vzdélavacim Klimatu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pedagogicka diagnostika v MS neni vedena systematicky, coz neumoziiuje uéitelim
vyvodit objektivni informaci o tom, v ¢em se dité zlepSuje ¢i zhorSuje.

- Dalsi profesni rozvoj uciteli matetské $koly neni planovan v souladu s jejich
potiebami, chybi dalsi vzdélavani vedouci ucitelky v oblasti pedagogického vedeni.

- Mateiska $kola neni vybavena pocitacovou technikou, coz pedagogim komplikuje
sledovani vzdélavacich trendd i komunikaci s vetejnosti.

- Vyhodnocovani pedagogickych procesi v ZS a MS je nesystematické, pedagogové
neziskévaji od vedeni Skoly dostate¢né kvalitni zpétnou vazbu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Na zaklad¢€ hodnoceni prace pedagogl planovat jejich dalsi profesni rozvo;j.
- Zlepsit informovanost vefejnosti prostrednictvim webovych stranek.
- Zkvalitnit vybaveni matetské Skoly pocitacovou technikou.

- Pedagogické vedeni matetské Skoly cilené¢ zamé&fit na monitoring a vyhodnocovani
prace Skoly, profesni rozvoj pedagogi a soustavné ziskavani informaci o posunech
vysledkd kazdého ditéte.



10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Velhartice ze dne 2. 7. 2010

Rozhodnuti MSMT CR o zméné v zapisu $koly do $kolského rejstiiku s u¢innosti ode
dne 1. 3. 2017

Skolni matrika v elektronické podobé platna ve §kolnim roce 2018/2019

Skolni matrika MS (Zadost zakonného zastupce o piijeti ditéte k predskolnimu
vzdélavani, evidenéni list, rozhodnuti o pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani,
rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky, IVP)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly a doklad o funkénim studiu
Doklady o ziskané odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2018/2019 vcetné
,,OsvédCéeni® o absolvovani vzdé€lavacich seminaitu kalendaini rok 2017 a 2018

Doklady o pfijimani zaka pro skolni rok 2018/2019
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, Skolni vzd&lavaci program pro stiedisko
volného &asu, Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani, platné
ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni tad zakladni $koly, Skolni ¥ad mateiské $koly, Vnitini ¥ad $kolni druziny,
Vnitini fad stfediska volného €asu, Vnitini fad Skolni jidelny, platné ve Skolnim roce
2018/2019

Ttidni knihy a vybér z denikli z4jmovych Gtvart vedené ve Skolnim roce 2018/2019,
Ptihlasky do Skolni druziny

Rozvrhy hodin zaku a uditeld platné ve skolnim roce 2018/2019

Rozpis pfimé pedagogické €innosti platny ve Skolnim roce 2018/2019

Zaznamy z pedagogickych rad platné ve skolnim roce 2018/2019

Kniha urazt a zaznamy o urazech vedené od skolniho roku 2017/2018

Protokoly a inspekéni zpravy od Skolniho roku 2011/2012

Strategicky plan rozvoje na obdobi let 2016 — 2019

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a pfilohy, vSe k 31. 12. 2017



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu PaedDr. Ondrej KozZisek V. r.

Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.

Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova v. r.

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA Skolni inspektorka Mar. Jitka Krizkova, MBA V. T.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 3. ledna 2019
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Zdénka Knézova, feditelka Skoly Mgr. Zdénka Knézova V. 1.

Ve Velharticich 17. ledna 2019



