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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Skolské zafizeni sdruzuje détsky domov (dale jen DD) s kapacitou 38 ltizek a $kolni jidelnu
s kapacitou 100 jidel.

Odloucené pracoviste: 346 01 HorSovsky Tyn, Bozeny Némcové 7

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

V DD pracuji dvé VS v internatnim rezimu s prvky rodinné vychovy, na odlou¢eném pracovisti
v HorSovském Tyné funguje rodinna buiika (dale jen RB) v plném rozsahu. V interndtnich VS
se z prvkll rodinné vychovy uplatituje zejména pfilezitostné vatfeni, prani, Zehleni, nakupy a
drobné opravy napf. jizdnich kol. Star$i divky pomahaji s malymi svéfenci.

Z terapeutickych prvkl se uplatiiuji komunitni sezeni 1x tydné. Jsou do ni zafazeni svéfenci ve
veéku 10 - 15 let, dle potieby 1 mladsi problémové dite. Celkove je zde cca 12 Clentll. Sezeni je
vzdy ukonceno relaxaci (autogenni trénink).

Vychovné-vzdélavaci program koresponduje se slozenim kolektivu svéfenct i s typem zatizeni.

Adaptacni faze probihd piimo ve VS. Umisténi své€fence do DD je signalizovano s predstihem,
pfislusna VS je pozitivné motivovana k jeho pfijeti. Novy svéfenec absolvuje tivodni pohovory,
pfi kterych jsou mu poskytnuty veskeré relevantni informace. S adaptaci novych svéfenct
nebyly v poslednich letech problémy.

Vztahy svétencii k soukromému vlastnictvi jsou rozvijeny, svéfenci maji své osobni véci a jsou
vedeni k odpovédnosti za né. To se tyka i jizdnich kol, kdy dvojice svéfencii ma vzdy stejné
kolo. Kradeze mezi svéfenci se vyskytuji sporadicky a jsou vzdy persondlem diisledné feSeny.
Systém je otevieny vnéjsim vliviim. Svétenci navstévuji mistni zakladni Skolu a riizné zajmové
utvary mimo DD (hasic¢i, vodacky oddil, TJ kopanad, turisticky oddil, aerobik). NaboZenstvi na
fafe navstévuji Ctyii svéfenci. Svétenci mohou navstévovat své kamarady v jejich rodinach a
sami si je mohou pfivést do DD. Star$i svéfenci mohou navstévovat diskotéky, ostatni kino,
loutkové divadlo aj.

Svéfenci maji dostatecny prostor pro reflexi a sebereflexi - zejména na vecernich hodnocenich
v ramci VS a pfi komunitnich sezenich.

Prace srodinami svéfencl je soucasti vychovné-vzdélavaciho programu. Tretina rodin
projevuje o své déti skutecny z4jem, tietina piileZitostny a tfetina neprojevuje zajem vibec.
Svéfenci se ve znacné miie podileji na estetické uprave interiéri.

Volné vychazky jsou svéfencim umoziovany. Rozhoduje o nich pfislusny vychovatel, mimo
Stanikov pak vedouci vychovatel. Navstévy u zakonnych zéstupcti jsou mozné kazdy vikend,
souhlasi-li iIzemné ptislusny odbor socidlni péce. Vedeni DD rodinné vazby podporuje, je-li to
alespon trochu mozné.

Zatizeni je schopno vytvofit podminky pro dal§i rozvoj svéfencli s mimofadnym nadanim
a talentem (v soucasné dobé¢ jeden ze svétenci studuje vysokou Skolu - CVUT v Plzni). Dalsi
svétenec byl pfijat na viceleté gymnéazium.

Samosprava v DD je zfizena, vede ji vedouci vychovatel. Tvofi ji voleni zastupci jednotlivych
VS, jednaji 1x tydné. Jejich podnéty nasledné projednava vedeni DD.

DD vytvaii podminky i sv€fencim se specifickymi vzdéldvacimi potfebami. Mentalné
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retardovani svétenci jsou prevazné umisténi v rodinné bunice na odlouceném pracovisti, v DD
jsou i svétenci smyslove postizeni (jeden zrakove postiZzeny a jeden sluchové postizeny).

Vychovatelé maji vypracovany individudlni vychovné-vzdélavaci plany na kazdého svétfence.
Hodnotici systém chovéni svéfenct je vytvotren, hodnoceni je slovni a probihd denné v rdmci
vecerniho programu jednotlivych VS.

Kapesné, finanéni i vécna pomoc je svéfenctim poskytovana v souladu s vyhlaskou MSMT
¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi s nafizenou
ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou. Kritéria jsou zpracovana ve vnitinim
fadu, o vysi financni a vécné pomoci de facto rozhoduje pedagogicka rada (feditelka akceptuje
jeji doporucenti).

Socidlné¢ patologické jevy se mezi svéfenci vyskytuji minimdlné. V minulosti se jednalo
o demonstrativni suicidialni pokusy jedné ze svétenek zkusmo zatazené do DD. Kontinudlnim
problémem je koufeni svéfenc.

Program je pro svéfence stimulyjici. Nejvice v tomto sméru piisobi rizné vyhody (vylety na
kolech, kapesné, pochvala).

Vychovné-vzdélavaci program je vynikajici.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

V zatfizeni pracuje osm pedagogickych pracovnikii. VSichni jsou odborné a pedagogicky
zpusobili, dvé vychovatelky absolvovaly i studium specidlni pedagogiky. Sedm pracovnikl
absolvovalo socidln€ psychologicky vycvik (veetné feditelky) v rozsahu 200 hodin, osma zah4ji
vyevik v &ervnu letoniho roku. Reditelka v soucasné dobé absolvuje psychoterapeuticky
vycvik v rozsahu 550 hodin a studuje Skolsky management (rozsah tfi roky).

Socidlni pracovnice (absolventka SES) si vsoucasné dob& dopliuje vzdélani dalkovym
studiem.

V DD pracuji celkem tii muzi, z toho dva pedagogové.

Prostorové podminky vyhovuji provozu daného typu zafizeni, po nabyti platnosti nového
zdkona o zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy bude nutno prostory rozsifit.
Vedeni DD pocitd s vyuzitim svého objektu, ktery ma v soucasné dobé v prondjmu Deétsky
diagnosticky tustav Plzen pro stfedisko vychovné péce. V soucasné dobé také probiha
pristavba, kterd ptinese dalsi zkvalitnéni prostorovych podminek. Ukoncéena bude v fijnu 2001.
Stavajici prostory odpovidaji psychohygienickym zasaddm, problémem jsou néckteré loznice
(pocet lazek je v rozpéti 1 - 6).

Urovent materialné-technického vybaveni je velmi dobra, jednotlivé VS jsou vybaveny
audiovizualni technikou, kazda disponuje po¢itatem, student VS ma k dispozici sviij. DD ma
dostatek jizdnich kol, velmi dobré je i vybaveni na sportovni a turistickou ¢innost. V aredlu DD
je maly bazén a stll na stolni tenis. K vychovné-vzdélavaci praci je 3x tydné vyuzivana
i télocviéna v mistni ZS. Zasady vychovy prostiedim jsou napliiovany v plném rozsahu. Pocit
soukromi svéfenci vesmés maji, nejlepsi podminky jsou v tomto sméru v rodinné bufice na
detaSovaném pracovisti a v hlavnim objektu u starSich svéfenci.

Vliv sociodemografickych podminek na ¢innost zafizeni je jednozna¢né pozitivni.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost jsou mimoradné dobré.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad je svéfencim srozumitelny. Struktura denniho reZimu koresponduje s vékem
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1 stupném postizeni sveétencll. Spoluprace se Skolami je velmi dobrd, na detaSovaném pracovisti
vynikajici.

Pouzivané metody jsou vhodné, ¢innost jednotlivych VS je pestra a vSestranna. Pti vychovné-
vzdé€lavaci Cinnosti je bézné uplatnovan socidlni trénink, vyuzivano je i modelovych situaci.
Prevenci socidlné-patologickych jevli mezi svéfenci je veénovana potiebnd pozornost.
Psychoterapeutickych a psychorelaxacnich technik je pravidelné uzivano na komunitach.
Ptistup vychovateli ke svétencim je individudlni, jednotlivé aspekty vychovné-vzdélavaciho
programu jsou napliiovany. Prostor pro samostatné aktivity svétencti je dostatecné velky. Podil
represe v ¢innosti vychovatelll je minimalni, zdsadné se vychazi z pozitivni stimulace.

Cinnost RB na detaSovaném pracovisti s pfedstihem koresponduje s pfipravovanym zdkonem
o zafizenich pro vykon Gstavni a ochranné vychovy.

Soucasnym negativnim trendem nezavinénym DD je zvySujici se pocet svéfenct, kteti zlstavaji
v zafizeni i v dob¢ souvislejsiho volna (svatky, prazdniny).

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou vynikajici.

Interakce a komunikace

Pravidla jednani jsou zndma a respektovdna. V piipad¢ jejich porusSeni jsou svefenci na tuto
skute¢nost ihned upozornéni (zésada vzajemného oslovovani kiestnim jménem). Osobnost
svétence je respektovana. Komunikace je zalozena na vzdjemné ditvéte svéfencl a personalu.
Prostor pro diskusi je dostatecny, riznost nazori je pfipousténa. Pedagogicti pracovnici se
snazi svéfence presvédcovat svymi argumenty, nikoliv silou autority. Vztah mezi svéfenci
a persondlem ma evidentné rysy pratelstvi. I negativni hodnoceni je svéfenciim sdélovano
taktn€ a vzdy bezprostfedné nasleduje povzbuzeni a vyjadieni presvédceni o naprave.

Komunikativni dovednosti svéfencii jsou cilené rozvijeny.

Interakce a komunikace je na vynikajici urovni.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost §kolského zarizeni

DD se ucastni sportovnich i kulturnich soutézi potfadanych pro DD, kazdorocné se Ucastni
,,Prehlidky zakli ZvS a tstavnich zafizeni®, 2x ro¢né svéfenci vystupuji v dome s pecovatelskou
sluzbou a 1x rocné pfijizd€ji dichodci do DD. Celoro¢né spolupracuje DD s obcanskych
sdruzenim SVAGR Pisek. Velmi dobr4 je i spoluprace s turistickym oddilem mladeze ,,Stfibrna
rosa“. Pravidelnd je ucast DD na fotbalovém turnaji s mezinarodni ucasti v Plzni, kterou
potfada DD Domino.

Kazdych pét let je pofadan sraz byvalych svétenct DD.

O hlavnich prazdninach se svéfenci U€astni pobytd v letnich tdborech a akci vodakd, svéfenci
v DD maji programy orientované hlavné na pobyt v pfirod¢.

Kazdoro¢né se svéfenci zucastiuji celostatniho turistického srazu DD.

DD umoziuje staze studentim.

Svétenci - cizinci prozatim do zafizeni umisténi nebyli.

Spoluprace s ostatnimi zainteresovanymi organy je bezproblémova. Mé&stsky ufad Staikov
hodnoti ¢innost DD velmi dobfte, velmi dobra je i spoluprace s mistni zdkladni Skolou.

Dalsi aktivity DD jsou mimovadné kvalitni.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ptipravé na povolani svéfencii je vénovana potfebnd pozornost a zafizeni dosahuje v tomto
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sméru vynikajicich vysledkt. Jeden ze svétencti studuje CVUT v Plzni, pokud mozno nejlepsi
moznosti jsou vyhleddvany 1 pro mentdlné retardované svéfence zrodinné buiiky na
detaSovaném pracovisti.

Utékovost ze zafizeni je minimalni. V pribéhu inspekéni Cinnosti nebyly zjistény projevy
hostilnich postoji svétencli vici zafizeni ani vii¢i persondlu. Velmi dobré jsou i vztahy mezi
svéfenci navzajem. Negativni jevy se mezi nimi vyskytuji sporadicky a jsou méné zadvazné.
Katamnestickd sledovani zatizeni provadi v rdmci moznosti, ziskané zpétné vazby jsou vesmes
pozitivni.

Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou velmi dobreé.

Celkové hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci Cinnosti je celkové na mimordadné urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncep¢ni zdméry ma vedeni DD zpracovany, jsou projednany se zfizovatelem i s uzemné
pfisluSnym diagnostickym ustavem. Cile jsou redlné, priority jsou stanoveny. Koncepcni
zaméry vychazeji z analyzy podminek, prostiedi 1 sou¢asného stavu.

Roc¢ni plan prace je zpracovadn pro celou organizacni strukturu, zn¢j vychazeji tydenni
programy vychovné prace zpracovavané vychovateli. Vyraznym pozitivem je prace s naméty
svéfencl 1 samospravy. Planovani tvoii uceleny systém. Na planovani se podileji i ostatni
zaméstnanci DD a svéfenci, jejich podnéty jsou pii planovani vyuZivany.

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni fad je zpracovan, kompetence jsou jasn€¢ vymezeny. Ptislusné pravomoci jsou na
pracovniky delegovany, organizacni struktura umoziuje uc¢inné fizeni.

Dokumentace DD je vedena na vynikajici Grovni. Informace v kronice jsou pravidelné
doplnovany, soucasti je i fotodokumentace a vystiizky z regiondlniho i mistniho tisku. Pokladni
deniky (hotovost svéfencll) vedou vychovatelé, piijem i1 vydej je dokladovan podpisem
svétence, divody vydaji jsou uvedeny. Snaha vychovatelii naucit svétence spravné hospodafit
je evidentni. Denni hlaseni je vychovateli vedeno na tiskopisech, které jsou denné predkladany
feditelce. HlaSeni obsahuje pfehled udélosti za 24 hodin, zmény ve stavu svétencl a divody
zmeén, stav vychovatelll ve sluzbé, navstévy apod. Dil¢i nedostatky jsou v programech tydenni
prace, kde ftada zdznami ma pouze schematicky rezimovy charakter, chybi piipadné
zdiivodnéni zmény programu.

Vyse piispévkl na uhradu ndkladl je stanovovédna velmi peclivé, rozhodnuti feditelky jsou
v souladu s nafizenim vlady ¢. 176/1996 Sb., kterym se stanovi vySe ptispévku na uhradu péce
poskytované mladezi umisténé ve skolskych zatizenich pro vykon ustavni vychovy, ochranné
vychovy nebo preventivni péce.

Reditelka DD je velmi aktivni ¢lenkou kabinetu specialni pedagogiky v Hor§ovském Tyné.
Poradnim orgdnem feditelky je pedagogicka rada, svolavana je 6x ro¢né. Zaznamy z jejich
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jedndni jsou vécné, stanovené ukoly maji konkrétni charakter a jejich plnéni je vzdy
kontrolovano a vyhodnocovéno. Potfebnd mira pozornosti je vénovana i otdzkdm prevence
socialné patologickych jevii, metodicky pokyn MSMT je rozpracovan. V zafizeni funguje
i metodické sdruZeni, jedna 4x ro¢né€ pod vedenim vedouciho vychovatele. Provozni porady
jsou svolavany 5x ro¢né

Porady vedeni se konaji cca 1x za tfi tydny, Gcastni se jich feditelka, vedouci vychovatel,
vedouci stravovani a hospodatka. Dle potieby je zvana i socidlni pracovnice.

Zdravotni tsek je zabezpecovan formou sloZeného pracovniho tivazku (pomocné vychovatelka
- zdravotni sestra). Kvalifika¢ni Groven je vynikajici, doty¢na pracovnice je kvalifikovanou
détskou sestrou. Zdravotni dokumentace je vedena, evidence podavani 1éki vSak neni plné
vyhovujici. Pfislusna doporuceni inspektort byla ihned realizovana.

Vnitini informacni systém je plné funkéni. Vyuzivano je zejména osobnich kontaktl, dale pak
pisemnych forem (deniky VS, denni hlaSeni apod.). Svéfencim jsou poskytovany informace
prostiednictvim vychovatelli, samospravy a piimo vedenim na komunitnich sezenich.
Informace jsou pfedavany vcas a v nezkreslené podobg.

Vnéjsi informacni systém se uplatiiuje hlavné viici zakonnym zastupciim svéfencii. Informace
jsou jim poskytovany osobné pii jejich ndvstévach v zafizeni, ostatnim jsou poskytovany
informace pisemné¢ jen na jejich vyzadani.

Socialni pracovnice plni své povinnosti velmi dobte, pfisluSnou agendu vede na potiebné
urovni. Osobni spisy svéfencii obsahuji vSechny naleZitosti, je s nimi zachdzeno profesiondlng.
Jejich uloZeni u feditelky DD eliminuje moZnost nevhodného uziti. Socidlni pracovnice
navstévuje rodiny svéfencil, spoluprace s organy socidlné¢ pravni ochrany déti a mladeze
socialnich referatii je plné funkcni. Ochrana osobnich dat je zajiSténa, pedagogicti pracovnici se
se spisy svéfencii seznamuji v kancelafi, vynaseni spist je zakazano.

Miru ptimé vychovné prace dle natizeni vlady oba vedouci pracovnici napliuji.

Nocni sluzby zajistuji pomocné vychovatelky, slouzi vzdy jedna na pracovisti. Svéfence
prebiraji od vychovateld ve 20 hodin. Casu k vychovné-vzdé€lavaci praci je vyuZivano
efektivné.

K premistovani svétencli do jinych zafizeni doch4zi maximalné v jednom ptipadé rocné, vzdy
se souhlasem tzemné piislusného diagnostického tstavu a vzdy v zajmu dotycného svétence.
DD se vhodnym zplisobem prezentuje na vetejnosti - formou c¢lankt vtisku a relaci
v zapadoceském rozhlasu.

Vyrocni zprava je zpracovana, jeji obsah koresponduje se skutecnosti.

Organizovani je na vynikajici urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky. Reditelka umoziuje diskusi, koneéné rozhodnuti viak vydava ona
a vyzaduje jeho plnéni. Rozhodnuti feditelky jsou konkrétni, adresna a v€asna, operativni fizeni
navazuje na planovani a kontrolu.

Vedeni vytvaifi podminky pro uplatnéni kreativity a iniciativy pracovnikii. VétSina
pedagogickych pracovnikll se profilovala v nekteré ze z4jmovych oblasti a vedeni DD jejich
schopnosti plné vyuziva.

Vedeni DD vénuje mimotadnou pozornost dalsimu vzdélavani a odbornému rtstu pracovnik.
K dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikil je vyuzivano nabidek Pedagogického centra
v Plzni i dalSich agentur.
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Zacinajici ani odborn€ a pedagogicky nezpusobily pracovnik v poslednich letech v DD nebyl.
Pokud se takovy ptipad v minulosti vyskytl, byl doty¢nému vychovateli prid€len jako uvadéjici
zkuSeny pracovnik.

Systém moralni a hmotné stimulace pracovnikll je vytvoren, byl vypracovan i vnitini platovy
ptedpis. Hodnoceni pedagogickych pracovnikli probihd 1x roc¢né, pracovnici jsou vedeni
k sebehodnoceni. Kritéria hodnoceni jsou zpracovdna a pracovnici je znaji (jsou vyvéSena ve
sborovné vychovatelil). Osobni pfiplatky jsou piehodnocovany kazdy ptilrok.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

V DD je vytvofen systém vnitini kontroly vic¢i celé organizacni struktuie. Plan kontrolni
a hospitacni Cinnosti feditelky a vedouciho vychovatele je zpracovan, postihuje oblast
pedagogické prace i provoznich zdlezitosti. Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedouci
pracovnici vedou, pohospita¢ni rozbory jsou provadény. Odpovédni pracovnici jsou s vysledky
kontrol seznameni, v ptipad¢ zjist€nych nedostatkl jsou pfijimana opatieni k jejich odstranéni a
feditelka provadi naslednou kontrolu.

Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni je na vynikajici urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfenci a o vyuzivani kapacity DD

Kapacita zatizeni 38
Evidencni stav 38!
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zafizeni 35
Pocet svétencii na ut€ku 0
Pocet svéfenci s nafizenou ustavni vychovou 27
Pocet svéfenct umisténych na predbézné opatieni / cizincli 9/0
Pocet svétencil v péci psychiatra nebo neurologa 1
Pocet svétencil v psychiatrické péci 1

Kapacita zafizeni je vyuZivana mimoradné dobre.

Prehled o poctu a sloZeni jednotlivych VS

' z toho dva svéfenci s ukonéenou tistavni vychovou formou dobrovolného pobytu (piiprava na povolani)
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VS |Pocet MS 7S 7ZvS SOU, VS Sourozenci’
svérencu/divek Oou, U
1. 15/13 5 4 6 0 1x2
2. 15/1 0 9 2 1 0
3. 8/2 0 0 1 0 2x2
Glien] 916 | s [ [0 ] 5 | 1 [N

Rozmisténi svéiencit do jednotlivpich VS je limitovino soucasnymi prostorovymi

moznostmi, je na priumérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané

MSMT dne 2000-08-30 pod &j. 26 378/2000-21,
ziizovaci listina vydand MSMT dne 1993-11-22 pod ¢&. 21 148/93-27 s dodatky (&j.

22.264/94 - 60, ¢j. 10.102/96-60, ¢j. 34 580/98-21 a ¢j. 25 323/2000-21),

denni hlaseni,

kniha navstév,

organizacni fad ze dne 2001-04-01,
vnitini fad ze dne 2000-09-01,
vyrocni zprava za Skolni rok 1999 - 2000,
osobni spisy svéfenct a zamé&stnanci,
plan préace na skolni rok 2000 - 2001,
tydenni programy vychovné prace,
kronika,

pokladni deniky (hotovost svéfencit),

zapisy z jednani pedagogické rady,
prehledy vychovné-vzdélavaci €innosti,

zdravotni dokumentace svéfencu.

plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2000 - 2001,

* tfi dvojice sourozencii nejsou ve stejné VS vzhledem k prostorovym moznostem na loznicich, jsou v dennim

kontaktu
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ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e vychovné-vzdélavaci program,

¢ podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost,

e organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti,

e interakce a komunikace,

e dalsi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost DD,

e Uroven rizeni DD

DD plni své hlavni funkce na prikladné urovni.

Vedeni DD kontinudlné vytvaii pro Cinnost zaiizeni co nejlepsSi materidlni i persondlni
podminky. RB na detaSovaném pracovisti svym programem i podminkami vyhovuje
PFipravovanému zdkonu pro tato zarizeni.

Mimoiadné cenné je, Ze vedeni DD uspéSné motivuje pracovniky k dalSimu vzdélavani
i v oblasti psychoterapie a tyto techniky zahrnuje do vychovné-vzdélavaciho programu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu PaedDr. Zdené€k Slomek PaedDr. Zden€k Slomek v. r.
V Usti nad Labem dne 2001-06-15
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2001-06-26
Razitko
Reditelka $kolského zaFizeni Podpis
PaedDr. Jana Koubova PaedDr. Jana Koubova v. 1.
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Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-06-29 066 379/01-4020

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-06-29 066 378/01-4020

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Nebyly podény.
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