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Nizev Skoly: Zakladni umélecka Skola Velké Opatovice, okres
Blansko

Adresa: Pod Straznici 499, 679 63 Velké Opatovice

Identifikator: 600 003 167

IC: 00 840 246

Misto inspekce: Pod Straznici 499, 679 63 Velké Opatovice

Termin inspekce:  11. az 14. tinora 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni napliiovani ucebnich dokumenti a jejich souladu s pravnimi piedpisy
v hudebnim, tane¢nim a vytvarném oboru Skoly podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem Zakladni umélecké $koly (dale ZUS) je Jihomoravsky kraj. V souladu s tidaji
uvedenymi v rejstitku  Skol poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim,
vytvarném a literarné-dramatickém oboru. Na zdkladé zdjmu vefejnosti a personalnich
podminek Skoly nabizi zdjemciim vyuku hry na klavir, elektronické klavesové nastroje,
akordeon, housle, kytaru, zobcovou a pficnou flétnu, klarinet, trubku, lesni roh, bici
nastroje a sborovy zpév. Vedle svého sidla vyucuje i1 v okolnich obcich. Mista
poskytovaného vzdélani jsou uvedena v rejstiiku skol (Velké Opatovice, Pod Straznici,
Velké Opatovice, Zamek, BeneSov, Kninice u Boskovic a Zd’érnai). Stanovenou kapacitu
jednotlivych obort Skola respektuje. Pocet vyuovanych zaka se v pritbéhu poslednich tii
let zasadné neméni. Primérné dochézi k jeho mirnému poklesu.

Kontrolou vykédzanych poctu zakli podle stavu k 30. zati 2007 ve vykaze S 24-01
o zdkladni umélecké Skole bylo zjisténo, Ze Skola v hudebnim oboru v individuadlni
instrumentalni vyuce vykazala 259 zakid, coz je o jednoho zdka méné, nez skutecné
vyucovala. V kolektivni vyuce vykézala 56 zaka, to je o 2 vice oproti skutecnému poctu.
V literarné-dramatickém oboru vykazala 39 74k, zatimco skutecné vyucovala o 6 zaka
mén¢. Pocet zaki vytvarného oboru (11 Zakl) byl vykazéan v souladu s redlnym stavem.



I1. Ekonomické udaje.

Sledovanym obdobim byl rok 2005, 2006 a 2007. V téchto letech $kola hospodaftila jednak
s finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu, déle s piispévky poskytnutymi zfizovatelem
na provoz a v téchto letech rovnéz obdrzela ptispévek na provoz od obecniho tradu Velké
Opatovice. Cast vydajii — nakladti byla rovnéz hrazena z prostfedkii ziskanych $kolou
ve formé $kolného placeného zaky ZUS.

V obdobi roku 2005 a 2006 skola ze statniho rozpoctu obdrzela ucelové uréené finanéni
prostiedky. V roce 2005 dotaci na financovani konektivity (zajisténi pfipojeni k internetu)
a v roce 2006 pak dotaci na statni informacni politiku (SIPVZ) v rdmci projektu P II1.

Prostfedky statniho rozpoc¢tu urcené skole na pfimé ndklady na vzdélavani (NIV) byly
ve sledovanych obdobich (2005, 2006 a 2007) pouzity pfedev§Sim na mzdy, zakonné
odvody a ostatni platby za provedenou praci, pouze v roce 2006 pokryly tyto prostfedky
asteéné také thradu ostatnich neinvestiénich vydaji. Skola tyto prostfedky pouzila
na ndkup ucebnic a ucebnich textl, ucebnich pomicek, programového vybaveni
a na Skoleni a vzdélavani zamé&stnanc.

Vyse financnich prostfedki, které Skola ve sledovaném obdobi ze statniho rozpoctu
obdrzela, méla v roce 2005 a 2006 mirn¢ vzristajici tendenci. V roce 2007 pak byla dotace
niz§i s ohledem na niz8i pocet zakli ve srovnani s pfedchozimi lety. Dotace ze statniho
rozpoctu se v letech 2005 a 2006 podilela na celkovych vydajich — ndkladech Skoly
cca 89%, naproti tomu v roce 2007 pokryla 84% celkovych vydaji — nakladii skoly.

III. Hodnoceni Skoly

Napliiovani platnych ucdebnich dokumenti a jejich soulad s pravnimi predpisy
v zakladni umélecké Skole

Protoze rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni umeélecké vzdelavani zatim nebyl
vydan, Skola pfi realizaci svého vzdélavaciho programu vychézi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumenttli. Na zéklad¢ analyzy predlozené dokumentace ZUS bylo zjiSténo:

Hudebni obor

Piipravné studium navitévovalo v dobé inspekce 17 zaki. Skola pii organizaci jejich
vyuky realizovala variantu B ucebnich pland (1 vyucovaci hodina ptipravné hudebni
vychovy a 1 hodina hry na nastroj). Casova dotace a piedmétova skladba vyuky je u viech
déti naplilovana.

Individualni instrumentalni vyuka na I. stupni zdakladniho studia probiha v rozsahu jedné
vyucovaci hodiny tydné, coz odpovidd spodni hranici ¢asové dotace stanovené ucebnimi
plany (v ptipadé vétSiny nastroji je to 1-1,5 hodiny, u zobcové flétny a elektronickych
klavesovych néstroji 1 hodina tydn€). U 49 zaka je vyucCovan vedle hlavniho nastroje
formou nepovinného predmétu sborovy zpév. U 6 mladSich z4kli vyuCovanych hie
na zobcovou flétnu a kytaru, kde to ucebni plany umoznuji, je realizovana skupinova vyuka
2 74k spolecné.

Individualni instrumentdlni vyuka na Il. stupni zdkladniho studia je u vsech zakl
vyucovana v rozsahu jedné vyucovaci hodiny tydné, coz odpovidd horni hranici ¢asové
dotace stanovené ptislusnymi uc¢ebnimi plany (0,51 hodina tydné).

Kolektivni vyuka sborového zpévu

Sborovy zpév jako hlavni pfedmét navstévuje 54 zakl. Stanovena Casové dotace vyuky
(2 hodiny tydné je dodrzovana).



Vyuka dalSich povinnych piredmétit (hudebni nauka a komorni a souborova hra):
Radnému zabezpeteni vyuky téchto pfedmétli a tim vytvareni podminek pro napliiovani
platnych ucebnich dokumentd vénuje Skola potfebnou pozornost. Vyuka je organizacné
zabezpecena nejen v sidle Skoly ve Velkych Opatovicich, ale i na vSech odloucenych
pracoviStich. Pocet zakd, ktefi ji pravidelné nenavstévuji, se od minulé inspekce zdsadnim
zpusobem snizil.

Hudebni nauka

Pocet Zzakl, ktefi maji dle ucebnich | Poet zaki, ktefi tuto vyuku pravidelné
plant tento pfedmét navstévovat nenavstévuji

200 42

Z udajii v tabulce vyplyva, ze hudebni nauku nenavstévuje 21% zaka, ktefi maji dle
pozadavku ucebnich pland tuto vyuku absolvovat. Tito zici jsou na zékladé rozhodnuti
feditelky Skoly z pravidelné dochazky osvobozeni a v souladu s pfislusSnym ustanovenim
vyhlasky o ZUS z uéebni latky prezkouseni a klasifikovani.

Komorni a souborova hra

Pocet zakh, ktefi maji dle | Pocet Zzakt, ktefi tuto vyuku
pozadavku ucebnich plant | pravidelné nenavstévuji
tento pfedmét navstévovat

Klavir 28 3
Ostatni nastroje 72
Nastroje celkem 100 12

Rovnéz pro zabezpeceni vyuky komorni a souborové hry vytvofila Skola potiebné
podminky. Pouze 12% zak ji v odivodnénych ptipadech pravidelné neabsolvuje.

Literarné-dramaticky obor

Vyuku literarné-dramatického oboru v soucasné dob¢ navstévuje 35 zaki od piipravného
po IL. stupeit zdkladniho studia. Jsou rozdéleni do Sesti skupin, jejichz naplnénost je
v souladu s pozadavky platnych ucebnich dokumentt. V disledku toho, ze jednotlivé
ro¢niky oboru maji stanovenu rtiznou ¢asovou dotaci vyuky (od 1 do 4,5 vyucovaci lekce)
a v jednotlivych skupindch jsou casto vyufovani zaci ruznych roénikd, dochazi
k nasledujicimu. U 19 zakd je casova dotace v souladu s ustanovenim ucebnich
dokumentii. Vyuka je kracena o 1 vyucovaci hodinu u 9 zakl, o 1,5 vyuc€ovaci hodiny
u 2 zakl. Naopak 3 zaci maji vyu€ovaci lekce o hodinu delsi.

Vytvarny obor

Vyuka vytvarného oboru byla znovu obnovena od letoSniho skolniho roku. Navstévuje ji
11 zaka zatazenych v souladu s ustanovenim ucebnich plant dle véku od ptipravného
do 4. ro¢niku zdkladniho studia I. stupné. Jsou vyucovani spolecné v jedné skupiné.
Naplnénost skupiny, tfithodinova casova dotace vyuky a jeji pfedmétova skladba je
v souladu s pozadavky platnych uc¢ebnich dokumentt.



Vedeni $koly

Cinnost $koly je po organizacni strance velmi dobie zabezpedena. Zakladnim materialem,
umoziujicim efektivni fizeni Skoly, je aktualizovany, kvalitné zpracovany organiza¢ni fad.
Piehledné vymezuje organizacni strukturu Skoly, v jejimz Cele stoji feditelka Skoly a jeji
zastupkyné (jmenovana do funkce od kvétna 2007). Pedagogicti a technicko-hospodarsti
pracovnici jsou rozdéleni podle vykonu své prace do jednotlivych kategorii. Maji jasné
stanoveny pracovni naplné, coz umoziuje jejich efektivni fizeni a kontrolu. Vedeni Skoly
uzce spolupracuje s funkéni poradnimi orgdny — pedagogickou radou a predmétovymi
komisemi. Povinnosti i prava zaki a jejich zadkonnych zastupcl jsou piehledné obsaZena
ve Skolnim tadu, ktery je zpracovan v souladu s pfislusSnym ustanovenim Skolského
zakona. Efektivni organizace vzdélavani vytvaii dobré podminky pro napliovani
realizovaného vzdélavaciho programu, a to nejen v sidle skoly, ale i na jejich odlouc¢enych
pracovistich.

Planovani cinnosti Skoly je systematické. Jeji zakladni strategie vychdzi ze zavéri
»Sebehodnoceni skoly, na které navazuje ,,Plan rozvoje skoly na obdobi 2007-2011%.
Kvalitng zpracovana hodnotici zprava ZUS, vytvofena na zékladé dotaznikového Setieni
mezi pedagogickymi pracovniky Skoly a zdkonnymi zéastupci zakd. Nasledna SWOT
analyza se zamé&fuje nejen na silné, ale 1 slabé stranky Skoly a na ptipadna rizika. Na jejim
zakladé byly stanoveny prioritni strategické cile Skoly jako celku i jejich jednotlivych
oborii a oddéleni. Navazujici ,,Plan ¢innosti a hlavnich tkola ZUS ve skolnim roce
2007/2008 stanovuje konkrétni cile, terminy a odpovédnost v zabezpe€eni jednotlivych
oblasti ¢innosti ZUS, véetné kontroly. Tyto dokumenty a z nich vyplyvajici konkrétni
ukoly byly prokazatelné projednany a pfijaty pedagogickou radou. Systém planovani je
vzéjemné provazany, funkéni a v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Vytvari velmi
dobré piedpoklady pro cilevédomou praci ZUS.

Vnitini kontrola je planovand a systematicka. Jeji zdsady jsou zpracovany v interni
smérnici ,,Vnitini  kontrolni systém®. Zahrnuje Usek pedagogicky, persondlni
a ekonomicky. Konkrétni tikoly, terminy a zodpovédnost za jejich naplnéni jsou obsazeny
v ro¢nim planu kontrol. Kontrolni zjisténi jsou pisemné podchyceny. V piipadé potieby
jsou piijimana napravna opatieni. Pozitivni zjiiténi z kontroly CSI v oblasti napliiovani
pozadavki uéebnich dokumentti ZUS, tirovné vedeni dokumentace a plnéni povinnosti
pedagogickych pracovnikil svéd¢i o tom, ze kontrola je efektivni.

Pienos informaci wuvniti Skoly je UCinn¢ zabezpeCen. Potfebné informace jsou
pracovniklim pfenasSeny prostiednictvim pedagogickych rad a jedenkrat mési¢né konanych
provoznich porad. Konkrétni tkoly jsou uvedeny v mésic¢nich planech. K operativnhimu
pfenosu informaci na odloucend pracovisté Skoly jsou vyuZzivany moderni informacni
technologie.

Rovnéz informovanost rodicit o pribéhu a vysledcich vzdélavani je fadné€ zajisSténa. Vedle
tradicné vyuzivanych Zdkovskych knizek a ttidnich schizek jsou dilezitym informac¢nim
zdrojem o Cinnosti a vysledcich prace Skoly jeji Cetna vefejnd vystoupeni. K prezentaci
ZUS piispivaji nové ziizené webové stranky. O informovanosti a spokojenosti rodi¢t
s ¢innosti Skoly a vysledcich prace Zakl svéd¢i dotaznikové Setfeni provedené v rameci
,Autoevaluace skoly*.

Skola tizce spolupracuje s dal$imi partnery. Dobra a oboustranné piinosna je spoluprace
s obecnimi Ufady v misté sidla $koly i jejich odloucenych pracovist. Jeji ucitelé a Zaci se
aktivné zapojuji Cetnymi vystoupenimi do kulturniho zivota obci. Podili se na akcich
potfddanych muzejni radou a farnimi Ufady. Potddaji vychovné koncerty v matetskych
a zakladnich $kolach. V sou¢innosti se ZUS Jevitko poiadaji uspésné zahraniéni zajezdy



(dechovka). RovnéZz ¢ast aktivnich rodi¢l (pfestoze oficidlné jejich sdruzeni neni
evidovano a rada Skoly neni zfizena) a sponzori je ndpomocna ¢innosti ZUS.

Piedpoklady $koly pro napliiovani obsahu uméleckého vzdélavani

Pedagogicky sbor je Ctytiadvaceti¢lenny. V hudebnim oboru véetné vedeni Skoly vyucuje
23 uciteld, jeden ucitel zabezpecuje vyuku vytvarného oboru a jedna ucitelka literarné-
dramatického oboru, ktera soucasné vyucuje také hru na kytaru. Pouze neceld tietina
pedagogl vyucuje na plny pracovni uvazek.

Pedagogicky sbor je spiSe mladsi, ma perspektivni v€kovou strukturu. Je v ném zastoupeno
10 muzi.

Vékova struktura pedagogického sboru

18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70

9 11 2 1 1

Piestoze z hlediska plnéni kvalifikacnich piedpokladii ucitele ZUS neni personalni
zabezpeceni zcela optimalni, od minulé inspekce doslo v této oblasti k vyraznému zlepSeni.
Literarné-dramaticky a vytvarny obor jsou vyucovany plné kvalifikované. VétSina ucitelt
hudebniho oboru, ktefi dosud nejsou kvalifikovani, studuji (3 ucitelé¢) ¢i absolvuji
akreditované vzdélavaci kurzy hry na pfisluSné nastroje na konzervatofi nebo JAMU
(3 ucitelé).

Nejvyssi dosazené vzdélani pedagogickych pracovnikil Skoly vzhledem k piedpokladim
pro vykon ucitele ZUS

Obor Pocet pedagogt
/ podet 1 2 3 4 5 6 7 8 9
vyucovanych
hodin celkem
hudebni 23 2 3 9 3 1 0 2 2 1
Pocet vyucovanych hodin 305 16 24 132 30 11 0 16 52 24
literarné-dramaticky 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Pocet vyucovanych hodin 12 0 0 0 0 0 12 0 0 0
vytvarny 1 0 0 0 1 0 0 0
Pocet vyucovanych hodin 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 9 obsahuje pocet ucitelii/pocet vyucovanych hodin

Nejvyssi dosaZené vzdélani pedagogii (vysvetlivky):
Sloupec:
1) Stredni s maturitou jiného zaméreni
2) Konzervator maturita
3) Konzervator absolutorium
4) Pedagogicka, v jednom pripadé prirodovédecka fakulta — ucitelstvi pro 1. stupei ZS, SS HV, VV
5) Pedagogicka fakulta — ucitelstvi pro I. stupen
6) Akademie muzickych umeéni
7)  Vysoka Skola jiného zaméreni
8) Absolvovani vzdélavacich programii ,, vyucovani hry na klavir (kytaru) na ZUS* na konzervatori
9)  Absolvovani vzdélavacich kurzii hry na bici nastroje na JAMU

Reditelka 8koly pii stanoveni pracovnich tivazkii promyslené vyuziva odborny potencial
pedagogického sboru. Cilevédomé podporuje dalsi vzdélavdani, kterym si obnovuji,
upevilyji a v ptipad¢ nekvalifikovanych pedagogl dopliuji pozadované vzdélani. Sama se
do dalsiho vzd€lavani aktivné zapojuje. V soucasné dobé dokoncuje Ctyrsemestralni
funkéni studium pro feditele ZUS a iastni se dal§ich odbornych seminatd s problematikou



fizeni Skoly. Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim v ptipadé potieby zajistuje Skola
neformalni podporu prostfednictvim uvadéjicich uciteld.

Materidglni podminky ZUS jsou celkové dobré, umozituji realizovat vzdélavaci program.
Pro vyuku hudebniho oboru je vyclenéno a stavebné uzptisobeno jedno kiidlo v Zakladni
Skole ve Velkych Opatovicich. V objektu se nachazi potfebny pocet funkéné vybavenych
a pro individudlni vyuku prostorové odpovidajicich uceben. Prostiedi v kmenové skolni
budové je kulturni, ¢isté a pro vychovné-vzdélavaci praci podnétné. Pro kolektivni vyuku,
na odlouceném pracovisti v mistnim zamku, které byly pfi minulé inspekci ve velmi
zanedbaném stavu. V soucasné dobé jsou zrekonstruovany, upraveny a pro ¢innost Skoly
plné vyhovujici. Na dalSich tfech odlouc¢enych pracovistich je vyucovan pouze hudebni
obor, a to po skon¢eném vyucovani v béznych tfidach mistnich zakladnich skol.

Pro vyuku literarné-dramatického oboru je uzpiisobena jedna tiida mistni zékladni Skoly,
ktera slouzi pouze pro potfeby ZUS a je ktomuto uéelu postupné dovybavovana.
O vyc¢lenéni dalsi samostatné tfidy pro vyuku vytvarného oboru se jedna. Zatim probiha
v jedné z bé&znych tid ZS.

Vybaveni Skoly ucebnimi pomiickami se zkvalitiiuje. Nakupy jsou cilené. Dé&je se tak
v uzké spolupraci s pedagogickym sborem a vedoucimi predmétovych komisi. Byl doplnén
¢i obménén nastrojovy fond, ozvucovaci a vypocetni technika, coZ je pro podporu vyuky
pfinosné.

Prevenci bezpecnosti a ochrané zdravi Zaki vcetné jejich ochrany pred socidlné-
patologickymi jevy vénuje Skola vzhledem ke specifice jeji ¢innosti dostate¢nou pozornost.
Zakladnim pisemnym dokumentem, zahrnujicim tuto problematiku, je kvalitné zpracovany
$kolni ¥ad. ZAci s nim byli prokazateln& seznameni a je zvefejnén ve vestibulu $koly. Mimo
to probiha kazdoro¢né v individuélni a kolektivni formé& vyuky pouceni o moznych rizicich
a jejich pfedchdzeni. Dozory nad Zaky pfi mimoskolnich akcich jsou fadné zabezpeceny.
Kniha urazi je vedena. Za uplynulé tii roky doSlo pouze k jednomu drobnému trazu
vramci vyuky literarné-dramatického oboru. Vyskyt socialné-patologickych jevii nebyl
béhem uplynulych tii let zaznamenén. Poskytované umeélecké vzdélavani a rozvoj
kulturnosti je samo o sob¢ uc¢innou formou prevence.

K uméleckému vzdélavani jsou Zdci prFijimdni na zaklad¢ prokdzanych predpokladi
v souladu s vyhlaSkou o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Pro mozZnost vybéru vhodnych
uchazecti z vétsitho poctu zajemcti o studium propaguje Skola svoji Cinnost vetfejnymi
vystoupenimi, vychovnymi koncerty a spolupréci s matefskymi a zékladnymi Skolami.
Prubéh vzdélavani

Uroven vnitiniho prostiedi (klima) $koly je ovlivnéno kvalitou managementu, slozenim
pedagogického sboru a urovni mezilidskych vztaht. Vysledky a komentované zavéry
z dotaznikového Setieni provedeného mezi uéiteli ZUS a zdkonnymi zastupci jejich zaku
vypovidaji o tom, ze ve Skole (pfes obcCasna kriticka vyjadieni) nejsou v této oblasti
vyznamnéjsi rizika, ktera by negativné ovliviiovala vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly.
Diskuse mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem spojena s projednavanim vysledkt
tohoto Setfeni v rdmci ,,Autoevaluace Skoly* vedla k oboustrannému objasnéni a feSeni
nékterych vyskytnuviich se problémil. Zaci a jejich rodiée prevazné citi sounaleZitost se
Skolou a jsou s ni spokojeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani 7akt probihd dle stanovenych pravidel, vymezenych
ve Skolnim fadu. Podrobnéjsi zasady hodnoceni a klasifikace obsahuje klasifikacni fad
Skoly. Objektivita hodnoceni studijni uspéSnosti zakli je garantovana ro¢nikovymi
komisionalnimi postupovymi zkouSkami, jejich absolventskymi vykony a vefejnou



prezentaci. Hodnoceni je odivodnéné a motivuje zaky k rozvijeni svych individudlnich
predpokladi.

Skola uginné podporuje %dky s odlisnymi vzdélavacimi potiebami na zakladé jejich rizné
miry nadani. Vzhledem k organizaci uméleckého vzdélavani (individuédlni ¢i v menSich
kolektivech) je ptistup ucitelti k zdkiim a s nim spojené naroky na odpovidajici vysledky
individualni. Na vyrazné¢ umélecky talentované zaky jsou kladeny zvySené naroky
na akceleraci jejich umeéleckého rlstu s perspektivou dalsiho studia na umélecky
zaméetenych Skolach.

O dobrych vysledcich Skoly a s tim souvisejici motivaci zakli svédci jejich relativné nizsi
podet piedtasné zanechavajicich studia. Zaci $koly se kazdoroén& ucastni soutdzi
a prehlidek, ve kterych ziskavaji vedle ¢etnych tspéchli v okresnich kolech umisténi 1
v krajskych kolech. Velmi usp&$ni jsou ztohoto pohledu ,Dechovy orchestr ZUS*
a ,,Jazzové kombo®. Ocenéni ziskdvaji i soubory literarné-dramatického oboru. Piestoze
prioritnim cilem Skoly neni pfiprava zakl ke studiu na uméleckych Skolach, byvaji jeji zaci
usp&$ni pii talentovych zkouskach. V roce 2005/2006 byli pfijati dva zaci a vroce
2006/2007 tti zaci k dalsimu studiu na hudebni konzervatofi.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje ziklady uméleckého vzdélani v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. VySe financénich prostiedkii poskytnutych Skole odpovida jejim
potiebam pii realizaci vzdélavaciho programu.

Rizeni $koly se od minulé inspekce (v roce 2004) vyrazné zkvalitnilo. Promysleny
a systematicky pristup vedeni Skoly v uzké spoluprdaci s pedagogickym sborem se
pozitivné projevuje v naplitovani poZadavki platnych ucebnich dokumentii. PiestoZe
v této oblasti pretrvavaji nékteré dilci, ve zpravé popsané nedostatky, zaznamenala
kontrola CSI v téhle oblasti zdsadni zlep$eni.

Funkéni organizacni struktura S$koly, jasné vymezeni kompetenci a povinnosti
jednotlivych skupin zaméstnancii spolu s koncepénim pldanovanim, ucinnou vnitini
kontrolou, dobrou informovanosti a spolupraci s ostatnimi partnery vytvaii dobré
Dpiedpoklady pro efektivni Fizeni a innost Skoly.

Ackoliv sloZeni pedagogického sboru vzhledem k plnéni podminek kvalifikacnich
piredpokladii ucitele ZUS neni jesté optimdlni, i v této oblasti byl zaznamendn pozitivni
posun v ramci redlnych moZnosti danych mistnimi podminkami. Potiebna pozornost je
vénovdna dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, kteii si obnovuji, rozSiiuji
nebo doplituji poZadované vzdélani. Rovné? v materidalnich podminkdach Skoly doslo
k posunu. Vedle ndkupu novych ucebnich pomiicek je pro Cinnost Skoly velkym
piinosem zkulturnéni prostor ZUS v objektu mistniho zdmku, piedev§im piebudovini
koncertniho salu.

Organizace vyuky, piijimani a ukoncovdni studia Zaki, zajisténi jejich bezpecnosti
a ochrany zdravi probihd v souladu s prislusnymi pravnimi piedpisy. Pribéh a vysledky
vzdélavani Zakia maji standardni uroveii. Velké uspéchy dosahuje ,,Dechovy orchestr
ZUS*“ a ,,Jazzové kombo*,

Od minulé inspekce Skola odstranila vyraznéjsi rizikova mista. Ceskd Skolni inspekce tak
hodnoti jeji soucasnou cinnost jako prismérnou.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Ztizovaci listina Zakladni umélecké Skoly Velké Opatovice, ¢j. 98/109 ze dne
16. ¢ervna 2005
2.Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydaném MSMT ¢&j. 18 336/2006-21 ze dne 21. &ervence 2006
3.Vykaz o zakladni umeélecké Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007
4.Katalogy o pribéhu studia vSech zakl skoly ve Skolnim roce 2007/2008
5.Tfidni knihy individudlni, skupinové vyuky hudebniho oboru a kolektivni vyuky
hudebniho, vytvarného a literarné-dramatického oboru ve Skolnim roce 2007/2008
6.Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007
7.Skolni tad platny od 1. zaii 2005
8.Klasifikacni tad skoly, ¢j.: 362/2006
9.Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovnik skoly
10.Z4znamy z jednani pedagogické rady
11.Zapisy ze schiizek predmétovych komisi
12.Kniha trazti
13.Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani vSech pedagogickych pracovnikl Skoly
14.0rganizaéni tad ZUS Velké Opatovice platny od 19. zaii 2007
15.Sebehodnoceni $koly a plan rozvoje $koly na obdobi 2007/2011, &.: ZUS — VO
406/2007
16.Plan ¢innosti a hlavnich tkoli ZUS ve $kolnim roce 2007/2008, &,: ZUS — VO
368/2007
17.Mé&sicni plany ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008
18.Vnitini kontrolni systém (interni smérnice) ze dne 1. listopadu 2004
19.Hospitacni a kontrolni zaznamy za Skolni rok 2007/2008
20.Ptiloha ti¢etni zavérky sestavend k 31. 12. 2005 ze dne 28. biezna 2006
21.Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 28. biezna 2006
22 Ptehled o plnéni rozpoctu v roce 2005 ze dne 20. tnora 2006
23.Vyro¢ni zprava o hospodareni Zakladni umélecké Skoly Velké Opatovice, okres
Blansko k 31. 12. 2005
24 Ptiloha Ucetni zavérky sestavend k 31. 12. 2006 ze dne 25. ledna 2007
25.Vykaz zisku a ztraty, sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 25. ledna 2007
26.Vyroéni zprava o hospodafeni ZUS Velké Opatovice, okr. Blansko k 31. 12. 2006
27.Vykaz zisku a ztraty sestaveni k 31. 12. 2007 ze dne 28. ledna 2008




28.Vypis obratli na SU 501, 518, 521, 524, 525, 527, 528, za obdobi 1. — 12. 2007 —
sestava bez uvedeni data vystaveni

29.Ptehled neinvesti¢nich ukazatelli — rozpocet upraveny — rozpoctovy rok 2007 — doklad
ze dne 2. ledna 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.
Helena Svobodova Helena Svobodova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Velkych Opatovicich dne 11. bfezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Marcela Ladecka, feditelka Skoly Marcela Ladecka, v.r.
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