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Posouzeni €innosti skoly ve vybranych &astech dle § 18 odst. 3,
4 zakona ¢&. 564/1990 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi.
Rizeni Skoly

Povinnd dokumentace 8koly, schvalené udebni dokumenty,
Casové rozvrzeni udiva, vyrodni zprava Skoly, plany 3koly pro
dany Skolni rok, podkladova inspekéni dokumentace.

| ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI |

V inspekéni zpravé jsou pouzity nasledujici hodnotici stupné:

Stupeii Legenda Poznimky, dopliiky, up¥esnéni
1 Vynikajici Zcela mimoFddny, prikladny
2 Nadprimérny Viraznd prevaha pozitiv
3 SpiSe nadprimgrny Diléi pozitiva nad bénou rover
4 Primérny - bé¥n4 tiroveii Pozitiva a negativa zhruba v rovnovdze
5 SpiSe podpriimé&rny Citelnd slabd mista, nutnd zv\Send pozornost
6 Podpriimérny Virazné nevvhovujici, silné nedostatky
7 Naprosto nevyhovujici Nutné okamzité reseni
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1 Koncepéni zaméry, plinovani vychovné vzdélavaciho procesu

Sttedni odborné uéili§té stavebni se zaméiuje na piipravu 74k na délnické profese.
Zakladnim pilifem jsou vyudované stavebni profese: truhlat pro vyrobu ndbytku a zatizent,
truhlaé pro dfevéné konstrukce, instalatér, zednik, mechanik - opravaf pro plyndrenska
zatizeni. Budoucnost $koly byla donedivna nejista, uvazovalo se o piipadném sloudeni
s jinou Skolou, byl vypracovan Projekt privatizace. V sou¢asné dobé& nastala stabilizace,
Skola dil vyucuje ve vlastni budové véetnd budovy domova mladeze, odborny vycvik
probihd ve vlastnich dilnéch, které stoji na pozemcich, z nichz skola plati najem.

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly na nejblizsi obdobi nejsou formulované v pisemném
dokumentu. Reditel Skoly nékteré budouci kroky popsal dstné. V oblasti vzdélavaci se
wilisté  zajimd o ziskani evropského vyuéniho listu a zji¥fuje potiebné informace.
Personélni oblast bude pro p¥isti skolni rok posilena dvéma pracovnimi silami pro
teoretické vyu€ovani a dvéma pracovnimi silami pro odborny vycvik. V materiglng
technické oblasti byla #kola zmodernizovana vystavbou dvou plynovych kotelen,
rekonstrukci obvodového plaste budovy véetng jejtho zatepleni, probihd modemizace
uceben. V budoucnu by $kola chtgla ziskat nové technologické vybaveni jak pro teorii, tak
ipraxi. Ugilist¢ ziskalo moznost vyu€ovat novy ucebni obor, mechanik-opravat pro
plynérenskd zafizeni, ktery na trh prace pfinasi nabidku nové profese.

V' koncepéni praci chybi zhodnoceni uplynulého obdobi a formulovani vizi pro
budouci obraz skoly tak, aby s cili byli seznameni pracovnici Skoly, rodi¢e 24kd a ostatni
partnefi Skoly.

Celoro¢ni plan préace $koly je zastoupen pisemnym dokumentem Organizace $kolniho
roku, ktery ptina8i pouze informace o &asovém rozvr¥eni vyuky béhem letosniho $kolniho
roku. Chybi formulovani konkrétnich ukold stanovenych pro tento Skolni rok s vymezenim
kompetenci a &asovych termin.

Kratkodobé planovani neni ve $kole pisemné realizovano. Je zastoupeno formou
pravidelnych porad vedeni 3koly jedenkrat za dva mésice. Z nékterych porad jsou
pofizovany zapisy formou zdvazného zavéru tykajictho se né&jaké oblasti, z jinych zapisy
pofizovany nejsou. Zavéry z porad pfenadeji na své iseky zastupci feditele. Vzhledem
k velikosti $koly (6 ttid Zaki) je feditel Skoly se svymi pod¥izenymi v neustalém kontaktu,
z néhoZ vychazi i operativni pldnovani.

Ze zdpish z porad vedeni, ani ze zapisa pedagogickych rad nelze vy&ist stanovené cile
dlouhodobého i kratkodobého planovanti,

Reditel Skoly umi dobie dstné formulovat koncepéni zaméry skoly a strategii svého
Fizeni, jednotlivé kroky jsou realizoviny v praxi. Celé oblasti chybi analjza
a zhodnoceni uplynulého obdobi a Pprojedndni viech stanovenych konceplnich cilii na
pedagogickych raddch a provoznich poraddch. Rezervy se objevuji ve vétsi participaci
pedagogickych pracovnikii a dal$ich zainteresovanych stran. Pldny, které nemaji
terminy nebo nejsou zpracovdiny, nemohou byt vyhodnocoviny.

Oblast md spiSe podpriimérnou irover.
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2 Odborné a pedagogické Fizeni

2.1 Organizaéni struktura

Pisemné je organiza¢ni &lenéni stanoveno v Organizacnim Fadu SOU stavebniho
BeneSov formou vymezeni kompetenci Jednotlivych dsekii. Povinnosti a pravomoci
odpovidaji zji§ténému stavu, dokument je aktualizovany.

Skupinu vedoucich pracovnikdi tvoti reditel Skoly adva zastupci. Jeden pro
praktickou vyuku, druhy pro teoretickou vyuku.

Reditelem Skoly je Jifi Kosik, ktery je absolventem Sestisemestralniho ugitelstvi
odbornych pfedmétd. Pracoval 13 let v provozu, 21 let v udfiovském $kolstvi. Ve
funkci feditele pisobi od roku 1990, naposledy prosel konkurznim ¥izenim v roce
1997, na jehoZz zaklad§ byl jmenovan MSMT CR k 10. 7. 1997. Do fidici funkce
nastoupil jako zkuSeny vedouci pracovnik, jelikoz diive pracoval ve funkci zastupce
feditele.

Statutdrnim zéstupcem byl jmenovén k 1. zaif 1991 zastupce feditele pro usek
odborné vyuky ktery je absolvent SOU, SPS a DPS. M4 23 let
odborné praxe. Pro Fizeni jednotlivych oborti (truhléfi; kovo obory) jsou jmenovani
dva vrchni mistfi.

Usek teoretického vyuCovéni je fizen od 1. zaH 1991
absolventem CVUT - oboru strojirenskd technologie, DPS, deseti semestrového
odborného pedagogického studia na PF UK. M4 37 let pedagogické praxe.

Ekonomicky usek vé&etné $kolni jidelny vede absolventka
gymnazia, s 8-letou praxi. Domov mlddeZe m4 stanovenu vedouci vychovatelku,
- absolventku gymnazia a DPS oboru vychovatelstvi, s 35-letou praxi.

Usek kanceléfe feditele $koly zajiStuje persondlni a administrativni agendu,
zabezpeluje opravy a Gpravy budov Skoly, tidi 4 provozni zaméstnance, provadi
vychovné poradenstvi na skole.

Rozdé&leni a uréeni kompetenci je feseno v organizaénim fadu $koly, ktery uvadi
téZ jmenovité personalni obsazeni Jednotlivych useki.

Porady vedeni jsou pravideln& kondny 1x za 2 mésice, udastni jsou vedle
feditele Skoly a obou zastupct vedouci ekonomka a vychovatelka, popt. personalistka
a pfedstavitel odborii skoly. Z porad Je pisemné zaznamenavan pouze zavér jednani,
takZe nelze dokumentovat jejich prubéh, zadavani ukold a vysledky néasledné kontroly.
Systém pfenaSeni informaci na Jednotlivé tiseky je zabéhly formou pravidelnych
schliizek vedoucich s podfizenymi. Vedeni 3koly je vzhledem k velikosti Skoly
v neustalém kaZdodennim kontaktu a operativné fesi momentalng vzniklé problémy.

Pedagogické rady se konaji 4x ro&ng, Jjednani pedagogické rady jsou
dokladovana zépisy, v nichz jsou organizatni zéleZitosti &koly projednavany
minimalng.

Metodické komise pro $kolni rok 1998/99 nebyly stanoveny. Kazdy pedagog
zodpovidd za usek ptedmatii, kterym vyuCuje. Konkrétni zaleZitosti konzultuje se
zastupcem feditele Skoly. Usek odborné vyuky je rozdélen dle ugebnich oborii, za
jejichz metodické vedeni zodpovidaji vrchni mistfi. Pisemné zépisy metodickych
a odbornych komisi nejsou vedeny.
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Zavedeny systém dostatecné vymezuje pracovni role, organizaéni struktura $kola
md vymezena jasnd pravidla svého Jungovani, v chodu skoly ale neni vytvofen systém
ukldddni jmenovitych a pétné kontrolovanych ikoli a jedndni nékterych orgdnu Skoly
neni doloZitelné.

Oblast je hodnocena jako priimérnad,

2.2 Personalni struktura

Pedagogicka a odborna zpiisobilost

uplnd | % pouze % | pouze % | nevyhovuje |% |celkem
pedagogicka odborna
ucitelé 5 42 1 8 1 8 5 42 12
mistii odborného vycviku 2 15 0 0 7 54 4 31 13
vychovatelé 3 100 0 0 0 0 0 0 3
celkem 10 36 1 4 8 29 9 32 28

Ve Skole v letosnim roce pracuje celkem 12 pracovniki v oblasti teoretického
vyucovani, 13 mistri odborného vycviku a 3 vychovatelé domova mladeze.

Z celkového poétu 12 ugiteld jich 5 spliiuje poZadavky dané vyhlagkou MSMT
CR ¢ 139/1997 Sb., o podminkéch pedagogické a odborné  zpiisobilosti
pedagogickych pracovnikd a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradci,
dvéma chybi bud’ odborn4 &i pedagogicka zpusobilost k vyuce na daném typu Skoly
a 5 nevyhovuje podminkdm vy3e uvedené vyhlasky zcela. Odborné predméty vyucuji
in€ktefi misti odborného vycviku, takze figurujf v obou kategoriich pedagogickych
pracovniki s tim, Ze jako ugitelé nesplituji kvalifikaéni predpoklady.

Z 13 mistri odborného vyeviku jsou viichni vyu€eni v oboru, dva spliuji
podminky odborné a pedagogické zpisobilosti, 7 mistrim chybi pedagogickd
zpisobilost a 4 nevyhovuji podminkim pro vyuku odborného vycviku.

VSichni vychovatelé domova mladeze Jsou pro svou praci ping kvalifikovani.

Nepedagogickych pracovniki je ve $kole zaméstnano celkem 9 a tento pocet je
feditelem $koly povaZovan za dostatecny k tomu, aby zabezpetil bezproblémovy chod
Skoly a vytvofil podminky pro splnéni Jejich vychovné vzdélavacich cilt.

Z celkového tydenniho poétu 160 odu€enych hodin je jich 55,5 (= 34,7%)
vyu€ovano uéiteli s odpovidajici odbornou i pedagogickou zpisobilosti, zbyvajicich
104,5 hodiny (= 65,3%) je u&eno vyuCujicimi bez odborné & pedagogické
zpusobilosti, pfipadné bez jakékoliv zpUsobilosti. Situace v persondlnim obsazeni
vyuky jednotlivych pfedmétii je velmi nepiizniva a vyzaduje od vedeni 8koly okamzité
feseni.

Polet pedagogickych pracovnikfi, ktefi nesplfiuji podminky pedagogické
a odborné zplisobilosti je vysoky a pfed vedeni Skoly stavi povinnost, tuto situaci
urychlené fesit, pfedevsim u mistri odborného vyeviku, kde je stav zvIasté nep¥iznivy.

Vekova struktura pedagogického sboru je pomémé vysokd, primérny vek je
témef 46 let, ve §kole v podstaté zcela chybi kategorie pracovniki do 30 let.

Oblast je hodnocena jako podprimérna.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kompetence ke kontrolni &innosti jsou vymezeny v Plénu kontrol vedoucich
pracovnikit SOU stavebniho Benesov. Plan postihuje stanovend pravidla pro tuto &innost
(konani pravidelnych porad na jimi Fizenych usecich, dodrzovani pracovniho Fadu
pedagogy, Skolntho tadu Z4ky, Gtvrtletni kontrola pedagogické dokumentace, mésiéné
stanoveny limit hospitaci s podrobnym navodem k priibéhu kontroly vyugovanych hodin).

Usek teoretického vyuCovéni fizeny zéstupcem feditele pro teoretické vyucovani se
fidi stanovenym pléane kontrol. Dobr4 trovei pedagogické dokumentace a priméfeny pocet
ucelné provedenych hospitaci (viz hospitatni zéznamy) dokladaji provadénou kontrolu.
Rozbor zhlédnuté vyudovaci hodiny zastupcem feditele $koly obsahoval analyzu hodiny
S pojmenovanymi zavéry, které méely dostatedné vypovidaci hodnotu. Zastupce feditele
dokdzal zuro€it v této oblasti mnohaletou praxi.

Statutarn{ zastupce feditele Skoly provadi kontrolni &innost praktického vycviku k.
Pisemné hospitaéni zaznamy jsou zaméfeny piedeviim na jasné vysvétleni Zakiim
zaddvaného dkolu mistry odborné vychovy a jejich pfimou pomoci a vedeni. Hodnoceni
hodin se zabyva bezpe&nosti prace. Statutdrni zdstupce je v kazdodennim styku se svymi
podfizenymi, jejich praci m4 neustile na ogich, Podtizeni pracovnici maiji rozpracované
ucebni osnovy do ¢asové-tematickych pland, které Jsou kontrolovany zastupcem feditele.

Na obou tsecich povéfenich Fizenim zastupci feditele je provadéna kontrolni &innost
na dobré drovni smérem k jedinci. Celkové ale této oblasti chybi prace s konkrétnimi
zavery, které by byly projednany za spoluti€asti vSech pracovnikii skoly, popf. jednotlivych
usekli akteré by vedly ke stanoveni kladi azaporll v oblasti vyuky ipraxe. Systém
kontrolni ¢innosti je doveden na pili cesty, chybi mu prace s vysledky a zhodnoceni kvality
urovné vychovng vzdélavaciho systému na skole.

Pro hodnoceni pracovnikii jsou zvefejn€na Kritéria pro pridélovéni ohodnoceni
pracovnikim SOUS Benesov, které jsou zaméfeny na vychovn&-vzdélavaci &innosti,
narocnost a presnost, ochotu a aktivitu, vychovu Zékd. Nezohlediiuji oblast daldfho
vzd€lavéni, jez tak prestav4 byt pro pracovniky motivaci.

Oblast je hodnocena jako primérnd.

4 Informaéni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém: Vedle zakladnich pisemnych dokumentt (organizaé&niho,
pracovniho, Skolntho ¥idu ariznych wnitinich smérnic) jsou zakladnimi prosttedky
vnitfniho informaéntho systému predeviim pfimé jednéni, informagni nésténky, provozni
porady, pedagogické rady. Kratkodobé pisemné pliny price vedeni $koly nepouziva.
Pravidelné porady jednotlivych tsekd se konaji jedenkrat za dva mésice, pedagogické rady
Ctyfikrat do roka. Ze zapisti nelze vy&ist konkrétnd podéavané informace tykajici se provozu

a organizace $koly.

Zaci jsou informovani prostfednictvim informaénich néstének nevalné urovngé,
Skolniho obézniku a tfidniho ugitele. Na zavér klasifikaéniho obdobi $kola vypracovala
statistiku vysvéd&eni viech Zakil, kterd na ng& plsobila motivan& a povzbudila jejich
pracovni moralku. Reditel Skoly zahajuje oficidlni formu jednani se zastupci zakd prvni
schiizkou mluvdcich trid.

wawr

Vnéjsi informacni systém: Prib&né informace o prospéchu Zikii mohou dostat,
v pfipadg jejich z4jmu, rodite prostiednictvim téidniho klasifikaéniho archu. T¥idn{ schiizky
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se konaji tfikrdt do roka, jejich zaznamendvana ndvstévnost ma sestupnou tendenci (od
80% aZ po 30-35%). V piipadé akutniho fedeni néjaké zaleZitosti je 3kola s rodici
v telefonickém spojeni, jestlize je ohroZen prospéch Zdka, zasild pisemné upozornéni.
Pisemna upozornéni riizného charakteru byla zaloZena v dokumentaci 74ka, méla velmi
dobrou vypovidaci hodnotu. Na $kole nepracuje Zadn4 organizace rodi¢d. Uplné informace
o 8kole jsou podavény na zahajovaci schiizce prvnich roénikd, kde rodige obdr?i informaéni
letak se vSemi potfebnymi informacemi véetng telefonnich &isel Jjednotlivych pracovnik,
Casového rozpisu vyugovacich hodin a prestdvek a prazdnin.

Skola se prezentovala na burze stiednich $kol potddané Skolskym wGfadem BeneSov
a Gfadem price. Na akci byly rozdévany upominkové predméty z praci Zakd prevazng
truhlaiského zamé&keni. Informaéni letak vypovidajici o moZnostech studia na této $kole mé
velmi dobrou informadni, grafickou a estetickou troved. Zaci na vefejnych akci
reprezentuji Skolu v tritkach s logem $koly a stejnych pracovnich kalhotich. O g&innosti
stavebniho udili§té se miZeme dodist v regionalnim tisku (Jiskra, BeneSovské listy) a
v odbornych &asopisech (Truhlaiské listy).

Vnitini informaéni systém je funkéni, rezervy se objevuji ve formé konkrétnich
zdpisi a drovné informalnich ndstének ¥dki i uéitels. Skola pravidelné a vias
informuje rodice, jeji prezentace na veFejnosti je dostateénd.

Oblast je hodnocena jako spi¥e nadpriimérnd.

S Vedeni povinné dokumentace

. Rozhodnug’ o zafazeni $koly do sit& $kol, predikolnich a Skolskych zafizeni
vydané MSMT CR pod ¢. j. 33 985/98-21 z 8. tinora 1999 Je ve 8kole k dispozici.

* Tfidni knihy jsou vedeny na ptedepsanych tiskopisech. Obsahuji ¥adné zapisy, ve
velmi malém pottu se zde objevuji nestandardni zplsoby opravy - Skrtdni &i
neuplné zapisy (na piiklad ve t¥idach T2B, K1/81). V katalogovych listech jsou
v nékterych piipadech (na ptiklad ve t¥idé T2B) chybn¢ formulované zapisy
o opatfenich k posileni kdzng.

* Evidence Zakii 8koly je funkéng a prehledné vedena.

rvr

e Skolni fad Skoly neni inovovan (datum vydani 2. zafi 1996). Obsahuje vieobecna
ustanoveni formulovana v osmi bodech, konkrétni zékazy pro Zéky ustanoveni ve
Ctyfech bodech, vnitini ¥4d Skoly uvadi dvandct pravidel. Obsah $kolniho ¥adu dale
tvofi fad odborného vycviku a ¥ad mimoskolni vychovy. Dokument mapuje pouze
povinnosti Zikdi, chybi uvedeni jejich prav. S fadem byli Zici seznimeni na
pocatku Skolniho roku, trvale neni vyvésen ani v jednotlivych t¥idach, ani v jinych
prostorach skoly.

* Rozvrh hodin odpovidé psychohygienickym poZadavkiim. Pfi jeho kontrole bylo
zjiSténo, Ze feditel Skoly vyuduje pouze 2 hodiny tydng&, coz je v rozporu
s nafizenim vlady &. 68/1997 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti
u¢iteld a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve
Skolstvi,

® Zapisy zpedagogickych rad byly pfedloZeny. Pisemné zpracovani se tyka
Gvodniho slova feditele 8koly, chovani a prospéchu zdkii. Absentuje analyza
vychovné vzd&lavaciho systému $koly s uvedenim zavérecnych zjisténi kontrolni
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prace povéfenych pracovnikd Jednotlivych asekd. Zavéry a opatieni nejsou
uvedeny.

* Protokoly o pfijimacim Fizeni nejsou vypracovany, coZ je vrozporu s§ 38a
zdkona &. 29/1984 Sb., ve znéni pozdgjSich uprav, o soustavé zakladnich,
stfednich Skol a vyssich odbornych kol (3kolského zékona). Pfijimani do jiného
ro¢niku neZ prvniho je v n&kterych piipadech (na piiklad ve tfidé T2A), fefeno
v rozporu s vyhlaskou MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich 3kolich - chybi
Zadost rodi¢ a souhlas $kolského uradu.

* Protokoly o komisionalnich zkouskach jsou vedeny na pfedepsanych tiskopisech,
na kterych chybi podpis predsedy zkusebni komise, datum a razitko $koly.

* Kniha trazii je vedena pro prostory praktické i teoretické vyuky.

* Revize, kontroly, BOZP sleduje v pravidelnych intervalech povéfeny pracovnik
BOZP teditelem gkoly.

* Rozhodnuti feditele Skoly neobsahuje pozadované naleZitosti; chybi pouéeni
0 odvolani, oznadeni kulatym razitkem. V nékterych ptipadech (na piiklad ve t¥ide
T2A) je rozhodnuti feditele o prijeti do Jiného neZ vyssiho roéniku formalné
nespravné -je formulovano jako dopis rodi¢iim #aka.

Ve vedeni povinné dokumentace md $kola rezervy. Oblast je hodnocena jako spise
podprimérnd.

6 PInéni uéebnich plini, pop¥ipadd jinych schvilenych uéebnich dokumenti

Skola vyu€uje nésledujici udebni obory, uvedené na rozhodnuti MSMT CR
o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 33 985/98-21.

Kéd oboru Nazev Cj.
MSMT CR

33-56 H/ 002 truhlaf - vyroba nabytku 30 309/86-220
33-56-H /003 truhlir - dfevéné konstrukce 30 309/86-220
36-67-H /001 zednik 27 633/97-72
36-52-H / 001 instalatér 14 399/97-72 1. ro¢nik
36-52-H / 001 instalatér 15 839/87-220 1I. ro¢nik
24-66-H / 002 mechanik opravif -plynova za¥izeni 23 532/87-220 1. ro¢nik
24-66-H / 002 mechanik opravif -plynova zakizeni 15 839/87-220 1I. roénik

Pfi kontrole dodrZovani uvedenych ugebnich pland nebyly zjidtény zévady.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

7 Efektivnost vyuZivani finanénich prostfedkii ptidélenych ze statniho rozpoétu
vzhledem k ti¢elu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym uéebnim dokumentiim

Podle vyjadfent teditele skoly jsou finanéni prostiedky, ptidélované $kole ze statniho
rozpoCtu, dostacujici k tomu, aby $kola mohla plnit svillj vychovné vzd&lavaci program.
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Inventdt Skoly je ¥Adn& veden, inventura za rok 1998 byla fadn€ zajisténa a byla
ukondena Zdvérecnou zprdvou o provedenych inventurach. Odpisy jsou provadény Fadng,
k dispozici jsou likvidagni protokoly a posudky odborného pracovists o neopravitelnosti
odpisovaného zafizeni.

Pfes€asové hodiny jsou ptidéleny v minimalnim mno#stvi (1,5 hodiny). D&leni hodin je
realizovano v odbornych predmétech ve ttidach, kde Jjsou vyudovany soudasné dva udebni
obory. Z celkového podtu 243 hodin ve &rnéctidennim cyklu je jich d&lenych 47, coz je
19%.

P¥i kontrole sledovanych oblasti nebyly zjiStény zdvady.

Péce o dalSi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikd

V soucasné dob& dva mist¥i odborného vycviku navitévuji dopliiujici pedagogické
studium a dopliluji si tak pedagogickou zpisobilost. Skola zorganizovala vlastni vzdélavaci
akei Kurz vypocetni techniky pro pracovniky $koly.

Profesni riist neni vedenim $koly podporovan. Zaméstnanci se nezu€astiiuji dalstho
vzde€lavani, vzdélavaci nabidky nejsou teditelem Skoly piedavany ptislusnym pedagogiim.
Reditel Skoly se svymi zastupce se nezidastnil *4dné vzdélavaci akce uréené Skolskému
managementu.

Nékup odborné literatury a &asopisti ma dobrou troven, odpovid b&Znému standardu
Jjinych gkol.

Oblast je celkové hodnocena jako podprimérnd.

Hodnoceni daRich aktivit, které vyznamng ovliviiuji vychovné vzdélavaci &innost

Volitelné predméty nejsou v letosnim $kolnim roce zavedeny, v rdmci nepovinnych
pfedméth je zdkdm nabizena mozZnost ziskat opravnéni k fizeni motorovych vozidel. Déle
Skola umoZiiuje zakiim absolvovat svaresky kurz a kurz lepeni a svafovani plastd.

V letodnim $kolnim roce se Zaci ztidastnili republikového kola femesIné zruénosti
Ceny juniorii 98/99 v Bystrici pod Hostynem, kde se v nékolika kategoriich umistili v tvrdé
konkurenci na prvnich mistech. Dal$fho vyrazného Usp&chu dosihli na soutd?i stavebnich
utilist FOR ARCH 98 Praha, na ni% z dvaceti ucilist’ ziskali druhé, &tvrté a paté umisténi.

Uvedené aktivity jsou zamé¥ené previiné na Pprohloubeni profesni p¥ipravy. Oblast
Jje hodnocena jako spfSe nadpriimérna.

ZAVERY |

Ve zpracovani koncepénich zdmérd ma skola jesté rezervy, predevdim v jejich
konkrétni formulace a v zapojeni pracovniki Skoly i vefejnosti do jejich realizace. Stejné
tak v oblasti organizace $koly chybi systém zapojovani pracovnikéi do &nnosti Skoly
a ndsledné kontroly zadanych ukold. V persondlnim obsazeni $koly jsou velmi zisadni
nedostatky v oblasti odpovidajici odborné a pedagogické zplisobilosti pedagogickych
pracovnikd. Systém kontrolni &innosti vedeni Skoly je dobry v realizaci, je ale
nedopracovany v dal$im nakladéni se ziskanymi informacemi. Informaéni systém je funkéni,
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nedostatky jsou pfevainé formélntho rizu. Vedeni povinné dokumentace ma zna¢né
rezervy pledevSim v oblasti formalniho iobsahového zpracovani Skolou vydédvanych
dokumentii. Dobfe jsou dodrZovény schvilené ucebni dokumenty. Nedostateéna je péce
o dalSi vzd&lavani pedagogickych pracovniki, zvIa¥te v porovnani se stavem v personalni
oblasti.

Celkové je Fizeni §koly hodnoceno jako priamérné.,

Doporu€eni fediteli 3koly:

* zapojit pracovniky $koly a vefejnost do plnéni formulovanych koncepénich zaméra
e dkoly ukladat jmenovité a prokazateln& kontrolovat jejich pinéni

* vest zapisy z jednani $kolnich organt

* vénovat pozornost dal$imu vzd&lavani pedagogickych pracovniki

* zlepsit persondlni obsazeni vyuky

* dale vyuZivat vysledky z hospita&ni a kontrolni &innosti

* sledovat troveil zpracovani dokumentace tHdnich ugitelii

* inovovat §kolni ¥ad

* vénovat pozornost povinné dokumentaci Skoly
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Podpisy inspektort:

vedouci tymu V. Miiller v. r,

¢lenka tymu Iva Kadetébkova v. r.

V Benesové dne 23. &ervna 1999

Ptilohy: -0-

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 25. 6. 1999

Die § 19 odst. 8 zikona & 564/1990 Sb., o stdtni sp.

razitko

Podpis feditele skoly Kosik. J. v.r.

znéni pozdéjSich predpisi, miize Feditel Skoly podat pFipominky k
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni, Piipominky k obsahu inspekéni zprdvy

Jsou jeji souldsti,

Na védomi

rdvé a samosprdavé ve $kolstvi, ve

obsahu inspekéni zprdvy

Adresat Datum p¥edani/ Podpis pFijemce nebov‘c;i.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 9.7.1999 021 177/99-2204

Skolsky t¥ad: 9.7.1999 021 178/99-2204

Pf¥ipominky Feditele Skoly

Datum éj. CSI Text

Ptipominky nebyly podény

Inspekéni zprava - str. 10




