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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro ptedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢innost matefské skoly (dale ,,8kola” nebo ,MS“) a $kolni
jidelny. Pocet vzdélavanych déti Cinil k terminu inspekéni ¢innosti 107, tj. naplnénost na
96 %. Déti jsou rozdéleny do Ctyt tiid pievazné podle véku. V jedné ze tiid se vzdélavaji
také déti mladsi i let. Vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani ,,Z pohadky do pohadky* (dale ,,.SVP PV®) zajistuje osm ucitelek véetné
feditelky Skoly. Hlavnimi zaméry jsou vsestranny rozvoj kazdého ditéte predskolniho véku,
respektovani jeho osobnosti, individualni piistup a zajisténi bezpecného prostiedi mateiské
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,feditelka®) pisobi ve funkci teprve druhy $kolni rok. Snazi se
navazovat na svou pfedchiidkyni, ale zatim se ji to nedafi ve vSech smérech. Vytvotila
koncepci, ktera sice odpovida realnym moznostem $koly, ale nepodatilo se ji zaméry vhodné
zapracovat do SVP PV (dokumentu nékteré asti chybi, neni tedy v souladu s pozadavky
Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani). Vnitini informacéni systém
umoziuje potiebnou komunikaci, ale je zalozen vétsinou pouze na kazdodennim osobnim
jednani. Reditelka vytvaii ptiznivé pracovni klima a podporuje pracovniky v jejich tvofivosti
a iniciativé. Ustanovila pedagogickou radu, ale jednani pfevazné nevyuZziva jako nastroje
fizeni. Obsahem jsou pouze organiza¢ni zaleZitosti, projednavani zakladnich pedagogickych
dokumentii nebo opatieni tykajici se vzdélavani chybi. Kontrolni a hospita¢ni Cinnost
reditelka vykonava, ale bez analyzy a systematického vyvozovani dalsich krokt ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu. Zavéry, které z hospitaci a kontrol vyvozuje, jsou piilis struéné, takze
zatinajicim ¢i méné zkuSenym ucitelkdm neposkytuji funkéni zpétnou vazbu. Kontrolni
systém tak neni dostate¢né efektivni a ma piimy dopad na kvalitu vzdélavani. Je to patrné
zejména ve vyuzivani nevhodnych ¢i méné efektivnich vzdélavacich postupt (viz
Hodnoceni pribéhu vzdélavani).

Persondlni podminky jsou velmi dobré, vSechny ucitelky spliuji pozadavek odborné
kvalifikace (z toho jedna ucitelka a feditelka absolvovaly vysokoskolské vzdélani a maji tak
hlubsi znalosti pred$kolni pedagogiky). Zacinajicim ucitelkdm je vénovana zakladni
pozornost pii jejich uvadéni do praxe a maji moznost vzajemnych hospitaci. Reditelka
podporuje profesni rist vSech pedagogh formou dalSiho vzd€lavani pedagogickych
pracovniki. Absolvované akce vychazeji z potieb Skoly izdjmu jednotlivych ucitelek
(vzdélavani pedagogickych pracovnikii v MS — inkluze, specifikace prace pedagoga
s dvouletymi détmi, zvySovani kvality ptedSkolniho vzdélavani a péce, rozpracovani RVP
PV, hudebné-pohybova prevence v MS apod.). Na vlastni profesni rozvoj klade diiraz
| feditelka $koly a systematicky se GiCastni akci, které koresponduji s prioritami $koly (napf.
Skolska legislativa). RozvrZeni pfimé pedagogické ¢innosti umoziuje vhodnou soucinnost
ucitelek a tim i vhodné podminky k individualizaci vzdélavani.

Skola spolupracuje predeviim se zakonnymi zastupci déti, kteti se zapojuji do chodu skoly
(jsou zvani na rizné akce, slavnosti a besedy). Informacni servis pomoci panell v $atnach
a webovych stranek je kvalitni. Adaptaci novych déti pomahaji tzv. odpoledni pobyty, kdy
rodice mohou jesté pred pravidelnou dochazkou se svymi détmi pfijit do tfidy na navstévu
anenasilné je seznamit s prostiedim. Pii piipravé déti na zakladni vzdélavani MS u¢inné
spolupracuje se zakladnimi $kolami v okoli (spole¢né akce, navstévy v prvnich tfidach,
,»Skola nanecisto apod.).



Vnitini prostfedi MS je vhodné uspofadané a velmi kvalitng a vkusné zdobené. Ugitelky
hojné vyuzivaji k vyzdob¢ détské prace a tim podporuji socializaci déti. TFidy jsou vybavené
dostateénym mnozstvim didaktickych pomicek, hernich prvki, hradek i doplitki. Reditelka
usiluje o vytvotfeni optimalnich podminek pro vzdé€lavani, pribézné dopliuje vybaveni
a zlepSuje prostiedi Skoly. Ke sportovnimu a pohybovému vyziti pfispiva zahrada
s kvalitnimi a napaditymi viceucelovymi prvky.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly dopliovany piijmy za Skolné,
Skolni stravovani a pronajem prostor k pofadani krouzkd. Velkym pfinosem pro matetskou
Skolu byly finan¢ni prostiedky od zfizovatele na provoz. V rdmci sponzorskych dara
pfispivali rodice déti mensimi ¢astkami penéz, nakupem pomicek, hracek a materidlu.
Celkovy objem finan¢nich prostfedka postacoval k zajisténi plynulého chodu skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani provazela klidnd a pratelska atmosféra. Ucitelky vedly déti pifi rannim
ptichodu k pfirozenému zapojeni do her. Aktivitu déti podporovala pribézna motivace
vztahujici se k probiranému tématu (Vanoce). Velky zajem déti projevily o konstruktivni
hry pfispivajici k rozvoji jemné motoriky, zastoupeny byly namétové hry a vytvarné
aktivity rozvijejici pfedstavivost a détskou fantazii. Pestrou a kvalitni nabidku mély nejstarsi
déti (sportovni draha, vytvarné Cinnosti, didaktické ukoly a dal$i). Déti byly pfi vzdélavani
zaujaté, bezprostfedné komunikovaly a spolupracovaly, pii uklidu hra¢ek prokézaly
pfiméfené pracovni navyky.

Uvod do fizenych &innosti zajistovaly komunitni kruhy, které mély pfevazné motivaéni,
prosociélni a komunikaéni charakter, ale také vedly k pfedavani novych poznatka. Ve tiidé
nejstarSich déti ucitelka vhodné podporovala verbalni projev a disledné vyzadovala, aby déti
odpovidaly ptesné na kladené otazky.

Rizené pohybové aktivity mély odlignou kvalitu. V nékterych tiidach mély odpovidajici
strukturu i dynamiku a z projevi déti bylo ziejmé, ze ucitelky kladou na pravidelné cviceni
velky daraz. V jinych t¥idach ale byla pohybova chvilka malo efektivni, s prostoji,
metodickymi chybami a neduaslednosti ze strany uditelek. Zdravotné preventivni Gcel tak
nebyl naplnén, provedeni cvikii détmi bylo podprimérné.

Hlavni fizené Cinnosti navazovaly na aktualni téma SVP PV. Ve tfidach starsich
deéti vytvorily ucitelky dostatek prilezitosti k aktivité, k vyjadfeni ndzoru i1 k fteSeni
problémovych situaci. Dovedné stiidaly jednotlivé Cinnosti, vyuzivaly vhodny material
a béhem rozhovort podporovaly déti k souvislému vyjadieni svych znalosti. Cenné bylo
zejména vyuzivani riznych situaci K feSeni problémt a hledani souvislosti. Déti se
zapojovaly se zadjmem, vyborné reagovaly na pokyny a dokazaly se soustiedit na splnéni
ukolu. V jinych ttidach ale volily u¢itelky nevhodnou frontalni organizaci a malo aktivizujici
metody, jejichz dusledkem byly prostoje, pasivita, popi. nepochopeni tikolu. Také vénovaly
jen minimalni pozornost tomu, zda déti drzi spravné tuzku pti praci s pracovnim listem.
Poskytovani zavérecné zpétné vazby a vedeni k sebehodnoceni bylo vyuzito spise ojedinéle.
Odpoledni odpocinek byl diferenciovan dle individualnich potieb déti.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vede zaznamy o vyvoji jednotlivych déti, které jsou doplnény pracovnimi listy.
Utinnost systému ale snizuje okolnost, ze ugitelky neidentifikuji piipadné problémy
a nevyvozuji pedagogické zaméry pro dalsi pisobeni. Také frekvence vypliovani pouze 2x
ro¢né neni optimalni. Velmi dobfe je naopak zajisténa logopedicka péce, jednak klinickou
logopedkou, ktera do Skoly pravidelné dochazi a dale pak kmenovymi ucitelkami, které jsou
proskolené jako logopedicke asistentky.

Vzdélavaci vysledky odpovidaji véku déti a obdobi skolniho roku. VéEtSina déti ma osvojené
zakladni hygienické navyky, sebeobsluzné i pracovni dovednosti a dodrzuje pravidla
chovani ve skupiné. NejstarS$i déti velmi dobfe komunikuji mezi sebou i S dosp&lymi,
dokazou samostatné rozvijet hru, zvladaji zakladni pohybové dovednosti i jednoduché
pracovni ukony. Pfiméfené reaguji na pokyny ucitelek, soustiedi se na zadani ukolu a snazi
se jej dokoncit. Mladsi déti prokazaly dovednosti pfiméfené veéku, v oblasti t€lovychovnych
navykl a samostatného verbalniho projevu byly jejich dovednosti mirn€ podprimérné.
Ochrané zdravi i zaji$téni bezpecnosti déti vénuje Skola naleZitou pozornost. Budova je
vyborn¢ zabezpecfena, Kontrolu nad vstupy zajist'uji video monitory, které umoznuji dalkové
otevirani dveti. Déti jsou prubézné€ upozoriiovany na ptipadna rizika a vedeny k uplatiiovani
tiidnich pravidel chovani. Zdravy vyvoj piedskolnich déti je podporovan zejména pobytem
na $kolni zahradé, vychazkami do blizkého okoli a ozdravnymi pobyty. Ucastni se akci
integrovaného  zéchranného systému a programu Medvidkova nemocnice. Skola
ve spolupréci s odborniky organizuje o¢ni screening. Poskytovana strava je plnohodnotnd,
pestra a vyvazend v souladu s principy zdravého Zivotniho stylu.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od predchozi inspekéni Cinnosti doslo ke jmenovani nové feditelky Skoly. Prubézné
se zlepsuji a obnovuji materidlni podminky, je doplfiovano vybaveni tiid i zahrady. Kvalita
vzdélavani zistala zachovana. Doslo vsak k poklesu urovné fizeni, a to zejména v ¢innosti
pedagogické rady a v metodické podpofe ucitelek.

Silné stranky:
o plné kvalifikovany pedagogicky sbor,

o estetické prostiredi Skoly a prubéZné obnovované vybaveni,

e pratelské a vstiicné klima uvnitF kolektivu i k rodi¢iim a détem.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni:
e SVP PV neni v souladu s RVP PV, nékteré povinné &asti chybi,

e kontrolni a metodicka ¢innost feditelky je nedostatecna,



e pedagogicka rada neplni svou roli dle Skolského zakona,

e pedagogicka diagnostika neni komplexni a nepodporuje dostatecné
individualizaci vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

1. dopracovat SVP PV tak, aby byl v souladu s RVP PV a obsahoval viechny povinné
informace,

2. zkvalitnit kontrolni a metodickou ¢innost Feditelky, disledné uplatiiovat opatieni
ke zlepSeni stavu,

3. vyuzivat pedagogickou radu dle zdkona,

zkvalitnit systém pedagogicke diagnostiky, ze zjisténi vyvozovat pedagogické
zaméry pro individualizaci vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (1. - 3. bod
Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou
skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina — iplné znéni — vydana usnesenim zastupitelstva MC Praha 13

¢. 411 ze dne 23. 9. 2009

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ke dni 5. 12. 2017

3. Jmenovani na vedouci pracovni misto — feditelky matetské $koly, ze dne 29. 6.
2016, &. j.: 0S/113/2016

4. Skolni ¥4d mateiské $koly, nova verze ze dne 8. 12. 2017, platny v terminu
inspekéni €innosti
SVP PV ,.Z pohadky do pohadky* platny od 1. 9. 2016, aktualizace 1. 9. 2017

N
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6. Skolni matrika vech déti, vedena k terminu inspeké&ni ¢innosti

7. Kniha trazt vedend od 1. 9. 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

8. Tridni knihy vSech tfid — Skolni rok 2017/2018, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
9. Z&znamy z jednani pedagogickych rad — skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

10. Personalni slozky pedagogti (doklady o vzdélani pedagogt veetné piehledu o dalsim
vzdélavani) vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti



11. Rozpis sluzeb ucitelek — Skolni rok 2017/2018 platny v terminu inspek¢ni ¢innosti
12. Diagnostické zaznamy o détech vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

13. Hospitacni zaznamy teditelky Skoly — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

14. Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

15. Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

16. Piehled nakladl a vynosii ke dni 31. 12. 2016

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zarizeni, jichZ
se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka Alice Blahova v.r.
Mgr. Sarka Grézlova, §kolni inspektorka Sarka Grézlova v.r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska v.r.

V Praze dne 3. 1. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Lenka Soukupova, DiS., feditelka Skoly Soukupova v.r.

V Praze 10. 1. 2018






