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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzd€lavacich programi, také se zaméfenim na nelspéSnost ve spolecné casti maturitni
Zkousky.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
predpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Stredni Skola a Vyssi odborna skola tradicnich femesel s.r.o. (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost
sttedni $koly, domova mlddeZe a Skomi jidelny. Cinnost vy$§i odborné $koly neni
vykonavand od Skoliho roku 2021/2022. V dob¢& mspekéni ¢innosti bylo vzdélavani
realizovano ve 13 oborech stfedniho vzdélani. Z toho bylo osm obora stiedniho vzdélani
s vyuénim listem, a to 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud, 33-56-H/01 Truhlat, 65-51-H/01
Kuchai-¢&nik, 66- 53-H/01 Operator skladovani, 69-51-H/01 Kadeink, 82-51-H/01
Umélecky kovai a zame¢nik, pasit, 82-51-H/02 Umélecky truhlai a fezbai a 82-51-H/05
Vlasenkatr a masker, pét obord stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, a to 64-41-L/51
Podnikani (v denni adalkové form¢ vzd¢lavani), 82-51-L/51 Um¢lecké femesiné prace (dale
Jhastavbové  obory”), 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, 82-41-M/11 Design interiéru,
82- 48- L/01Starozitnik  (dale ,jmaturitni obory*). Nové Skola nabizi obor vzdélani
69- 41- L/02 Masér sportovni a rekondi¢ni, do kterého vyhlasila pfijimaci fizeni pro $kolni
rok 2024/2025. Realizace né&kterych obort vzdélani s talentovou zkouskou je v radmci
Jinomoravského kraje ojedin¢la.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 se celkovy pocet zaka zvysil 0 12 %. Ke dni
30.9.2023 bylo ve $kole vzdélavano celkem 585 zakd, ztoho 267 zakd v maturitnich
oborech v denni form¢ a 24 ziku v dalkové form¢ vzdélavani. K datu inspekéni ¢innosti
Skola evidovala 105 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), cozje témét
18 % vsech zaka Skoly.

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou uskute¢tiovany na péti mistech poskytované¢ho vzdélani.
Prevazna cast vyuky probiha v sidle skoly na adrese Stfedni 59, ¢ast praktického vyuCovani
je realizovana na odlouc¢enych pracovistich $koly nebo u smluvnich partnert, vyuka télesné
vychovy je zajiténa Ve sportovni hale jiné pravnické osoby. Domov mladeze ubytovava
7aky Skoly i zaky dalsich okolnich Skol piimo v hlavni budové. K datu inspek¢ni ¢innosti
bylo ubytovani poskytovano celkem 102 zikim ve &tyfech vychovnych skupinach. Skolni
stravovani zajist'uje Skolni jidelna, dlouhodobé neni vyuzivana Skoli jidelna — vydejna
na adrese Videnska 102/113.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo ve $kole k vyraznym zméndm. Reditelka
Skoly ptisobi na vedoucim pracovnim misté od Skolniho roku 2022/2023. Po svem nastupu
provedla autoevaluaci Skoly, do které zapojila pedagogicky sbor. V koncepci rozvoje $koly
zohlednila aktualni stav, formulovala stézejni cile a strategic pro jejich dosaZzeni sméfujici
ke zkvalitnéni vzd€lavani zaka. ldentifikovala slabe stranky skoly, reflektovala zavéry
posledni inspekéni Cinnosti a piijala fadu opatieni ke zvySeni Gspé$nosti zakl Vv prib&hu
jejich vzdélavani a pii jeho ukonovani maturitni nebo zavéreénou zkouskou. Skola zpiisnila
podminky pro pfijimani zakt do maturitnich oboru (zavedla test z anglického jazyka jako
Skolni pijimaci zkousku a stanovila minimalni bodovou hranici jednotlivych zkouSek
jednotné 1 Skoli pfijimaci zkousky), ve Skohich vzdélavacich programech zafadila
do ucebniho planu seminafe z Ceského a anglického jazyka, zavedla systém interniho
testovani vzdélavacich vysledkt zakt. Vétsinu koncepcnich cili se postupné dafi napliovat,
swyjimkou zaméra cilenych na zkvalitnéni vyuky, Které se v teoretickém vyuovani doposud
naplnit nepodafilo.

Pii fizeni Skoly feditelka uplatiuje systematicky piistup, pedagogické vedeni jednotlivych
usekt Casteéné delegovala na svou zastupkyni a dalsi pracovniky (vedouci metodickych
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organd), jejich ¢innosti jsou provdzané. Prenos informaci je ve Skole dobie zajistén
pravidelnymi poradami a prostiednictvim sdileného digitalniho prostiedi. Skolni informaé&ni
system poskytuje zakim i jejich zakonnym zastupcim vCasné informace o vzdélavacich
wsledcich a dalsich skuteénostech souvisejicich se vzd&lavanim. Zaci mohou predkladat
své navrhy ¢i piipominky k pravidim a chodu S$koly prostiednictvim Zikovského
parlamentu. Kontrolni systém je pievazné funkéni, nizSi efektivitu vykazuje proces
vyhodnocovani kvality vyuky a nasledného pfedavani zpétné vazby a metodické podpory
pedagogim. V pribéhu inspekéni Cinnosti se ve sledovaném teoretickém vyucovani
projevily nedostatky, které od posledni inspekéni ¢innosti pietrvaly. Na hospitaéni ¢innosti
se podili predevsim zastupkyné feditelky a vedouci predmétovych komisi, pedagogové
realizuji vzajemné naslechy umoziujici sdileni zkuSenosti Reditelka stanovila rozsah
hospitacni ¢innosti, ktery se vSak nedafilo plné realizovat. Predlozené ziznamy z hospitaci
Casto postradaly jasnd doporuCeni ke zlepseni stavu, nebyla pfijimdna dostate¢né ucinna
opatieni, ktera by vedla k vyrazn&j$imu pozitivnimu posunu v pedagogické praci. Reditelka
vnima potiebu zkvalitnit pribéh vzdélavani, a proto nové ve S$kole ustanovila
tzv. metodickou komisi, ktera se této oblasti vénuje. Dopad jeji ¢innosti se doposud v kvalité
pribéhu vzdélavani vyraznéji neprojevil

Take dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zacilila do oblasti didaktiky. Realizovano
bylo spole¢né vzdélavani pedagogického sboru zaméfené na vyuziti aktivizaénich metod
nebo um¢lé inteligence Ve wyuce. VétSina pedagogh sdili strategii na podporu tspéSnosti
7akt, poznatky ziskané dakim vzdélavanim ve sledované wyuce vsak neuplatnila. Caést
pedagogii se V lofiském $kolnim roce do daKich vzdélavacich aktivit, mimo spole¢nych, jiz
nezapojila.

Casteéné se zkvalitnila Cinnost predmétovych komisi, kterym feditelka jasné vymezila
funkci a pracovni naphi, jejich vedoucim odpovédnost za konkrétni oblasti. Pedagogoveé
spolupracuji a uplatiuji jednotné postupy predevs§im v ramci prevence Skolni netspéSnosti
7zakt a pii realizaci opatfeni ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledki. Mimo jiné
wyhodnocovali napliiovani  $kolnich vzdélavacich programu, zpracovavali statistické
analyzy prospéchu Zziki a wvysledkli testovani, organizovali podporu Zikiim formou
doucovani, sdileli materidly a zdroje dalkiho vzdélavani. V nedostateGné mife Se na svych
jednanich zabyvali problematikou didaktiky nebo vysledky hospita¢ni ¢innosti.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje vychovnd poradkyné v souCinnosti se specidlni
pedagozkou, ktera se zaméfuje zejména na feseni Skolni netisp&snosti. Zaci ohroZeni $kolnim
netspéchem jsou diky efektivné stanovenym postuptim identifikovani, nasledné jsou
ve vzajemné spolupréci pedagogl navrhovany zpusoby fesSeni situace. Vychovna poradkyné
aktivné spolupracuje a komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vyucujicimi,
tiidnimi u€iteli a vedenim Skoly. O vzd¢lavacich potiebach Zzaka jsou uitelé informovani,
jejich ucelnd podpora a individualizace vyuky vSak byla zaznamenana jen Vv ¢asti
sledovaného vyucovani. V oblasti primarni prevence jsou pofadany aktivity s riiznorodym
zamgfenim. Pfi projevech rizikového chovani zaka Skola voli odpovidajici zpiisob feSeni
Ve spolupraci se zakonnymi zastupci, piipadné piisluSnymi organy. V rdmci kariérového
poradenstvi je zakim poskytovana Ucelnd pomoc pii orientaci na pracovnim trhu nebo
pii volb¢ daliho vzd¢lavani. Vzhledem k vysokému poctu vzdélavanych ziku se SVP neni
optimalni kumulace funkci vychovné poradkyné, Skolni metodicky prevence a zaroven
vedouci $kolniho poradenského pracovisté. Mensi pozornost je vénovana metodické ¢innosti
a monitorovani, jakym zptsobem ucitelé poskytuji redlnou podporu zikiim se SVP, coz se
Vv ¢asti vyuky negativné projevilo.
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Scilem zkvalitnit vzdélavani teditelka piijala opatfeni v oblasti personalni, diky nimz
v aktualnim Skolnim roce doslo k vyrazn&jsi obméné pedagogického sboru. VétSina
pedagogu je kvalifikovanych, piipadné sipozadované vzdélani dopliuje studiem, a to véetné
pedagogli zajiSt'yjicich vyuku predméti, které jsou zkuSebnimi piedmety spoleéné casti
maturitni zkousky. V poslednich tfech letech byla fluktuace pedagogi v piipadé téchto
predmétdl vyrazngjsi u anglického jazyka. Skole se daii zajistit kvalitni personalni podminky
pro realizované obory vzdélani, vetné ojedin€lych uméleckych obort, v nichz zapojuje také
odborniky z praxe. Vétsina pedagoghi dokaze ucelné vyuzit svoji erudici a praktické
ZkuSenosti pro podporu rozvoje odbornych kompetenci zaka.

Materialni podminky odpovidaji narokim jednotlivych obort vzdélavani. Vedeni $koly je
V soucinnosti se ziizovatelem prubéné vyhodnocuje a piijima opatfeni k jejich zepseni.
Podafilo se zkvalitnit prostory a vybaveni zejména pro praktické vyucovani, modernizovany
byly nékteré odborné ucebny véetné vybaveni digitdlnimi technologiemi. Domov mladeze
zajistuje ubytovanym odpovidajici podminky pro bydleni, pfipravu na vzdélavani irealizaci
volno¢asovych aktivit. Pro rozvoj odborného vzdélavani vyuzivd Skola partnerstvi
S frmami, profesnimi svazy idal§imi odbornymi institucemi. PfedevS§im rozmanité portfolio
smluvnich partnerti, na jejichz pracovistich je realizovano praktické vyuCovani, umozinuje
zakim seznamovat se s celou fadou vyrobnich procesti a modernich technologii. Partnerske
vztahy domova mladeze aktivné rozvijeny nejsou, spolupraci s obdobnymi zafizenimi
vychovatelé nevyuzivaji, coz omezuje moznost zskat poznatky dobré praxe vyuzitelné
pro dalsi pedagogickou ¢mnost.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V hospitované wyuce teoretického vyuCovani byl ziejmy pratelsky piistup pedagogi, kteti
7zaky vétSinou poztivné motivovali k plnéni zadanych tkolli, pribézné¢ jim poskytovali
podporu pii obtizich a kontrolovali jejich praci. Zaci dodrzovali stanovend pravidla
vzdjemné komunikace a v pifpadé potfeby se neobavali klast dotazy. V uvodu hodin
dochazelo spiSe k seznameni zaka s tématem a organizaci hodiny. Jen v ¢asti sledované
vyuky vyucujici pracovali se vzdélavacim cilem a jasné formulovali, co se Zici v hodiné
naut¢i a co bude vystupem. K vyhodnoceni jeho naplnéni dochdzelo spiSe vyjimecné,
pedagogové se vétsinou soustifedili na shrnuti probraného u€iva, minimaln¢ podnécovali
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakda.

V hospitovanych vyucovacich hodinach naptic vzdélavacimi oblastmi byla patrnd rozdilna
efektivita wuky Vv zavislosti na uplatnénych vychovné-vzdélavacich strategiich. V pievazné
Casti hodin pievladala stereotypni frontalni forma wyuky s vykladem ucitele, chybé&lo
zafazeni aktivizaénich metod. Z&ci v takovych vyudovacich hodindch neméli dostatek
ptilezitosti aktivné pracovat a rozvijet klicové kompetence. SpiSe ojedinéle byly zatazeny
kooperativni ¢mnosti zikil. Nedostatecné bylo podnécovano tvotfivé mysleni zakd, kteti
Casto jen pasivné piijimali predkladané poznatky. Chybéla vhodna podpora pro hledani
a prezentaci vlastniho feSeni Ukoli nebo problémowvych dloh, formulovani zavéra nebo
pro vzdjemnou diskuzi. K naro¢ngjsi form¢ komunkace m€li minimum piilezitosti,
na otazky ucitele reagovala jen cast zakd. Vyuka cCasto nebyla podpofena potiebnou
nazornosti. Naopak v mensi ¢asti sledované wyuky, a to Castéji v prakticky zamétenych
odbornych predmétech, se dafilo Zaky aktivné zapojit do viech ¢&innosti. Ukoly plnili
pievazné samostatné nebo ve vzajemné spolupraci, prezentovali vysledky své prace.
V piedmétech s uméleckym zaméfenim byl vytvaten prostor pro samostatnou kreativni
¢innost zaki, uCitelé praci koordinovali a poskytovali jim podporu. V zavére¢nych ro¢nicich
vzdélani byl kladen diraz na systematickou pifpravu k maturitni  zkouSce. Digitalni
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technologie cCast&ji vyuzivali vyuCujici predevs§im k prezentaci u€iva, zaci s nimi pracovali
jen v nékolika hodinach odbornych pfedméti nebo informatiky. Pozitivnim prvkem je
vywzivani  sdilené digitalni aplikace pro zpfistupnéni ucebnich materialt  zaktm.
V hospitované vyuce nebyla cilené vyuzivana diferenciace uiva s ohledem na individudlIni
potfeby zakl v zajmu vyuziti jejich studijniho potencialu. VSichni Zaci vétSinou plnili stejné
Ukoly, se shodnou naro¢nosti. Vhodna podpora zakti se SVP nebo zakt S nadanim ¢izajmem
0 piislusny vyuCovaci predmét nebyla zaznamenana.

Ve sledované vyuce vyuCovacich predmétll, které jsou zkusebnimi predméty spole¢né casti
maturitni zkouSky vyucujici v€novali vyznamnou pozornost opakovani a upevnéni jiz
probrané¢ho uciva. Zamé&fovali se na ucivo, v némz byly ziSt€ny nedostatky a vhodnymi
prostfedky podporovali jeho pochopeni. Vyucujici ve wyuce Ceského jazyka a literatury
nejCastéji vyuzivali frontdlni formu doplnénou fizenym rozhovorem. V ¢asti hodin byla
sledovana efektivni samostatna prace zaku, ojedinéle prace ve dvojici ¢i ve skupin€. Zdaftile
byly zaClenovany mezipfedmétové vztahy. Ucitelé poskytovali zikim pribéznou zpétnou
vazbu K jejich préci, digitalni technologie pouzivali K doplnéni uciva, Zaci s nimi pracovali
jen minimalné. Sledovana byla podpora kritického mySleni zakt a ve vétSiné hodin byla
pii préci s textem u¢inné rozvijena ¢tenaiskd gramotnost (porozuméni a interpretace textu).
V ¢asti hodin byla aktivizace zakt nizka, coz nepfispivalo k rozvoji souvislého miuveného
projevu. Ve wuce anglického jazyka se dafilo optimalnd nastavit cizojazyéné prostiedi. Zaci
ochotné pracovali ve skupinach, vedli vzajemné rozhovory nebo plnili aktivizaéni cviceni
s vywzitim digitdlnich technologii. UcCitelé vedli ziky k Ucelné praci s chybou. Ve vetSing
sledovanych vyuovacich hodin byly vSechny fecové dovednosti, receptivni (poslech
a ¢teni) 1 produktivni (mluveni), rozvijeny rovnomémné. Efektivitu vyuky zvySovalo vyuZziti
interaktivni techniky. V mensi ¢asti Wuky zici nebyli dostatecné aktivizovani a neméli
dostatek prostoru vyuzivat své komunikativni kompetence. Sledované hodiny matematiky
byly charakteristické pfevahou samostatné prace zaku S uCelnym  stfidanim  prace
ve dvojicich. Vyucujici individualné sledovali praci zaku, poskytovali jim zpétnou vazbu.
Aplikovali matematiku na redlie z praktického Zivota.

Ucebni praxe navazovala na teoretické znalosti Zakli nabyté v ostatnich pfedmétech
a systematicky rozvijela jejich praktické dovednosti, napi. pii préci s G¢etnim programem.
Vyuka odborného wycviku byla postavena predevSim na aktivité zakt, samostatné praci,
piipadné préci ve dvojicich. Po skupinové zakladni instruktazi nasledovaly individudlIni
konzultace zaka s uditeli pfimo pii realizaci zadanych ukoli. Pedagogové je dusledné vedli
k dodrzovani bezpecnosti prace a ochrané svého zdravi. Ve wyuce panovala pracovni
atmosféra postavend na kolegidlnich vztazich mez Ucastnkky vzdélavani  Ucitelé
Vv pozadovaném rozsahu seznamovali ziky se zaklady oboru a s nejnovéjsimi technologie mi.
Zaci nacvicovali spravné technologické postupy a telnou praci s nafadim a stroji, udrzovali
poiadek ve svém pracovnim prostoru. Ve sledované wyuce na smluvnim pracovisti byly
vytvoiené potiebné podminky pro plnéni Skolhich vzdélavacich programi, ZzAci pracovali
v modernim provozu, ve kterém si mohli osvojovat riznorodé odborné ¢innosti.

V domové mladeze je rezim dne vhodné uzptsoben k plnéni studijnich povinnosti irelaxaci.
Zaci jsou vedeni k planovani volného ¢&asu, ktery mohou travit v rAmci organizovanych
zajmovych aktivit. Domov mladeze realizuje zajmové krouzky, které Zaci hojné vyuzivaji,
napiklad sportovni, rucnich praci, nebo vateni.

5/11



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Cast opatfeni, které feditelka 8koly piijala ke snizeni vysoké nelispdsnosti zakil
pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, zejména V jeji spoleéné Casti, pozitivné
ovlivnila vysledky u maturitni zkousky ve $kolnim roce 2022/2023. Mimo béznych forem
ziskavani podklada pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola vyuziva od Skolntho roku
2022/2023 systematické interni testovani znalosti zaku. Jedna se predevs§im o opakované
testy zaméfené na osvojeni dovednosti pro zvladnuti didaktickych testli ze zkuSebnich
pfedmétl spole¢né Casti maturitni zkousky (tzv. ,pretesty”), pololetni pisemné prace
(tzv. ,jfeditelské testy*) a souhrnné oveétovaci zkousky. Tyto zkousky probihaji pribézné od
prvniho ro¢niku vzdélavani, v zavéretném ro¢niku je pak kladen diraz na cilené
procvicovani didaktickych testl. Pravidla a kritéria hodnoceni jednotlivych testi a zkousek
jsou stanovena ve Skolnim ftadu, coz zajistuje jednotny postup vSech vyucujicich pfi jejich
realizaci a vyhodnocovani. Zptsob zapocitavani vysledkt testovani do celkoveho hodnoceni
motivuje  zaky K jejich spinéni a pravidelné Skolni piipravé. Systém testovani rovnéz
umozituje  v¢as identifikovat Zaky ohrozené Skolni netspéSnosti a reagovat vhodnymi
opatienimi  (zafazeni do programu doucovani, intenzivni spoluprace srodi¢i, svolani
vychovné komise aj.).

Skola podrobné vyhodnotila vysledky jednotlivych testdl v ramci tfid a zakd. Déle s vysledky
pracuji piedmétové komise, které identifikuji problematické oblasti u¢iva, na které je tieba
se dikladngji zaméiit a podpofit vhodnymi prostfedky jejich osvojeni. Dalsim novym
nstrojem pro zlepseni pravidelné Skolni dochazky, studijnich vysledkt a zajmu o zapojeni
do soutéZzi jsou jednordzové prospéchové motivacni odmény vyplacené zikim po splnéni
kolou stanovenych kritérii. Zaci jsou finanéné odménéni iza Usp&iné sloZeni
standardizované jazykové zkousky, kterou mohou nahradit zkousku zciziho jazyka
Vv profilové Casti maturitni zkousky.

Celkovy dopad systému testovani vedeni Skoly dosud podrobné nevyhodnotilo, ptesto podle
vyjadreni feditelky Skoly plni vySe uvedené nastroje stanoveny cil, zvySuji motivaci zakl
ke vzdélavani, coz nasledné vede ke zepSovani vysledkt jejich vzdélavani. Analyzou
prospéchu 7akti za predchozi tfi uzaviené 8kolni roky, kterou Ceskd $kolni inspekce
provedla, vSak bylo ziSténo, Ze dopad téchto opatfeni na zlepSovani pribéznych vysledki
vzdélavani nebyl prozatim nijak vyrazny. Primémy prospéch zaka se v obdobi Skolnich
rokt 2020/2021 az 2022/2023 téméf neménil. K vyraznéjSimu pozitivnimu posunu doslo
az VvV prvnim pololeti aktudlniho Skoliho roku 2023/2024, kdy napiic vSemi obory vyrazné
Klesl podil zakt neprospivajicich na 1 % (pro srovnani v prvnim pololeti 2022/2023 to bylo
13 % ave druhém pololeti stejného roku piiblizné 6 %). V prvnim pololeti aktualniho
Skolntho roku 2023/2024 byl naopak zaznamenan vysoky nartist poctu zakli na konci
Klasifikacniho obdobi nehodnocenych v fadném terminu. Tento vice neZz Ctyfnasobny narist
poctu nehodnocenych 7kl je disledkem cilen¢ho a systematického uplathovani opatifeni
ke snizeni po¢tu zameskanych hodin, kterym je stanoveni maximalni hranice absence
pro hodnoceni Zika na konci klasifika¢niho obdobi. Duisledné uplatiiovani tohoto nastroje se
vSak Ve snizeni absence vyrazné neprojevilo. Primérna absence v obdobi Skolich roku
2020/2021 az 2022/2023 ¢mila 154 hodin na Zdka za Skoli rok, vyskytovali se vSak
jednotlivci s absenci vyrazngji presahujici tuto primémou hodnotu. Vysokou absenci
a zaskolactvi Skola povazuje za hlavni pfi€inu Skolni netuspésnosti. V téchto piipadech Skola
piijima ve spolupraci vSech ucastniki vzdélavaciho procesu cilend opatieni vychazejici
ze strategie prevence Skolni neuspésnosti Pokud stanovend opatfeni nevedou ke zepSeni,
dochazi ik pfed¢asnému ukoncovani vzdélavani, vétSinou ze strany zaku.

6/11



Analyzou vysledk vzdélavani zakl u maturitni zkousky za roky 2020 az 2023 bylo zjiSténo,
7e se hruba netspésSnost ve spolecné Casti maturitni zkousky vyvijela nerovnomérné. V roce
2023 doslo Kk vyraznému zlepSeni vysledki ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v oboru
Kosmetické shuzby (v roce 2022 byla hruba netspésnost ve spole¢né Casti maturitni zkousky
v tomto oboru 53,8 % a v roce 2023 se snizila na 7.7 %) i v dakich dvou oborech, které
dlouhodobé vykazovaly pomérné dobré vysledky u maturitni zkousky, ato Design interiéru
(hruba netspésnost ve spole¢né Casti maturitni zkousky Vv roce 2022 doséhla 30 %, v roce
2023 se snizila na 8,3%) a v nastavbovému obor Umélecké femesiné prace (hruba
neuspésnost ve spoleéné Casti maturitni zkousky v roce 2022 byla 33,3 %, v roce 2023 se
snizila na 12,5 %). Ke zlepSeni doslo v tomto roce u vySe uvedenych maturitnich obord také
v profilové c¢asti maturitni zkouSky. Nejméné uspésni byli pii ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouSkou Zzaci nastavbového oboru Podnikani Hrubd netspésnost ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky se v denni a dalkové form¢ tohoto oboru v letech 2020 az 2023
vyvijela rovnéz kolisavé (v roce 2020 dosahla 47,8 %, v roce 2021 klesla na 35,3 %, v roce
2022 opét vyrazné vzrostla na 62,1 % a v roce 2023 se snizila na 38,1 %). Od roku 2021 se
v tomto oboru rovnéz zhorsily vysledky v profilové ¢asti maturitni zkousky (nartst z 29,4
% hrubé netspéSnosti v profilové c¢asti maturitni zkousky v roce 2021 na 47,6 % v roce
2023), coz ma negativni dopad i1 na vyvoj celkovych vysledkd maturitni zkousky.
Podrobngjsi analyzou bylo zisténo, Ze vyrazné horsich vysledkti ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky dosahli v roce 2023 7Zaci dalkové formy vzdélavani (hruba netispé$nost ve spoleéné
Casti maturitni zkousky dosahla 50 %) v porovnani s zaky denni formy (hruba netspésnost
ve spole¢né &asti maturitni zkousky Cinila 27,3 %). Skola dalkovou formu vzdélavani
v oboru Podnikani, v némz dlouhodobé vykazuje vysokou hrubou netispés$nost, vyhodnotila
jako neefektivni a pfestala ji od Skolnho roku 2022/2023 v piijimacim fizeni nabizet.
V nastavbovych oborech vzdélani dosahovala Skola v porovnani se Skolami stejné skupiny
oborti v Ceské republice ve spoleéné &asti maturitni zkousky v letech 2020 az 2023 horsich
vysledki. V ostatnich maturitnich  oborech vzdélani byl vyvoj kolisavy, zlepSeni bylo
zaznamenano Vv roce 2023 v oborech Kosmetické sluzby a Starozitnik, kdy Skola vykazala
ve spolecné Casti maturitni zkousky lepsi vysledky (o devét procentnich bodil) nez byl
celorepublikovy primér ve stejné skupiné obordl.

Vysledky Zaka pii ukonCovani vzdélavani zavére¢nou zkouSkou maji trvale dobrou droven.
V letech 2021 a 2023 vSichni Zici, kteti ukoncili posledni ro¢nik vzdélavani, zivérec¢nou
zkousku uspe$né vykonali. V roce 2022 pouze jednotky zikli zdvérecnou zkousku
nevykonaly uspésné. Témto Zaktm je nabizena intenzivni piiprava a opakovani uciva pred
podzimnimi opravnymi zkouskami. Pokud Zici i pfesto neusp&ji v opravnych terminech, je
jim umoznéno v piipadé jejich zdjmu piijeti do vysstho (posledniho) ro¢niku vzdélavani.
Rozvoj klicovych a odbornych kompetenci zakti podporuje jejich zapojeni do dalSich
vzdélavacich a socidlnich aktivit $koly. V prubéhu vzdélavani jsou organizovany zajimavé
prednasky, besedy a exkurze s riznym zaméfenim. Zaci $koly jsou motivovani k zapojeni
do celé tady soutézi, v nichz nekteti dosahuji dobrych vysledkl. Neékteré soutéze Skola sama
organizuje. Praktické dovednosti si Zaci upeviuji a rozvijeji V riznych profesnich kurzech
(baristicky, barmansky, techniky tpravy fas a obo¢i, panské strihy, holeni a Gpravy vousi).
VSechny tyto praktické zkuSenosti vytvaii dobré predpoklady pro dalsi pracovni uplatnéni
zaka, které skola sleduje v rdmci kariérového poradenstvi.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditelky Skoly.

Zménil se nazev Skoly.

Zvysil se celkovy pocet zaki Skoly.

Snizil se pocet mist poskytovaného vzdélavani.

Caste¢né se Zlepsily materidlni podminky pro vzdélavani.

Skola zpiisnila kritéria pro piijimani Zakd do viech oborii vzd&lani s maturitni zkouskou.
Uspésnost zakt pii ukondovani jejich vzdélavani maturitni zkouskou se ve $kolnim roce
2022/2023 Zlepsila u vSech obori vzdélani denni formy studia.

Zménila se vzdélavaci nabidka, Skola nové nabizi obor vzdélani 69-41-1/02 Masér
sportovni a rekondi¢ni, dalkovou formu vzdélavani oboru 64- 41- L/51 Podnikani skola
utlimila a od $kolniho roku 2022/2023 do této formy vzdélavani jiz zaky nepfijima.

Silné stranky

Skola realizuje pestrou §kalu oborii sttednho vzdélani, véetné nekterych uméleckych
obort ojedinélych v ramci Jihomoravského kraje, pro které vytvari kvalitni persondlni
a materidIni podminky. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Systém vyhodnocovani kvality vyuky, poskytovani zpétné vazby a metodické podpory
pedagogickym pracovnikim vykazuje niz§i u€mnnost a nevede k vyraznéj$imu zlepSeni
kvality prib¢hu vzdélavani. (2.3)

VyuCyjici vyuzivali v pfevazné casti teoretického vyuCovani vzdélavaci strategie, které
nevytvarely zakim vhodné podminky pro aktivni préaci, uplatnéni tvofivého mySleni
arozvoj klicovych kompetenci. (4.2)

Individualizovand vyuka s diferenciaci zaddvanych ukoli podle aktudlnich potieb
a schopnosti jednotlivych zakt byla v teoretickém vyuCovani uplatiiovana ojedinéle. (4.3)
Velmi slabé vysledky Skoly ve spoleéné i profilové cCasti maturitni zkousky pretrvaly
Vv oboru stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou 64-41-L/51 Podnikani v dalkové formé
vzdélavani. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvysit efektivitu hospitaéni ¢innosti, urcit priority Ve sledovani pedagogického procesu
aseznamit snimi pedagogy. Zavéry hospitaéni Cinnosti dusledné vyhodnoco vat
a vénovat jim pozornost na spolecnych pedagogickych jedndnich. Piyfmat opatfeni
ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani a jejich GCinnost ovéfovat.
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— Pedagogim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu a Ucelnou metodickou podporu.
Pfi planovani jejich daliho vzdélavani vychézet z konkrétnich zisténi hospitaéni
Cinnosti, zaméfit se na problematiku moderni didaktiky a individualizaci vzdélavani.
Motivovat pedagogy Kk aktivnimu pfistupu ve vlastnim profesnim ristu, vyuzivat plany
osobniho pedagogického rozvoje.

— V teoretickém vyucCovani vice zafazovat aktivizacni metody a formy vyuky, uplatiovat
vzdélavaci strategie umoziujici rozvoj klicovych kompetenci zakt. Ucelné vyuzivat
formativni hodnoceni, vytvafet podminky pro sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zakd.

— Zvazt rozdéleni Cinnosti vramci Skolniho poradenského pracovisté mezi vice
pracovnikl.

— PokraCovat v realizaci u€mnych opatieni ke snizovani neuspéSnosti zaki ve spole¢né
Casti maturitni zkousky, provést celkové vyhodnoceni u€mnnosti realizovanych opatient.
Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sbh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2022

2.  Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 3. 2024

3. Vypis z obchodniho rejstitku ze dne 3. 3. 2024

4.  Notarsky zapis NZ 672/2023 N565/2023 ze dne 13. 6. 2023 — zména nazvu Skoly

5. Vypis spravniho fizeni ¢.j. MSMT-13612/2023-4 s platnosti od 19. 6. 2023 — novy
nazev Skoly

6. M 8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu vzdy k 30. 9., v roce 2019, 2020, 2021, 2022
a 2023

7. Z19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2023

8. Z17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2023

9.  Skolni fad &.j. SS/488/2023 s t¢innosti od 1. 9. 2023

10.  Vnitfni ¥ad domova middeze SS/487/2023 s u¢innosti od 1. 9. 2023

11.  Skolni vzdélavaci programy viech oboril vzdélani platné ve $kolnim roce 2023/2024
12.  Skolni vzdélavaci program domova miadeze platny od 1.9.2023

13.  Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

Dokumentace praktického vyucovani vedend ve skolnim roce 2023/2024 (organizace
praktického vyuCovani, Smlouvy o zaji§téni odborného vycviku vcetné¢ dodatklt —
vzorek)

Dokumentace domova miladeze vedend ve Skolim roce 2023/2024 (deniky
vychovnych skupin, ro¢ni plan, piihlaSovaci listky — vzorek, denni rezim)
Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2023/2024
(dokumentace Kk tfidnickym hodindm, plan ¢innosti vychovné poradkyné, evidence
zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami, strategie predchazeni Skolni
netspéSnosti, preventivni program Skoly, niapli prace Skoliho poradenského
pracoviste)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolnim roce
2023/2024 (doklady o dosazeném vzdé¢lani) — vzorek

Plany a ptehledy daKiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolim roce
2022/2023 a 2023/2024

Podklady k autoevaluaci $koly ve Skolnim roce 2023/2024 (okamzity snimek Skoly)
Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 — vzorek
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2022 — 2027 a Skolni ak¢ni plan rozvoje
vzdélavani na obdobi 2023 az 2025

Plan prace a organizace Skoly, véetné planu kontrolni cinnosti ve Skolnim roce
2023/2024

Plan feditelky Skoly — plan pedagogického vedeni véetné sezndmeni pedagogl
s metodami, formami a prostfedky vzdélavani ze dne 19. 12. 2023

Zapisy z porad a jednani ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (porady vedeni
suciteli a zaméstnanci Skoly, jednani pedagogické rady, jednani predmétovych
komisi, jednani Zakovského parlamentu)

Kritéria hodnoceni a jednotné postupy hodnoceni pro jednotlivé vzdélavaci oblasti
ve skolnim roce 2023/2024 — vzorek

Kritéria pigimaciho fizeni do prvntho ro¢niku oborh vzdélani s maturitni zkouskou
pro skoli rok 2023/2024

Jednordzova prospéchova motivacni odména (kritéria pro priznani) ve Skolnim roce
2023/2024

Plan tfidniho ucitele na Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Souhrnné ovétovaci zkousky — opatieni pro ZlepSeni vysledki statni maturitni
zkousky, véetné pravidel hodnoceni, platné ve Skolnim roce 2023/2024

Shrnuti opatfeni na zlepSeni vysledki statni asti a profilové c¢asti maturitni zkousky,
vysledkit zaveérecné zkousky, Skoli rok 2022/2023

Prehledy klasifikace Skoly za prvni a druhé pololeti Skohich rokt 2020/2021
az 2022/2023 a za prvni pololeti 2023/2024

Klasifikace a dochazka zaka tfid maturitnich ro¢nktt za prvni a druhé pololeti
Skolntho roku 2022/2023

Vysledky maturitni zkousky za jarni a podzimni zkuSebni obdobi roki 2020 az 2023
Vysledky zavéreénych zkousek za jednotliva zkuSebni obdobi rokt 2021 az 2023
Zapis z jednani s feditelkou Skoly ze dne 8. 3. 2024
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37.  Dokumentace skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

38.  Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-140/20-B ze dne 21. 2. 2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Jiifi Wasserburger, Skolni mspektor

Ing. Renata Bokova, Skoli mnspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor

Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka

Ing. Hana Sarounov, kontrolni pracovnice

9.5.2024
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