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Charakteristika

Zakladni Skola a matetska Skola Brno, Husova 17, ptispévkova organizace (dale skola)
vykonavéa ¢innost mateiské Skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), $kolni druZiny
a skolni jidelny — vydejny. Dlouhodobé se profiluje vyukou s vyuzitim daltonskych prvka
a zajistuje vyuku anglického jazyka od prvniho roéniku ZS. Skola je ¢lenem jak spolku
Czech Dalton, tak mezinarodni organizace Dalton International. Je jednou z fakultnich kol
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity.

Vzdélavani podle skolnich vzdélavacich programi probiha ve tiech budovach nachézejicich
se v centru mésta. T¥idy 5. — 9. roéniku ZS a feditelstvi $koly sidli v budové na Husové ulici,
tfidy 1. az 4. roéniku ZS a oddéleni $kolni druziny jsou umistény v budové na Rasinové ulici
a MS se nachézi na Janskeé ulici.

Ve $kolnim roce 2019/2020 poskytovala jednotiidni MS vzdélavani 23 détem, z nichZ devét
plnilo povinné ptedskolni vzdélavani a jedno mélo odklad povinné skolni dochazky. Provoz
MS byl zajistén od 6.45 do 16.30 hodin. Celodenni tplata za ptedskolni vzdélavani byla
stanovena na 400 K¢ za mésic.

ZS vzdélavala 524 zaka ve 23 t¥idach. V dobé inspekéni Einnosti $kola evidovala 102 4k
se specialnimi vzdelavacimi potfebami (dale SVP) a jednoho zaka s mimotfadnym nadanim.
K realizaci zajmového vzdélavani je k dispozici sedm oddéleni skolni druziny, kterou v dobé
inspek¢ni ¢innosti navs§tévovalo 208 Gcéastnikd. Provoz $kolni druziny je zajistén v rannich
hodinach od 6.15 do 7.40 hodin a po ukonceni vyucovani do 17.00 hodin. VySe mési¢ni
uplaty za zajmové vzdélavani byla pro §kolni rok 2019/2020 stanovena na 150 K¢.

Stravovani pro zéky Skola zajistovala dovozem stravy ze Skolni jidelny Nadvorni 1
a Vv ptipadé déti v MS z jidelny Mateiské Skoly Pellicova 4. K podpote zdravého Zivotniho
stylu ptispiva zapojeni skoly do projektt Ovoce do $kol a Mléko do $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale feditel) uplatiiuje pti své praci dlouholeté ¥idici zkusenosti a manazerské
dovednosti. PromyS$lenym systémem planovani, pfi kterém dochazi k GspéSnému propojeni
stanovenych kratkodobych i dlouhodobych koncepénich zamért $koly, vytvati piiznivé
podminky pro zvySovani kvality vzdélavaciho procesu. Organiza¢ni struktura je vytvoiena
vzhledem k velikosti a rozloZeni §koly uéelng. Reditel delegoval &ast kompetenci na své dvé
zastupkyné a dalsi zaméstnance $koly. Funkéni vnitini pfenos informaci je zalozeny
predevsim na osobnim styku, pravidelnych pracovnich poradach, ¢innosti pedagogické rady
a dal§ich organi. Rizenim MS feditel povéfil vedouci ugitelku, jez vykonavala vétsinu
povinnosti vztahujicich se k ¢innosti MS a vedeni jeji dokumentace. Provadéna autoevaluace
prace ucditelek vcetné realizovanych hospitaci vedouci ucitelkou byly spiSe formalniho
charakteru, neposkytovaly dostatecné informace a zameéry pro zkvalithovani predskolniho
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic (dale DVPP) MS bylo sice
pravidelné, avsak nesystematické a nahodilé bez stanovovani konkrétnich priorit s ohledem
na potieby Skoly. Ziskané poznatky nebyly ucitelkami v pribéhu vzdélavani efektivné
uplatnény.

Chod ZS vyznamné ovliviiuje jeji zapojeni do projektu Poméahame $kolam k Gspéchu, ktery
Skole pfinasi mimo jiné pravidelnou metodickou a konzultaéni pomoc, moznost vyuziti
parové vyuky ¢i podporu v oblasti materidlni. Vedle metodickych organi se vyucujici
aktivné zapojuji do nékolika pracovnich skupin, jejichZ ¢innost je cilena jak na podporu
gramotnosti zaku, tak celkového klimatu $koly. Vedeni Skoly ma nadstandardné
propracovany systém DVPP, vcetné jeho ptikladného vyhodnocovani, kterym podporuje
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profesni rozvoj pedagogu. Jednotlivi ucitelé si ve spolupréaci s vedenim Skoly kazdoroéné
vytvaii plan osobniho rozvoje vychazejici jak z potieb Skoly, tak jejich zajmu. Nalezita
pozornost je vtomto sméru vénovana také zacinajicim pedagogim, ktefi maji moznost
vyuzivat pomoci pfidéleného uvadejiciho ucitele ¢i pedagogického konzultanta. V pribehu
inspekéni ¢innosti byl zaznamenadn znatelny pozitivni vliv téchto aktivit na kvalitu
vzdélavani.

Personalni podminky skoly umoziuji napliiovani Skolnich vzdélavacich programt. Pfevazné
kvalifikovany pedagogicky sbor je stabilni. Diky spolupraci s Pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity se daii skole pfijimat do svého sboru mladé pedagogy.

Systém sluzeb Skolniho poradenského pracovisté je nastaven funkéng, k cemuz vyznamnou
mérou prispiva promyslené rozdéleni kompetenci mezi jeho jednotlivé ¢leny, vychovnou
poradkyni, metodi¢ku prevence, specialni pedagozku a 8kolni psycholozku. Skola
systematicky identifikuje vzdélavaci potieby jednotlivych déti a zaku, v ptipadé nezbytnosti
je vzdélava podle vytvotreného planu pedagogické podpory ¢i individudlniho vzdélavaciho
planu. Zajist'uje zakiim poskytovani podpirnych opatieni v podob¢ pedagogické intervence,
specialné pedagogické péce Ci asistenta pedagoga. Hospita¢ni ¢innosti bylo zjisténo, Ze prace
asistentl pedagoga byla piinosna nejen pro zaky se SVP, ale i ostatni zaky. Na odpovidajici
urovni ma Skola nastaven systém péce o zaky ohrozené Skolnim netspéchem, pro které
organizuje doucovani. Ke zvySovani efektivity poradenskych sluzeb vyznamné piispiva
¢innost Skolni psycholozky, jez se kromé individudlni prace s jednotlivymi zéky podili
ve spolupréci s tiidnimi uditeli také na praci s ttidnimi kolektivy. Vytvateni pozitivniho
Klimatu tfid je podporovano také realizaci adaptac¢nich programd, tiidnickych hodin
a projektovych dni vhodné zamétenych vzhledem k véku a potfebam zakt v pribehu celého
vzdélavani. Odpovidajici pozornost vénuje $kola prevenci rizikového chovani zaku, které
pravidelné sleduje a analyzuje. Nékterd z témat prevence nezddouciho chovani zaki Skola
cilen¢ zaradila do vyuky jednotlivych ptredméti.

Reditel pravidelné vyhodnocuje materialni podminky $koly. Od posledni inspekéni ¢innosti
byly ve spolupraci se zfizovatelem na vSech pracovistich skoly provedeny zmény ptispivajici
ke zkvalitiovani vzdélavani déti, zakt 1 pedagogickych pracovnikili. Finan¢ni prostfedky
ziskané zapojenim Skoly do fady projekti a rozvojovych programl byly vyuzity ucelné.
Ve $kole je trvale udrzovano piijemné prostiedi jak pro predskolni, zakladni, tak zajmové
vzdélavani. K aktivnimu odpocinku v dob& prestavek vyuzivaji zaci na chodbéach a ve
ttidach relaxa¢ni kouty vhodné vybavené sedacim nabytkem a Zakovskymi knihovnickami.
Prostory $koly, bézné ptistupné détem a zakam, byly z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zajistény.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani probihalo v souladu scili stanovenymi ve $kolnim vzdélavacim
programu pro piedskolni vzdélavani a vytvafelo dobré zéklady pro rozvoj klicovych
kompetenci déti. Odpovidajici péée byla poskytovana ditéti se SVP, které bylo vzdélavano
s podporou asistentky pedagoga. Vzdélavani v MS probihalo v klidné a piatelské atmosféie
pfirozené rozvijejici socidlni dovednosti déti. Vstficné a laskavé chovani ucitelek
a asistentky pedagoga k détem posilovalo celkové bezpecné a duvéryhodné prostiedi pro
vzdélavani. VEkoveé smiSené slozeni tifidy podporovalo socidlni uceni piirozenou
napodobou, socidlni kompetence byly rozvijeny vzajemnou pomoci a ohleduplnosti.
Nabizené ¢innosti se vyznacovaly pestrou nabidkou vzdélavacich aktivit zaméfenych jak na
télesny rozvoj, tak na rozvoj rozumovych dovednosti. Vzdélavacim procesem piirozené
prolinaly aktivity zameéfené na rozvijeni predctenarské, predmatematické, socialni
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a piirodovédné gramotnosti. Efektivitu vyuky v pfipadé déti plnicich povinné piredskolni
vzdelavani podporoval metodicky zplsob vzdélavani zalozeny na daltonskych principech.
D¢ti provadély piipravené tkoly dle svého uvazeni a jejich splnéni oznacovaly na daltonské
tabuli. Pro ostatni déti vSak pfevazujici frontalné tizené ¢innosti nebyly diferencované
a nevychazely z potieb dle individualnich schopnosti a dovednosti déti. Pti realizované
skupinové ¢innosti a samostatné praci déti plnily stejné ukoly. Nebyla respektovana jejich
vyvojova specifika, organizace a priabéh vzd€lavani jim neposkytoval moznost aktivni
volby, ¢imz dochézelo k ptevaze fizenych ¢innosti nad spontdnnimi. Organizovanost
a hromadné piechody mezi Cinnostmi naruSovaly plynulost denniho ftadu.
K bezproblémovému zahajeni zakladniho vzdélavani pozitivné ptispivala realizovana
logopedickd péce rozvijejici komunikacni schopnosti déti. Détem plnicim povinné
predskolni vzdélavani uéitelky vénovaly pozornost pii piipravé na prechod do ZS
a zpestiovaly vzdé€lavaci nabidku formou pracovnich listd vychazejicich z Feuersteinovy
metody. Tyto aktivity avSak nevhodné zafazovaly na tikor odpocinku stanoveného v rezimu
dne, ¢imz nebyla respektovana individualni potieba spanku a oddechu vsech déti. Ucitelky
posilovaly sebedtvéru déti pfevazné hromadnou pochvalou, nevedly je k sebehodnoceni
a vzajemneému hodnoceni. Pti stolovani a dodrzovani pitného rezimu nebyly déti dostateéné
vedeny k sebeobsluze, samostatnosti a spravnym navykam.

Zéakladni vzdé&lavani realizované podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s nazvem Na Husovu chodime radi (dale SVP ZV) piispivalo k rozvoji funkénich
gramotnosti zak.

Vzdélavani v ZS probihalo v pifjemné pracovni atmosféfe podpofené podnétnym
prostiedim. Ze vzajemné komunikace vyucéujicich a zaka byl patrny vyrazné partnersky
a podporujici pristup. Pedagogické zkuSenosti a profesiondlni jednani vyucujicich se
promitaly do promySlené¢ organizované vyuky, jeZz byla zaloZena na c¢innostnim
a prozitkovém uceni. Vyznacovala se astym stifidanim pestrych metod a forem prace, ¢imz
byly u¢inné rozvijeny kompetence zakt. Efektivitu vyuky zvySovala U¢inna pribézna
motivace (napf. formou mySlenkovych map, kvizii a kifizovek), vyuzivani
mezipfedmétovych vztahi a piiklad z béZného Zivota. Vyucujici poskytovali zakim
dostatek prilezitosti aktivné se zapojit do vyuky, prezentovat svilj nazor, coZz napomahalo
Kk rozvoji komunikativnich dovednosti zakd. Pfi Casto zafazované kooperativni ¢innosti se
zaci u€ili vzajemné si naslouchat a spolupracovat, projevovali ochotu k feSeni problémovych
tikolt a dodrzovani nastavenych pravidel (na prvnim stupni ZS tomu napomahalo netradiéni
usporadani lavic ve vétsing tiid). Vyuka zamétfena na vytvafeni postojii Zakd a pozitivnich
mezilidskych vztahii dobfe podporovala socialni gramotnost zaki. Zaci byli piikladné
vedeni k uvédoméni si odli$nosti a zaroven respektovani osobitosti kazdého jedince.

Pfi samostatné¢ zadavanych tkolech Zaci projevovali dobrou schopnost koncentrovat se
na vlastni praci a v ptipadé potieby se bez obav dotazovali vyucujicich. Ti jim poskytovali
okamzitou zpétnou vazbu, uplatiovali praci s chybou. S rozdilnou urovni byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. V nizsich ro¢nicich prvniho stupné ZS probihalo
sebehodnoceni zakd vétSinou gesty, pii sebehodnoceni v portfoliu pak uzivanim symbolt
¢1 Skdlovanim. V Casti vysSich ro¢nikG prvniho stupné byla forma sebehodnoceni
rozvinutéj$i, a to formou zpétné vazby od zakli z pribéhu vzdélavani a dosahovani
vytyéenych cilti stanovenych v tydennim planu. Na druhém stupni ZS bylo zdafilé vedeni
zaki k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaznamenéno jen v nékterych vyucovacich
hodinach.

V hospitovanych vyuéovacich hodinach byla poskytovana nalezitd materialni i personalni
podpora zakim se SVP, byla zaznamendna promysSlend a efektivni spoluprace mezi
vyucujicimi a asistenty pedagoga. Dobfe se téZ vyucujicim dafilo diferencovat ucivo
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V souladu s prvky daltonské vyuky Zaci druhého stupné ZS v nékterych vyudovacich
hodinach méli moznost pii plnéni tkolu (tzv. gradovanych ulohach) zvolit si sami stupeni
jejich obtiznosti podle svych individudlnich moznosti a schopnosti. Jako pfinosné bylo
zaznamenano Vramci parové vyuky pusobeni tzv. tandemového vyucujiciho (vyuka
s pomoci druhého pedagoga), které umoziovalo individudlni sledovani pokroku zakd,
korekei jejich vykoni a kvalitni poskytovani zpétné vazby.

Patfi¢nou pozornost skola vénuje ¢tendiské gramotnosti. Napii¢ vyu¢ovacimi predméty byli
zaci pii praci s informacemi atextem cilené vedeni k jejich porozuméni a naslednému
ziskavani novych poznatkli. Vyucujici vhodné zvolenymi otazkami u zakt podporovali
ctenaiské dovednosti a kritické mysleni.

Efektivn¢ byla rozvijena také jazykova gramotnost zakd, ve vyucovacich hodinach cizich
jazyku pedagogové spravné volili nejen tradi¢ni metody a formy prace, ale také velmi dobie
uplatiiovali vhodné metody ¢innostniho uceni, které cilené vedly k rozvoji komunikativnich
dovednosti zaku. Cilem vyucujicich bylo u zaku vybudovat kladny vztah k cizimu jazyku,
vyraznym pozitivem bylo vedeni vyuky v cilovém jazyce. V pisemnostech zakt druhého
stupné byla ze strany vyucéujicich zaznamenana niz§i mira pozornosti pfi praci s chybou.

K vys8i nazornosti vyuky pfispivalo smysluplné vyuziti rtiznych ucebnich pomiicek
a ptipravenych vyukovych materiala. U¢inné zaclenéni prace s interaktivni tabuli a vyuziti
dalsi didaktické, zejména ICT techniky samotnymi zaky bylo uplatiiovano v mensi mife.
Vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v klidné a pratelské atmosféfe. Empaticky
a respektujici piistup vychovatelek k zakim mél pozitivni vliv na jejich vzajemné vztahy
a celkovou atmosféru probihajicich zajmovych aktivit. Vychovatelky se spole¢né s zaky
bud’ zapojovaly do jednotlivych ¢innosti, nebo tento ¢as vyuzily k individudlnim
rozhovoriim. Vzdé&lavani pfiméfenym zplsobem usmérnovaly, vZdy vSak respektovaly
aktudlni potieby jednotlivych zaka. Pravidelné zafazovaly spole¢enské hry a diskuzni kruhy,
které cilen¢ rozvijely komunikativni a socialni dovednosti zakd. Organizace pobytu zaki
ve $kolni druzin¢ byla Gzce propojena s ¢innosti zajmovych krouzku, které jsou vedeny
pedagogickymi pracovniky nebo externimi organizacemi. Jejich bohatd nabidka pfiznivé
ovliviiuje rozvoj osobnosti zaku a jejich individudlnich zajma.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O vysledcich vzdélavani déti a zakd Skola informuje zakonné zastupce na tfidnich schiizkach
a pti neformalnich aktivitach realizovanych v pribéhu $kolniho roku. V piipadé ZS také
prostiednictvim elektronické zakovské knizky a dale pti individualnich konzultacich tzv.
triadach, které se konaji za asti vyucujiciho, zaka a jeho zakonného zéstupce. Aktivity
a vysledky skoly jsou zvetejiiovany ve vyro¢nich zpravach, dale se Skola tradi¢né prezentuje
v mistnim tisku. Dobry ptehled o aktudlnim déni ve $kole poskytuji Siroké vefejnosti také
kvalitné zpracované webové stranky Skoly.

V MS vzdélavaci vysledky déti vypovidaly o postupném vytvateni kli¢ovych kompetenci.
Pokroky dosahované jednotlivymi détmi ucitelky pribézné sledovaly a zaznamenavaly,
k ¢emuz vyuzivaly diagnostické listy a soubor pomicek pro komplexni diagnostiku tzv.
,Klokaniiv kufr“. Skole se daii podporovat viestranny rozvoj déti, aviak vysledky
z pedagogické diagnostiky nevyuziva k pfipravé vzdélavaci nabidky dle individualnich
potieb vSech déti. Dé&ti mély vytvofeny pracovni a zdvofilostni navyky, pfirozené
komunikovaly. Niz§i Groven prokazovaly v oblasti stolovani. Pfitvofivych c¢innostech
umély vyjadfit predstavivost a fantazii, spolupracovaly a aktivné se zapojovaly do
vzdélavani. Déti plnici povinné predskolni vzdélavani mély upevnény spravny zpusob
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drzeni tuzky, orientovaly se v Ciselné fad¢, znaly barvy, tvary pismen a umély pojmenovat
geometrické tvary. Velmi dobrych vysledku dosahovaly v ziskdvani kompetenci k u¢eni
afteSeni problému, komunikativnich a socidlnich. Déti jsou piipravovany na zakladni
vzdélavani formou edukativné stimulaénich skupinek, které probihaji za Géasti rodic¢t v ZS.

Uroveni prokazovanych znalosti a dovednosti zdkii odpovidala pozadovanym vystuptim
v SVP ZV. Ke zjistovani urovné dosahovanych vysledkd vzdélavani zakd jsou vyuzivany
krom¢ standardnich diagnostickych nastroji (Ustni a pisemné zkouSeni, praktické c¢i
pohybové ovéfovani dovednosti) také vlastni Zakovska portfolia. Jejich vedeni neni povinné,
pedagogové maji vtomto ohledu moznost volby mezi tvorbou zakovskych portfolii
a vedenim tradi¢nich forem zaznamu. V poslednim roéniku ZS prokazuji Zaci dosaZenou
urovenn ziskanych schopnosti a dovednosti prostiednictvim prezentace obhajoby své
ro¢nikové prace. Autofi nejlepSich praci jsou pak oceniovani ¢estnym titulem a diplomem.
Vyucujici vzdélavaci vysledky zaka prubézné sleduji, k jejich vyhodnocovani dochazi na
Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady. Dil¢i zjisténi jsou dale zohlediovana v dal$im
vzdé€lavacim procesu, zejmeéna pak v ramci metodickych organt $koly, jejichz pravidelnou
Cinnosti je pribézna kontrola zvladani uciva. Odpovidajici pozornost vénuje Skola
vzdélavacim vysledkim zakd se SVP, zakiim nadanym, ale také zakim se socialnim ¢i
kulturnim znevyhodnénim.

ZS vyuziva k hodnoceni vysledkii vzdélavani piedeviim vlastni evaluaéni néstroje.
Vysledky vzdélavani zaka jsou stabilné na dobré urovni, v loniském Skolnim roce vétSina
7ak prospéla s vyznamenanim a pouze minimum zaka neprospélo. Zaci po ukonéeni
dochazky ve Skole jsou Uispésné piijimani na jednotlivé typy stiednich $kol s jednoznacnou
prevahou skol zakon¢enych maturitni zkouskou.

Skole se daii Gsp&$né rozvijet jazykovou gramotnost zaki, k GemuZ vyznamné piispiva
spolupréce se zahrani¢nimi Skolami. V rdmci partnerstvi se Skolami v némeckém Stuttgartu
a Spanélském Sodupe dochazi k pravidelnym vyménnym pobytim zaki.

Zaci se pravidelnd wcastni rtiznych olympiad, védomostnich a dovednostnich soutézi,
napiiklad Mateso, Pythagoriada, English Jungle, English Star, Babylon a dalsi.

Zapojovani déti a zaka do pfipravy a realizace Cetnych akci Skoly a mimoskolni ¢innosti
podporuje rozvoj jejich osobnosti a kliCovych kompetenci, zejména socidlnich,
komunikativnich a ob¢anskych. Pozitivni je v tomto sméru angaZovanost ¢lenti zakovského
parlamentu, ktery se vyznamné podili na chodu $koly.

Na vzdélavani v ZS vhodné navazuje riznymi projekty a aktivitami $kolni druzina
podporujici kvalitni a smysluplné traveni volného ¢asu zaku. V pribéhu roku se jeji ucastnici
zapojuji do vyukovych programu, méstské druzinové olympiady a vytvarnych soutéZi, podili
se na organizaci akci potadanych skolou.

Skola se cilené snazi podporovat budovani vzajemnych vztahtl se zfizovatelem a dalsimi
partnery. Ma vytvorfenu rozsahlou sit’ spolupracujicich zakladnich a stéednich $kol at’ jiz
vramci projektu Pomahame S$kolam k Gspéchu, ¢i v ramci kooperace s brnénskymi
daltonskymi Skolami. Kazdoro¢né $kola potrada daltonskou konferenci, které se tcastni
pfedni tuzemsti 1 zahranicni pedagogicti odbornici zabyvajici se inovativnim vzdélavanim.
Svou funkci dobfe plni také Klub rodict a ptatel Skoly, ktery pfispiva ke zlepSeni
komunikace mezi $kolou a rodi¢ovskou vetejnosti.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Zkvalitnily se materialni podminky Skoly.

Zavedenim elektronického komunikacniho systému se zlepsila informovanost uvnitf
Skoly i navenek.

Skolni poradenské pracovisté rozsifilo svou ¢innost o sluzby specidlniho pedagoga.

Pocet déti a zakt vzdelavanych Skolou se vyraznéji nezménil.

Silné stranky

Skola pii napliiovani svych vzdélavacich programi aktivné spolupracuje
s dulezitymi tuzemskymi 1 zahrani¢nimi partnery, vysledk spoluprace efektivné
vyuziva ke zkvalitiiovani své ¢innosti.

Vedeni $koly systematicky a efektivné pracuje s plany osobniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii zakladni $koly Vv souladu s vytvofenym planem
pedagogického rozvoje skoly.

Uplatnované metody cinnostniho uceni pfi vzdélavani vedly k aktivizaci zakt
a velmi dobte podporovaly rozvoj jejich védomosti a schopnosti.

Cilenad podpora ¢tenaiské gramotnosti a Ctenafstvi prispivala k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zaku.

Siroka nabidka zajmovych krouzkd umoziuje Zakiim vybér aktivity podle jejich
z4jmu, podporuje jejich nadani a G€inné napomaha k smysluplnému traveni volného
casu.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nizka troven evaluace ptedskolniho vzdélavani nepiispivala ke zkvalitiovani
vzdélavani v mateiské skole.

Malo promyslend organizace predskolniho vzdélavani, provazena pievazujici
frontalni praci a pfiliSnou organizovanosti déti, snizovala iniciativu déti
V samostatném rozhodovani a narusovala plynulost vzdélavani.

Vedené zaznamy o détech v matefské Skole nebyly cilené¢ vyuZivany pro planovani
individualizované vzdélavaci nabidky vSech déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zavést v mateiské Skole u¢inny systém evaluace, pravidelné hodnotit individualni
i skupinové vysledky vzdélavani déti, pfijimat opatfeni ke zvySovani kvality
ptedskolniho vzdélavani.

Promyslet organizaci vzdélavani v matetské Skole ve prospéch vétsi plynulosti
a provazanosti spontannich a fizenych ¢innosti, nechat détem dostatek ¢asu pro hry.
Zajistit v mateiské Skole ¢inngjsi systém pedagogické diagnostiky, vedené zaznamy

o détech disledné propojovat s planovanim a ptipravou individualizované vzdélavaci

nabidky.
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- Zajistit podminky zivotospravy dle ramcového vzdélavaciho programu pro
predskolni vzdélavani a respektovat individudlni potiebu aktivity, odpocinku
a spanku jednotlivych déti.

-V matefiské Skole zlepsit kulturu stolovani a vést déti k sebeobsluze a samostatnosti,
formovat sprdvné navyky stolovani, zefektivnit pitny rezim déti formou veétsi
nabidky a moznosti sebeobsluhy.

- Nastavit efektivni systém provoznich a pedagogickych porad zaméfenych na
evaluaci a zlepSeni prace a chodu matetské skoly.

- Ke zkvalitnéni odborného a metodického vedeni pedagogickych pracovnic
v matetské Skole vyuzivat vzajemnych hospitaci a systematicky nastaveného planu
dalsiho vzd¢lavani.

- Vést zaky druhého stupné zakladni Skoly ke kvalitnimu sebehodnoceni a
vzajemnemu hodnoceni, dusledné&ji pracovat s chybou v jejich pisemnostech.

- Pro zefektivnéni u¢innosti vzdélavaciho procesu uceln€ a v dostate¢né mife vyuzivat
dostupnou didaktickou techniku v¢etné prostredkt ICT.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Povoleni vyjimky z po¢tu déti ve t¥idé MS Janska na 25 déti ve tiidé ze dne
25. listopadu 2004 bez omezeni Skolniho roku
2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni o Zakladni §kole a matetské skole Brno,
Husova 17, ptispévkové organizaci, ze dne 4. unora 2020

3. Vykonove vykazy podle stavu k 30. 9. 2019: vykaz S 1-01 o matetské skole, vykaz
M3 o zakladni Skole. Vykonové vykazy podle stavu k 31. 10. 2019: vykaz Z2-01
0 8kolni druziné a S$kolnim klubu, vykaz Z17-01 o ¢innosti zafizeni S$kolniho
stravovani

4.  Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd€lavani s motivatnim nazvem
,,Rosteme s radosti* platny od 10. 2. 2020, C.j. dokumentu 0170/2020/ZShu

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Na Husovu chodime radi“ platny
od 1. zati 2017 véetné dodatkt platnych od 1. zati 2019

6.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. zai 2018
7.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2019/2020
8.  Koncepce rozvoje skoly 2018 — 2022 ze dne 30. srpna 2018
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

Plan pedagogického rozvoje skoly pro skolni rok 2019/2020
Plany osobniho pedagogického rozvoje na Skolni rok 2019/2020

Plan prace skoly 2019/2020 ze dne 30. srpna 2019

Hospitacni zaznamové archy Zakladni Skoly a matetské Skoly Brno, Husova 17
vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Z&pisy z jednani ptedmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedenych ve Skolnim
roce 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2018/2019

Zapisy z vychovnych komisi a jednani se zakonnymi zastupci vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (vzorek)

Ttidni knihy matefské $koly, zakladni §koly a $kolni druziny vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Dokumentace vedouci vychovatelky Kk tizeni §kolni druziny
Ptehled dochéazky déti vedeny ve Skolnim roce 2019/2020

Uplata za piedskolni vzdélavani v matetské $kole ve skolnim roce 2019/2020, ze dne
31. kvétna 2019

Plan préce a akci mateiské skoly pro $kolni rok 2019/2020 ze dne 26. srpna 2019
Rozvrh ptimé préce ucitelek matefské Skoly

Autoevaluacni dotazniky ucitelek matetské Skoly za skolni rok 2018/2019

Z&pisy z provoznich porad matetské skoly ze dne 29. srpna 2019 a 4. prosince 2019
Dohoda o dochazce ditéte do matetské skoly skolni rok 2019/2020

Zadost o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani

Eviden¢ni list pro dité¢ v matetské Skole — matrika

Zaznamy o rozvoji ditéte (diagnostické listy) ,,Klokantv kuftik*

Dokumentace déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vcetné
individualnich vzdélavacich plant vedenych ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Skolni preventivni program ze dne 1. zati 2019

Krizové plany pro socialné patologické jevy ze dne 18. srpna 2019
Pisemnosti zakii ve Skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt

Elektronicky informacni systém skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnt po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Ondrejkova, skolni i ktorka, I
& ,e-ena n ,reJ O,Va SOTL Ispektoria Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Mgr. Renata Sedlakova v. r.
Mgr. Milan Heroudek, $kolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Mgr. Regina Smiskova, skolni inspektorka Mgr. Regina Smiskova v. r.
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc v. r.

V Brné 11. biezna 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Roman Tlustos, Mgr. Roman Tlustos v. r.
reditel Skoly

V Brné 12. bi‘ezna 2020
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