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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov, Vrchlabi, Zizkova 497 (déle jen détsky domov) je zaiizeni pro vykon tUstavni
vychovy pro déti od 3 do 18 let, popfipadé do ukonceni piipravy na povolani. Zajistuje
vychovnou, hmotnou a socialni péci détem a mladezi, kterd ze zadvaznych divodii nemize byt
vychovéavéana ve vlastni rodiné a nemiZe byt osvojena nebo umisténa v jiné form¢ nahradni
rodinné péce.

Détsky domov byl ziizen v roce 1962 v dvoupatrové vile. Vnitini uspofddani budovy je
postupné prizpisobovano pro c¢innost détského domova se tfemi rodinnymi skupinami
v souladu se znénim zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tUstavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich
a o zmén¢ dalSich zakont, ktery nabude ucinnosti dne 1. ervence 2002.

Détsky domov byl ziizen Kralovéhradeckym krajem, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové.
V dob¢ inspekce byly zfizeny tfi vychovné skupiny pro 33 déti, kapacita détského domova je
dle Rozhodnuti, kterym se meni zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni, 36 lizek. Vychovné skupiny jsou tvofeny heterogenni skupinou déti riizného veéku pfti
zachovani sourozeneckych vazeb. Déti dochédzeji do Skol a matetské Skoly v mésté Vrchlabi,
nebo do odbornych ucilist’ ¢i stfednich odbornych skol v dalSich méstech ¢i obcich.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Cinnost détského domova vychdzi z dokumentu Vychovné vzdélavaci program, ktery stanovi
jako hlavni ukol vychovy utvafeni vSestrann€ a harmonicky rozvinuté tviir¢i osobnosti. Jsou
v ném stanoveny vychovné vzdélavaci cile v oblastech:

— biologického rozvoje,

— psychického rozvoje,

— socidlniho rozvoje,

— odpocinkovych ¢innosti,

— rekreacnich Cinnosti,

— sebeobsluznych a spolecensky prospesnych ¢innosti,
— zajmovych ¢innosti,

— dopravni vychovy,

— rodinné vychovy,

— mravni vychovy,

— pfipravy na vyucovani.

V dokumentu jsou rovnéz vymezeny prostredky, formy a metody vychovné vzdé€lavaci prace a
pfipomenuty procesy formovani a vychovy.

Soucasti vymezeni cili a zajiSténi plnéni Ukolld vyplyvajicich z vychovné vzdélavaciho
programu je materidl Zdkladni koncepce — Koncepce dlouhodobého rozvoje, v némz jsou
mimo jiné analyzovany podminky ¢innosti détského domova.

KaZzdodenni ¢innost détského domova ma jasnd pravidla, kterd jsou uréena a podrobné
rozpracovana v dokumentech Vnitini 7ad (el a cil détského domova, organizace détského
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domova, péce o déti, povinnosti, prava, vyhody a hodnoceni déti, odmény a kézenské opatieni,
pracovnici détského domova), Provozni rad (styk s vefejnosti, s rodiCi, resp. zdkonnymi
zastupci, ostatni navstévy, korespondence déti, nahlizeni do osobnich spist déti, organizace
navstév deti, volné vychazky, pobyt mimo détsky domov, pifjem déti do détského domova,
uvedeni ditéte do kolektivu, pohovory s détmi, pfemistovani déti, propousténi déti, mimotradna
opatfeni v procesu vychovy, konta déti, protokoly o Utécich, opatfeni pfi mimotfadnych
udalostech, zdravotni péce o déti, ukladani a podavani 1ékd, kapesné déti, cennosti a cenné
pfedméty, sprchovani déti, vydej stravy, péce o inventaf, vyuzivani prostoru pro vychovnou a
vzdélavaci Cinnost a pouzivani pomicek pro tuto ¢innost, hmotné péce o déti, zabezpeceni veci
déti pii opusténi détského domova, ndkupy osSaceni z vlastnich uspor, poskozeni nebo ztrata
oSaceni, ulozeni osobnich véci déti, vybaveni vychovnych skupin prostfedky pro Einnost,
zjistovani pozivani alkoholu, pfistup déti do administrativni ¢asti budovy, thrada finan¢nich
nakladd spojenych s dopravou ditéte na utéku a k soudnimu jednani, hodnoceni déti, utéky a
navraty z utéku, preprava déti, pfedavani déti, uklid a cCistota détského domova, koupani,
kontrola inventatfe ve vychovnych skupinach, na chodbéch a ostatnich prostorach, sesit zavad,
zabezpeceni objektu, pldnovani cinnosti, evidence a hldSeni, dal§i opatfeni ve prospéch
vychovy), Domdaci 7ad (organizace Zivota v détském domové, reZim dne, vyklad jednotlivych
¢innosti, uzamykéani mistnosti, pée o poradek) a Kazensky rad (t€el kazenského tadu, ucel
odmeny a trestu, odmeény, tresty, pravomoci v ukladani tresti).

S potfebami béZzného mimoustavniho Zivota se svéfenci seznamuji pii sebeobsluznych
¢innostech, poméhaji v kuchyni, pfi prani a Gdrzb& pradla, pecuji o zahradu a okoli aredlu
détského domova, poméahaji pti drobnych tdrzbach a opravach budovy a zahrady.

Adaptacni faze pobytu déti v détském domové je pedagogickymi pracovniky sledovana
a vyhodnocovana, zaveéry jsou soucasti individualnich planu svérencii.

Soukromé vlastnictvi je rozvijeno, déti jsou vedeny k péci o své osobni hracky, odév, knihy
apod. Cenné véci jsou uloZeny protokolarné u vedouci vychovatelky.

Samosprava neni ziizena, déti maji moznost vyjadiit své pocity, potieby a napady na
pravidelnych spolecnych komunitach, které se konaji jednou mésicné za Ucasti vedouci
vychovatelky a feditelky. Cas k jejich konani je Gi¢elné vymezen na dobu, ve které jsou
v détském domové piitomni prakticky vSichni svéfenci. Nejméné jednou tydn€ se konaji
skupinové komunity, na nichz je vénovéana pozornost hodnoceni déti a béhem nichz je vytvaren
prostor pro reflexi a sebereflexi svétenct.

Hodnotici systém je vytvoten, jevi se jako funkéni a efektivni. Jeho soucdsti je pfiznavani vyse
kapesného. To je dle namatkové kontroly svéfenciim vyplaceno v souladu s pravnimi ptedpisy,
diferencované podle stanovenych kritérii. Na kazdé dité je pravidelné vypracovano mésicni
hodnoceni s navrhem ¢astky kapesného v ramci limiti danych pravnim predpisem. Pii
zpracovani hodnoceni vychazi vedouci vychovatelka z podkladii vychovatelek jednotlivych
vychovnych skupin, které jsou odrazem sledovani ditéte v pribehu konkrétniho mésice.
Hodnoceni neni formalni, je zfejmé, Ze pedagogicti pracovnici se skute¢né zamysleji nad
pokrokem ditéte, jeho postoji, rozvoji, ptistupu k plnéni povinnosti apod. Vyse kapesného tak
odrazi chovani ditéte a je vyraznym stimulacnim a motivacnim faktorem ve vychovné
vzdelavacim procesu. Evidence kapesného je vedena peclive a prehledné.

Soucasti hodnoticiho systému je evidence odmén a trestli jednotlivych svéfenct, ve které jsou
zaznamenavany vyrazné negativni ¢i pozitivni projevy déti.
Prokazateln€ je rovnéz vedena evidence osobnich dart svétencii. Jejich pfiznavani a ud€lovani

dle namatkové kontroly probihd v souladu s pravnimi ptredpisy, stejné tak jako vécnd pomoc
mladeZi po dosazeni zletilosti pii odchodu ze zatizeni.
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Prvni nedéle v mésici je stanovena jako navstévni den, ve ktery je v détském domovée ptitomna
feditelka nebo socidlni pracovnice a sluzbu konajici vychovatelky. V Organizacnim radu jsou
stanovena jasnd a prehledna pravidla, kterd jsou rozpracovana v Navstévnim radu.

Vzhledem k jasn€ vymezenym a respektovanym pravidllim je vychovné vzdélavaci program pro
svétence bezpecny a stimulujici. Pracovnici détského domova se vénuji preventivnim aktivitdm
v oblasti socialn€ patologickych jevi, vytvareji pfiznivé a oteviené socidlni klima.

Vychovné vzdélavaci program je stanoven, koresponduje s typem zaiizeni a se sloZenim
kolektivu svéiencit. Uroveii jeho deklarace a prubéind aplikace jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Pedagogicky sbor détského domova tvoii pét vychovateld, vedouci vychovatelka a teditelka.
Pouze jeden vychovatel nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Vychovatelé
pusobi na deti vlastnim ptikladem, vystupuji s pedagogickym taktem, jsou pohotovi, iniciativni
a tvofivi. V pribéhu inspekce prokazovali znalosti zakladnich pedagogickych dovednosti. Byla
zaznamenana schopnost reflexe a sebereflexe pedagogi, otevienost k pfijiméni novych
poznatki a odpovédny pristup k vychovné vzdélavaci ¢innosti.

V pribéhu vychovné vzdélavaci cinnosti jsou piiméfené zapojovani také nepedagogicti
pracovnici. Svéfenci jsou kazdy den ve styku s provoznimi zaméstnanci.

V dob¢ inspekce probihala rekonstrukce (modernizace) budovy jako ptiprava na piechod
k systému rodinnych bun¢k. Z téchto diivodid byly prostorové podminky docasné stisnéné,
nebot’ stavebni prace probihaly za plného provozu détského domova. Ptesto jeho pracovnici
disledné dbali na zajisténi Cistoty provozu a snazili se o co nejmensi dopad na pribéh ¢innosti.
Materidlni vybaveni détského domova je zabezpecovano jednak z pfidélenych financnich
prostfedkll, jednak z mimorozpoctovych zdroji. Pro ucely vychovné vzdélavaciho procesu
slouzi sportovni vybaveni (jizdni kola, lyzatské a bruslaiské vybaveni, mice a dalsi), pomulcky a
materidl pro estetické ¢innosti (papiry, pastelky apod.), dale hry, hracky, détska literatura,
knihy pro mladez i publikace popularné védeckého ¢i nau¢ného charakteru.

Na zahrad¢ je postupné vytvéien relaxacni kout (prolézacky, piskovisté), ktery je vyuzivan
k odpocinkovym ¢innostem.

Prostory uzivané pro realizaci vychovné vzdelavaciho procesu odpovidaji psychohygienickym
zasadam, jejich vybaveni je v souladu s vykondvanymi cinnostmi. Esteticky vzhled vSech
prostor détského domova piisobi piijemnym dojmem, ve vSech navstivenych mistnostech bylo
Cisto a vyvétrano. Svételné a tepelné podminky byly na zdkladé subjektivniho posouzeni
hodnoceny jako ptiznivé.

Denni rezim respektuje psychohygienické pozadavky, je vytvaren dostateCny prostor pro
relaxacni aktivity. Délka no¢niho klidu odpovida vékovym kategoriim umisténych svétencti.
Pedagogicti pracovnici disledné dbaji na vytvéareni dojmu soukromi pro svétrence.

Pitny rezim je zajistén moznosti déti kdykoliv pozadat o ndpoj ¢i si jej pripravit.

Pradlo a oSaceni déti je znaceno, ptehledné a fadné ukladano.

Témér vSichni vychovatelé spliiuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti.
Vychovatelé piisobi na déti vlastnim piikladem, vystupuji s pedagogickym taktem, jsou
pohotovi, iniciativni a tvoiivi. V pribéhu Cinnosti détského domova jsou vyuZivani rovnéz
nepedagogicti pracovnici. Persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Détsky domov postupné zajisSt'uje dostatek  prostor pro realizaci vychovnych cili.
Materialni vybaveni je vynikajici.

V pritbéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou dodriovdany psychohygienické poZadavky, jsou
uplatiiovany zasady vychovy prostiedim. V détském domové je ziejmda snaha pedagogii
vytvdiet pro déti pocit soukromi. Oblast psychohygienickych podminek je hodnocena jako
vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace ¢innosti vychézi z reZimu dne, ktery je zadvazny pro déti i zamé&stnance. Pfi realizaci
vychovné vzdélavaci cCinnosti jsou respektovany zasady pedagogické, psychologické a
hygienické. V rezimu dne je ucelné rozvrZzeno zaméstnani, odpocinek i rekreace déti.

Denni program vychazi z tydennich programii cinnosti jednotlivych vychovnych skupin, které
jsou vypracovavany s tydennim piedstihem na vlastnim tiskopise. Jsou planovany odpocinkové
a zdjmové Cinnosti, rovnéz tak ¢innosti souvisejici s piipravou na vyucovani a rozvoj déti v
oblasti jednotlivych vychov, které vychdzeji z Rocniho plinu détského domova. Tydenni
programy jsou clenény po zékladnich ¢asovych tdobich dne (8.00 — 12.00, 12.00 — 16.00,
16.00 — 18.00, 18.00 — 20.00), nejsou zbyte¢n& zapisovany c¢innosti vychazejici z denniho
rezimu.

Ke kazdé vychovné skupin€ jsou stanoveni dva kmenovi vychovatelé, kteti slouzi vyhradné
(krom¢ zastupovani) u ptislusné skupiny.

V dobé komplexni inspekce zahrnoval systém sluzeb tfi pomocné vychovatelky, které se
sttidaly v tfitydennim cyklu (slouzi vzdy jedna, v patek a sobotu, kdy se evidencni stav déti
zvySuje - piijezdy z internatu - slouzi dvé). Pro tucely ptredavani informaci a plynulého
prechodu vecernich ¢innosti se sluzba vychovatelek prekryva v délce jedné hodiny se sluzbou
pomocnych vychovatelek. Soucasné je tak vytvafen prostor pro vecerni formy vychovné
vzdélavaci (socializacni) ¢innosti (individudlni pohovory, prostor pro sebereflexi svéfenct
apod.).

Pribéh sluzeb je zapisovan do Knihy dennich hldseni, ktera je vedena pro vSechny vychovné
skupiny spolecné na vlastnich tiskopisech sesitych do knihy. Prubéh sluzeb je veden peclivé, dle
namatkové kontroly odrazi skuteCny stav svéfenct v zafizeni. Je z ng patrna Cinnost
vychovnych skupin. Uroven a obsah zapisi svédéi o zodpovédné &innosti vychovateld,
o prabézném plnéni vychovné vzdélavaciho programu.

Zdravotni péCe je détem zajiStovana individualn€. Evidence podavanych I€kli je vedena,
terminy nutnych vySetfeni svéfencl jsou sledovany vychovatelkami. Informace a vysledky
z vySetieni jsou predavany.

V ramci inspekéni €innosti bylo provedeno pozorovani vychovné prace vychovateli formou
orienta¢nich vstupl. Lze konstatovat, ze pedagogicka prace vychovateli probihd v souladu
s deklarovanymi cili vychovy. Vychovatelé uplatiuji disledny individualni pfistup k détem.
Pouzivané metody a formy prace jsou efektivni a aktivizujici, odpovidaji probihanym
¢innostem. Pedagogické postupy jsou pfimétené véku sveétrencil.

Osobnost svétenct je rozvijena prostiednictvim disledného vychovného pisobeni vychovatel
v navaznosti na aplikovany vychovné vzdélavaci systém, jehoZ soucasti je péstovani vztahu k
osobnimu vlastnictvi, respektovani soukromi druhého a uvédomovani si vlastni identity. V
ramci vychovy k realit¢ jsou zafazovany takové cCinnosti, které uci déti sobéstacnosti a
sebeobsluze. Rutinni dovednosti zvladaji svétenci velmi dobfe.

Na jednotlivé ¢innosti byli vychovatelé v dob¢ inspekce ptipraveni. Atmosféra ve vychovnych
skupinach byla pfiznivd, oteviend, déti projevovaly zajem a aktivitu. Soucasti vSech ¢innosti
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bylo pribézné pozitivni hodnoceni a povzbuzeni. Pti rozhovorech s détmi byly zaznamenany
jejich dobré komunikativni schopnosti.
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Od unora letosniho roku dopliuji vychovné vzdélavaci Cinnost terapeuti, ktefi navstévuji
détsky domov zhruba dvakrit mésicné a formou canisterapie umoznuji kontakt déti se
zvitetem. Dle vyjadfeni zaméstnancii i déti se jedna o ucelny a prospésny dopln€k vychovné
vzdélavaci Cinnosti.

Rodi¢im a zakonnym zéastupciim je umoziovan kontakt s détmi prakticky kdykoliv po
predchazejici domluve, rodice jsou seznameni s Navstéevnim rFadem a pokyny pro rodice, coz
stvrzuji svym podpisem. Jejich navstéva je evidovana v Knize navstev.

Pracovnici détského domova spolupracuji pfi zajiStovani zdravotni a socialni péce o svéfence
s odborniky v oblasti psychologie, psychiatrie a dalSich 1ékarskych oborti, stejné tak
s pracovniky socialnich odbort okresnich uradu.

Vychovatelé zpracovavaji individudlni plany pro vSechny svétence, které obsahuji zékladni
udaje z rodinné anamnézy, didaktické posouzeni, hodnoceni vychovateli a psychologické
posouzeni.. Individualni plany jsou vyhodnocovéany, na zékladé¢ zévért je s ptihlédnutim
k odbornym vysetfenim (psychologické, specidlné pedagogické, etopedické apod.) vytvoien
plan na obdobi zhruba jednoho kalendainiho roku. Podklady pfipravuji vychovatelky,
zpracovava je feditelka détského domova. Vychovatelim jsou individudlni plany k dispozici.
Z urovné zpracovani plani je zfejma znalost pedagogické diagnostiky.

Pracovnici détského domova poskytuji individualni pomoc pfi ndpravé specifickych poruch
uceni.

Socidlni pracovnice, ktera zajistuje vychovné vzdéldvaci proces zabezpeCenim relevantnich
informaci a spolupraci s dal§imi institucemi, pracuje s dikladnou znalosti problematiky. Je
seznamena s osobni, rodinnou a socialni anamnézou svérenct. Evidenci déti a mladeze vede
ptehledné. Pfi namatkové kontrole bylo zjiSténo, ze osobni spisy déti obsahuji potfebné
doklady.

Pedagogicti pracovnici prokazali v rozhovorech velmi dobré znalosti anamnézy svéfenci.
Pribézné se seznamuji s vysledky odbornych vysetieni, které jsou diilezité pro pedagogickou
praci. Zasadni informace o détech jsou konzultovany na poradach vychovateld, rovnéz tak jsou
hodnoceny predchazejici vysledky a je diskutovano o dalsich pedagogickych postupech.
Vychovné vzdélavaci program je plné otevien vnéjSim vliviim, svéfenci se ucastni fady akei
sportovniho 1 kulturniho charakteru. Maji tak moZnost navazovani socialnich kontaktti a vazeb
s vrstevniky a vnéjSim prostfedim. RovnéZz tak je v ramci Cinnosti kladen dlraz na nécvik a
rozvoj aktivit déti vrameci pfipravy na budouci samostatny Zivot (vyfizovani osobnich
zalezitosti na uradech, pti nakupech apod.).

Vychovatelé sleduji pFi své cinnosti vychovné cile. PouZivané vychovné metody jsou
dostatecné pestré, priubéiné jsou napliiovdany jednotlivé aspekty vychovné vzdélavaciho
programu. Cinnost pedagogii probihd planovité a systematicky.

Organizace a pouZivané formy a metody vychovné vzdélavaci innosti jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Interakce a komunikace

Pravidla jedndni v rdmci Cinnosti détského domova ur€uje vnitini fad a spolecenské normy.
Tato pravidla jsou zndma sveéfenclim i pracovnikiim, jsou akceptovdna a respektovana.
V prubehu inspekeni Cinnosti nebylo zjisténo jejich zavazné porusovani.

Vztahy mezi vychovateli a détmi byly do zna¢né miry zaloZeny na vzajemné ucté a dobrém,
diivérném a uvolnéném vztahu. Mezi détmi a pracovniky détského domova nebyly pozorovany
naznaky hostilnich vztahl. Autorita vychovateli vyplyvala z jejich osobniho pozitivniho
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pfistupu k détem.

Osobnost svéfencli byla uzndvéana. PedagogiCti pracovnici vytvéfeli prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru svétenct, dbali na rozvoj komunikativnich dovednosti.

Pedagogové plisobili na déti vlastnim piikladem, uroven jejich vystupovéani a chovani byla
v souladu s pozadavky na osobnost vychovatele détského domova. Vyuzivali demokraticky
styl prace se svefenci, meli s nimi pfimétené diveérny kontakt, reagovali na jejich podnéty
a vytvafeli komunikativni atmosféru ve vychovnych skupinich. Vztah ke svéfenciim ze strany
pedagogickych pracovnikii byl shledan jako osobni s prvky vielého kontaktu.

Individudlni ptistup byl nedilnou souc¢ésti vychovného plisobeni, vychovatelé fesili problémové
situace vétSinou s vyuzitim pedagogického taktu. Byli pohotovi, k préci pfistupovali tvofivym
zpisobem. Jejich jazykovy projev byl srozumitelny a respektoval specifické vékové a osobni
zvlastnosti déti.

Dohodnuta pravidla jedndni jsou znamd, akceptovand a respektovand. Hodnotici postoje
svéiencii, jejich pravni védomi a schopnost formulovat ndzory a pidni odpovidaji vékové
kategorii a urovni jejich postieni. Pritbéh vychovné vzdéldavaciho procesu se vyznacuje
eufunkénimi podminkami v oblasti interakce a komunikace, psychosocidalni klima piisobi
PpFiznivym dojmem.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

DalSi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost détského domova

Vedeni détského domova diisledné dba na rozvoj nadéani a talentu déti, na uspokojovani jejich
zajmu, kulturnich a socidlnich potieb. Kazdd vychovatelka ¢i vychovatel ma urcitou
specializaci €i zalibu, ktera je cilené vyuZzivana v pribéhu ¢innosti détského domova.

Déti se ucastni aktivit Domu déti a mladez Vrchlabi (krouzky divadelni, stielecky, tdbornicky a
taneCni), Zakladni umélecké Skoly ve Vrchlabi (hra na hudebni nastroj a sborovy zpév)
a telovychovné jednoty.

Détsky domov se rovnéz Ucastni akci pofadanych zafizenimi pro vykon ustavni vychovy
Kralovéhradeckého kraje, napt.:

— Hradeckd smec (stolni tenis), Plavecka Stafeta, Ptehlidka zajmové umélecké Cinnosti —
Détsky diagnosticky Ustav Hradec Kralové,

— Branny zavod druzstev — Détsky domov Dolni Lanov,

Pracovnici détského domova pftipravili v letosnim Skolnim roce fadu dalSich akci sportovniho
¢i kulturniho charakteru (celodenni vylet na Snézku, polodenni vylet do Prahy na muzikal
Monte Christo, celodenni vylet do Prahy do Nérodniho divadla na pfedstaveni Louskacek,
polodenni vylet do ZOO ve Dvoie Kralové a mnoho dalSich). Déti se zGcastnily vytvarné
soutéze potraddané firmou COCA COLA v hotelu Hilton, zdjezdu do Chorvatska zabezpecené
Nadaci Olgy Havlov¢ a dalSich.

Détsky domov se rovnéz spolupodili na akci Kvétinovy den pofadany Ligou proti rakoviné
Praha.

Prazdninova cinnost détského domova je pestrd. DéEti, které obdobi Skolnich prazdnin
nemohou travit ve svych rodindch, pobyvaji v détskych tdborech, ozdravovnach a rekreacnich
zatizenich.

Vyse uvedené aktivity jsou pldnovany a ndsledné¢ vyhodnocovany, slouzi k planovitému
a systematickému vyuziti volného Casu déti a rovnéz tak jako prostiedek k vychovnému
pusobeni (navazovani socidlnich vazeb, seznamovani se s zZivotem mimo détsky domov,
vytvaieni redlnych pfedstav o dalSim zivotnim planu, identifikace se Skolskym zafizenim
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apod.).
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Vyznamny podil na dalSich aktivitach ovliviiujici ¢innost détského domova ma spoluprace
s nejriiznéjSimi nadacemi a sponzory, a to predevsim v oblasti jejich finan¢niho zabezpeceni.

Vedeni détského domova zaiizeni vytvdri Sirokou nabidku individualni volby dalSich
vzdélavacich a vychovnych aktivit v ramci Skolského zarizeni i mimo né. Tim je na vysoké
urovni schopno uspokojovat specifické potieby déti.

Uroveii dal§ich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélivaci innost détského
domova, je hodnocena jako vynikajici.

Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V ramci inspekéni ¢innosti byly porovnavany osobni spisy déti z obdobi pfichodu do détského
domova s jejich sou¢asnym hodnocenim. Byl zaznamenén urcity kvalitativni posun piedevsim v
resocializacni oblasti, kde ve vztahu k Casové ose ubyva vétSinou u svéfenct negativnich
projevu chovani.

Vysledky svéfenct pii ptipravé na budouci povolani jsou relativné dobré, odpovidaji jejich
schopnostem a specifickym moznostem.

Utéky nebyly v poslednich deseti letech zaznamenany.

Negativni a socialn€ patologické jevy se v priabéhu vychovné vzdélavaciho procesu objevuji, z
dostupnych materidli (zdznamy z porad, zdznamy z dennich ¢innosti apod.) vyplyva, Ze
pracovnici détského domova vénuji dostatecnou pozornost jejich prevenci, objevovani
1 naslednému odstrafiovani, rovnéz tak sebereflexi a individualnimu piisobeni.

Katamnestické sledovani je provadéno neformalnim zpiisobem, pracovnici détského domova
prokazatelné udrzuji kontakty s byvalymi svéfenci.

Vzhledem k aktivitam, které vedeni détského domova umoziuje détem v oblasti zajmovych
aktivit, se svéfenci velmi dobfe umistuji v nejriznéjSich soutézich. Jejich komunikacni
dovednosti, pravni védomi a schopnost formulovat vlastni ndzor jsou na velmi dobré urovni.
Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi je uroveri vysledkii vychovné vzdélavaci cCinnosti
hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vzhledem k vySe zatnamenanym skuteCnostem je kvalita vychovné vidélavaci cCinnosti
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Zakladnimi vychovné vzdélavacimi cili, které jsou stanoveny v Koncepci dlouhodobého
rozvoje, je pripravit déti pro plnohodnotny zivot po opusténi zafizeni, vychovavat jedince
k ucté k ostatnim lidem, k pracovitosti, k Zivotu ve spoleCnosti, pfitom vSak respektovat
jedince s vlastni identitou, dostatkem prostoru pro sebevyjadieni.

Rocni plan stanovi hlavni tkoly pro dané obdobi, z nich vychazeji konkrétni ukoly pro
jednotlivé vychovné skupiny. V ronim plénu jsou rovnéz stanoveny ramcové terminy pro
konéni provoznich porad vSech zaméstnancl vcetné jejich obsahu (pétkrat ro¢né), terminy
pedagogickych porad vychovateld (pro 6 je porad stanoven termin a téma, pro dalsi porady
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konané zhruba jednou za tfi tydny je stanoven zékladni obsah).

Rocni plan na aktudlni Skolni rok je rozpracovéan na jednotlivé mésice pro €innosti pracovné
technické, estetickovychovné, sportovni, rekreacni, odpocinkové a rodinnou vychovu. Jsou
deklarovéana pravidla pro jejich zatazeni v pribéhu dne a tydne. Jsou vymezeny pribézné akce,
pravidla pro piipravu na vyucovani, plan ekonomickych opatfeni. Jsou rovnéz stanoveny
predpokladané aktivity pro nésledujici obdobi.

Soucasti ro¢niho planu je Plan protidrogoveé prevence.

Vsechny plany vychazeji ze znalosti prostiedi, jsou koncipovany jako plany pracovni, z nichz je
patrno, Ze pii piipravé vychovného procesu je postupovano profesiondlné a s odbornou
erudici.

V souvislosti s G¢innosti nového zédkona o zafizenich pro vykon ustavni vychovy ptechazi
postupné détsky domov z internatniho typu na systém typu rodinného. Détsky domov se na
tento pfechod pfipravuje pribézné, v soucasné dobé probiha modernizace (ptfestavba budovy
na tfi samostatné bytové jednotky). Jedna rodinna skupina jiz takto funguje, zacatek provozu
druhé vychovné skupiny se predpoklada v letnich mésicich tohoto §kolniho roku. Cinnost tieti
skupiny ve ,,vlastnim* byté bude realizovan v zavislosti na ptidéleni finan¢nich prostredkd.

V rodinnych skupindch se bude pracovat systémem tifi dennich vychovatelli pravideln¢ se
sttidajicich v celodenni péci - v jedné skupin€ se takto za¢ne jiz od ¢ervence tohoto roku.

V dokumentu Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii jsou stanoveny
dlouhodobé cile v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikli v horizontu 3 - 4 let, které
zahrnuji jednak vzdélavani vedoucich pracovniki, jednak vzdélavani vychovateld v oblastech
vedoucich k prohloubeni jejich odborné zpusobilosti. Jsou stanoveny hlavni oblasti vzdélavani
(socialné psychologicky vycvik, syndrom vyhoteni, prevence Skolniho nasili a Sikany, prevence
zavislosti na navykovych latkach, prevence procesualnich zavislosti, nasili v rodinach,
fundamentalismus, fanatismus a extremistické hnuti ve spoleCnosti, moznosti vyuZivani
projektovych, vytvarnych a rukodé€lnych technik ve vychove€). Pololetni pldn zahrnuje
konkrétni akce v daném obdobi.

Na useku preventivnich aktivit je zpracovan Minimalni preventivni program, ktery vychézi ze
specifickych potieb détského domova.

Koncepcni zaméry jsou stanoveny na zdakladé analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se
détsky domov nachazi. Planovdni je pojato jako uceleny systém pldanii véetné vymezeni
zakladnich cilit v jednotlivych oblastech prdce Skolského zaiizeni.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni systém vychdzi z piehledné¢ a podrobné zpracovaného Organizacniho radu.
V ném je stanovena organizacni struktura, vymezeny vztahy nadfizenosti, kompetence,
povinnosti a pravomoci pracovnikii a jednotlivych pracovnich funkci, vymezeni pracovnich
uvazkl a rozpis pracovni doby jednotlivych zaméstnanci.

Organizace provozu détského domova vychazi rovnéz z ustanoveni Rocniho planu, ktery
deklaruje mimo jiné systém sluzeb vychovatelli a jejich ptidéleni k vychovnym skupindm. Pfi
stanoveni rocnich ukoli a pfid€leni zodpovédnosti jejich splnéni vychazi teditelka ze
specializace jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

Vedeni détského domova disledné dba na prokazatelné seznamovani déti i zaméstnanci se
zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. K tomu je vypracovana Vnitini smérnice -
pouceni o bezpecnosti, kterd vymezuje obsah pravidelného Skoleni poskytovaného svéfenciim
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vychovateli, a ddle Vnitrni smérnice - Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi svérencii.
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Pracovnici 1 svéfenci jsou seznamovani se zdkladnimi organiza¢nimi dokumenty, smérnicemi a
dal$imi internimi ptedpisy (s pracovnim fadem, pfi stavebnich pracich, pii volnych vychazkach,
pfi cesté¢ do Skoly a ze Skoly, do domu déti a mladeZe, do zdkladni umélecké Skoly, pred
zajezdy apod.).

O zodpovédném pfistupu vedeni détského domova k organizacnimu zajisténi sved¢i dalsi
vedend povinna a souvisejici dokumentace, kterd je soucasti zabezpeceni vychovné vzdélavaci
¢innosti détského domova a ktera je vedena peclivé a erudované (Evidence volnych vychazek,
Evidence sponzorskych dari, Kniha urazu, Kromika, Jednaci protokol, Vyrocni zprava,
Provozni 7ad kuchyné a dalsi.

Od roku 2000 nebyla podana feditelce détského domova zadna stiznost (vychdzi se z Evidence
stiznosti, ktera je vedena od roku 2000).

Protokoly a zdznamy z provedenych kontrol jsou zakladany, jsou pfijimana u¢innd opatieni pii
zjisténych nedostatcich (napf. Okresni hygienickd stanice Trutnov, Okresni sprava socialniho
zabezpeceni v Trutnove).

Informacni systém je ve vztahu ke svéfenclim, pracovnikiim zafizeni i vefejnosti funkcni,
odpovida velikosti zafizeni, pfeddvani informaci uvniti zafizeni je operativni a nezkreslené.

Organizacni uspoiddani je funkcéni a postihuje celou strukturu détského domova, tato
oblast je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikii détského domova vykazuje rysy odborné a profesiondlni narocnosti
s respektovanim individuality osobnosti. Nastroje koncepcniho a operativniho fizeni jsou jasné
stanoveny, maji komplexni systémovy charakter. Styl vedeni, ktery vychdzi z detailni znalosti
Skolského zatizeni po vSech strankach (lidského, materialniho), je demokraticky, postaveny na
svobodé¢ a odpovédnosti pracovnikli Skolského zafizeni, na motivujicim podnécovani
a vyuzivani jejich kreativity, a tim zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Kromé& zejména moralniho stimulovani pracovnikii Skoly je tato oblast feSena formou hmotné
stimulace (nenarokovymi slozkami platu). Slouzi k ni Vaitrni platovy predpis, k némuz maji
pracovnici zafizeni pfistup a byli s nim sezndmeni.

Ptedpokladem zvySovani odbornosti vychovné prace je dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli ve formé dalSich vzdélavacich aktivit. Vzhledem k malému poctu pedagogickych
pracovnikii povazuje feditelka détského domova dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
organizovanou formou za zcela uspokojivé vzhledem k moznostem zatizeni. Uptfednostiiovany
jsou dlouhodobé socidlné vycvikové a tréninkové kursy v rozsahu 100 - 120 hodin, rozdélené
do tii tfidennich a ¢tyfdennich turnusi. Jeden vychovatel v roce 2001 tento kurs dokon¢il, Etyfti
vychovatelé vcetné¢ feditelky a vedouci vychovatelky tento vycvik absolvovali v
predchézejicich letech.

Ucast na jednodennich vzdélavacich seminafich vychazejici z Planu persondlniho rozvoje
pedagogickych pracovnikii je zajistovana v zavislosti na nabidce Pedagogického centra
v Hradci Kralové a ostatnich vzdé&lavacich agentur v souladu s potiebami zafizeni. Velmi dobré
zkuSenosti maji pedagogové se zazitkovymi programy, které se pifi uplatiiovani v praxi jevi
jako velmi efektivni.

Pozornost je vénovana rozsifovani odbornych znalosti na tseku prevence socialné
patologickych jevl, pedagogové se zlcastnili fady akreditovanych akci zaméfenych na tuto
problematiku:

—  Vzdélavani metodikt prevence (ADUSUM o. s. Zd’ar nad Sazavou, 2 vychovatelé),
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—  Skryty svét §ikany (DDU a SVP Hradec Kralové, 4 vychovatelé),
— Stres a zavislosti (LOCUS Praha, feditelka a vedouci vychovatelka),

— MOSTY - souziti déti z multikulturnich prostfedi (IPPP Praha, feditelka, vedouci
vychovatelka).

Dalsimu vzdélavani pracovnikl je vedenim détského domova vénovana mimotadna pozornost,
a to jak na useku fizeni a vedeni organizace, tak i v oblasti vychovného plisobeni.

Své znalosti prohlubuji rovnéZ nepedagogicti pracovnici, ktefi se Gi€astni organizovanych forem
studia podle potieby détského domova (ekonomka, socialni pracovnice, vedouci skolni jidelny
a kucharka). Ostatni zaméstnanci se t€astni povinnych Skoleni dle stanoveného planu.

Ucitelska knihovna obsahuje fadu odbornych i1 popularné védeckych publikaci tykajicich se
psychologie, pedagogiky a dalSich oborti souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.
Ptistup k informacim jako zdroji osobniho profesniho ristu je zabezpecen a je bezproblémovy.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii maji vzhledem k podminkam
vynikajici uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Ptilohou ro¢niho planu je Pldn kontrolni a hospitacni c¢innosti. Je vypracovan erudovang, jsou
stanoveny sledované jevy a zékladni ukazatelé pro hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti. V
ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelka sleduje planovani a ptipravu ¢innosti, podminky
vychovné vzdélavaci Cinnosti, organizace, formy a metody vychovné vzdé€lavaci Cinnosti,
motivaci, hodnoceni, interakci a komunikaci. Jsou vymezeny kompetence v kontrolni ¢innosti
mezi vedouci pracovniky (feditelka, vedouci vychovatelka, Ucetni, vedouci Skolni jidelny),
zaméfeni kontrol a jejich Cetnost.

Skutecnd kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychézi z planu, jsou provadény zépisy, ze kterych je
patrnd erudovanost a odpovédnost vedoucich pracovnikii. Z kontrol a hospitaci jsou
provadény zéapisy podepsané hospitovanym resp. kontrolovanym.

Kontrolu pedagogické dokumentace provadi feditelka.

Systém vnitini kontroly je participativni vihledem k celé organizacni struktuie détského
domova. Riiznorodost jeho forem odpovida potiebam kontrolované oblasti. Rozsahem je
koncipovan od ramcového pojeti po detailni cilené zaméieni 7 hlediska obsahu, forem,
odpovédnosti a Ccasového horizontu. Realizace kontrolni (hospitacni) cinnosti je
prostiednictvim  povinné i fakultativni dokumentace prokazatelnd, Cetnost je
nadstandardni. Obsahova provazanost pisemnosti, vyplyvajicich 7 planovdni, konkrétni
realizace, operativni evidence kontroly a kvalita zjisténi CSI svédi o ucinnosti systému.

Oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi jsou podminky cinnosti hodnoceny jako vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji (NIV)

Pro rok 2001 byly détskému domovu prostiednictvim Okresniho Gfadu Trutnov — referatu
Skolstvi a Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje ptidéleny financni prostfedky ze statniho
rozpoctu v celkové vysi 6.120.640,-- K¢. Z toho na platy 3.221.450,-- K¢, na zdkonné odvody
na socidlni a zdravotni pojisténi a na odvody do fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP)
1.201.580,-- K¢, na pfimé ostatni neinvesti¢ni vydaje 286.200,-- K¢, na provozni neinvesti¢ni
vydaje 1.418.610,-- K¢&. Pro rok 2001 byl stanoven primérny piepocteny pocet zamestnanct
na 20,86 uvazku.

Néklady na zabezpeCeni chodu zafizeni byly vroce 2001 kryty z 88,6 % pfispévkem ze
statnitho rozpoctu. Détsky domov déale hospodafil s finanénimi prostiedky ziskanymi vlastni
¢innosti, z fondi a z mimorozpoctovych zdroji.

Zatizeni neprovadi doplitkovou ¢innost.

Kontrolou daji ve vykazu zisku a ztraty k 31. 12. 2001 a rozpoctem na rok 2001 bylo
zjisténo dodrzovani zavaznych ukazateli. Zatizeni doséhlo kladného hospodaiského vysledku.
Ten byl tvofen tsporou z vlastni Cinnosti, zdsobami a pohleddvkami. Tyto pohledavky jsou
dluhy, které u domova maji rodiCe svéfencli na vyzivném. Pohledavky jsou pravidelné
vymahané a to i soudné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Pti kontrole pfidéleného rozpoctu s tidaji ve vykazu o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
za rok 2001 bylo zjisté€no, Ze limit prostfedki na platy byl dodrZzen. Na zdkladé povoleni
zfizovatele byla k dofinancovani téchto prostiedkil pouZzita ¢astka 80.000,- K¢ z fondu odmén.

Prosttedky na ostatni platby za provedenou praci nebyly détskému domovu ptidéleny.
V roce 2001 byl vykdzan primérny piepocteny pocet zaméstnancti 19,87 tvazku.
Kontrole byl ptedlozen vnitrni platovy predpis platny od 1. 1. 1999 a aktualizovany ptedpis

platny od 10. 11. 2001. Oba piedpisy, zpracované na zékladé obecné zavaznych pravnich
predpist, jsou stanoveny pro potieby détského domova.

Byla provedena kontrola persondlni dokumentace vSech zaméstnanci. V osobnich spisech
jsou zalozeny doklady o dosazeném vzdé€lani, dotazniky o prib¢hu piedchozich zaméstnani,
pracovni smlouvy a platové vymeéry.

V détském domové jeden vychovatel nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Ma ukoncené vzdélani na stfedni odborné Skole nepedagogického zaméfeni,
proto ma pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou.

Zatazeni zaméstnanct do platovych tfid je provedeno v souladu s katalogem praci. Na zéklad¢
predlozenych dokladii byla provedena kontrola zapoctu praxe zaméstnanct, platové stupné
jsou stanoveny spravné. Ptiplatky za vedeni jsou pfiznany Ctyfem vedoucim zaméstnancim,
kteti fidi praci podfizenych pracovnikl. Zvlastni pfiplatky jsou stanoveny vychovatelim a
pracovniklim Skolni jidelny, ktefi pracuji v ramci dvousménného provozu. Osobni pfiplatky
jsou vyplaceny na zéklad¢ kritérii vnitiniho pfedpisu.

Vychovatelim je rozsah piimé vychovné Cinnosti pfidélen podle obecné zavazného pravniho
predpisu.
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Ke kontrole evidence pracovni doby a podkladi pro zpracovani plati byl vybran mésic
prosinec 2001. Mimotfadné odmeény byly vyplaceny na zékladé pravidel stanovenych vnitinim
predpisem. V této oblasti nebyly shledany zavady.

Détsky domov tvofil FKSP zakladnim ptidélem, tj. 2 % zro¢niho objemu vyplacenych
prosttedkll na platy. Kontrole byly piedlozeny zasady hospodafeni, tvorba a cerpani FKSP.
Prispévek zaméstnanclim byl poskytovan na rekreacni pobyty, na kulturni akce, na Zivotni
a pracovni jubilea a na stravovani. Namdatkovou kontrolou bylo zjisténo, ze ucetni doklady
obsahuji predepsané nélezitosti.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV)

Détsky domov  UCtuje v soustavé podvojného Ucetnictvi. Kontrole byly predlozeny
vnitroorganizacni smérnice a Ucetni rozvrh platny pro rok 2001. Ve smérnicich jsou uvedena
jména a podpisové vzory zaméstnancli opravnénych provadét ukony v jednotlivych fazich
ob¢hu ucetnich dokladl. K ochrané¢ a zabezpefeni majetku ma zafizeni se zaméstnanci
uzavieny dohody o hmotné odpovédnosti.

Zatizeni ma vypracovanou vnitini smérnici pro vyplatu kapesného mladezi a pro poskytovani
vécné pomoci. Vysi kapesného urcuji vychovatelky jednotlivych vychovnych skupin, spravnost
ovéfuje vedouci vychovatelka a feditelka. Pohyb financnich castek vede vychovatelka
v evidenci vzdy proti podpisu ditéte. Kapesné, které se diferencuje v jednotlivych piipadech
podle vychovnych hledisek, je stanoveno v rdmci zakonného rozpéti. Zdivodnéni je pro kazdé
dit¢ zvlast pisemné doloZeno. Jako kapesné se mladezi poskytuji téZ osobni dary
k narozenindm, jmenindm a uspéSnému ukonceni studia do vyse 1.000,-- K¢.

Ptidélené odévy mladezi se eviduji na Satnich listcich podle vychovnych skupin a podle déti. Na
jednotlivé druhy odévili, obuvi, lozniho pradla apod. jsou zaloZeny inventarni karty. Zde se
eviduje prirtistek (ndkup) a ubytek (vyrazeni). Je zpracovan seznam karet. Evidenci pfidélovani
odévi jednotlivym détem maji v kompetenci no¢ni vychovatelé.

RovnéZ je zpracovana smérnice o stanoveni vyse piispévku na thradu péce poskytovanou
mladezi umisténou v détském domoveé. Mesicné je provadén piedpis plateb. Evidence
oSetfovného a socialnich davek je vedena na kartach pro kazdé dité zvlast. Jsou zde odkazy na
ucetni doklady a datumy piijeti téchto davek a vySe preplatkii nebo nedoplatki. Pravidelné je
provadéna kontrola této evidence na stav vedeny v Gcetnictvi.

Zatizeni v roce 2001 obdrZelo finan¢ni sponzorské dary ve vysi 113.041,-- K&. Tyto financni
prostiedky byly G¢tovany do rezervniho fondu a v roce 2001 nebyly pouzity. Dale obdrzelo
vécné dary neinvesticniho charakteru ve vysi 331.227,84 K¢&. Véené i finanéni dary byly fadné
zauctovany a evidence o jejich pifjmu a pouZiti je vedena.

Z celkovych provoznich neinvesti¢nich néakladd poskytnutych ze stitnitho rozpoctu Cinil
nejveétsi podil na nadkup potravin 37,3 %, za ndkup energii 21,4 %, na opravy a udrZovani
7,8 %. Odpisy Cinily 4,6 % a byly na 100 % finanéné vykryty. Z pfimych neinvesti¢nich
néaklada bylo na knihy, ucebni pomticky a tisk pouzito 28,4 %.

K 30. 9. 2001 byla provedena mimofadna inventarizace majetku a pohledavek. K 31. 12. 2001
byla provedena fadna inventarizace. Byla provedena fadn¢ jmenovanou inventariza¢ni komisi
ve stanoveném terminu a na zakladé¢ vyhldSeni inventarizace feditelkou domova. Byla
stanovena likvida¢ni komise, kterd po schvaleni ndvrhli na vyfazeni neopravitelnych predméta
zajistila kone¢nou likvidaci. Dokladem o provedeni inventury jsou inventarizacni soupisy,
mistni seznamy a hlavni inventariza¢ni zapis. Stavy zjisténé fyzickou i1 dokladovou inventurou
byly shodné s ucetnim stavem a nebyly zjiStény Zadné inventurni rozdily. V ramci inventarizace
byly inventarizovany zasoby, ceniny, pokladni hotovost, pohledavky, zdvazky, bankovni ucty,
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pfechodné ucty aktiv a pasiv.

Byla provedena namétkova kontrola ucetnich dokladt. Na téchto dokladech je zietelné
uvadéno na jaky ucel byly finan¢ni prostiedky vynaloZeny. PfedloZené Gcetni doklady obsahuji
predepsané naleZitosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2001 nebyly détskému domovu pfidéleny Gcelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

Détsky domov v roce 2001 neobdrzel ze statniho rozpoctu investi¢ni prostiedky.

Byly pouzity finan¢ni prostfedky fondu reprodukce majetku ve vysi 735,-- K¢ na platbu za
stavebni dozor.

Zatizeni ziskalo investi¢ni nadacni piispévek ve vysi 247.000,-- K¢ na pfestavbu domova
z typu internatniho na typ rodinny. Dalsi sponzorsky dar, rovnéZ investi¢niho charakteru
(soubor movitych véci), ve vysi 80.157,-- K¢ byl uréen na zatizeni détského hiist¢ — domecek,
skluzavka apod.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodafeni za rok 2001 je podrobné rozpracovdna a ma vypovidajici
hodnotu o stavu hospodatfeni détského domova. Uvedené ekonomické udaje jsou podlozeny
kopiemi Gc€etnich vykazi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V détském domové nebylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok 2001 zjisténo
nehospoddrné a neefektivni Cerpdni financnich prostiedku ze statniho rozpoctu vihledem
k ucelu jejich poufZiti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 32 697/01-21 ze dne 15. inora 2002

e Zfizovaci listina ¢j. 4035/20-TR/2001 s ucinnosti od 1. ijna 2001
e Jmenovani do funkce feditelky &j. 5305/30/2001 - OS ze dne 12. prosince 2001

e Jmenovani do funkce zastupce feditele pro technickoekonomicky usek ¢j. 35/6a/D¢ ze dne
30. Cervna 1998

e Jmenovani do funkce vedouci vychovatelky ¢j. 94/12a/D¢ ze dne 9. prosince 1998
e Vychovné vzdélavaci program ¢j. 92/9/D¢ ze dne 26. zaii 2000
e Vyrocni zprava o financovani za kalendaini rok 2001 ¢j. 10/2/D¢ ze dne 19. tinora 2002

e Vyro¢ni zprava détského domova ve Vrchlabi za Skolni rok 2000/2001 ¢j. 48/9/D¢ ze dne
4.9.2001
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Vnitini fad Détského domova ve Vrchlabi ¢j. 96/12/D¢ ze dne 30. prosince 1998
Provozni t4d Détského domova ve Vrchlabi ¢j. 96/12-3/D¢ ze dne 30. prosince 1999
Domaci ad Détského domova ve Vrchlabi ¢j. 96/12-1/D¢€ ze dne 30. prosince 1999
Kazensky fad Détského domova ve Vrchlabi ¢j. 96/12-2/D¢ ze dne 30. prosince 1999
Zakladni koncepce - Koncepce dlouhodobého rozvoje ¢j. 48/3/D¢ ze dne 8. biezna 2000
Organizacni fad Détského domova ve Vrchlabi ¢j. 94/2/D¢ ze dne 9. prosince 1998

Rocni plan pro Skolni rok 2001/2002 ¢&j. 50/9/D¢ ze dne 5. zati 2001 vcéetné ptiloh: Plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002 ¢&j. 50/9/D¢€ ze dne 5. zafi 2001,
Plan protidrogové prevence

Rozvojovy program DVPP ¢&j. 9/2/D¢ ze dne 19. tinora 2002

Evidence dal$iho vzdélavani pracovnikt détského domova

tydenni programy ¢innosti jednotlivych vychovnych skupin ve Skolnim roce 2001/2002
Evidence kapesného

Evidence osobnich darti

Rozdéleni déti do vychovnych skupin ve Skolnim roce 2001/2002

Rozdéleni déti do heren ve Skolnim roce 2001/2002

Rozdéleni déti na loznice ve Skolnim roce 2001/2002

Rozdéleni déti do skol ve Skolnim roce 2001/2002

Vnitini smérnice - ZajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi svétenct ¢j. 77/12/Dé& ze dne
28. prosince 2001

Vnitini smérnice - Pouceni o bezpecnosti ¢j. VS 84/11/D¢ ze dne 16. listopadu 1998
Knihy dennich hlaSeni jednotlivych vychovnych skupin ve skolnim roce 2001/2002
kronika

Kniha evidence sponzorskych darti

Kniha evidence volnych vychazek

Sesit odmen a tresti

Kniha navstév

Kniha porad vedend od 10. ledna 2000

Evidence specialni pedagogické knihovny a odbornych brozurek

Ptirtistkovy seznam knih

Sesit evidence Sikany a socidlné patologickych jevii

Kniha urazli

Kniha stiznosti

Navstévni fad DD ve Vrchlabi ¢j. 78/10/Dé¢ ze dne 21. fijna 1998

Provozni fad kuchyné ¢j. 27/12/D¢€ ze dne 19. tinora 1999

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki ¢j. 124/12/D¢ ze dne 28. 12. 2001
Rozvojovy program DVPP ¢j. 9/2/D¢ ze dne 19. tinora 2002

Prevence socidlné patologickych jevli - Minimalni preventivni program ¢j. 81/12/D¢& ze dne
28.12. 2001
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Zasady provozniho fadu skolskych vychovnych a ubytovacich zatizeni ¢j. 41/7/Dé€ ze dne
28. ¢ervna 2001

Zakladni informace o zafizeni dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ¢j. 45/2/D¢& ze dne 21. 2. 2000

Organiza¢ni smérnice - VS 2/20 - Rozpracovani zakona ¢. 106/99 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ¢j. 44/2/D¢ ze dne 21. tinora 2000

Vyroéni zprava o plnéni zdkona €. 106/1999 Sb. za rok 2001 v oblasti poskytovani
informaci ¢j. 3/2/D¢ ze dne 11. tinora 2002

Vhitini smérnice o evidenci pracovni doby ¢j. 117/12/D¢ ze dne 27. prosince 2000
Vnitini smérnice Podminky péce o svétence v krizovych situacich ¢j. 40/7a/Dé

Vnitini smérnice UZivani drog a omamnych latek svéfenci ¢j. 15/3/D¢ ze dne 19. biezna
2002

Vnitini smérnice Uziti sluZzebniho telefonu k soukromym ucelim ¢&j. 32/4/Dé ze dne
17. dubna 2002

Vnitini smérnice Pracovni naplit vedouci vychovatelky ¢j. 18/3/D¢& ze dne 25. biezna 2002
Vnitini smérnice Pracovni naplit vychovatele ¢j. 17/3/Dé¢ ze dne 25. biezna 2002
Vnitini smérnice Pracovni napli pomocné vychovatelky ¢j. 19/3/D¢ ze dne 25. bfezna 2002

Vnitini smérnice Rozvrzeni pracovni doby vychovateld ¢. VS 108/12/D& ze dne
30. prosince 1998

Vnitini smérnice Pruzna pracovni doba ¢j. VS 109/12/D¢ ze dne 30. prosince 1998
Vnitini smérnice Nahrady cestovnich vydaju ¢j. 5/2/Dé¢ ze dne 12. tinora 2002
Vnitini smérnice Prohlaseni o ml¢enlivosti ¢j. VS 27/6/D¢ ze dne 11. Cervna 1998

Vnitini smérnice Organizacni zajiSténi vyletu - zajezdu ¢j. VS 98/12/D¢€ ze dne 30. prosince
1998

Vnitini smérnice pro vyplatu kapesného ¢j. VS 100/12/D¢€ ze dne 30. prosince 1998

Vnitini smérnice Stanoveni vyse ptispévku na tthradu péce poskytované mladezi umisténé v
DD Vrchlabi ¢j. VS 102/12/D¢€ ze dne 30. prosince 1998

Vnitini smérnice Evidence oSaceni a obuti ¢j. 18/2/D¢ ze dne 15. tinora 1999
Vnitini smérnice Jednaci protokol ¢j. VS 103/12/Dé& ze dne 30. prosince 1998

Vnitini smérnice Stanoveni osoby odpovédné za kontrolu a vyfizovani stiznosti ¢j. VS
106/12/D¢ ze den 30. prosince 1998

Vnitini smérnice Skolni stravovani &. VS 101/12/Dé ze dne 1. ledna 1999

Vnitini smérnice Doprovod déti ¢j. VS 107/12/Dé¢ ze dne 30. prosince 1998

Vnitini smérnice UZiti soukromého vozidla ¢j. 111/12/D¢€ ze dne 30. prosince 1998
Vnitini smérnice pro provoz motorového vozidla ¢j. VS 112/12/Dé€ ze dne 30. 12. 1998
osobni listy déti vedené ve skolnim roce 2001/2002

individualni plany svéfencti vedené ve Skolnim roce 2001/2002

zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky, vedouci vychovatelky, Gi¢etni a vedouci
Skolni jidelny
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Protokol €. 435/01 o kontrole pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a plnéni tkolt
v dichodovém pojisténi provedené dne 12. 3. 2001 Okresni spravou socidlniho
zabezpeceni v Trutnové

Protokol z hygienické provérky provedené dne 24. 5. 2001 ve Skolni kuchyni Détského
domova ve Vrchlabi, Zizkova ul., bez ¢j.

Uprava rozpoétu na rok 2001 — 15. 9. 2001 ze dne 21. 9. 2001

Uprava rozpoétu v ramci rozpoétové skladby k 31. 12. 2001 ze dne 4. 1. 2001
Rozvaha U¢ OUPO 1 — 02 sestavena k 12/2001 ze dne 25. 1. 2002

Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4 — 02 sestaveny k 12/2001 ze dne 25. 1. 2002
Piiloha U¢ OUPO 5 — 02 sestavena k 12/2001 ze dne 25. 1. 2002

Vykaz vynost a naklada sestaveny k 31. 12. 2001 ze dne 16. 1. 2002

Hlavni kniha za obdobi 12/2001

Rozpis dotaci ze dne 14. 1. 2002

Vykaz o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol (MSMT) P 1 —
04 za obdobi 1. — 4. ¢tvrtleti 2001 ze dne 3. 1. 2002

Tvorba a Cerpani FKSP v roce 2001 ze dne 14. 1. 2002

Zasady hospodatreni FKSP pro rok 2000 a 2001 ¢j. 154/12/D¢ ze dne 22. 12. 1999,

FKSP — néavrh rozpoctu na rok 2001 ze dne 27. 12. 2000

Uttovy rozvrh platny na rok 2001 ze dne 19. 4. 2002

Evidence oSaceni a obuti ¢j. 18/2/D¢ ze dne 15. 2. 1999

Vnitroorganiza¢ni smérnice pro hospodatfeni s majetkem ¢j. 18/2001/Ch ze dne 1. 10. 2001
Smérnice pro inventarizaci majetku a zavazka ¢j. 1/98/Ch ze dne 1. 1. 1998

Smérnice k pfijatym dartim ¢j. 12/99/CH bez uvedeni data zpracovani

Podrobny odpisovy plan v ¢lenéni podle jednotlivych majetkovych polozek ze dne 30. 9.
2001

Smérnice pro pofizovani a odepisovani HIM, DHIM, NHIM, DNHIM ¢;j. 13/99/Ch ze dne
5.2.1999

Smérnice upravujici evidenci spotfeby pohonnych hmot ¢j. 7/98/Ch ze dne 1. 7. 1998 a ze
dne 30. 12. 1998

Smérnice pro poskytovani a uctovani cestovnich nahrad ¢j. 6/98/Ch ze dne 30. 4. 1999
Podpisové vzory ze dne 25. 1. 1999

Stanoveni vySe ptispévku na uhradu péce poskytované mladezi umisténé v DD Vrchlabi ¢;.
VS 102/12/D¢€ ze dne 30. 12. 1998

Obéh ucetnich dokladu ze dne 1. 2. 2000

Smérnice pro zpiisob manipulace penéz a cenin ¢j. 5/99/Ch ze dne 1. 1. 1999 a dodatek ze
dne 29. 3. 2001

Piehled kryti fondu finan¢nimi prostiedky k 31. 12. 2001 ze dne 14. 1. 2002

Schvaleni pozadavku na zakomponovani vynost z pronajmu (prodeje) majetku, zapojeni
finan¢nich fondl organizace ze dne 13. 12. 2001, zn. SM — 5638/2001

Smlouva €. 154-00 — nadacni ptispevek - ze dne 24. 11. 2001
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e Investi¢ni zdmér: Prestavba DD Vrchlabi z typu internatniho na typ rodinny evid. Cislo
ISPRFIN: 33 3112 0158 ze dne 30. 10. 2000

e Smlouva o dilo na zhotoveni montaze ¢. 154 — 00 ze dne 24. 11. 2000

e Pfedani — prevzeti nadacniho piispévku v materidlni formé ze dne 16. biezna 2001 — dar na
rekonstrukei ve vysi 247.000,-- K¢,

e doklad ¢. 135 ze dne 30. 4. 2001 — zafazeni stavby do pouZzivani — pfestavba I. patro

e Navrh na nafizeni vykonu rozhodnuti sraZkou z invalidniho diichodu povinného ze dne 10.
8.2001, 13.7.2001 a 26. 4. 2001

e Zadost o poskytnuti pomoci dle ust. § 260, odst. 2 0.s.. ze dne 28. 3. 2001
e podkladni doklady €. 1/12 — 104/12

o faktury pfijaté — doklad €. 416 — 470

e Inventarizace majetku k 31. 12. 2001

e Vyro¢ni zprava o hospodareni za rok 2001 ze dne 18. 2. 2002

e Vnitini platovy predpis ¢j. 67/11/Dé ze dne 10. 11. 2001

e Vnitini platovy predpis ¢j.: 5/1/D¢€ ze dne 5. 1. 1999

e osobni spisy vSech zaméstnanci ke dni 31. 12. 2001

e evidence pracovni doby vSech zaméstnancti za mésic prosinec 2001

e mzdové listy vS§ech zaméstnancii za rok 2001

e podkladové inspekéni dokumentace vyplnéna feditelkou détského domova
e inspekéni zprava ¢j. 095-236/98-5060 ze dne 2. 6. 1998

ZAVER

Vychovné vzdélavaci program détského domova je stanoven, koresponduje s typem zatizeni
ase slozenim kolektivu svéfencli. Témef vsichni vychovatelé spliuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti. Pedagogové plisobi na déti vlastnim ptikladem, vystupuji
s pedagogickym taktem, jsou pohotovi, iniciativni a tvofivi. Détsky domov postupné zajistuje
dostatek prostor pro realizaci vychovnych cilii. Materidlni vybaveni je vynikajici. V prabéhu
vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou dodrzovany psychohygienické pozadavky, jsou uplatiiovany
zasady vychovy prostfedim. V détském domové je ziejma snaha pedagogl vytvaret pro déti
pocit soukromi. Oblast psychohygienickych podminek je hodnocena jako vynikajici.
Vychovatelé¢ sleduji ptfi své cCinnosti vychovné cile. Pouzivané vychovné metody jsou
dostatecné pestré, pribézn€ jsou napliovany jednotlivé aspekty vychovné vzdélavaciho
programu. Cinnost pedagogii probiha planovité a systematicky.

Dohodnuta pravidla jedndni jsou zndmd, akceptovand a respektovana. Hodnotici postoje
svéfencl, jejich pravni védomi a schopnost formulovat ndzory a pfani odpovidaji vékové
kategorii a urovni jejich postizeni. Pribéh vychovné vzdélavaciho procesu se vyznauje
eufunkénimi podminkami v oblasti interakce a komunikace, psychosocialni klima ptsobi
pfiznivym dojmem.

Vedeni détského domova vytvafi Sirokou nabidku individudlni volby dalSich vzdélavacich
a vychovnych aktivit v rdmci Skolského zafizeni i mimo n€. Tim je na vysoké urovni schopno
uspokojovat specifické potieby déti.

Vzhledem k vySe zatnamenanym skuteCnostem je kvalita vychovné vidélavaci cCinnosti
hodnocena jako vynikajici.

Inspekéni zpréva - str. 21



Koncepéni zaméry jsou stanoveny na zaklad¢ analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se
détsky domov nachazi. Planovani je pojato jako uceleny systém plani vcetné vymezeni
zakladnich cili v jednotlivych oblastech prace Skolského zafizeni. Organizaéni uspotfadani je
funkéni a postihuje celou strukturu détského domova. Vedeni pracovnikd détského domova
vykazuje rysy odborné a profesionalni naro¢nosti s respektovanim individuality osobnosti.
Systém wvnitini kontroly je participativni vzhledem k celé organizacni struktufe détského
domova.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi jsou podminky innosti hodnoceny jako vynikajici.

V détském domové nebylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok 2001 zjisténo
nehospoddrné a neefektivni Cerpdni financnich prostiedki ze statniho rozpoctu vihledem
k ucelu jejich poufZiti.

Posledni inspekce probéhla v détském domové v roce 1998. Viechna doporuceni, ktera byla
uvedena v zavéru inspekcéni zpravy, byla akceptoviana, véetné dil¢ich nedostatkii uvedenych
v textu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Ilona Oskrobana
Véra Petrasova

V Nachodé dne 18. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky détského domova stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. cervna 2002

Razitko

Reditelka détského domova
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Alena Dédeckova Alena Dédeckova v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni éinnosti détského domova dle § 18 odst. 3, 4 zakona
¢ . 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.
Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe ieditelka détského domova podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 16. Cervence 2002 093 303/02-5060

Ztizovatel 16. cervence 2002 093 302/02-5060

Piipominky Feditelky détského domova

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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