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Mgr. Véra Dufkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly.

Zatazeni do sité Skol ¢j. 837/113/98-17 ze dne 28. 11. 1997,
informacni vypis ze dne 1. 9. 1998 (¢j. neuvedeno) koncepce
Skoly, podklady kontrolni a fidici ¢innosti, ucebni plan, tiidni
knihy, tfidni vykazy, rozvrh hodin, tematické plany, vnitini fad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka zpracovala koncepci, kterda odpovidd realnym moznostem skoly a
respektuje potfeby zakli. Hlavnim zdmérem je zkvalitnit materidln€ technické podminky
vyuky a stabilizovat kolektiv pedagogickych pracovnikii. Dil¢i cile sleduji zvySeni kvality
vyuky, praci se zaky se specifickymi poruchami uceni a zfizeni zdjmového krouzku

anglického jazyka.

Planovéani vychovné vzdélavaciho procesu je konkretizovdno v ro€nim planu préce.
Pro jednotlivé mé&sice jsou tkoly aktualizovany a terminové upfesiiovany.

Plnéni tkolt sleduje feditelka prostfednictvim denni komunikace a hodnoceni provadi
pribézné. Kromé planovanych pedagogickych rad pracovni porady svoldvany nejsou.
V kolektivu se stdvajicim poctem ucitelt je tento zplisob bézny a vyhovujici.

Sledovand oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.
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2. Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka vykonava spise funkci koordinatora prace $koly. Pii fizeni zatim plng
neuplatiiuje své kompetence. K plnéni ukoli pfistupuje zodpovédné, avsak ne vzdy
dostatecné rozhodné. Seberealizaci v pfimém fizeni kolektivu negativné ovliviiuje vyse
uvazku, ktery je zatizen 7 presCasovymi hodinami.

Potfebné metodické vedeni zacinajici ucitelky neni plné zabezpeceno. Doporucuji
navazat kontakt s fediteli okolnich Skol a umoZnit zacinajici ucitelce navstévu hodin
kvalifikovanych ucitelt.

Z hlediska stylu fizeni pfevlada socidlni orientace, respektujici pracovni vytiZeni
ostatnich ¢lent kolektivu. Méné& uplatiiovana je motivace uciteli a vzbuzovan osobni zajem
na inovaci prace Skoly.

Odborné a pedagogické iizeni je na standardni uirovni.

2.1 Organizacni struktura

Reditelka Mgr. Ivana Vidli¢kova byla jmenovana do funkce 1. dervence 1998, na
zaklad€ vysledkt konkurzniho fizeni. Je absolventkou PF Ostrava s odbornosti
Cj-D pro vyuku na 2. stupni zakladni $koly. Na zdejsi $kole uéi 6 let. Je absolventkou
zakladnihi kurzu skolského managementu a prubézné pokracuje v sebevzdélavani dle
nabidky stfediska informatiky a sluzeb.

Otazky odborného i pedagogického fizeni konzultuje s uvadgjici feditelkou ZS
Mosnov, se zkuSenou kolegyni a s pedagogy spadové skoly.

Pracovni prostedi je klidné, feditelka vychazi z predpokladu, ze ucitelé ke své
préci pfistupuji zodpovédné.

Vsichni zaméstnanci dodrzuji pokyny vztahujici se k provozu Skoly, které jsou
soucasti Skolniho fadu.

Organizacni struktura Skoly ma standardni uiroveri.

2. 2 Personalni struktura

Personalni struktura pedagogického kolektivu potfebam Skoly zcela nevyhovuje.
Pouze jedna ucitelka mé pozadovanou odbornou i pedagogickou zplsobilost ve
smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace vychovnych
poradc.

Kolektiv je dlouhodobé nestabilizovany. Ke zménam dochazi z riznych divodi
(zména poctu tfid, odchody do dichodu, odchod na matefskou dovolenou,
kratkodobé pracovni vztahy). V letosnim Skol. roce byl na dobu 1 roku kolektiv
doplnén zacinajici ucitelkou se specializaci Bi-Zzv pro vyuku na 2. stupni zakladni
Skoly. V ptistim roce se piedpokladd navrat ulitelky z matetské dovolené. Dalsi
ucitelka dosdhne v priibéhu 2 let véku s narokem na starobni diichod.

Vzhledem k nadmérnému poctu ptes¢asovych hodin feditelky je vhodné jesté
v pribc¢hu tohoto Skolnitho roku feSit doplnéni pedagogického kolektivu napft.
ziizenim Skolni druziny.

Ostatni nepedagogicti pracovnici zabezpecuji vydej obédid, provoz a udrzbu
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Skoly. Socialni ovzdusi v kolektivu je vyrovnané. Zakladem pozitivniho klimatu jsou
dobré vzajemné vztahy mezi uciteli 1 ostatnimi zaméstnanci.

Kvalita vzdélavaciho a vychovného piisobeni Skoly miiZe byt ovlivnéna
vyukou zacinajici udcitelky, kterda nemd odbornost pro vyuku na 1. stupni.
Personalni struktura je proto hodnocena jako priimérna.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Vzhledem k poctu uciteld a kazdodennimu, Uzkému kontaktu, realizuje teditelka
osvédCeny zplsob pribézné kontroly. Sleduje vedeni pedagogické dokumentace a plnéni
ukoli vztahujicich se k vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu Skoly. Mensi pozornost je
vénovana pisemnostem zakl. Zavaznym nedostatkem je minimalni moznost hospitovat
u zacinajici ucitelky, ¢imz se kontrola pedagogické cCinnosti stdvd malo konkrétni.
Hodnoceni ucitell probihd v ndvaznosti na stanoveni vySe nadtarifnich slozek platu a
zohlednuje zejména profesni aktivity ucitelii.

Pro hodnoceni zaki maji ucitelé dostate¢né mnozstvi podkladii. Pii hodnoceni Zzaka se
specifickou poruchou uceni je diagnostikovana porucha zohlednéna.

Kontrolni ¢innost ma standardni arover.

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Operativnost vnitinitho informacniho systému je dana velikosti kolektivu a moZznosti
okamzitého kontaktu vSech ucitelli. Potfebné informace jsou umistény na ndsténce
v feditelné (pisemné podklady o organizaci vyuky a provozu Skoly, mési¢ni plan prace a
informatory Skolského ufadu a stfediska informatiky a sluzeb). Diivérné informace o zacich
a zamé&stnancich jsou uloZeny u feditelky a chranény pfed zneuzitim.
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Vnéjsi informaéni systém sméfuje ke vSem vychovnym partnerd vcetné zfizovatele.
Reditelka navézala spolupraci se spadovou ZS Petivald, ZS Mognov a MS Katefinice.
Vzijemna setkanich pedagogli napomahaji odstranit problémy zakl spojené s prechodem
na jiny typ Skoly, informuji o individudlnich moZnostech a pfedpokladech Zaki a zabyvaji
se 1 metodikou vyuky. Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou napomdhé
zkvalitnit praci se Zaky s vyvojovymi poruchami uceni.

Rodice jsou s trovni znalosti svych déti seznamovani prostiednictvim dil¢i klasifikace
a na tfidnich schiizkach 3 krat ro¢né. Esteticka vyzdoba provedena pracemi zaki, Gi€ast na
akcich malotfidnich $kol, kulturni vystoupeni pfi riiznych pftileZitostech a spole¢né akce
s détmi MS, umoziuji $irsi pohled na praci skoly.

Ztizovatel je o praci Skoly informovan pfi pfilezitostnych osobnich navstévach
reditelky.

Pracovnici Skoly jsou prikazné informovani o vlastnim vychovné vzdéldvacim
procesu a provozu $koly. Skola poskytuje a pienasi informace vzdélavacim a vychovnym
partnertim.

Sledovanou oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

5. Vedeni povinné dokumentace
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Dokumentace je vedena fadné¢ na predepsanych tiskopisech, v souladu s platnou
legislativou a s velmi dobrou administrativni Urovni. Ttidni knihy jsou vypliovany
pribézné, je v nich uveden zapis o seznameni s fadem Skoly i dalsi pouceni o bezpecnosti a
chovani zaki. Katalogové listy jsou fadn€ dopliiovany, vysvédceni maji viechny néleZzitosti.

Zapisy z pedagogickych rad poskytuji zasadni informace o vysledcich prospéchu a
chovani zakl. Je patrné Ze pedagogické rady projednavaji 1 specifické pedagogické
problémy.

Rad $koly obsahuje viechny naleZitosti ve smyslu § 15 vyhlasky &. 291/91 Sb. Uvadi
prava zaku a je vhodn¢ formulovéan s ohledem na jejich vek.

Povinnd dokumentace je vedena bez nedostatkil.

6. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Skola realizuje vzd&lavaci program Zakladni $kola — MSMT CR &. 16847/96-2
vrozsahu 1. — 3. ro¢niku. Ucebni plan dodrzuje tydenni dotaci povinnych predméti.
Nepovinné pifedméty nejsou zavedeny. Organizovanim zdjmového krouzku anglického
jazyka Skola reaguje na pozadavky rodicu.

Ucebni osnovy jsou vyuujicimi rozpracovany do tematickych plani. Forma
zpracovani je individudlni, vétSinou se jedna o ¢asové Clenéni jednotlivych kapitol. Zapisy
uciva v tfidnich knihdch potvrzuji plnéni ucebnich osnov i1 dodrzovani pldnovaného
casového rozpéti pro jednotliva témata.

Sledovand oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

7. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢éni prostfedky, pfidélené vramci rozpoctu Skolskym Ufadem, umoZziuji
realizovat vzdélavaci program. Ugelové vazané finance jsou vyuZivany v ramci stanovenych
pravidel.

Financovani Skoly ze strany zfizovatel se fidi rozpoctovymi pravidly, se kterymi je
feditelka seznamena. Rozpocet zabezpecuje provoz Skoly a umoznuje realizovat vzdélavaci
program. Na zkvalithovani materidlng technické vybavenosti nedostacuje.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zika a vychovné
vzdélavaciho programu.

ZAVERY

Nové€ jmenovana feditelka se postupné orientuje v fizeni Skoly. Pro zefektivnéni prace
je nutna sebereflexe, ujasnéni kompetenci a hlubsi seznameni se specifiky fizeni malottidni
Skoly. V systému fidici ¢innosti je nutno posilit oblast kontroly urovné vyuky zacinajici
ucitelky. Organizacni strukturu je vhodné upravit vzhledem k potfebam Skoly.

V pribéhu inspekce nebylo prokdzano nedodrzeni nebo poruSeni platnych pravnich
predpist.
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Negativa
e nedostatecné metodické vedeni a kontrola zac¢inajici ucitelky,
e vysoky pocet presCasovych hodin feditelky,

¢ nedostatecnd nabidka ve sméru naplnéni volného ¢asu zaka.

Na zdkladé provedenych zjisténi je Fizeni Skoly celkové hodnoceno jako
standardni.
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Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly

e ov¢tit zdjem rodicl o ztizeni Skolni druZiny. Nabidku néplné €innosti smetovat do
oblasti aktudlnich zajmut déti.

e hlubsi sezndmeni s problematikou fizeni Skoly prostfednictvim studia Skolského
managementu,

e vnabidce mimovyucovacich aktivit vyuzit specializaci ucitelky a posilit
ekologickou vychovu a vychovu ke zdravi,

e navazat tésnéjsi spolupraci s feditelkami malotiidnich $kol,

e vhodnym zplsobem oslovit rodice a vyzvat je ke konkrétni spolupraci.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu .Mgr. Véra Dufkova v. r.

V Novém Ji¢iné dne 24. Gnora 1999

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 24. unora 1999

razitko
Podpis teditelky Skoly Mgr. Ivana Vidlickova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: OU Trnavka 1999-02-24 144 036/99 — 011128

Skolsky ufad: Novy ji¢in 1999-02-24 144 036/99 — 011128

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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