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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Podsedice, okres Litoméfice neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.
Obec Podsedice neni zatazena do Nérodni sité Zdravych mést CR.

Skola méa ve $kolnim roce 2005/2006 dvé tfidy se vSemi ro¢niky 1. stupné, v I. t¥idé
se vzdelava 1., 2. a 3. ro¢nik, ve II. tfidé 4. a 5. ro¢nik.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Rozhodnutim MSMT ze dne 16. ijna 2003 pod &. 27 921/03-21 byla $kola zapsana do sité
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1. ledna 2003. Ztizovaci listinu
Zakladni skoly Podsedice, okres Litométice, véetné Dodatku ¢. 1 ze dne 18. tnora 2006,
vydala Obec Podsedice dne 23. zati 2002 bez ¢j. Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu
celkem 18 zakd, coz je 30% z celkové kapacity, ktera ¢ini 60 zakt. Z divodu poklesu poctu
zakl pod stanovenou mez udélil ziizovatel zakladni Skole vyjimku. Pfepocet tvazki ucitel
¢ini 2,3. Na jeden uvazek piipada 8 zaki.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi jako dobré, zvlasté kazdodenni
kontakt se Zdky a prolinani této tématiky prakticky do vSech vyucovacich pfedméti.
Ve vyrocnich zpravach za uplynulé dva roky je hodnoceni vychovy ke zdravi za€lenéno
obecné do podminek vzdélavani.

Minimalni preventivni program se zaméfuje na poskytovani informaci v rdmci vyucovani a
na volnocasové aktivity zakl. Finan¢ni pokryti programu je zajiSténo ze sponzorského daru
(od jednoho z rodi&t), ktery je uréen na vylety, exkurze a navitévy kulturnich akci. Reditelka
kladn€ hodnoti vklad pedagogickych pracovnikii do mimoskolnich aktivit formou vénovani
osobniho volného ¢asu. Koncem tohoto Skolniho roku Skola planuje ozdravny pobyt spojeny
s vychovou ke zdravému zivotnimu stylu. Vlastni program zaméteny na ekologii, podle
vyjadreni feditelky, bude zaclenén do Skolniho vzdélavaciho programu.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Podminky k zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou zakomponovéany ve vnitinich
predpisech $koly a ve §kolnim fadu, ktery obsahuje viechny piedepsané ¢asti. Reditelka ho
zvetejnila na pristupném misté ve Skole a prokazatelné s nim sezndmila zaky, zaméstnance
1 zakonné zastupce zak.

Zakladni pravidla zivota Skoly jsou jasné stanovena a umoziji jeji bezproblémovy chod.
VSichni pracovnici Skoly maji uréené své povinnosti tak, aby byl zajistén neptetrzity dohled
nad zaky, zejména béhem jejich relaxace o prestavkach. Rozvrh hodin respektuje zatrazeni
vyu€ovacich predmétd podle naro€nosti a zaroven vychdzi z potfeb zakl i pedagogickych
pracovnikd.
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Informacni systém vici zakiim a rodi¢im je flexibilni, je zajiStovan zejména prostfednictvim
vzéjemné oteviené komunikace mezi ucitelem a Zakem a prostfednictvim néstének. MoZnost
navstévy vyucovacich hodin nebyla zatim rodici vyuZita.

Materialni podminky

Pracovni prostfedi pro Zéky je na standardni Grovni. Pro kmenové u€ebny 1 ostatni prostory
Skoly je charakteristickd podnétna, estetickd a motivujici vyzdoba. Ttidy jsou zafizeny
funk¢énim vybavenim, kazdy zdk ma dostatek prostoru, véetné mista pro ulozeni svych véci.
Skolni nabytek je stardi, ale udrzovany, je pfiméfeny velikosti zakd. V ptizemi budovy je
dostatek prostoru pro ukladani jejich odévu a obuvi.

Prostory pro osobni hygienu zakl jsou standardni. T¢locvi¢na vybudovana z jedné ucebny
a vyclenéné prostory ve tfidich umoziuji relaxaci zakl o prestavkach. Obedy jsou donaseny
z nedaleké matetské Skoly v termonadobach, v budoveé skoly jsou rozdelovany ve vydejni
kuchyiice. Prostfedky prvni pomoci jsou dostupné vSem pracovnikiim v feditelng, Skola mé
vymezeny prostor k oSetieni Grazu a ke kratkodobému pobytu zranéného.

Vzhledem k tomu, Ze soucasny trh ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi, jsou kromé
ucebnic a pracovnich sesitl prvouky a pfirodovédy vyuzivany i jiné publikace obsahujici tuto
tématiku. Ucitelka téchto pfedmétd vytvaii vlastni portfolio, jehoz soucasti jsou informace
z odborné literatury, encyklopedii aj. Vybaveni ucebnimi pomickami je standardni, jsou
v dostatecném mnozstvi a Zakiim snadno dostupné. Jsou uloZzeny ve tiidach ve skiinich, nebot’
Skola jiné prostory pro ulozeni pomtcek, relaxaci a pfipravu pedagogii nema.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Maly kolektiv zdkladni Skoly vytvaii pfiznivé socialni klima, vzdjemné partnerské vztahy
ptispivaji k vychové ke zdravi. Spolecné dohodnutd pravidla chovéani jsou dodrZovana,
ke konfliktnim situacim béhem inspekce nedochdzelo. Vyucujici podporovali samostatnost
zak, respektovali jejich osobnost a byla jim poskytovana okamzitd zpétnd vazba. Pfi vyuce
byly uplatiiovany metody umoziujici spolupraci, o prestavkach meli zaci moznost relaxovat.
Na tvorbé pracovniho prostiedi se zaci pravidelné podileji svymi vytvarnymi pracemi. Zdravy
zivotni styl je podporovan zapojenim do projektu Zdravé zuby.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol

Ve dvou tfidach prvniho stupné Skoly se vzdélava celkem 18 zakl, coz je 8 zakd na jeden
uvazek. Pfepocet uvazk je 2,3.

Rizeni §koly

Reditelka $koly zvolila partnersky styl fizeni se znaénym podilem vlastniho piikladu a
vychazejici predevSim z neformalnich vztahti béznych na malé Skole. Organizacni tad
upravuje organizacni strukturu a formuluje strategii fizeni. Jasn¢ jsou stanoveny kompetence
pracovnikd, jejich prdva i povinnosti. Kontrola je provadéna pravidelné. Reditelka Skoly
se osobné angazuje v piiprave Skolniho vzdélavaciho programu a spolu s ucitelkou tvofi maly
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tym, ktery dany dokument promysli. Na plnéni cili vychovy ke zdravi se podileji vSichni
pedagogicti pracovnici. Komunikaci s externimi partnery vede feditelka, srodi¢i jednaji
jménem Skoly rovnéz ostatni pedagogové. Komunikace mezi uciteli navzdjem vychazi
z bézného denniho styku, dilezit¢é dokumenty jsou zvetejilovany na nésténce. Systém je
funkendi, fizeni Skoly je na standardni Grovni.

Mistni iniciativy

Skolské rada byla ziizena v lednu 2006 a zatim se nesesla.

Skolni poradenstvi

Ukoly vychovného poradce plni feditelka spolu s t¥idni uéitelkou, miniméalni preventivni
program pfipravila sama a rovnéz kontroluje jeho plnéni. Spoluprice s poradenskymi
zafizenimi v regionu je na velmi dobré uGrovni a zaméfuje se nejen na zaky integrované
a s diagnostikovanymi poruchami uceni, ale pozornost je veénovana i zadku mimoiadné
nadanému. Rodice jsou s problematikou poradenstvi seznamovani na tfidnich schizkach,
které probihaji jako individudlni rozhovory. Ve skole je umisténa ndsténka s informacemi
(napt. kontakty na linku bezpeci).

Personalni podminky

Popis pracovnich mist je soucasti pracovnich naplni zaméstnanct, kterych na Skole pracuje
celkem pét. Z toho jsou Ctyfi pedagogové (dve uditelky, jeden ucitel a jedna vychovatelka
Skolni druziny). Jejich pramérny veék je 55 let. Pedagogicky sbor je stabilni, vSichni vyucujici
véetné feditelky Skoly jsou odborné kvalifikovani pro vyuku na prvnim stupni zdkladni Skoly.
Reditelka je ve funkci 10 let, vystudovala také specialni pedagogiku. Absolvovala cyklus
seminaitt Skolsky management pro feditele ZS a $koleni pro metodiky prevence. Jini
pedagogicti pracovnici s dal§imi kvalifikacnimi ptredpoklady na Skole nejsou. Pro pfijimani
novych pracovnikll nejsou stanovena specidlni kritéria. Uvadéni do praxe, vzhledem
ke zkuSenosti sboru, v tomto Skolnim roce neprobiha.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Ve sledovaném obdobi se DVPP zucastnily dvé pracovnice. Jedna dokoncila studium
pro splnéni kvalifika¢nich ptredpokladl, vSechny ostatni akce byly zaméfeny na prohloubeni
odborné kvalifikace, v€etné seminafti piipravujicich na tvorbu Skolniho vzd&lavaciho
programu. Zadné Skoleni nebylo zaméfeno na vychovu ke zdravi.

Persondlni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni Personalni fizeni a personalni Persondlni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni piiklad
rizika standardni irovni dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT ze dne 16. tijna 2003, ¢j. 27 921/03-21

2. Ztizovaci listina vydana Obci Podsedice ze dne 23. zati 2002, bez ¢j., véetné Dodatku
¢. 1 ze dne 18. tinora 2006, bez ¢;.

3. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 ze dne 5. fijna 2005
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Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 ze dne 10. fijna 2005

Vyjimka z poctu zakl ze dne 1. zati 2005

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2003/2004 ze dne 31. srpna 2004
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 31. srpna 2005
Ttidni knihy ze Skolniho roku 2005/2006

10.  Skolni tad ze dne 1. zaf 2005

11. Rozvrh hodin L. tfidy (1., 2. a 3. ro¢nik)

12.  Rozvrh hodin II. tfidy (4. a 5. ro¢nik)

13.  Organiza¢ni fad Skoly ze dne 1. ledna 2003

14. Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

16. Ptehled DVPP za $kolni rok 2004/2005 a 2005/2006

A S AN

ZAVER

Organizace a styl Fizeni odpovida velikosti Skoly a je na standardni urovni. Zaméreni
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb Skoly. Klidné a piatelské
vystupovdni vSech pracovnikit Skoly prFispiva k priznivéemu socidlnimu  klimatu a
ke vS§eobecnému rozvoji Zaku. Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni
urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Podesvova Hana Podesvova, v.r.

V Lounech dne 15. bfezna 2006

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpisii, miize ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. bfezna 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Iva Pravdova Iva Pravdova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec Podsedice
411 15 Ttebivlice

31. bfezna 2006

CSI 128/06-06

Skolska rada Podsedice 85
411 15 Ttebivlice

31. bfezna 2006

CSI 128/06-06

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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