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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programli podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



AKktualni stav Skoly

Stfedni odborné Skola a Stfedni odborné uciliste, Jindfichiiv Hradec, Jachymova 478 (dale
jen skola) ma platnou zfizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zdkona platny zapis
do Skolského rejstiiku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) téhoz zdkona v souladu se
skute¢nosti. Skola vykonavé ¢innost stiedni odborné Skoly, sttedniho odborného uciliste,
domova mlédeze a Skolni jidelny. Poskytuje stiedni vzdélani s vyu¢nim listem v oborech
Klempit (23-55-H/01, 36-55-H/01 Klempif-stavebni vyroba), Elektrikai-silnoproud (26-
51-H/02, 26-51-H/003), Zednik (36-67-H/01, 36-67-H/001), Kuchat-¢isnik (65-51-H/01,
65-51-H/002), Prodava¢ (66-51-H/01, 66-51-H/004 Prodavac-smiSené zbozi), stiedni
vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech Informacni technologie (18-20-M/01), Provoz
a ekonomika dopravy (37-41-M/01, 37-41-M/006), Ekonomika a podnikani (63-41-M/01),
Informatika v ekonomice (63-41-M/040) a Ekonomika zemédélstvi a vyzivy (64-43-
M/002). Vyuka probih4 na dvou oddélenych pracovistich, sidlicich ve mést¢ na adresach
Jachymova 478 a Mitfiovského 678. V dob& inspekcni ¢innosti Skolu navstévovalo v 25
ttidach celkem 560 zaku (tj. 73,7 % nejvyssiho povoleného poctu zakl; v mezirocnim
srovnani s predchozimi dvéma Skolnimi roky to ptedstavuje 2,68% ubytek a 0,36%
ptirtstek poctu zaki), z toho jsou 3 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 2 cizinci.
Skola méa 79 zaméstnanct, z toho 54 pedagogickych pracovniki. 93,9 % ugitel je odborng
kvalifikovanych. Od posledni inspek¢ni ¢innosti se ve skole zlepSily podminky vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

V prvnim a druhém ro¢niku obort Klempir, Elektrikar-silnoproud, Zednik, Kuchar-cisnik,
Prodavac, Ekonomika a podnikani a v prvnim rocniku oborld Informacni technologie,
Provoz a ekonomika dopravy probiha vyuka podle skolnich vzdé€lavacich programt (dale
SVP). Jejich uspofadani je orientovano na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti
zakl. Ve vysSich ro¢nicich téchto obor a ve zbyvajicich dobihajicich oborech probiha
vyuka podle stavajicich uéebnich dokumentii MSMT, které nebyly pfedmétem kontroly.
V souladu s pfislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP) a na pozadované
tirovni jsou SVP obort Kuchai-cisnik, Prodavac, Ekonomika a podnikani, Informacni
technologie, Provoz a ekonomika dopravy.

Ugebni plany ve SVP obort Klempii, Elektrikdr-silnoproud a Zednik nejsou v souladu
s ramcovymi ucebnimi plany téchto oborli. Ve vSech tfech vySe uvedenych ucebnich
planech nebyla dodrZzena minimalni hodinova dotace vyuky matematiky, kterd je stanovena
na 5 vyuCovacich hodin. V oboru Klempir byla tato casova dotace snizena o 1 hodinu.
V oborech Elektrikar-silnoproud a Zednik byla 1 hodina vzd€lavaci oblasti matematika
pfevedena do vyucovacich predmétii zéklady elektrotechniky (v ptipadé oboru Elektrikar-
silnoproud), resp. odborné kresleni (v ptipadé oboru Zednik), aniz by do téchto odbornych
predméti byly prevedeny obsahové okruhy vzdé€lavaci oblasti matematika. Vzhledem
k tomu, ze stanovené vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy a jejich minimélni pocty
vyuovacich hodin jsou zavazné, nejsou SVP obort Klempir, Elektrikai-silnoproud
a Zednik v souladu s ptisluSnymi RVP. Tim bylo poruseno ustanoveni § 5 odst. 1
Skolského zdkona.



Ve vSech sledovanych hodinach panovala klidnd pracovni atmosféra. UCcitelé volili
v teoretickych hodindch ptevazné frontalni zpiisob vyuky. Vyskytly se vSak i vyslovené
moderni a alternativni postupy. V minimélné poloviné hospitovanych hodin byly uplatnény
prvky kooperativni nebo individualizované vyuky s podporou ICT a AV technologii. Zaci
byli vedeni k odbornému a kultivovanému vyjadfovani, relativné Casto byli pribézné
hodnoceni, povzbuzovani a chvéleni, coz mélo nesporny motivaéni charakter.
Na standardni urovni $kola podporuje rozvoj schopnosti komunikace v cizich jazycich,
dovednosti a postojii v matematické gramotnosti a odborném vycviku.

Z analyzy dokumentace $koly a z rozhovoru s feditelem je ziejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakid v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva pfilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdelavani ve sledovanych predmétech
a skupinach pfedméti zjistuji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni.
Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Sleduji a vyhodnocuji se vysledky zdkti u zavéreénych, maturitnich zkousek
a v predmétovych a odbornych soutézich. Skola vyuziva externich hodnoceni (CERMAT,
komer¢ni testy) vysledkl vzdélavani a sleduje uplatnéni svych absolvent na trhu préce.

Celkovy prumérny prospéch skoly ve Skolnim roce 2009/2010 byl u zakd maturitnich
obort 2,63, u zakl ucebnich oborh 2,83. Podil neprospivajicich €inil u zakli maturitnich
obort 9,09 %, u zakid ucebnich obort 6,43 % celkového poctu zakii. Ve druhém pololeti
Skolniho roku 2009/2010 zameskali zaci maturitnich oborit v priméru 70,0 vyucovacich
hodin, ztoho bylo 4,4 hodin neomluvenych. Zaci u¢ebnich oborti zameskali za stejné
obdobi v priméru 101,2 vyucovacich hodin, ztoho bylo 11,6 hodin neomluvenych.
V pribéhu skolniho roku 2009/2010 piedcasné odeslo ze Skoly, nejcastéji z divodu zmény
oboru 9 zakt (1,57 % celkového poctu zdkl). Ve stejném obdobi prerusilo vzdélavani
ve Skole ze zdravotnich a osobnich diivodi 9 Zaklt a do Skoly pfiSlo 21 novych zakd,
ptestoupivsich z jinych Skol. Pfi maturitnich zkouSkach ve Skolnim roce 2009/2010
prospélo 94,0 % zak, pti zavérecnych zkouskach 93,1 % zaku.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZadavki Skolského zakona

Skola pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce dostupnym zptsobem, kritéria pfijimani
zakl jsou zvetejnéna na webovych strankach a v prostorach Skoly. Ptijimani zakt probiha
vsouladu s pravnimi piedpisy. Skola identifikuje a eviduje ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skolni dokumentaci a pfijimd ucinna opatieni k vytvoreni
podminek pro jejich uspéSny rozvoj. Z pievazné ¢asti je podpora poskytovana z vlastnich
zdrojt skoly. V letosnim Skolnim roce skola vykazuje 3 integrované zéky, pro jednoho je
k dispozici asistentka pedagoga, ktera v pfipadé¢ potieby vypomdhd s péci o dalsi
integrované zaky. Skola umoznila tiem Zakam individualni vzdélavaci plany, které jsou
zpracovany dle dané vyhlasky a doporugeni poradenskych zafizeni. Skola déle identifikuje
zaky s rysy specifickych poruch uceni. Pfijima opatieni podle individualnich potfeb zak,
se kterymi jsou pedagogicti pracovnici seznamovani prosttednictvim vychovnych poradct,
individualné i na pedagogickych radach.

Skola ma rozdilng zpracované preventivni programy pro kazdy subjekt. Na SOU piisobi
metodi¢ka prevence, kterd absolvovala specializované studium. Minimalni preventivni
program zaméfila pfevazné na prevenci zneuzivani navykovych latek a kriminality, coZ se



dafi v zavislosti na mife spoluprace ze strany rodicti. V loiiském roce ziskala finan¢ni zdroj
na realizaci projektil (zazitkovy kurz, vzdélavaci semindi pro pedagogy).

Metodik prevence na SOS dokonéuje specializované studium. V Minimdlnim preventivnim
programu je kladen diraz na prevenci, napi. formou poradani besed a exkurzi. Pii feSeni
problémi se celkoveé osvédcil individualni piistup k zakim.

Vychovni poradci na obou subjektech pfi zajiStovani poradenskych sluzeb uzce
spolupracuji s pfisluSnymi metodiky prevence. Pomadhaji zakim zvladat studijni
neuspéchy, rodice i1 zaky informuji o moZnostech dalSiho vzdélavani, podileji se
na opatfenich pfi vyskytu rizikového chovani. Spoluprace napti¢ subjekty vSak probiha
ziidka a pouze Castecné.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani je ve Skole zajiSténa na poZzadované trovni.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pii jejim vykonu postupuje podle
ustanoveni $kolského zdkona. Urovei Fizeni odpovida typu $koly, rozhodovaci pravomoci
jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi clenit vedeni Skoly. Organizaéni
struktura je funk¢ni, podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje Skoly.
Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancti je zajisStovano systémem vnitinich
norem, projednavanim aktudlni problematiky na jednanich pedagogické rady a pfimym
kontaktem se zaméstnanci. Vedeni Skoly mé stanovenu jasnou a srozumitelnou strategii
v oblastech vzdélavani a podminek vzdélavani (mezi priority patii napf. investovat
do vybaveni ,Skolni haly praxe® tak, aby se zmenSila zavislost Skoly na smluvnich
pracovistich, vybudovat tym ,,samostatnych operativnich jednotek* schopnych produktivni
prace, pofizeni vlastni ,dopravni jednotky“, vybudovat cvi¢nou kuchyni atd.).
Management Skoly své strategie a plany pribézné¢ hodnoti a vzhledem k ménicim se
podminkam inovuje. Reditel $koly vytvaii podminky pro &innost $kolské rady a zabyva se
stanovisky zakul. Rizeni $koly je na pozadované urovni, dil¢i nedostatky Ize nalézt v oblasti
kontroly.

Skola nevede zpravu o vlastnim hodnoceni §koly. Tento evalua¢ni dokument nahrazuje
komeréné zpracovanou Vnitini evaluaci skoly pomoci metody -Barvy Zivota, kterd nema
nalezitosti uvedené pravnim pifedpisem (Vyhlaskou €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, ve znéni
pozd¢jsich ptedpisi). Tim bylo porusSeno ustanoveni § 28 odst. 1 pism. e) Skolského
zdakona.

Personalni podminky S$koly jsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanosti a odbornosti
pro jednotlivé pifedméty. Dil¢i problémy mohou vzniknout dle slov feditele Skoly
v exponovangjSich dnech, napf. pfi maturitnich zkousSkéch, v zastupitelnosti. Ve Skole
pusobi 49 ucitel a 5 vychovateli. Pouze 3 ucitelé nesplituji podminky odborné
kvalifikovanosti. Ve slozeni pedagogického sboru nepatrné ptrevazuji zeny (55,1 %),
vékovy pramér uditelis je srovnatelny se $kolami stejného typu. Reditel $koly podporuje
odborny rist zaméstnanct. S ohledem k potfebam Skoly je vyuzZivan systém dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (ddle DVPP). Ve Skolnim roce 2009/2010 se ucitelé
vzdélavali jako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisafi pfipravované statni maturitni
zkousky, ucastnili se kurzl a seminaiti v oblasti ICT a akci pofadanych NIDV Ceské
Budé&jovice. Persondlni podminky umoZznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programi
1 dobihajicich platnych ucebnich dokumenti a jsou na poZzadované trovni.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj zak pii viech Ginnostech pofadanych kolou. V budové SOS byl vybudovan
bezbariérovy pfistup v ptizemi (projekt), Skola se vSak zatim neuspéSné snazi o ziskani
finan¢nich prostfedki na vybudovani vytahu. Obé budovy Skoly jsou star$i, obnova
a rozvoj materialné technického vybaveni probiha velice pozvolna. V budové SOS bylo



vybudovano 6 pocitacovych uceben (celkem 187 pocitacl), k dispozici jsou 3 interaktivni
tabule a dalsi vizualni technika (dataprojektory, televize). Skola je pFipojena na internet
(optické kabely), v nékterych mistnostech pies technologii WIFL. Velmi pozitivni je
vybudovani moderniho informaéniho centra. Celkové ma tato budova prostorové rezervy,
v nékterych odbornych ucebnéch i dostatek starSich pomicek pro vyuku biologie, chemie,
které se v souCasné dobé vzhledem k zaniku zemédélskych oborti pfili§ nepouzivaji.
K vyuce télesné vychovy slouzi zrekonstruovand a nové vybavend télocvicna, soucasti je
iposilovna. Na SOU maji kdispozici jednu pocitacovou ucebnu (15 pocitach)
a 2 interaktivni tabule. Problémem je zajisténi materidlniho vybaveni pro odborny vycvik
v budové Skoly (hala) oborii klempii (matridl, naradi) a elektrikaf. Odborny vycvik
a zavérecné zkousky probihaji z vétsi casti na smluvnich pracovistich. Vybaveni
ucebnicemi pro odborné predméty a jazyky (odborna ¢ast) neni dle sdéleni feditele Skoly
dostateéné, jelikoz vhodné u¢ebni materialy na trhu chybgji. SOS se proto v zajmu zlepSeni
situace vyznamné podilela na vydani u¢ebnice logistiky.

Stfedni odbornd Skola napliiuje ucebni plany podle schvéalenych vzdélavacich programii
a vsouladu se Skolskym zdkonem. Vyjimkou z tohoto tvrzeni je nedodrZeni hodinové
dotace v pfedmétu matematika ve studijnich oborech Klempir, Elektrikar-silnoproud
a Zednik. Vyuziti disponibilnich hodin, nabidka nepovinnych a volitelnych pfedmétii je
v obou subjektech v souladu s cili a profilem SVP. RozloZeni teoretické a praktické vyuky
je vhodné organizovano dle pozadavki jednotlivych vzd€lavacich oborid. Organizace
vzdélavani probiha v subjektech oddélené. Tato oblast je zvelké cCasti pfenesena
na zastupce feditele. V SOS jsou predmétové komise vytvoieny dle zaméfeni predmétd,
v SOU byly ustanoveny komise pro teoretickou a praktickou vyuku. Spoluprace
pfedmétovych komisi naptic¢ subjekty vSak neni realizovana.

Vyuka je v prubéhu studia dopliiovana fadou exkurzi, vyletl, sportovnich kurzii a dalSich
aktivit, které obohacuji béznou vyuku o praktické ¢innosti, coz vede k lepSimu naplnéni
vzdélavacich cilt. Skola vytvaii podminky pro spoleénou &innost zakii v dob& mimo
vyucovani (informacni centrum s pfistupem na internet, Skolni knihovna, télocvi¢na,
posilovna, méstsky stadion). V pribehu studia maji zdci moznost ziskat certifikdt ECDL,
fidi¢sky priikaz a slozit statni zkousky v psani na stroji.

Skola rozviji efektivni spolupraci s mnoha partnery. Spoluprace se ziizovatelem a $kolskou
radou probiha dle zakonnych predpisti. Rodi¢e jsou seznamovani s prospéchem
a chovanim zakl na pravidelnych tfidnich schiizkidch a na internetovych strankach Skoly.
Aktudlni problémy zakl jsou feSeny individudln€. Pro osobnostni rozvoj zakit hlavné
v oblasti praktické vyuky Skola spolupracuje s Sirokou Skalou partnert jak z oblasti statni
spravy, tak z oblasti soukromych podnikatelti. Jiz 20 let trva spoluprace se Skolou Edelhof
v Rakousku. Uginnym prosttedkem k rozsifeni informovanosti o Zivoté §koly jsou velmi
dobie vedené webové stranky Skoly a pofadané Dny otevienych dvefi.

Finan¢ni piedpoklady Skoly k zabezpefeni Skolnich vzdélavacich programi byly
hodnoceny za posledni kalendéini roky, tj. 2008 az 2010. V roce 2009 na zaklad¢ posledni
upravy rozpoctu pfimych vydaji na vzdélavani doslo oproti predchozimu roku ke snizeni
zdroji financovani o 3,8 %. V roce 2010 byly prostiedky meziroéné zvySeny o 4,1 %.
Prostfedky na provoz od zfizovatele ziistaly za posledni 3 roky pfiblizn€ na stejné vysi.
Dalsi financovani skoly bylo podpofeno finan¢nimi prostiedky z rozvojovych programil
MSMT. Tyto prostiedky byly pouzity na zvySeni nenarokovych slozek platd
pedagogickych pracovnikli, posileni urovné odméinovani nepedagogickych pracovniki
a pokusné ovérovani nové formy a organizace ukoncovani sttedniho vzdélavani maturitni
zkouskou. Skola se zapojovala do projektli a grantovych programii podporovanych



JihoCeskym krajem. Ziskavala tak prosttedky na projekty ,,Stipendijni program
pro u¢novské obory®, ,,Podpora firem pii piipravé ucind™ a ,,Podpora MPP na SOU
v Jindfichové Hradci“. Ostatni zdroje financovani jsou vlastni pfijmy (produktivni prace
knihatstvi, plochy pro reklamu a garaze, stravovani, ubytovani v domoveé mladeze, pouZziti
rezervniho fondu a troky). Skola vyuzivd moZnosti hospodaiské Ginnosti. Z p¥imych
vydaji na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové ndklady, souvisejici odvody
na socialni a zdravotni pojiSténi a ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb. Dale
Skola zajiStovala z ostatnich neinvesticnich vydajli pofizeni ucebnic, ucebnich textd,
ucebnich pomticek, ochrannych pracovnich pomucek, zdkonné urazové pojisténi, cestovneé,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ndklady na produktivni praci ucéid
a preventivni 1ékaiské prohlidky. Skola uréuje priority podle rozpoétovych moznosti
a pfijima opatieni v souladu se zavéry vnitini kontroly. Efektivné a hospodarné pouziva
finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu v souladu s Gi€elem, na ktery byly
ptidéleny. Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a §kolskych zaiizeni. Posuzované SVP oborii Kuchai-¢isnik, Prodava’, Ekonomika
a podnikani, Informacni technologie, Provo; a ekonomika dopravy byly
zpracovany v souladu se Skolskym zdakonem a podle zdsad stanovenych v prisluSnych
RVP.

Rovny pristup pii pFijimani ke vzdélavani, zohledriovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prithéhu vzdélavani, rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na poZadované tirovni.

Na poZadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledkii vzdélavani Zaki a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu S$koly, vedeni a motivovini
pracovnikit jsou na poZadované urovni. Informacni systém vuci Zdakiam, rodicim
a partnerum je funkéni. Dil¢i nedostatky Ize nalézt v kontrolnim systému $koly.

Bezpecnost Zaku je zajisténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.
Podminky vzdélavani jsou na poZadované uirovni.

Skola md financnich zdroje na zajisténi vzdélavani.

Zjisténé nedostatky:

o  Skolni vzdélavaci programy oborii Klempi¥, Elektrikdi-silnoproud a Zednik nejsou
v souladu s prisluSnymi ramcovym vzdélavacim programy

o  Skola nevede zpravu o viastnim hodnoceni



Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materiélii, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. ve lhiité do 31. 8.
2011 poZaduje poddni pisemné zprdvy o odstranéni zjiSténych nedostatkii. Zpravu zaslete
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budgjovicich dne 11. 3. 2011 e

T (razitko)

Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis

Pavel Kaba, skolni inspektor Kaba v.r.

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka FiSerova v.r.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Hadravova v.r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Stipl v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Jindfichové Hradci dne 14. 3. 2011

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Karel Chalupa, feditel Skoly Chalupa v.r.



Pfipominky Feditele Skoly

28.3.2011 Ptipominky nebyly podany.



24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

Piiloha ¢. 1

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Upvlné znéni zfizovaci listiny vydané Krajskym ufadem Jihoceského kraje se sidlem
v Ceskych Bud¢jovicich dne 1. 1. 2011, ¢etné dodatkti €. 1 —¢. 7

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Krajskym ufadem JihoCeskeho kraje
dne 8. 12. 2005 pod ¢.j. KUJCK 30 571/2005/O0SMT

Rozhodnuti o zépisu zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 15. 1. 2010 pod ¢j. 12 085/2009-21 s t€innosti od 1. 9. 2010

Vypis spravniho Fizeni — $kola/zatizeni &. 12 085/2009-21 vydané MSMT dne
15. 1. 2010

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly vydané Krajskym ufadem JihoCeskeho kraje
dne 8 12. 2005 pod ¢.j. KUICK 30 571/2005/0SMT

Matrika Skoly
Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni dokumenty vyucovanych oborii ve Skolnim roce 2010/2011
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

. Koncepéni plan prace pro skolni rok 2010-2011

. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

. Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2010/2011

. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2010/2011

. Minimalni preventivni programy 2010/2011

. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2010/2011

. Kniha trazii ve skolnim roce 2010/2011

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Persondlni a mzdovéa dokumentace Skoly

. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence Skoly

. Rozhodnuti feditele $koly o pfijeti a prestupu

. Vykaz o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
. Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol

(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010
Posledni tiprava rozpoctu ptimych vydajii na rok 2008, 2009 a 2010

Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2008,
2009 a 2010

Provozni ptispévek ziizovatele na rok 2008, 2009 a 2010

Vykaz zisku a ztraty za rok 2010
Rozvojové programy MSMT za rok 2008, 2009 a 2010

Hlavni kniha za rok 2010
Rozbor hospodateni za rok 2009
Smérnice k finanéni kontrole z 1. 1. 2009
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32. Uétovy rozvrh pro rok 2010

33. Smlouva o poskytnuti grantu JihoCeského kraje - projekt ,,Stipendijni program
pro ucnovské obory* ze dne 8. 11. 2010

34. Smlouva o poskytnuti grantu Jiho¢eského kraje — program ,,Podpora firem pfi ptipravée
ucii* ze dne 29. 6. 2009

35. Smlouvy o poskytnuti tcelové finan¢ni dotace JihoCeského kraje — projekt ,,Podpora
MPP na SOU v Jindfichové Hradci® — rok 2008, 2009

Zpracoval Pievzal
V Ceskych Budgjovicich dne ............... V Jindfichove Hradcidne ..................
Pavel Kaba, Skolni inspektor Mgr. Karel Chalupa, feditel Skoly
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