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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Novosedly, okres Bteclav, je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je Obec Novosedly, se sidlem 691 82 Novosedly 1. Skola sdruzuje zakladni $kolu s kapacitou
125 zakh a Skolni druzinu s kapacitou 55 Zzaka. V letoSnim Skolnim roce se v péti tfidach
1. az 5. ro¢niku zékladni Skoly vzdélava 77 zakd z Novosedel a ze sousedni obce Nového
Pterova. Do dvou oddéleni Skolni druziny bylo zapsano 46 zakt. Vyuka ve vSech rocnicich
probiha podle vzdélavaciho programu Obecna Skola, €. j. 12 035/97-20. Dv€ integrované
mentalné postizené Zdkyné jsou vzdélavany podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly,
¢.J. 22 980/97-22.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavani v zakladni skole vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

Materidlné-technické podminky vzdélavani v zakladni Skole vzhledem ke schvéalenym
uc¢ebnim dokumentiim ve §kolnim roce 2004/2005.

K/
L X4

K/
L X4

Pribéh a vysledky vzdélavani v zékladni Skole v pfedmétech Cesky jazyk, matematika,
prvouka, ptfirodovéda, vlastivéda, hudebni vychova a télesna vychova vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Plnéni podminek odborné a pedagogické zpiisobilosti bylo zjistovano a hodnoceno u Sesti
pedagogickych pracovnikil, ktefi v dobé inspekce vyucovali hospitovanym piredmétim. Tti
znich svym vzdélanim spliuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Zbyvajici
ucitelky tyto podminky nespliuji, dvé si vSak vsoucasné dobé dopliuji vzdélani
vysokoSkolskym studiem. Pii ptidélovani Gvazkl vychazi feditel uvazlivé z potieb Skoly,
odbornosti a pedagogickych zkuSenosti jednotlivych uciteli.

Organizace Cinnosti a provozu Skoly je jasné vymezena v Organizacnim radu, ktery byl
projednan a schvalen pedagogickou radou. Upravuje organizacni strukturu Skoly, vcetné
kontrolniho a informaéniho systému, prav a povinnosti zaméstnancl, kompetenci feditele,
ttidnich uciteld a ostatnich pedagogickych i provoznich pracovnikli. Pracovni povinnosti
jednotlivych pracovnikli jsou pfesné stanoveny v jejich pracovnich néplnich. Poradnim
organem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd se na svych pravidelnych jednanich zabyva
hodnocenim prospéchu a chovani zakl, navrhy na vySetfeni Zakl v pedagogicko-
psychologické poradné i organizacnimi zalezitostmi. Metodické sdruzeni ve Skole ustanoveno
neni. Vyucujici se kazdodenné schazeji v kanceléfi feditele Skoly, ktera slouzi soucasné jako
sborovna. Pfi neformalnich rozhovorech si zde vyménuji zkuSenosti z pedagogické prace,
diskutuji o metodice vyuky a podéavaji naméty na zkvalitiovani materidlniho vybaveni pro
jednotlivé pfedméty.

KaZzdodenni osobni kontakt feditele se zaméstnanci umoziiuje rychly pfenos informaci uvnitt
Skoly, oboustrannou komunikaci a operativni feSeni problému. Dilezit¢ informace jsou
pfedavany prostfednictvim pisemnych dokumentl a jsou k dispozici na nasténce v kancelari
feditele. Informacni systém Skoly umoZiuje predavat potiebna sdéleni zaméstnancim vcas
a v potfebném rozsahu.



Rizeni a vedeni zaméstnancii $koly je zaloZzeno na demokratickych principech. Reditel ma
mezi nimi pfirozenou autoritu. Svym pifimym jedndnim vytvofil ve Skole piijemnou
a otevienou pracovni atmosféru, jejimz zakladem jsou partnerské vztahy mezi vyucujicimi.
Zaméstnanci se podileji na vypracovani vétiiny $kolnich dokumentii. Reditel pfijima jejich
nazory apodnéty, podporuje jejich iniciativu a tvofivost. Vztahy mezi feditelem
a zaméstnanci 1 mezi vyucujicimi azadky jsou vstficné a pratelské. Zacinajici ucitelce
poskytuje odbornou a metodickou pomoc zkuSend uvadéjici ucitelka. Seznamuje ji také
s fondem pomticek, odborné literatury a moznostmi jejich vyuziti ve vyuCovacim procesu.
Nekvalifikovanym vyucujicim metodicky pomahaji ostatni pedagogicti pracovnici, vcetné
feditele Skoly. Pti osobnich konzultacich, neformalnich diskusich a vzajemnych hospitacich si
predavaji zkuSenosti a podnéty pro zkvalitnéni vzdélavaci a vychovné ¢innosti.

Kontrolu chodu skoly provadi feditel pribézné. Prostfednictvim orientacnich vstupt do tiid
sleduje kvalitu prace vyucujicich. Na zdklad¢ téchto kontrol pfijima opatifeni k napraveé
zjiSténych nedostatkli a sleduje jejich Gc¢innost. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti nema
zpracovany. Hospitace jsou realizovany dvakrat za pololeti. Zdznamy z nich obsahuji stru¢ny
popis pribéhu hodiny vcetné¢ hodnoceni, zavéri a doporuceni pro dalsi pedagogickou praci.
S vysledky hospitaci jsou vyucujici prokazatelné seznameni a feditel jim davé prostor k tomu,
aby se k nim vyjadrili. Jejich praci hodnoti taktné a objektivné. Pii neformalnich rozhovorech
jsou pracovnici v obecné roviné¢ seznamovani s nejCastéjSimi nedostatky zjiSténymi pti
kontrolach. Vzhledem k velikosti Skoly a poc¢tu zaméstnancti ma feditel o kvalité jejich prace
velmi dobry piehled.

Planovéani v oblasti lidskych zdroji je funkéni. Reditel vede nekvalifikované vyuéujici
k doplnéni pozadovaného vysokoskolského vzdélani. Jeho cilem je stabilizovat pedagogicky
kolektiv. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je promyslené a cilevédomé. Pii jeho
planovéni teditel vychéazel z potteb a priorit Skoly, ale i zaméfeni jednotlivych vyucujicich.
Ziskané poznatky a dovednosti z absolvovanych vzdélavacich akci uplatiuji ucitelé
ve vychovné-vzdelavaci innosti, coZ se piiznive odrazi v jeji kvalité.

Pro hodnoceni pedagogickych i provoznich zaméstnancii feditel zpracoval kritéria, kterd maji
spiSe obecny charakter a neplni zcela motivacni funkci. K diferencovanému odménovani
zamestnanct feditel vyuzivd zejména odmén, jejichZ prostfednictvim ocefiuje mimoskolni
¢innost uciteld, pfispivajici k uspéSné prezentaci Skoly ajejich Zdkti na vefejnosti.
K sebehodnoceni jsou vyucujici vedeni zejména pii pohospitacnich rozhovorech. Profesni
rust pedagogickych pracovnikll pfiznivé ovliviiuje pravidelné hodnoceni provadéné feditelem,
které obsahuje klady a zapory zjisténé pii kontrolni ¢innosti, zpisoby napravy nedostatkll
i zhodnoceni kvalitativniho posunu, k némuz v ur¢itém casovém obdobi ve vyuce doslo.
Vyucujici se k tomuto hodnoceni vyjadiuji.

Persondlni podminky vzdélavani mély v zakladni Skole velmi dobrou uiroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Dvoupodlazni uéelové postavend skolni budova, umisténd ve stfedu obce, pochazi ze 70. let
19. stoleti. Byla postupné rozSifovand a rekonstruovand. V soucasné dob¢ je k vychovné-
vzdélavaci Cinnosti vyuzivdno pét prostornych kmenovych tfid, esteticky vyzdobenych
a velmi dobfe vybavenych uc¢ebnimi pomickami i audiovizualni technikou. Ve dvou tfidach
nizsich ro¢nikil je novy vyskové nastavitelny zZakovsky nabytek, ostatni tfidy jsou vybaveny
nabytkem starS§im, ale dosud funkénim. Odpocinek zaki ve vetSin€ tiid umoznuji relaxacni
koberce a sedaci kouty. Vyuka télesné vychovy probihd v malé skolni télocvicné, vybavené
pfedevsim gymnastickym ndfadim a mensi horolezeckou sténou a na obecnim hfisti s umélym



povrchem, ptekazkovou drdhou a lehkoatletickym sektorem v sousedstvi Skoly. Jedno
oddéleni Skolni druziny mé k dispozici samostatnou mistnost, ¢innost druhého oddéleni
probiha ve tfid¢. Do aredlu Skoly patii mensi travnaty Skolni dviir vyuzivany za pfiznivého
pocasi k relaxaci zakl o prestavkach a k ¢innostem Skolni druziny. Optimistickd a motivacni
malba stén chodeb Skoly, vyzdobenych také zdatilymi Zakovskymi pracemi, se podili
na vytvareni ptiznivého prostredi ve skole. Netradi¢ni galerie absolventii Skoly z keramickych
autoportrétil ve vstupni ¢asti do budovy pfispiva k vytvareni pocitli sounalezitosti se Skolou
ubyvalych i soucasnych zakt. Cinnost keramického krouzku probihd v obecni budové
Novosedly 107. Vybaveni hrn¢ifskym kruhem, peci, malifskymi stojany a dal§im vytvarnym
materidlem umoziiuje zdklim, pod vedenim zkuSenych ucitelek, vytvaret velmi pckné
vyrobky, kterymi se Skola prezentuje na vetejnosti.

Ucebnicemi a ve vétSiné predmétll i pracovnimi seSity jsou Zaci vybaveni velmi dobfe.
K efektivnimu priibéhu vyuky jsou ve Skole k dispozici pravidla pravopisu, slovniky, riizné
nasténné obrazy, manipulativni pomticky, mapy, globusy, znacné mnozstvi encyklopedii
a demonstracni pomuicky do ptfirodovédnych predmétl. Zpestieni vyuky vétSiny predmétii
umoziuji vyukové pocitatové programy. Pfevazna ¢ast nazornych pomticek, na jejichz tvorbé
se Casto podileji vyucujici, i audiovizualni techniky je umisténa ve tfidach. Méné casto
pouzivané a zastaralé ucebni pomiicky jsou ulozeny ve dvou kabinetech. V kazdé ucebné maji
zaci k dispozici jeden pocita¢, doplnény ve IV. tfid€ tiskarnou a scannerem. DalSi pocitac
v feditelné slouzi predevs§im k administrativnim tcelim a k vedeni Skolni dokumentace.
Vsechny pocitace, potizené Skolou z vlastnich prostfedk, jsou sitoveé propojené s moznosti
pfipojeni na Internet. Tiskdrnu vyuZivaji zejména vyucujici k pfipravé text do vyuky.
Integrovanym Zakynim zabezpecuje Skola specidlni ucebnice i ucebni a nazorné pomtcky.
Mnoh¢é dalSi vhodné texty a jednoduché manipulativni pomticky jim iniciativné pfipravuji
vyucujici. Pomérné zastaraly knizni fond zdkovské a uclitelské knihovny, umisténé v jednom
z kabinetd, je postupné obménovan a doplnovan. Novéjsi odbornou literaturu maji ucitelé
ve tiidach.

V dobé mimo vyucovani je Skolni télocvi¢na vyuZivana vetejnosti k riznym télovychovnym
aktivitdm.

Kontrolu efektivity vyuzivani materidlniho zabezpeCeni provadi feditel pii kazdodenni
prohlidce Skoly a vramci své hospitacni Cinnosti. Pfedev§im na zakladé¢ pozadavkl
vyucujicich stanovuje priority a podle finan¢nich moZnosti skoly provadi obménu a doplnéni
ucebnich pomticek a didaktické techniky.

Materialné-technické podminky vzdélavani mély ve Skole celkové velmi dobrou uroveri.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Vzdélavaci programy, podle kterych se ve Skole vyucuje, jsou v souladu s rozhodnutim
o zafazenim Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

Péce o dv€ mentalné postizené Zzadkyné integrované do zdkladni Skoly, jejichz vzdélavani
a vychova probiha ve 4. ro¢niku podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly, byla ptikladna.
Vyuka v zdkladni Skole probihala podle platnych ucebnich osnov. Ucebni plany,

rozpracované pro tento Skolni rok na podminky Skoly, korespondovaly sucebnimi plany
realizovanych vzdélavacich programd.

Ve vedeni povinné dokumentace, kterd prukaznym zpiisobem zachycuje pribéh vzdélavani
a vychovy zakt, byly zjistény drobné administrativni nedostatky.



Kontrolu plnéni u€ebnich osnov provadi feditel Skoly pfedevS§im vramci své hospitacni
¢innosti a provéfovanim zapist v tfidnich knihach. Na zacatku Skolniho roku ovéfuje soulad
vypracovanych tematickych planti s ucebnimi osnovami. Analyza vysledkli kontrol neni
provadéna systematicky, zjiSténi jsou projednadvana osobné s jednotlivymi vyucujicimi.

Pfi organizovani vychovy a vzdélavani se ve Skole vychazi z Vnitiniho radu skoly, jehoz
ustanoveni, projednand a schvalend v pedagogické rad¢, jsou v souladu s pfislusnym pravnim
predpisem.

Klasifikacni rad ZS Novosedly 2004/2005 umozituje sjednocovat hodnoceni vzdélavani
a vychovy zakl v ramci celé Skoly.

V rozvrhu hodin, kterym se fidi redlnd vyuka ve Skole, jsou psychohygienické zéasady
ptevazné respektovany. Desetiminutové prestavky mezi jednotlivymi vyucovacimi hodinami
a po druhé vyucovaci hodiné zatazend piestavka dvacetiminutovd umoznovaly dostatecnou
relaxaci zakl. Zvonéni na prestavky zvonkem provadéji za odménu rucné sami Zaci.

Provozni rad skolni telocvicny, vydany feditelem Skoly, je zpracovan s ohledem na provoz
v télocvicné, na zachazeni s télovychovnym materidlem a na dodrZovani zasad ochrany zdravi
a bezpecnosti.

Informace ziskavaji zaci pribézné od tfidnich ucitelli, vyucujicich a z vyvések na nésténkach
na chodbé skoly. Rodice jsou informovani o vysledcich vychovy a vzdélavani zaka predevsim
prostiednictvim zapist v zdznamnicich (v nizSich ro€nicich) a Zakovskych knizkéach
(ve 4. a 5. ro¢niku), podrobnéji pak na pravidelné¢ konanych tfidnich schtizkach. Dulezité
informace jsou zdkonnym zéstupciim zakl predavany telefonicky. V ptipad¢ potfeby mohou
rodice kdykoliv k projednéni pottebnych zalezitosti navstivit skolu a po predchozi domluvée
se zucCastnit 1 vyuky. V ptipadé vyrazného zhorSeni prospéchu nebo kazeniskych problému
jsou rodice ihned informovani a ve spolupraci s vyucujicimi jsou hledany postupy
k odstranéni pficin. Informacni systém Skoly vi¢i zadkim a jejich zdkonnym zdstupclim
je funkeni.

Vychovné poradenstvi zajistuji tfidni ucitelé. Podle potieby Skola spolupracuje s odborniky
Pedagogicko-psychologické poradny v Bieclavi a Specialniho pedagogického centra v Brné¢,
s nimiz konzultuje individudlni plany pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Témto
zakim poskytuje skola nalezitou individudlni péci. V rdmci prevence socialné-patologickych
jeva vyuzivaji vyucujici odbornou literaturu zaméfenou na negativni jevy ve spolecnosti.
Zvou kbeseddm a nejriznéjSim programiim Mestskou policii z Mikulova. V kvalitné
zpracovaném Minimdlnim preventivnim programu Zdkladni Skoly Novosedly Skolni rok
2004/2005 se skola zaméfuje na prevenci, ale i na postupy feseni v piipad¢ vyskytu socialné-
patologickych jevi. Velky diraz pfi vychovném plsobeni na zaky feditel klade na ptikladné
chovani ucitelti, mimoSkolni aktivity, zdjmovou ¢innost a uc¢elné vyuzivani volného ¢asu zaka
1 na nestresujici atmosféru ve Skole. Vhodné metody prace, nabidka zdjmovych krouzki
1 oteviené, tolerantni a partnerské vztahy k zakiim ptedchéazeji nezadoucim projeviim v jejich
chovani.

Piijjemné klima ve Skole umociiuje podnétné prostiedi s napaditou vyzdobou ve tiidach
1 v ostatnich prostorach Skoly. Vztahy mezi pedagogickymi i nepedagogickymi zamé&stnanci
jsou harmonické, zaloZzené na vzajemné ucté a spolupraci. VSichni maji velmi pé€kny vztah
k zaktim, pracuji s velkym nasazenim a jsou loajalni ke Skole a jejim cilim. Vzhledem
k velikosti Skoly vSichni pedagogiCti i spravni zaméstnanci Skoly znaji jmenovité vSechny
zaky 1 jejich rodinné prostiedi, coz se pozitivné promitd v individudlnim pfistupu k nim.
Ucitelé vedou zdky ke vzijemné ucté, k vyjadieni vlastnich ndzorti, podporuji jejich
sebevédomi a vytvareji prostor pro jejich osobnostni rozvoj.



Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech Cesky jazyk, matematika,
prvouka, prirodovéda, vlastivéda, hudebni vychova a télesna vychova

Planovani vychovné-vzdélavaci cCinnosti vychdzelo ztematickych plani, které zajistuji
kontinuitu vyuky v jednotlivych rocnicich. Vyu€ovaci hodiny byly vétSinou velmi dobie
pfipraveny a metodicky promysleny jak po strance organizacni, tak materidlni. Probirané
ucivo na sebe plynule a logicky navazovalo. Redlné stanovené vyukové cile byly pfimérené
moznostem 1 schopnostem zakli a v prib&hu vyucovacich hodin se je dafilo napliovat. Pfi
planovani vyuky integrovanych zakyn vyucujici zohlediiovali jejich individudlni dispozice
a potieby.

Chybéjici odbornd a pedagogicka zplsobilost u tfi pedagogickych pracovnikii neméla
vyrazné€jsi negativni dopad na kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu. Zajem uciteld, jejich
pecliva ptiprava, invence a napady pii tvorbé pomiicek pozitivné ovlivnily kvalitu pfevazné
casti sledovanych hodin.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach vybavenych mnozstvim ndzornych pomticek,
obrazovych materiald a dalSich zdroji informaci, které odpovidaly aktualné probiranému
utivu a se kterymi Zaci dokazali samostatné pracovat. Casto pouzivané udebnice nebo
pracovni seSity byly vyuzivany zejména k feSeni rGznych ukold a problémovych uloh.
K aktivizaci zakl ptispivaly pfipravené ucebni texty, predvadéné pokusy, ptirodniny, ovoce
a zelenina, které si zaci nasbirali na spolecnych vychazkach, i zafazovani manipulativnich
a ndzornych ucebnich pomtcek. Obcas byla vyuka zpestfena videoukazkami nebo hudebnimi
nahravkami. Integrované zakyn€ mély k dispozici dostatek ucebnich materidldi, textl
a pracovnich listl, které jim umoZznovaly pracovat individudlnim tempem pii zvladani
zadanych diferencovanych ukold. Pti vyuce télesné vychovy Zaci vyuZzivali dostatecné
mnozstvi rizného télovychovného nacini.

Organizace sledovanych hodin vychézela ze stanovenych vzdélavacich cili. Castym stfidanim
Cinnosti, zafazovanim hravych, soutézivych i relaxacnich prvkd ptfedchéazeli vyucujici
stereotypnimu stylu vyuky a podnécovali zajem zakli o probiranou latku. I v hodinach
s prevazujicim frontdlnim zpiisobem vyuky vhodné€ vedeny fizeny rozhovor umoznoval
aktivni zapojeni vétSiny zakd. Pouze pii vykladu nové latky prevlddala v mens$i casti
hospitovanych hodin role ucitele a Zaci se jen v mensi mife podileli na vyvozovani novych
poznatkll, coz vedlo postupné k poklesu jejich z4jmu a pasivité. Pii Casto zatazovanych
samostatnych pracich, pfi nichZ Zaci pracovali podle jasnych a srozumitelnych pokynt, jim
ucitelé poskytovali individudlni pomoc a kontrolovali jejich vykony. Ovéfovanim vysledkl
ziskavali Zaci zpétnou vazbu o své tspé&nosti. Cinnosti ve dvojicich nebo skupinach vedly
zaky k tvir¢imu mysSleni, samostatnému vyvozovani poznatkli a ovéfovani stanovenych
hypotéz. Byly vSak uplatiovany v mensi ¢asti sledovanych hodin. Tempo vyuky pievazné
odpovidalo schopnostem zakd. Vyucujici je vedli ke spradvnym a praktickym aplikacim
probiraného uciva a pii zadavani ukold respektovali zasadu pfiméefenosti. VéEtsinou velmi
dobte pracovali s chybou. Ob¢as navozenim vhodnych situaci a hravou formou rozvijeli
logické mysleni, dovednosti i fantazii zaki. Pokusy, na jejichz prezentaci se v pfirodovédnych
pfedmétech podileli 1 Zaci, ptispivaly ke zvySeni jejich zajmu o probirand témata. Na zaklad¢
jejich demonstraci Zaci samostatné nebo ve spolupréci s uciteli ziskavali nové védomosti.
Individualn€ se vyucujici vénovali zejména integrovanym zakynim, kterym pftipravovali
ukoly ptfiméfené jejich schopnostem. Ve vychovné zamétenych predmétech se zaci spontanné
projevovali. Ke zpestfeni vyuky pfispivaly nahravky pisni a ukazky zpohadky vazici
se k probirané latce. Casté stiidani Ginnosti, véetné soutézi druZstev a cvieni s hudebnim
doprovodem v télesné vychové mélo pozitivni vliv na aktivitu zakt. Mensi prostory
télocvicny je vSak pii cviceni ponckud omezovaly. Vyzdoba a Cistota tiid, vhodné osvétlent,
vétrani, pitny rezim, relaxacni koberce a sedaci kouty ve tfidach umoziovaly dodrzovani



psychohygienickych zésad. V prubéhu vyuky ucitelé vétsSinou pruzné reagovali na inavu zaka
a pokles jejich pozornosti zafazovanim odpocinkovych aktivit, zménou c¢innosti nebo
pracovniho tempa.

Casta cilena a vzhledem k probiranému uéivu uéelné volena vstupni i priib&Zna motivace
vyznamné podporovala zdjem zakt o vyuku. Vyucujici vyuzivali motivacnich rozhovort,
zajimavosti vaZzicich se k probirané latce, aktualizace uciva, praktickych aplikaci ziskanych
znalosti, vlastnich zkuSenosti Zakl a obcas 1 mezipfedmé&tovych vztahl. Pozitivné na Zaky
pusobily pochvaly, povzbuzeni a ptiznivé ohodnoceni jejich vykonli zejména motiva¢nimi
razitky nebo znamkami. Také dlouhodobé hodnoceni jednotlivych 74k, graficky znazornéné
na nasténkach ve tfidé, mélo znacny motivujici efekt.

Ve vétsing sledovanych hodin byla navozena klidna, nestresujici pracovni atmosféra. Vztahy
mezi vyucujicimi a zdky byly zalozeny na vzijemné dlvéte a toleranci. Komunikace mezi
zaky a uciteli byla vétSinou vyvazena a partnerskd. Pouze pfi vykladu nové latky obcas
pfevazoval verbalni projev vyucujicich. K vzajemné komunikaci a spolupréci zakli dochazelo
pfedeviim pii Cinnostech ve dvojicich a skupinidch. Zaci se &asto projevovali spontanné
a bezprostfedné, bez obav kladli otazky a ojedinéle vyjadiovali své nazory. Dokézali pfi tom
vétSinou respektovat dohodnuta pravidla jednéni.

Hodnoceni zéka provadéli vyucujici predevSim pribézné slovné. Bylo pievazné adresné
a objektivni. Pozitivni vliv na aktivitu zakti mélo ocenéni jejich vysledkll razitky nebo
dopfedu oznadmenym zplsobem klasifikace. V nékterych hodindch si zaci sami vlepovali
udélena razitka do svého hodnoceni na nasténce ve tfidé, ¢imz ziskavali neustaly piehled
o svych uspésich. K sebehodnoceni a hodnoceni spoluzdkt vSak byli Zaci vedeni ojedinéle.
Ke zhodnoceni individualnich vykonii zakt v zavéru hodin nedochazelo.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély ve sledovanych piedmétech velmi dobrou uroveii.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro zjiStovani vysledkti zakt si ucitelé piipravuji do vétSiny predmétl vlastni testy.
Piedevs§im ve vysSich rocnicich pfi tom vychézeji z testlh uvedenych v pracovnich seSitech,
z nabidek vyukovych testli na Internetu a z pozadavkd na pfijimaci zkouSky na viceleta
gymnazia. Testy jsou zaddvany zaklim Ctvrtletné nebo po procviceni probranych témat uciva.
Vyucujici provadéji analyzu vysledkii a zamétuji se na odstranéni zjiSténych nedostatk.
Dtsledngjsi rozbor vysledk zékid je provadén na jednanich pedagogické rady. Komeréni
testy ve Skole vyuzivany nejsou. Zpétnou vazbu o uspeésnosti svych absolventi ziskava skola
spolupraci s viceletym gymnéziem a zakladni Skolou, na které Zaci prechdzeji. Spolupracuje
s nimi pfi sledovani jejich dalSich vysledkii a adaptace na nové podminky.

Systém sebeevaluace je ve $kole postupné zavadén. Reditel v Koncepci rozvoje Skoly analyza
pro rok 2005 — 2010 disledné popsal a rozebral dosavadni Gspéchy 1 nedostatky v napliiovani
koncepénich zdmeéra Skoly v jednotlivych oblastech ¢innosti skoly a v zavéru vytycil zédkladni
cile pro nasledujici obdobi.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély v zakladni Skole celkové velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

V ramci plynulého ptechodu zakl skola spolupracuje se spddovou zékladni Skolou v Drnholci
a gymnaziem v Mikulove. Pravidelné kontakty navazala také s mistni matefskou Skolou



a zakladni $kolou v Biezi. Zaci $koly se Casto Usp&$né zudastituji rtznych vytvarnych
a sportovnich soutézi a vysledky své prace prezentuji na vystavach. Vetejnost je informovana
o ¢innosti Skoly, potfadanych akcich i uspésich zakti v mistnich Novosedelskych listech a na
kvalitnich Skolnich webovych strankdch. Ucitelé se vyznamné podileji na organizovani
kulturniho Zivota v obci. Ve spolupraci s mistni matetskou skolou pofadaji vefejna vystoupeni
zakl a déti, vystavy, Skolni jarmark a ples. Pozornost je vénovana vychové zakl k péci
o zivotni prostfedi a jeho ochrang. Zaci se podileji na vysadb& stromkd a oSetfuji vzniklé
zelené pasy. Skola zajistuje pro zdky pravidelné navitdvy divadelnich a filmovych
pfedstaveni, vlastivédné exkurze, koncerty vazné hudby a dalsi akce.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

0 XN kW

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

Zrizovaci listina prispeévkové organizace obce, vydand Obci Novosedly, okres Breclav,
669 82 Novosedly 1, €. j. 297/2002 ze dne 30. fijna 2002

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni zarazeni do site
Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢.j.33 416/02-21 s 1cinnosti
od 1. ledna 2003 ze dne 28. ledna 2003

Koncepce rozvoje skoly v Novosedlich (€. j. ani datum neni uvedeno)
Koncepce rozvoje skoly analyza pro rok 2005 - 2010

Plan prace ZS Novosedly ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 25. srpna 2004
Ttidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2004/2005

Ttidni vykazy vSech tfid - S8kolni rok 2004/2005

Katalogové listy zaka Skoly - Skolni rok 2004/2005

Zaznamy o prdci v nepovinnych predmétech a v zdjmovych utvarech zavedenych
ve Skolnim roce 2004/2005

. Seznamy Zakii skoly platné pro Skolni rok 2004/2005
11.
12.
13.
14.

Organizacni 7ad s G¢innosti od 1. ledna 2004
Provozni 7ad skoly, €. j. 38/04 ze dne 25. srpna 2004
Vnitrni rad skoly ze dne 25. srpna 2004

Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zdkladni §kole podle stavu k30. 9. 2004 ze dne
14. tijna 2004

Rozvrh hodin vSech tfid platny v dobé inspekce

Rozpis zvonéni ZS Novosedly ve $kolnim roce 2004/2005

Klasifikacni Fad ZS Novosedly 2004/2005

Seznam nepovinnych predmeétii a zajmovych utvari - Skolni rok 2004/2005

Tematické plany sledovanych predmétii na Skolni rok 2004/2005

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2004/2005

Podkladova dokumentace a hospitaéni zaznamy CSI, dotaznik pro feditele pted inspekei

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl plsobicich v zékladni Skole v dobé
inspekce vcetné dokladi o nejvyssim dosazeném vzdélani

Osobni dokumentace zakl s postizenim ve Skolnim roce 2004/2005
Ucebni plan ZS Novosedly pro §k. rok 2004/2005
Ucebni plan 4. rocnik — integrovani Zaci — ZS Novosedly platny pro $kolni rok 2004/2005



26. Vzorek zaznamnikii, Zakovskych knizek, sesitii a pisemnych praci zak ve Skolnim roce
2004/2005

27. Prehled DVPP na rok 2004

28. Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii ZS Novosedly pro stanoveni nendrokovych
slozek platu (€. j. ani datum neni uvedeno)

29. Pracovni ndplné¢ jednotlivych kategorii zaméstnanci Skoly platné ve Skolnim
roce 2004/2005

30. Provozni rad Skolni télocvicny ze dne 26. srpna 2002

31. Minimalni preventivni program Zakladni skola Novosedly skolni rok 2004/2005
32. Hospitaéni zdznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

33. Inspekcni zprava, €. j. 124 164/00-005109 ze dne 14. dubna 2000

|ZAVER

Pro realizaci vzdélavaci cinnosti jsou ve Skole vytvaieny vhodné podminky. VeétSina
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikii si postupné dopliiuje poZadované vzdélani.
Organizacni struktura Skoly vymezend v pisemnych dokumentech je promyslend a funkéni.
Rizeni $koly je zaloieno na demokratickych principech, coi pFispivi k partnerskym
a otevienym vitahiim mezi zaméstnanci Skoly. Pienos informaci mezi vedenim S$koly,
zaméstnanci i rodi¢i je rychly a ucinny. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
je planovdno v souladu s potiebami a prioritami Skoly. VyuZivani poznatkit ziskanych
na vzdélavacich akcich piispiva ke zvySovani urovné vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Funkcni
kontrolni systém poskytuje rediteli potfebnou zpétnou vazbu.

Vybaveni Skoly ucebnicemi, pracovnimi seSity, u¢ebnimi a demonstracnimi pomiickami,
encyklopediemi, vyukovymi programy i audiovizudlni a vypocetni technikou umoZiiuje plnit
zvolené vzdélavaci programy na velmi dobré urovni. K aktivizaci Zdakii a efektivité
vyucovaciho procesu prispivaji i jednoduché ndzorné a manipulativni pomiicky
PFipravované vyucujicimi. Podnétna vyzdoba tiid a chodeb prispiva k vytvareni piijemného
pracovniho prostiedi. Znacnd pozornost je ve Skole vénovina materidalnimu zabezpeceni
vyuky integrovanych Zakyri.

Organizace vyuky a styl prdace ve vyucovani vychazely z cilii realizovaného vzdélavaciho
programu. Vyucujici vétSinou pruiné reagovali na aktudlni stav tiidy a potieby Zakii.
Zaméiovali se nejen na osvojovdni védomosti a dovednosti Zdkii, ale i na viestranny rozvoj
jejich osobnosti. Ve tiidach byla klidna, nestresujici atmosféra, vyucujici piijimali kaZzdého
Zdka jako individualitu a vytvdreli prileZitosti pro aktivni a uspésné zapojeni viech Zdki
do vyuky. Skola realizuje aktivity, které vhodné dopliiuji jeji vychovné-vzdélavaci innost,
rozvijeji socialni navyky Zaku a podporuji kulturni déni v obci.

Od posledni inspekce provedené v dubnu roku 2000 doslo ve Skole ke zlepSeni kontrolniho
systému. V ostatnich srovnatelnych oblastech si Skola udrZela velmi dobrou uroveri.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ladislav Fiala Ladislav Fiala v. r.
Clen tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.
Ve Znojmé dne 2. prosince 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 12. 2004

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vladimir Zvonek, feditel skoly Vladimir Zvonek v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
$kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kii¥ovd 22,
603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekcéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky Gfad Jihomoravského kraje — 2005-01-10 12-1008/05/15-986

odbor skolstvi

Obec Novosedly, okres Bieclav 2005-01-10 12-1008/05/15-986

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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