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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Stiedni pramyslova $kola a Obchodni akademie, Uni¢ov, Skolni 164 (dale 8kola)
je ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, zfizenou Olomouckym krajem. Sdruzuje:

e Stfedni primyslovou $kolu a Obchodni akademii (kapacita 540 zak)

¢ Domov mladeze (kapacita 75 lizek)

e Skolni jidelnu (kapacita 750 zaki)

Ve Skolnim roce 2001/2002 jsou vyucovany nasledujici studijni obory zakoncené maturitni
zkouskou:

e 23-41-M/001 Strojirenstvi

e 36-47-M/001 Stavebnictvi

e 63-41-M/004 Obchodni akademie

e 64-42-M/003 Strojirenska technickd administrativa

Skola ziskala od Ceské spole¢nosti pro kybernetiku a informatiku certifikét, ktery ji opraviiuje
organizovat pro zaky Skoly testy ECDL. Certifikdt ECDL je mezinarodné uzndvany dokument,
ktery doklada, Ze jeho drzitel ovladad aktivné zakladni dovednosti pro vSestranné
a efektivni vyuzivani vypocetni techniky.

V dobé¢ inspekce se na budouci povolani pfipravovalo 427 zaki v 15 tfidach denniho studia.

Skola méa padesatiletou tradici, byla zalozena vroce 1951. Hlavni budova 8koly pochazi
z 19. stoleti. V osmdesatych letech 20. stoleti byla proveden pfistavba. K dispozici je pro
vyuku celkem 35 uceben, z toho 20 odbornych.

Kmenové i odborné ucebny jsou prostorné, zatfizeny béznym nabytkem. Prostiedi v u¢ebnach
ana chodbéch je estetické, v nékterych castech odborné zamétené. Pracovny zaméstnanct
Skoly jsou ucelné zatizené.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vyuka vSech sledovanych predmétt probihala podle platnych ucebnich dokumentt. Schvélené
ramcové ucebni plany studijnich obori mé Skola rozpracovany do vlastnich plant, ve kterych je
celkova dotace hodin jednotlivych pfedméti na dobu studia rozloZena do ro¢nik.

Ucebni osnovy méli ucitelé rozpracovany do tematickych plant a projednany v predmétovych
komisich. U¢ivo mezi ro¢niky na sebe logicky navazuje, nebyla zjisténa obsahova duplicita
mezi jednotlivymi predméty. VéEtSina tematickych plant je také v souladu se standardem
sttedoskolského vzdélavani. Formalni zpracovani tematickych plant bylo zjisténo jen ojedinéle.

Cesky jazyk a literatura

Vyuku zajist'uji Ctyfi vyucujici, z nichZ jedna ma pouze odbornou zpiisobilost, ostatni spliuji
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Pfiprava ucitelii na vyuc¢ovani byla na velmi
dobré Grovni.

Vyuka probihala v kmenovych uc¢ebnach, coz odpovida charakteru predmétu. Ucebni pomucky
jsou zastoupeny v dostatecné mife (magnetofonové a videonahravky, obrazové materialy atd.)
ajsou postupné inovovany a doplilovany. Ve Skole jsou vybudovany ucitelska a Zakovska
knihovna, které jsou aktivné vyuzivany.

Sledované hodiny mély prevazné klasickou strukturu, probirané ucivo bylo pfiméfené véku
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zakl. Ziskavani v€domosti, dovednosti a nadvyka zakid probihalo v souladu se schvalenymi
dokumenty vymezujicimi cile vzdélavaciho programu Skoly. Bylo uskute¢iiovano v rozsahu
a tempu odpovidajicimu schopnostem zaki.

Na zacatku hodin byli Zaci seznameni s cili, které byly postupné plnény. Pievladala tradicni
frontdlni vyuka sriznym stupném aktivniho zapojeni zakl. Pfi probirdni nového uciva
prevazoval vyklad ucitele, pii kterém si Zaci provadeli zapis do seSitu. Samostatna prace zakt
se vyskytla jen v n€kterych hodinach, pokazdé¢ ale ptispéla k vyssi efektivité prace. Ve vétSing
hodin se ucitelé snaZili navazat na dosud probrané ucivo, na znalosti zakt ze zékladni Skoly
a vyuzit mezipfedmétovych vztahl, ne vzdy s uspéchem. V nékterych sledovanych hodinach
byla pouzita didaktickd technika, u¢ebni pomuicky byly vyuzity omezené. Ve vétsing piipadi
ucitelé pracovali pouze s tabuli a kiidou.

Velkou pozornost vénovali ucitelé ivodni motivaci. V pribchu sledovanych hodin nejcastéji
motivovali pochvalou, pozitivnim hodnocenim a odkazy na souvislosti probiraného uciva
s kazdodenni praxi a zivotnimi zkuSenostmi zaku. Klasifikace zaka pfi individualnim zkouSeni
byla objektivni, ze strany uciteld zdivodnénd. V nékterych hodinach ucitelé opakovali
frontalné bez pouziti klasifikace. Vysledky uceni a dosazeni stanovenych cilii byly pribézné
vyhodnocovany jen v ojedinélych pfipadech. Vyuziti okamzité zpétné vazby, analyzy
a hodnoceni v zavéru hodin mnohdy chybélo. Domaci ukoly byly zadavany ucelné
a v pfiméteném rozsahu.

Chovani zakl pfi vyu€ovani bylo klidné a ukaznéné. Prostor pro vyjadreni vlastniho nézoru byl
zaktim poskytovan, nebyl jimi vSak dostatecné vyuzivan. Ve vétSiné hodin byli Zaci vedeni
k rozvijeni svych komunikativnich schopnosti. Pisemné prace byly vypracovavany v souladu
$ osnovami.

Kvalita vyuky eského jazyka a literatury je velmi dobra.

Cizi jazyk

Vyuka predmétu cizi jazyk je v plném rozsahu zabezpecena uciteli s pozadovanou odbornou
1 pedagogickou zptsobilosti. VSichni Zaci si zakoupili doporucené ucebnice, jejichz zpracovani
odpovida soucasnému komunikativnimu pojeti vyuky cizich jazykl. Skola disponuje velkym
mnozstvim nazornych pomicek a autentickych zvukovych ipisemnych cizojazy¢nych texti,
podatilo se vytvofit soubor beletrie v anglickém jazyce. Ve Skole jsou vybudovany dveé
jazykové ucebny s estetickym motivujicim prostiedim a audiovizualni technikou, ktera byla ve
sledované vyuce funkéné vyuzivana.

Pti vybéru ciziho jazyka (némecky, anglicky a rusky jazyk) skola respektuje nadvaznost na cizi
jazyk, kterému se ucil zak na zakladni Skole. Ttidy se na vyuku déli na skupiny. Ve vSech
rocnicich stfedni odborné skoly je vyuka posilena o jednu hodinu tydné, ve tfidach obchodni

akademie jsou zavedeny dva cizi jazyky s tydennim poctem hodin, ktery umoziuje vykonat
maturitni zkousku z obou cizich jazyki.

Struktura sledovanych hodin byla promyslena, jeji jednotlivé ¢asti na sebe plynule navazovaly.
Ucitelé pouzivali metody a formy préce, které vedly k zapamatovani uciva, méné k rozvoji
komunika¢nich kompetenci. Vyuzivali mezipfedmétové vztahy a osobni zkuSenosti zakl
k rozsiteni vSeobecnych kompetenci, zejména znalosti redlii a kultury zemi studovaného
jazyka. Cast sledované vyuky postradala aktivizaéni a motivaéni prvky, chybélo zavére¢né
hodnoceni, pfipadné sebehodnoceni vykonu zéki, coZ se negativné odrazilo v pasivité zaku.
Zasady diferencovaného vyucovani a individudlniho pfistupu k Zakim nebyly v hodinach
uplatiiovany.

Provadéné individualni zkouSeni mélo ndvaznost na probirané ucivo, klasifikace byla
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objektivni. Znalosti a védomosti zakli si ovéfuji ucitelé formou Ustni ipisemnou, kterd je
prevazujici, coz ucitelé zdlvodiuji pisemnym charakterem planovanych statnich maturitnich
zkousek.

Osobnost zdka byla respektovana, ucitelé ovliviiovali pozitivné psychosocidlni podminky
vyuky.

Kvalita vyuky cizich jazyki je velmi dobra.

Matematika a matematicko-fyzikalni seminar

Vyuka matematiky probihala podle schvalenych ucebnich osnov, pro matematicko-fyzikalni
seminaf, ktery je volitelnym pfedmétem pro zédky oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi, mé Skola
zpracovan vlastni vzdé€lavaci program. Jeho obsah neodpovida stfedoSkolskému standardu
vzdélavani a v€kové a mentdlni urovni Zzakl. Ma nizkou odbornou troven, nerozviji
matematicko-fyzikalni mysleni Zakl, nevede je k samostatné, tvlrci praci a neni v souladu
s deklarovanym profilem absolventa tohoto oboru.

Vyse uvedené predméty vyucuji Etyti plné kvalifikovani ucitelé.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, odborné ucebny pro matematiku skola nema. Ucitelé
maji k dispozici zékladni u€ebni pomticky, které vétSinou nepouzili. VSichni zaci maji vhodné
ucebnice, v nékterych piipadech jest¢ doplnéné studijnimi texty a soubory pitikladd,
v ¢asti hodin s nimi bylo vhodné pracovéno.

Vétsina u¢itelll byla na vyuku dobfe piipravena, jeji priabéh méla promysleny. Cast vyucovacich
hodin byla vénovana opakovani minulého uciva. Probirani nového uciva byl vénovan dostatek
Casu. Byla pouzivana spravnd odbornd terminologie, v nékolika hodinach byli zaci upozornéni
na alternativni postupy feseni.

Pouze v jednom piipad€ byla ucitelem nevhodné pouzivana ucebnice, ktera mu nahrazovala
pisemnou piipravu na hodinu, ucitel podle ni diktoval definice a na tabuli opisoval feSené
ptiklady bez upozornéni a zdiraznéni rtiznych zptsobil jejich feSeni.

Kladem vétSiny hodin byl pfiméfeny prostor na procvicovani uciva, pti kterém si zaci mohli
volit vlastni tempo. Samostatna prace zakt byla uciteli vétSinou pribézné kontrolovéna.

Ve vétsiné hodin byla aplikace matematickych pojmt a poznatkli samoziejmosti. Komunikace
uciteli se zdky byla pfevazné velmi dobrd. Zaci byli pribézn€ motivovani a dobie
spolupracovali s uciteli. Byli vedeni ke schopnosti vyjadfit a obh4jit vlastni nazor.

Ve sledované vyuce byly pouzity klasické vyuCovaci metody. Nové ucivo bylo vzdy
vyvozovano na zékladé predchozich znalosti, které byly uciteli vétSinou provétovany frontaln€.
Klasifikace byla provadéna jen ziidka, zaci byli motivovani slovnim hodnocenim. Zavéry hodin
obsahovaly stru¢né shrnuti uciva.

Vyuku matematicko-fyzikalniho seminafe ve ctvrtém rocniku, ktery ma byt integrujicim
ptirodovédnym pfedmétem, pojal vyucujici na Grovni uciva fyziky a matematiky zakladni Skoly,
resp. nizSich ro¢nik stfedni $koly, bez integrujiciho pohledu. U¢ivo bylo Zakiim sdélovano bez
jakékoli spoluprace zaki s ucitelem, s pouzivanim nepfesnych formulaci pojmi a definic.
Vystoupeni  vyu€ujiciho bylo na velmi nizké drovni zpohledu odborné
1 pedagogické kvalifikace.

Kvalita vyuky matematiky je velmi dobra, matematicko-fyzikalniho semindie nevyhovujici.
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Odborné ekonomické predméty

V bloku predmétii byla posuzovana kvalita vzdélavani v pfedmétech ekonomika, ucetnictvi
a ekonomickd cviceni. Piedméty vyucuje Sest ucitelii, znichz dva nemaji pedagogickou
zpusobilost. Materialné-technické zabezpeceni vyuky je na velmi dobré urovni. Ucitelé si
vyhotovuji folie pro zpétny projektor, vyuzivaji profesiondlni pocitaové programy pro vedeni
jednoduchého a podvojného ucetnictvi a soubory dokladt. K dispozici maji rovnéz zékladni
odbornou literaturu a casopisy. Tyto pomucky byly vyuZity ive vétSin€ sledovanych hodin.
Témér vSichni Zaci maji ucebnice, v pribéhu vyuky s nimi bylo pracovano minimalné.

Vyuka ekonomiky a Gcetnictvi probihala v béznych ucebnéach, ekonomickych cviceni v odborné
ucebn¢ fiktivni firmy a v ucebné vypocetni techniky. Sledované hodiny byly odpovédné
pfipraveny. V jejich Givodu ucitelé provérovali znalosti zakl vétSinou frontdlnim opakovanim
bez klasifikace. Opakovani i piipadné zkouSeni navazovalo na probrané ucivo, hodnoceni
vykonu zakl bylo objektivni a uciteli zdivodnéné. Vyklad nového uciva vedli ucitelé vétsinou
formou ftizeného rozhovoru, Zaci byli Casto motivovani problémovymi otdzkami. Ucivo
interpretovali ucitelé vécné spravné, v souladu se soucasnym stavem teorie ipraxe. Na
teoreticky vyklad navazovalo feSeni konkrétnich piikladfi, pfi némz uplatiiovali zaci ziskané
znalosti. Mezipfedmétové vztahy byly vyuzivany zejména v ekonomickych cvi€enich, kdy Zaci
pracovali s vypocetni technikou a ekonomickymi programy. Cilem bylo v plné mife aplikovat
znalosti pii vedeni U€etnictvi firmy na pocitaci.

Dil¢im nedostatkem vétSiny hodin byl kratky ¢asovy prostor na shrnuti a opakovani nového
uciva v zaveéru vyucovacich hodin jako zpétna vazba jeho pochopeni. Komunikace ve tfidach
byla zalozena na vz4jemné diivéie, Zaci pracovali v klidné atmosféfe, méli dostatek prostoru
k uplatnéni svého nézoru, této moznosti vSak vyuzivali sporadicky.

Kvalita vyuky ekonomickych piedmétii je velmi dobra.

Odborné technické predméty

V bloku odbornych technickych piedméti byly hodnoceny piedméty: elektrotechnika,
mechanika, stavebni mechanika, strojirenska technologie, strojirenstvi.

Ve vsech sledovanych pfedmétech odpovidaly stanovené vyukové cile profilu absolventa
a vplné mife vychazely z praktickych znalosti Zzaka, ucily zaky aplikovat nové znalosti
a dovednosti do praxe a na realné technologie.

Z péti uciteld, u kterych probéhly hospitace, Ctyfi splituji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti a jeden ma pouze odpovidajici odborné vzdélani. Tento ucitel vSak mél hodiny
peclivé pfipraveny a chybéjici pedagogické vzdélani se v hodinach neprojevilo.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, odborné ucebny pro tyto pfedméty Skola nema.
Vyzdoba tfid méla pouze ojedinéle motivacni charakter. Ve vSech ucebnach byly k dispozici
zpétné projektory, které ucitelé v ¢asti hodin pouzili. Kabinety jsou vybaveny klasickymi
trojrozmérnymi pomuckami, které n¢ktefi ucitelé vyuzili pro zvySeni nadzornosti vyuky.

Ve vétSiné predméti zaci méli k dispozici u€ebnice, se kterymi v hodindch bézné pracovali.
Nékteti ucitelé zakim diktovali poznamky, vétSinou se jednalo o rozSifujici ucivo (které
v ucebnicich neni) a aplikace z praxe. Pribézné poznamky Zaci bez obtizi zvladali, ojedinéle
ucitelé¢ diktovali iucivo obsazené v ucebnicich. Vyklad v jedné hodiné mél charakter
prednésky, zaci tento zplsob vyuky velmi dobie zvladali, pribézné si délali pozndmky, na
kontrolni dotazy bez problémi reagovali.

Struktura vyuc€ovacich hodin itempo vyuky sledovanych predméti odpovidaly véku zakda,
vyukovym ciliim a psychohygienickym zisadam. Drobné nedostatky byly zaznamenany ve
vybéru a mnozstvi informaci poskytovanych zakim. Ucivo bylo v nékterych piipadech
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probirano bez zpétné kontroly jeho pochopeni a zopakovani na konci vyucovaci hodiny. Pfi
vyuce pievazovaly stereotypni metody s frontalnim piistupem.

V pribéhu sledovanych hodin ucitelé motivovali zaky pochvalou, pozitivnim hodnocenim
a odkazy na souvislosti probiraného uciva s kaZdodenni praxi a Zivotnimi zkuSenostmi.
Dtlezitou roli v motivovani zakl sehravaly vétSinou vynikajici odborné znalosti uciteld, ktefi
pfisli z praxe a pozitivné pusobi na Zzdky. Otazky kladené Zzakiim byly zaméfeny nejen na
pamétni zvladnuti uciva, ale Casto i s ohledem na pochopeni hlubsich vztahti a souvislosti.
V¢étSina ucitelt dokazala s Zaky ptirozené komunikovat.

Kvalita vyuky v hodnocenych odbornych piedmétech je velmi dobra.

Prace s pocitacem, vypocetni technika

Vyuka predméth probihala v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Z piedlozenych
tematickych plani je ziejmé, ze ucitelé berou v uvahu vybaveni Skoly a soucasny trend vyvoje
vypocetni techniky.

Pro vyuku slouzi odborné ucebny. Technické a programové vybaveni pocitact je velmi dobré
a umoziiuje v plném rozsahu plnit ucebni osnovy. Ttidy se dé€li na skupiny, kazdy zdk ma
k dispozici pocitac propojeny do sité s pfistupem na internet.

Vybaveni dal§imi pomickami je rovnéz velmi dobré (ndsténné obrazy, dily z demontovanych
pocitact, nosice dat, tiskarny, odborna literatura a Casopisy).

Vyuku zajistuji tii vyucujici, z nichz jedna nema pedagogickou zptsobilost.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, které byly na zacatku hodin jasné
stanoveny. Tempo vyuky bylo pfiméfené, jeji odborna urovein vysoka. Mnozstvi predavanych
informaci odpovidalo schopnostem zadk apozadavkiim wucebnich osnov. Procvicovani
a upevilovani uciva byl vénovan dostatecny prostor. Zpétna vazba byla funkéni, ucitelé méli
neustalou kontrolu o stavu zvladani uciva jednotlivymi Z&ky. Zaci byli vedeni k samostatné
préci, byly jim zadavany pfiméfené tkoly. Diktovani bylo uplatiiovano pouze v nezbytnych
piipadech.

Casovy prostor vymezeny vyucovacimi hodinami byl Gi¢elné vyuzivan, ¢innosti zakd se sttidaly.
V zavéru nékdy chybélo zhodnoceni dosazenych cilt.

Charakter u¢iva a moznosti jeho praktického vyuziti jsou pro Zaky piirozené motivujici.
V prubéhu vyuky byly vyuzivany dal§i motivacni prvky (aktualizace uciva, uvadéni zajimavych
praktickych ptiklad(). Provéfovani znalosti zakii probihalo formou pfipravenych testii nebo
ustnim zkouSenim. Klasifikace byla objektivni. V hodinach pifevladala klidnd pracovni
atmosféra. VétSina zakid méla k vyuce pozitivni vztah.

Kvalita vyuky v uvedenych predmétech je velmi dobra.

Praxe

Hospitace probéhly u vSech realizovanych obortli s vyjimkou oboru Obchodni akademie.

V oboru Strojirenstvi a Stavebnictvi zabezpeCuji vyuku tfi dilenSti ucitelé, ktefi maji
pozadovanou odbornou a pedagogickou zpisobilost. V oboru Strojirenskd technické
administrativa vyuku zajistuji dveé ucitelky, z nichz jedna nema pedagogickou zptisobilost.
Vyuka pfedmétu probiha ve velmi dobie vybavenych dilnach (obrobna, kovarna, svatrovna,
ucebna pro vyuku na CNC strojich, zdmecnicka dilna, stolafskad dilna a stavebni dvtr), na
realnych pracovistich a odbornych ucebnach (ufebna vypocetni techniky aucebna fiktivni
firmy) ve Skole formou skupinové vyuky. Materialné-technické zabezpeceni je na velmi dobré
urovni a umoziuje splnit osnovy v plném rozsahu. Ucitelé a Zaci strojirenskych a stavebniho
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oboru maji k dispozici vedle dilen iucebnu pro teoretickou pfipravu vybavenou klasickym
Skolnim nabytkem.

Ve vsech hospitovanych hodindch byly jasné a srozumitelné vyteny vzdélavaci a vychovné
cile. Ucitelé dbali na vytvafeni a upevitovani zékladnich pracovnich dovednosti a navykd, jejich
vyrobni, materidlné-technické a didakticka pfiprava na vyuku byla velmi dobra.

Zaci byli vedeni k samostatnosti, k odpovédnosti za vykonanou praci a jeji kvalitu. Dovednosti
zakli pracovat s vykresovou dokumentaci vychdzely zvédomosti a znalosti ziskanych
v teoretickych predmétech, coZ svéd¢i o vzajemné spolupraci pedagogickych pracovnikl. Pfi
vSech praktickych ¢innostech bylo respektovano individudlni tempo zakd, jejich prace byla
prubézné¢ kontrolovdna ahodnocena. Organizacni pokyny uciteld byly jednoznacné
a srozumitelné.

Komunikace mezi uciteli a zaky byly zaloZena na vzéjemné diivere.

VSichni ucitelé zaradili na zac¢atku Skolniho roku do vyuky podrobné seznameni s bezpecnosti
prace na jednotlivych pracovistich. Na zacatku kazdého nového tematického celku jsou Zéci
prokazatelné pouceni o zakladech bezpecnosti prace souvisejicich s probiranym ucivem.

Pocty zaki ve skupindch jsou v souladu s pokyny uvedenymi v uéebnich dokumentech.

Kvalita vyuky piedmétu praxe je velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalitu vyuky ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly je zpracovana na zdkladé analyzy podminek Skoly a v souladu s pozadavky
trhu prace. Tvofi otevieny dokument, ktery slouzi jako podklad k ptipravé vychovné-
-vzdelavaciho procesu, tak aby byl naplnén profil absolventi Skoly. Je vychozim dokumentem
pro tvorbu ro¢nich plant. Pro skolni rok 2001/2002 jsou vymezeny tyto hlavni cile:

1. Zvyseni kvality vyucovaciho procesu ve smyslu védeckého poznéni a v souladu se zdsadami
vlastenectvi, humanity a demokracie

2. Zvyseni efektivnosti vyuc€ovani

3. Vychova v duchu zakladnich moralnich principt

4. Plsobeni proti jeviim rasizmu, netoleranci a xenofobie

5. Plsobeni v oblasti prevence proti zneuzivani navykovych latek a kriminalité

Tyto prioritni Ukoly se objevuji téméf ve vSech dil¢ich planech Skoly, napt. ve vychovném
poradenstvi, v planech pfedmétovych komisi, v planech hospitacni ¢innosti ¢leni vedeni skoly.

Zaméstnanci Skoly se vyjadifuji k tvorbé planu Skoly prostfednictvim pfedmétovych komisi,
ucasti v rozsiteném vedeni Skoly a v neposledni fadé piimym kontaktem s vedenim Skoly
a diskuzi s nim.

Ve skole jsou vyuc¢ovany obory v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité skol a vyuka
probihd podle schvalenych u¢ebnich dokumentt.

Ucebni plany vSech vyucovanych oborti jsou dodrzeny. Ve 2. a 3. rocnicich jsou casti tiid
oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi zaméfeny volitelnymi pfedméty na Cést strojirenskou a ¢ast
ekonomickou. V u€ebnim pladnu tohoto oboru, rozpracovaném Skolou, je toto zaméfeni velmi
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nepiehledné vymezeno, teprve podrobnou analyzou CSI zjistila dodrzovani oficilniho
ucebniho planu.

Zaky se specifickymi poruchami udeni $kola nevykazuje, pfesto vychovny poradce, tiidni
ucitelé ijednotlivi vyucujici jsou o klasickych poruchach uceni jednotlivych zakli informovéni
a tyto Zaky pii hodnoceni zohlednuji.

Planovani Skoly tvofi funkéni systém, nedostatek byl zjistén pouze v planovani matematicko-
-fyzikalniho seminafe (viz Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani - cast Matematika
a matematicko-fyzikalni seminar).

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou velmi dobreé.

Organizovani

Reditel Skoly byl do funkce jmenovan Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy
s ucinnosti od 1. ¢ervence 1999. Pro fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu jmenoval dva své
zastupce, z nichZ jeden je statutdrnim zastupcem. Jednotlivé soucdsti Skoly (domov mladeze
a Skolni jidelnu) ftidi jejich vedouci. Népln€¢ prace vymezuji jednoznaéné¢ kompetence
a odpovédnost za dany tsek fizeni.

Organiza¢ni struktura umoziuje pruzné a u€inné fizeni Skoly. V letosnim roce doslo ke zméné
ziizovatele a od 3. zafi i ke zménam ve funkcich zéstupct feditele. Stavajici organizacni fad
Skoly tyto zmény neobsahuje.

Poradnimi organy feditele Skoly jsou porady vedeni a rozsifeného vedeni, pedagogicka rada
a komise pro koncepci vypocetni techniky. Metodickymi organy jsou pfedmétové komise,
kterych je celkem devét. Vedle béznych ukolid (napf. upravy ucebnich osnov, zpracovani
tematickych plant, piiprava témat pro praktickou a stni maturitni zkousky, ndvrhy vhodnych
ucebnic a ucebnich pomiicek) se podileji rovnéZ na tvorbé koncepce a smérit rozvoje Skoly.
Vedeni skoly se schazi s predsedy predmétovych komisi pravidelne kazdy mésic.

Skolni tad byl zpracovan vsouladu s platnymi pravnimi normami, neméd zikazovy
a ptikazovy charakter, obsahuje prava zaki. Nereaguje na Metodicky pokyn ministra $kolstvi,
mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni Sikanovani mezi Zdky Skol a Skolskych zafizeni
¢j. 28 275/2000-22 a zakon o ochran€ osobnich udaji vzhledem k Zakim star§im osmnaécti let.
Organizace vyucovani dana rozvrhem hodin odpovida obecné zdvaznym pravnim piedpisim
z hlediska maximalniho poc¢tu vyucovacich hodin povinnych pfedmétl v jednom dni a délky
hlavni prestavky. Ostatni piestavky jsou vétSinou pétiminutové, coZz neni zcela vhodné
z hlediska psychohygienického.

Informacni systém zajiStuje plynuly a v€asny pienos informaci. Smérem k zaméstnancim je
realizovan pomoci plant prace, systému porad, nastének a $kolni pocitadové sits. Zaci ziskavaji
informace od tfidnich uciteld a prostfednictvim ndstének. K informovani rodici slouzi tfidni
schiizky a studijni prikazy zakt. O problémech v prospéchu a chovani jsou rodice informovani
prokazatelnym zplisobem.

Skola je oteviena Siroké vetejnosti. Ke své prezentaci vyuziva dny otevienych dveti, ti€ast na
burzéach skol, mistni tisk. Mnoho informaci je mozno ziskat i na webovych strankach skoly.

Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 obsahuje udaje podle zdkona. Je
podrobna a velmi dobie zpracovana. Zamé&stnanci Skoly s ni byli prokazatelné seznameni.

Rozhodnuti feditele Skoly vydavana ve spravnim fizeni maji naleZitosti dle spravniho fadu.
Povinnd dokumentace Skoly je zavedena. Kontrolou byla zjiSténa fada administrativnich

nedostatkli v tfidnich knihach a tfidnich vykazech (nepiehledna evidence oducenych délenych
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hodin, zplsob opravovani zapisti). Na Skole neni vytvoten jednotny systém vypliovani tfidnich
knih a tfidnich vykaz.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve Skole jsou vytvofeny organizacni piedpoklady pro ucinné vedeni a motivovani
zaméstnancli. Zakladnimi néstroji operativniho fizeni jsou mésicni plany, systém porad,
kazdodenni osobni styk ¢lenti vedeni skoly se zaméstnanci a rizné interni smérnice.

Clenové vedeni pouzivaji kombinaci piimych a nepfimych nastrojii, uplatiuji demokraticky styl
fizeni. Pfi rozhodovani bere feditel Skoly v uvahu nazory a pfipominky ¢len vedeni Skoly,
poradnich a metodickych organti i jednotlivct.

Vychovné-vzdélavaci proces zajistuji v tomto Skolnim roce celkem 42 ucitelé, z nichz je 37
v hlavnim pracovnim poméru. Z tohoto poctu nema 9 uciteld odpovidajici pedagogickou
zpisobilost a jedna ucitelka ma zpisobilost pro vyuku na zdkladnich Skolach. Ucitelé
s netplnou kvalifikaci maji uzavien pracovni pomér na dobu urcitou s podminkou zahajit
pfislusné studium pro doplnéni kvalifikace. Na domoveé mladeze pracuji 4 vychovatelé, vSichni
splituji podminky odborné i pedagogické zpusobilosti.

Vedeni Skoly podporuje vzdélavani zaméstnancii. V soucasné dobé si dva ucitelé rozsituji svoji
odbornost ajeden si doplituje pedagogické vzdélani. UCcitelé odbornych 1humanitnich
predméta se v lonském Skolnim roce zucastnili fady kratkodobych vzdélavacich seminait. Pro
vlastni zaméstnance poradala Skola vzdélavani pfedevsim pro vyuzivani vypocetni techniky jak
ve vyucovani, tak v administrativni praci. Pro samostudium maji ucitelé k dispozici odborné
Casopisy a potiebnou literaturu.

Systém hmotného stimulovani a hodnoceni zaméstnancii je ve Skole vytvofen. Soucasti
vnitiniho platového predpisu jsou kritéria pro pfiznavani osobniho pfiplatku a aktivity pro
udélovani odmeén. VSichni zaméstnanci s nimi byli seznameni. Hodnoceni zaméstnancti probiha
pravidelné, zaméstnance hodnoti jejich pifimy nadfizeny, vysi osobniho pftiplatku
a odmény schvaluje teditel Skoly. K hodnoceni ucitelii se vyjadiuji predsedové predmétovych
komist.

K sebehodnoceni Skoly slouzi vedeni kromé& zavérii z vlastnich kontrol i pravidelné provadéna
analyza klasifikace prospéchu, vysledky maturitnich zkousek, zjistovani uspéSnosti absolventl
v pfijimani na vysoké Skoly a reakce firem pfi ziskavani absolventi. Zhodnoceni Skolniho roku
je provadéno na zavéreéné pedagogické poradé. Velmi dobie je zpracovdno hodnoceni
jednotlivych pfedmétovych komisi, které je soucasti vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola vii¢i celé organizacni struktufe Skoly neni provadéna nahodile, vychazi z vysledkt
a analyz vychovné-vzdélavaciho procesu minulého Skolniho roku, prace ptredmétovych komisi,
kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti maji
zpracovany vSichni ¢lenové vedeni Skoly a postupné je realizuji.

Pravideln¢ jedenkrat mésicné se koné porada ptedsedii predmétovych komisi s vedenim Skoly,
kde je provadéna kontrola ukoli adale se fe$i problematika vyuCovani, jeho kvalita,
pozadavky na zlepSovani materidlné-technického vybaveni jednotlivych predméti ¢i obort,
moznosti vzajemnych hospitaci.

Ze vsech hospitaci maji feditel Skoly ijeho zéastupci zpracovany hospitacni zapisy, které jsou
prokazatelnym zplisobem projednany s jednotlivymi uciteli. Kontrola provozu Skoly a jejiho
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hospodaieni je realizovana priib&zné a nejsou z ni provadény zapisy. Reditel $koly ale parafuje
vsechny ucetni doklady.

Zasadni nedostatky nebyly vedenim Skoly v uplynulych letech zjiStény, drobné zavady jsou
operativné odstraniovany.

Pro kontrolu urovné vysledkli zakti méa Skola pro cesky jazyk a literaturu, cizi jazyky
a matematiku zpracovany vlastni evaluacni nastroje, které jsou pouZzivany tak, aby bylo moZno
zjiStovat kvalitativni posun ve znalostech jednotlivych zakl. V pfedmétu praxe Zéaci po
probrani jednotlivych témat vypracovavaji souborné prace.

Dil¢i nedostatky v kontrolnim systému byly zjiStény v oblasti kontroly bezpecnosti prace.

V kontrolnich mechanizmech prevaZuji pozitiva.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani hodnoti CSI jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola wvyuZiti rozpoctovych prostfedkti pfid€lenych Skole ze statntho rozpoctu
prostiednictvim Skolského ufadu Olomouc se zaméfila na hospodaisky rok 2000. Rozepsané
finanéni prostiedky na neinvestiéni vydaje (dale jen NIV) byly nedogerpany. Skola vratila
castku 28 032,- K¢ za nevyplacené ostatni platby za provedenou préci (dale jen OPPP) véetné
doprovodnych nakladii do statniho rozpoctu. Zavazny ukazatel rozpoctu nebyl piekrocen.

Vroce 2000 vykazala Skola v hlavni Cinnosti ztratovy hospodarsky vysledek, ktery byl
zpuisoben zi¢tovanim finanéné nepokrytych predepsanych odpisi hmotného investi¢niho
majetku. Tato ztrata byla ¢aste¢né kompenzovana ziskem z hospodarské ¢innosti.

Celkové neinvesti¢ni naklady byly hrazeny ze 79 % ze statniho rozpoctu, 14 % Cinily vlastni
piijmy, zbylych 7 % tvofila ztrata.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové ndklady a doprovodné naklady ke mzdam za rok 2000 cinily 82 % z celkové
pfidélenych finan¢nich prostfedkli na neinvesticni vydaje. Limit prostfedkid na platy byl
vycerpan v plné vysi, limit OPPP byl nedocerpan o ¢astku 20 764,- K¢, ktera byla odvedena do
statniho rozpoctu.

Skutené plnéni limitu poétu pracovnikil k 31. prosinci 2000 dle statistického vykazu Skol
(MSMT) P 1-04 bylo vy&isleno ve vysi 63,268 prepoéteného poétu pracovnikil. Skola doséhla
uspory 1,522 pracovnikli. Neplnéni limitu poctu pracovnikli neovlivnilo negativnim zplisobem
kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu ve skole.

Skola méla vypracovéna kritéria pro piiznani osobnich p¥iplatkii a odmén, ktera byla souéasti
vnitiniho platového predpisu. V roce 2000 doslo 3x k pifehodnoceni osobnich piiplatk,
odmeény byly pisemné podloZeny fadné splnénymi mimotadnymi ukoly.

V kontrolovaném obdobi ¢inily nenarokové slozky platu 14 % z vyplacenych mzdovych
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prostfedkl a jejich vzéjemny pomér (83 % osobni piiplatky a 17 % odmény) odpovida
doporu¢enému poméru dle metodiky MSMT.

Namatkovou kontrolou bylo provéfeno zarazovani pracovniki do platovych tiid, ptiplatky za
vedeni, zvlastni pfiplatky, pfiplatky za délenou sménu a vyplata daldiho platu. Cerpani
a vyplaceni téchto slozek platu probihalo v souladu s pravnimi piedpisy, pouze u pracovnice
ekonomického useku je nutné prehodnotit zarazeni do platové tfidy v ndvaznosti na upravu
vykonévanych ¢innosti.

Finan¢ni prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byly ukladany na
samostatné vedeném b&zném UCtu. Jejich tvorba a Cerpani byly rozpracovany v dokumentu
,Zasady hospodateni s FKSP v roce 2000%, ptilohou byl schvaleny rozpocet prostiedkt FKSP.
Z ucetnich dokladi bylo zjisténo, Ze financni prostfedky byly pouzity na stravovani (39 %),
rekreace (47 %), kulturni akce (7 %) a na odmeény a dary (7 %) v souladu s obecné zavaznou
pravni normou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu na vydaje spojené s provozem skoly byly
zcela vycerpany. Skola do svého rozpoétu zapojila navic mimorozpoétové zdroje. Prostiedky
pfidélené na ONIV byly pouzity pfedev§im na uhradu nédkladid spojenych se spotfebou
materidlu, energii a sluzeb (celkem asi 86 % z celkovych ONIV). Na ndkup uc¢ebnich pomticek
a ucebnic pro socialn€ slabé Zaky bylo pouZzito ptiblizné 14 % téchto prosttedkl, coz ¢ini 899,-
K¢ na jednoho zaka. Jednalo se o nakup tiskaren, software, méficiho pfistroje,
radiomagnetofonu, svéraku, sportovniho nafadi a materialu pro vyuku.

Kontrolovany byly ucetni doklady za mésic bfezen a prosinec roku 2000, které spliovaly
vSechny ndlezitosti vymezené obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V rozpisu rozpoc¢tu na rok 2000 skola neobdrzela Zadné tcelové prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skole nebyla piidélena zadna ucelova ani systémové investiéni dotace ze statniho rozpodtu.
Veskera investicni cinnost byla vroce 2000 financovdna z vlastnich prostfedkti fondu
reprodukce investicniho majetku (dale jen FRIM). Zahrnovala stavebni akci ,,Prestieseni
budovy Skolni jidelny — sedlova stfecha®, statické zabezpeceni objektu jidelny a dokonceni akce
ptedeslého roku ,,ZasteSeni skladu a zpevnéni manipulacni plochy*. Na vSechny tyto investi¢ni
akce bylo vypsano vybérové fizeni. PtislusSnd dokumentace byla provétena a splilovala
pfedepsané naleZitosti v souladu s ptislusnou pravni normou. Prostfedky FRIMu byly taktéz
pouzity na opravu fasddy akominovych téles domova mladdeze. Dale skola portidila
z investic¢nich prostfedkil pocitacovou sestavu pro vyuku.

Na stavebni akce Skola vyuzila 68 %, na opravy 27 % ana ndkup ucebnich pomticek 5 %
z celkového objemu vycerpanych investi¢nich prostiedkti FRIMu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly

Piedlozend vyrocni zprava o hospodaieni Skoly za rok 2000 obsahovala vSechny predepsané
oblasti vyplyvajici z pfislusné pravni normy ajeji obsah byl vsouladu se zjisténymi
skute¢nostmi.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Hospodareni $koly bylo realizovano efektivné a hospoddarné podle rozepsaného plinu
ndkladu, plinu mezd, udriby ainvestic. Prispévkem na neinvesticni vydaje ze stdatniho
rogpoctu a pouZitim financénich prostiedkii z vlastnich zdroju, tzn. vlastnich piijmi
a fondi,

PFijatymi uspornymi opatienimi a prubéZnym vyhodnocovanim ndkladii se béhem roku
2000 podafilo zajistit neruSeny chod Skoly, ktery umoznil realizovat vzdélavaci a vychovny
program Skoly.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeze

Domov mladeze (DM) je soucasti Skoly, je umistén v samostatné budové nachézejici se
nedaleko od skoly. Je zatazen do 2. kategorie. Jeho kapacita je 75 ltizek, ke dni inspekce byli
ubytovani 52 z4ci ( z toho 2 Zaci z Gymnézia Unicov) ve dvou az Ctyilizkovych pokojich.
Podminky vychovné a vzdé€lavaci Cinnosti zajistuji Ctyfi kvalifikovani vychovatelé vcetné
vedouciho vychovatele. Jejich pocet a mira povinnosti vychovné prace jsou v souladu
s platnymi predpisy MSMT.

Prostorové podminky a vybaveni DM jsou na velmi dobré trovni a vyhovuji soucasnému
provozu a ¢innostem uskuteciiovanym v ramci tohoto zafizeni. Ubytovani Zaci mohou vyuZivat
dvé studovny, klubovnu vybavenou televizi, télocvi¢nu a posilovnu a stil na stolni tenis.
Hygiena, pofadek a estetické prosttedi DM jsou na velmi dobré turovni. Pro upravu
jednoduchych jidel slouzi kuchyiika. Celodenni stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné.
Psychohygienické zasady jsou v ¢innostech domova dodrzovany.

Vychovny program vychdzi zhodnoceni vysledkii Skolnitho roku 2000/2001 v DM, je
rozpracovan do tydennich pldnti arealizovan vrdmci cinnosti tifi vychovnych skupin.
V ¢innostech DM jsou respektovany osobni, zdjmové a studijni aktivity Zaka. S ohledem na
jejich skladbu ptevazuji sportovni aktivity. Prava a povinnosti zakl jsou stanoveny vnitinim
fadem, ktery je ucelny a funkcni. Jeho soucésti je denni a tydenni rezim, ktery respektuje
obecné platné psychohygienické pozadavky.

Dokumentace domova je f4dn& vedena a obsahuje veskeré potfebné naleZitosti. Uroveri vedeni
DM je velmi dobra.

Vychovna opatieni pouzivand v DM jsou v souladu s klasifikacnim fadem.

Vychovna Cinnost, organizace a vybaveni DM maji velmi dobrou uiroveri.

Skolni jidelna

Ve Skolni jideln€¢ byla kontrolovdna organizace vydeje stravy, prostfedi a zajiSténi
pedagogického dozoru. DodrZzovani technologickych postupli a vyZivovych norem nebylo
pfedmétem kontroly.

Skolni jidelna zabezpeluje nejen stravovani zdkiim a zaméstnanciim $koly, ale i Gymnazia
UniCov a pfipravuje také veCefe pro zaky Integrované stfedni Skoly a Odborného ucilisté
Unicov.

Za plynuly chod jidelny odpovidd vedouci Skolni jidelny. Stanovend kapacita stravnikli neni
prekracovana.
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Provoz jidelny je pé&tidenni, s celodennim stravovanim. Jidelna pfipravuje dvé hlavni jidla
a dvé doplikova. Po dohodé srodi¢i Zzadkd umisténych na domové mlddeze bylo jedno
doplitkové jidlo (odpoledni svacina ) zruseno.

Jidelna se nachazi v objektu Skoly. Piikladna estetickd tiroven prostor urcenych ke stravovani
1 vybavenost kuchyné ptispivaji ke kultufe stolovani. Pro okamzité stravovani ma jidelna 148
mist.

Provoz Skolni jidelny se fidi provoznim fadem. V souladu s platnym pracovnim fddem skola po
dohodg s tediteli vySe citovanych dvou Skol zajistila z fad pedagogickych pracovniki dozory
v jidelng. Rozpis dozort spolu s jidelnim listkem jsou zvefejnény na nasténce v jidelné.

Skolni jidelna navic v ramci hospodaiské ¢innosti poskytuje stravovani pro cizi stravniky, ktef
maji presné¢ vymezenou dobu vydeje jidla iprostory pro stravovani. Na tuto cinnost byl
vymezen Uvazek ve vysi 0,917 pracovnika. Hospodaiska ¢innost byla v roce 2000 ziskova.
Dosazeny zisk byl pouzit ke sniZeni ztraty hlavni ¢innosti.

V ramci inspekce byla kontrolovana personalni dokumentace, ¢erpani mzdovych prostfedkl
a ucetni doklady za mésice bfezen a prosinec 2000. Kontrola neprokédzala Zadné poruSeni
obecné zavaznych pravnich predpist.

Cinnost $kolni jidelny ve sledovanych oblastech hodnoti CSI jako piikladnou.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Pfi inspekéni Cinnosti byla provedena ikontrola dokumentace vztahujici se k bezpecnosti
a ochrané zdravi pii praci zaméstnancti a zaka Skoly. Zaroven byla provedena také kontrola
vytypovanych ¢asti objektu Skoly.

Ve vitahu k Zakiim je bezpecnost a ochrana zdravi pii vychovné-vidélavacim procesu
zajisténa. Nejsou vSak zcela naplnéna ustanoveni Zakoniku prdce pii poskytovani prvni
pomoci a pii zajiSt’ovdani zdvodni preventivni péce zaméstnancii. Dal§imi zdavadami bylo
nedostatecné bezpecnostni oznaceni a provozni bezpecnostni podminky ve Skolni kuchyni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina pfispévkové organizace Olomouckého kraje ¢j. 935/2001 z 29. Cervna
2001

e Rozhodnuti MSMT, kterou se méni zatazeni do sit& §kol, predskolnich a §kolskych zaiizeni
¢j. 31 793/99-21 z 4. listopadu 1999

e Ucebni dokumenty studijnich oborii: Strojirenstvi - ¢&j. 37 747/97-23, Stavebnictvi-
- ¢j. 30 556/96-71, Obchodni akademie — ¢j. 19 295/94-23, Strojirenskd technicka
administrativa — ¢j. 18 090/94-23

e Ttidni knihy vSech tfid za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

e Ttidni vykazy druhych, tfetich a ¢tvrtych ro¢nikti Skolniho roku 2001/2002 a ¢tvrtych
ro¢nikl Skolniho roku 2000/2001

e Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2001/2002
e Protokoly o maturitnich zkouSkéch za skolni rok 2000/2001
e Osobni dokumentace zaméstnancti

e Jmenovani feditele Skoly do funkce z 10. Cervna 1999, ¢j. 23 303/99-26, jmenovani
statutdrniho zéstupce fteditele Skoly k 3. zaii 2001, jmenovani zastupce feditele Skoly
k 3. zari 2001
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Népln¢ prace: teditele Skoly, statutdrniho zastupce feditele, zastupce feditele, predsedy
pfedmétoveé komise

Zahajovaci vykaz Skol V7 — 01 SPS a OA Uniéov ze dne 3. fijna. 2000
Zahajovaci vykaz Skol V7 — 01 SJ pti SPS a OA Uni&ov ze dne 17. fijna 2000
Vnitini platovy predpis SPS a OA Unicov ze dne 5. ledna 1998 s dodatky
Smérnice pro vedeni ucetnictvi v roce 2000

Rozpis rozpoctu veetn€ uprav pro rok 2000

Finan¢ni rozvaha pro rok 2000

Vykaz zisku a ztraty PO k 31. prosinci 2000

Vykaz Skol P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za SPS a OA Uni&ov - §kola za rok 2000
Vykaz Skol P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti za SPS a OA Uniov — DM a SJ za rok 2000
Piehled o vyplacenych nenarokovych slozkach za rok 2000

Mzdové sestavy vyplacenych tarifnich plati vcetné pfiplatkii za vedeni, zvlaStnich
ptiplatkd, dalSich plati, za praci prescas za rok 2000

Dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti za rok 2000
Stavebni zdmér ¢j. 316/99 ze dne 13. prosince 1999 — prestieSeni budovy Skolni jidelny
Investicni zdmeér ¢j. 06/00 ze dne 7. ledna 2000 — statické zabezpeceni objektu jidelny
Veskeré ucetni doklady za mésice bfezen a prosinec 2000

Ugetni knihy za rok 2000

Kolektivni smlouva platna pro rok 2000

Provozni fad Skolni jidelny z 31. srpna 2001

Vedeni zaznamt stravovanych osob

Jidelni listek na fijen 2001

Rozpis dozort ve skolni jidelné

Vnitini f&d Domova mladeZe ze dne 3. zati 2001

Rezim dne Domova mladeZe ze dne 3. zari 2001

Rezim tydne Domova mladezZe ze dne 3. zati 2001

Plan vychovnych kol DM ve Skolnim roce 2001 - 2002

Deniky vychovnych skupin za Skolni rok 2001/2002

Doklady proskolovani zaméstnancli v oblasti BOZP a PO v roce 2000
Provérky bezpecnosti prace ze dne 14. - 15. kvétna 2001

Plan ozdravnych opatfeni ze dne 19. ¢ervna 2001

Knihy trazi

Dokumentace prevence rizik ze 4. fijna 2001

Karty osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii

Dokumentace zdravotni zpiisobilosti zaméstnancii skoly
Traumatologicky plan z 28. srpna 1998

Revizni zpravy elektroinstalace - hlavni budova (z 23. zaii 1998), dilny (ze 13. listopadu
1999), domov mladeze (ze 14. zaii 1998)
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e Revizni zpravy hromosvodl - hlavni budova (z 28. ¢ervna 1999), dilny (ze 13. listopadu
1999), domov mladeze (z 28. ¢ervna 1999)

e Revizni zprava vytahu - jidelna z 9. ledna 1998

e Revizni zprava t€lovychovného néfadi z 20. ¢ervna 2000
e Revizni zprava tlakové nadoby z 1. fijna 2001

e Revizni zprava kominu z 20. zati 2001

e Posouzeni pozarniho nebezpeci z prosince 1996

e Smérnice k zajisténi PO z 21. dubna 1999

e Pozarni poplachové smérnice z 30. listopadu 1999

e Rad ohlasovny pozaru z 30. dubna 1997

o Certifikat Ceské spoleénosti pro kybernetiku a informatiku &islo CZS012 o akreditaci $koly
pro testy ECDL

ZAVER

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vyuka probihd planovité podle schvilenych ucebnich dokumentii, v bezprostiednim
planovani a piipravé ucitelii na vyuku prevaZovala pozitiva.

Materidlné-technické a psychohygienické podminky vyuky ve sledovanych piedmétech byly
velmi dobré. V persondlnich podminkdach byly zjiStény nedostatky. Odbornad zpiisobilost
vyuky je vynikajici, ale casti ucitelii odbornych piedmétii chybi pedagogicka zpiisobilost.
Organizace, formy a metody sledované vyuky byly na priimérné urovni. VétsSina hodin méla
klasickou strukturu. Pouze ojedinéle byly uplatiiovany aktivizacni metody a formy prdce,
prevaZoval vyklad ucitelii s uvadénim konkrétnich praktickych piikladii.

V motivaci a hodnoceni byla pozitiva a negativa v rovnovaze. Nékteré hodiny postradaly
uvodni motivaci a v zavéru shrnuti uciva a zhodnoceni vykonu Zdki.

Vzdajemné vitahy mezi uciteli a Zaky byly zaloZeny na ditvéie a respektovani osobnosti Zakii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové velmi dobré. Planovani, organizovdni a kontrola iidici
Cinnosti Skoly vytvaii uceleny systém. Pri fizeni Skoly prevldda demokraticky styl prdce,
ktery se opird o ucinnou motivaci vychazejici z analyzy vysledkii kontrol.

Soucasti Skoly (domov mldadeZe a Skolni jidelna) vytvareji velmi dobré zazemi pro vychovné-
-vzdélavaci proces.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

VyuZiti prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu na mzdové a ostatni neinvesticni
naklady hodnoti CSI jako efektivni a hospoddrné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik
Clenové tymu RNDir. Vlastimila Kozelska

Mgr. Pavel Oklestek

Mgr. Dagmar Raisova

Dalii zaméstnanci CSI Anna Koufilova
Ing. Markéta Tomeckova

Zdenka Velkova

V Prostéjove dne 30. fijna 2001

Razitko

Podpis

Ing. Petr Lip¢ik v.r.
RNDr. Vlastimila Kozelska v.r.
Mgr. Pavel Oklestek v.r.

Mgr. Dagmar. Raisova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. listopad 2001

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Jan Kadl¢ik
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna
az spise nadprumérna urover

Primérny Negativa a pozitiva témer v rovnovdze, prumernd urover

Pouze vyhovujici | Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdelavaciho
procesu.

Plni, je v souladu | Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni | Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivne

v souladu

Inspekéni zprava - str. 17



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: odbor 2001-11-20 133 177/01-11036
Skolstvi Olomouckého kraje

Ztizovatel: Olomoucky kraj 2001-11-20 133 178/01-11036
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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