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Nazev pravnické osoby Zakladni skola prakticka Kralupy nad Vltavou, Jodlova
vykonavajici ¢innost §koly: 111, okres Mé&lnik, pfispévkové organizace
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Zastoupena: Mgr. Bohuslavou Glasslovou
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Vltavou, U Cukrovaru 1087
Misto inspekéni €innosti: Kralupy nad Vltavou, Jodlova 111

Termin inspekéni ¢innosti: 8. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani, ziskdvani a analyza informaci
o vzdélavani zakl, o cinnosti Skoly, sledovdani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy zdkladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdé€lavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost byla zamétena na Zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocné skola a 79-01-B/01 Zakladni skola specidlni. Sledovanym obdobim byly skolni
roky 2008/2009 az 2010/2011 k datu inspekce.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba Zakladni Skola praktickd Kralupy nad Vltavou, Jodlova 111, okres
Me¢lnik, piispévkové organizace dle zapisu do Skolského rejstiiku vykondva cinnost
zékladni $koly praktické (ddle téz ZSp), zakladni $koly specialni (dale téz ZSsp, $kola)
a Skolni druziny. Jeji vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdam, za kterych byla zatazena
do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

V hodnoceném obdobi vzdy k datu 30. zati se pocet zakit ZSsp zvysoval, k datu inspekce
byla jeji kapacita naplnéna na 80 %. Ve $kolnim roce 2008/2009 ZSsp poprvé oteviela
ttidu pro zaky se stfedné téZkym mentalnim postiZzenim, ktefi byli v pfedchozich $kolnich
rocich individualng integrovani v ZSp. Aktualné je v ni zafazeno 3est zakil, dali dva jsou
individualng integrovani v jedné tiidé ZSp.

Zakladni Skola specialni od 1. zafi 2010 zahdjila v 7. ro¢niku vyuku podle vlastniho
Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni §kolu specialni (dale téz SVP) a v pribéhu
Skolniho roku do tohoto programu pifevedla dal$iho zdka zatazeného do prvniho ro¢niku.
Zaci ostatnich roénikii ZSsp se vzdélavaji podle dobihajiciho vzdé&lavaciho programu
Pomocna skola a ptipravny stupenn pomocné skoly ¢j. 24035/1997-22.

Ve sledovaném obdobi se zlepsilo ICT vybaveni. Skola ziskala mobilni interaktivni tabuli
s dataprojektorem; uskutecnila se ¢aste¢nd modernizace vybaveni pocitacové ucebny a
vétSina PC byla pfipojena k internetu. Podafilo se ji také vybavit novym nabytkem tfidu
ZSp a funkéné ji upofadat s ohledem na vzdélavaci potieby zaki s autismem. V této t¥idé
se krom& zaktl ZSp vzdélavaji také vyse uvedeni individualné integrovani zaci ZSsp.
Budova neni bezbariérova, Skola si v pfipadé potieby z ditvodu umisténi tfid v prvnim
a druhém poschodi zapijcuje zdvihaci zatizeni.

V personalni oblasti se zdsadn¢ nezménil podil odborné kvalifikovanych clenti
pedagogického sboru, pozitivni ale je, ze vSichni ulitelé bez odborné kvalifikace si
potitebné vzdélani dopliuji.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola o své vzdélavaci nabidce pravdivé informuje prostfednictvim letikd a vlastnich
webovych stranek. Ve sledovaném obdobi nebyl zadny zak pfijat ke vzdélavani na zaklade
zépisu k povinnému zakladnimu vzdélavani. Viichni zaci ZSsp se nejdiive vzdélavali
v ZSp podle vzdé&lavaciho programu pro zaky s lehkym mentilnim postizenim. Teprve
kdyz v ni, pro zavaznost svého zdravotniho postizeni, nebyli sp&$ni ani za podminek
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale téz IVP), byli pfevedeni do
vzdélavaciho programu ZSsp. Vzhledem k propojenosti ¢innosti obou $kol Zaci dobie znaji
své spoluzaky i ucitele a nemaji tedy pti zméné tfidniho kolektivu adaptacni problémy.

Disponibilni ¢asovou dotaci ve SVP pro ZSsp vyuzila §kola k navyseni minimalni ¢asové
dotace pro jednotlivé vzdélavaci obory a integraci predmétu specidlné pedagogické péce
(individualni logopedicka péce) do vzdélavaciho oboru fe€ova vychova. Pfinosem pro
plnéni cili SVP ZSsp zejména v oblasti rozvoje socialnich kompetenci zéki je spoletné
organizovani projektovych dnii se ZSp. Projekty se zaméfuji napf. na ekologickou
vychovu, lidové tradice, bezpecné chovani a vychovu ke zdravi. Nékteré z nich Skola
zabezpecuje spole¢né se spolupracujicimi organizacemi. Napf. ve spolupraci s méstkou
policii Zaci nacvicuji na dopravnim htisti bezpecné chovani na ulici, ekologické projekty
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Skola realizuje ve spolupraci se Naucnym stifediskem ekologické vychovy Kladno-
Cabarna, o.p.s. K plnéni cilti vychovy ke zdravi a rozvoji pohybovych dovednosti zakt
ptispiva vyuzivani blizkého sportovniho arealu TJ Sokol, plaveckého bazénu i zimniho
stadionu a zapojeni $koly do projektt MSMT Ovoce do skol a Skolni miéko.

Pribéh vzdélavani se vétSinou vyznafoval zietelnou individualizaci vyuky, kterd byla
u nékterych 74kt podpofena vzdélavanim podle IVP nebo zafazenim do individudlni
logopedické pé¢e. Skola vyuziva i dalsich podptirnych opatieni, ustavuje funkci asistenta
pedagoga k zdkovi se zdravotnim postizenim. Rozsah jeho pfimé vyuovaci povinnosti
feditelka stanovila v souladu s doporucenim Skolského poradenského zatizeni (dale téz
SPZ) i piesto, Ze ze statniho rozpoétu na jeji finanéni zabezpeleni obdrzela nizi, nez
nezbytné nutné financéni prostfedky. V hospitovanych hodinach byly u Zakl rozvijeny
komunika¢ni dovednosti, Zaci komunikovali verbdln€, pfiméfené svym moZnostem
dokazali vyjadfit své ndzory a potieby. Pozitivem je, ze se je u¢i vyjadiovat i pfi riznych
dalSich prilezitostech, napf. Skolnich akcich ¢i vramci ¢innosti Skolniho parlamentu.
Socidlni dovednosti si Zaci osvojuji nejen ve své kmenové tfide€, ale ptfi spoleCném
vzdélavani se zaky ZSp i v ramci jiz vySe uvedenych $kolnich aktivit. Na Girovni pfiméfené
jejich veéku 1 predpokladiim pro vzdélavani prokazovali elementarni ¢tendiské dovednosti,
v zé&vislosti na jejich individualnich moznostech je uplatiiovana analyticko-syntetickd nebo
globalni metoda c¢teni, v nékterych pfipadech i metoda socidlniho cteni. Zaklady
dovednosti vyhledavat informace, ale také ctenafské a komunikacni dovednosti, jsou
rozvijeny pii praci sICT. Zaci spomoci uditelky zadavaji hesla do internetového
vyhledavace a napiSi e-mail, zvladaji také zakladni obsluhu PC. Podporovéan byl rozvoj
jemné motoriky a smyslového vnimani (zrakova a sluchové analyza a syntéza). Zaci se
dobte orientovali v dennim rezimu a zvladali dodrZzovani nastavenych pravidel. Vhodnou
formou byly upeviiovany stereotypy souvisejici se socidlnim chovanim (pozdrav,
podékovani, pozadani), hygienickymi a pracovnimi navyky. Ojedinéle se vyskytujici
negativni emocialni reakce se dafilo vhodnou motivaci Zdka usmériiovat.
V sebeobsluznych ¢innostech se Zaci projevovali pfiméfené samostatng. Patrné byly kladné
vysledky 1 vrozvijeni tolerantnich vztahli mezi Zaky, ktefi prokazovali i ochotu si
vzajemné¢ pomahat. Zejména zaci nejvyssich ro¢nikl byli po jednoduchém instruovani a
pfimétené strukturaci zadaného ukolu schopni pracovat samostatné. Atmosféra ve ttidach
byla vstiicna, pratelska a pfistup pedagogickych pracovnic se vyznacoval vysokou mirou
trp€livosti a taktu. Hodnoceni mélo vyraznou motivacni funkci a zohlediiovalo specifické
obtize pfizna¢né pro zdravotni postizeni jednotlivych zakid. Pravidla hodnoceni vysledka
vzdélavani byla dodrZzovana. Pedagogickym pracovnicim se dafilo kompenzovat kolisani
pozornosti zaki Castym sttidanim ¢innosti, zafazovanim pohybovych a péveckych ¢innosti
¢i zménou pracovniho mista. Pro klidové relaxa¢ni aktivity neni ale tfida vybavena.
Piinosem pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu by bylo také dalsi zlepSeni vybaveni Skoly
reedukac¢nimi a kompenza¢nimi pomickami.

Individualni vysledky vzdélavani zakl jsou vyhodnocovany (véetné hodnoceni plnéni cilti
v IVP) na zaklad¢ pribézné pedagogické diagnostiky a v navaznosti na zjisténé vysledky
jsou upravovany dalsi vzdélavaci a vychovné postupy. Vétsinou ve spolupraci se SPZ jsou
v souvislosti se zohledfiovanim specialnich vzdé¢lavacich potfeb Zdka stanovovany
vzdélavaci cile pro ty oblasti, ve kterych méa aktualn& pedpoklady pro dalii rozvoj. Skola
na potfebné urovni také zajiStuje pribézné informovani zdkonnych zastupct o vysledcich
vzdélavani jejich déti. Skolni netspéinosti predchdzi nejen jiz vy$e zminénou
individualizaci vyuky, ale také spolupraci s Farni charitou a zapojenim do projektu
s nazvem Pojdme do $koly realizovaného obecné prospésnou spoleénosti Clovék v tisni.
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V ramci této spoluprace je podporovdna domaci pfiprava zaka na vyucovani a spoluprace
vychovného poradce se zdkonnymi zastupci v oblasti kariérniho poradenstvi. Témét
vsichni absolventi ZSsp pokracuji ve vzdélavani v praktické skole &i ué¢ebnim oboru. Skola
zajistuje zdkonnym zastupciim zaka kvalitni poradenskou podporu také v oblasti specialni
péce a zprostiedkovani spoluprace se SPZ.

Skola ma nastaveny systém pro hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani, ve kterém se
zaméfuje pfedevsim na uspéSnost v motivovani zakll pokracovat ve vzdélavani na stfedni
Skole, uroven jejich komunikacnich a sociadlnich dovednosti zakid, sobéstacnosti
pii béZznych dennich ¢innostech a zvladani zakladi trivia.

Z hlediska ptedchazeni Urazi Skola realizuje potfebnd preventivni opatfeni. Zakladni
bezpecnostni pravidla stanovi Skolni fad, fddy odbornych pracoven a dalSi bezpe¢nostni
predpisy (osnovy pouceni). Zaci jsou pravidelng, prokazatelng a zplisobem pfiméfenym
stupni jejich zdravotniho postizeni poucovani o bezpecném chovani pii vSech ¢innostech,
pii kterych jim hrozi nebezpeci razu. Stavajici vhodnou organizaci dohledu nad zaky
feditelka stanovila po vyhodnoceni moznych rizik. Skole se také dafi vytvafet piiznivé
socialni klima. Mé stanovenou strategii primarni prevence socidlné patologickych jevi,
preventivni aktivity pfredevSim integruje do vzdélavaciho procesu. Pii rozvijeni
sebepoznani zakli spolupracuje s Centrem primarni prevence Semiramis o. p. s., v ramci
realizace minimalniho preventivniho programu potada také ozdravné pobyty. Zaci jsou
pfiméfenym zplisobem vedeni k rozpoznani bezpecné komunikace s cizim ¢lovekem,
nacvicuji jednoduché zpiisoby odmitani navykovych latek apod. Strategie je pfevazné
ucinnd, ojedin€le se vyskytujici riziko neomluvené absence Skola ihned fesi se zdkonnym
zastupcem, piipadné také s odborem socidln€ pravni ochrany déti.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditelka §koly byla jmenovana na zakladé vysledki konkurzniho Fizeni, predpoklady pro
vykon ¢innosti splituje a v oblasti fizeni ve Skolstvi se dale vzdélava. Organizace ¢innosti a
provozu Skoly je funkéni, k jejim vyznamnéjSim zméndm doslo od cervence 2010, kdy
feditelka $koly jmenovala svoji zastupkyni. Ta sou¢asné zastava funkci koordinatora SVP,
pro kterou absolvovala specializa¢ni studium, vychovného poradce (bez specializa¢niho
studia) a predsedy metodického sdruzeni pro ZSsp. Toto sdruzeni vzniklo v lofiském
$kolnim roce. Mezi jeho hlavni cile patii hodnoceni realizace SVP ZSsp, organizace
vzajemnych hospitaci a naslechtl, zaclenéni ICT do vyuky a spolupréace asistent pedagoga
a pedagogii. Na tvorb& SVP ZSsp se podilel cely pedagogicky sbor piispévkové
organizace. Uvedené skutecnosti jsou vhodnou formou zajisténi informovanosti pedagogt
v souvislosti s oéekdvanym riistem po&tu zaki ZSsp a piipadného vzajemného zastupovani
pii zajiStovani vyuky.

Reditelka $koly vydala SVP ZSsp, ktery je zpracovan v souladu se $kolskym zdkonem i
pfislusSnym ramcovym vzdéldvacim programem. S ohledem na skladbu zaka je
strukturovan do dvou €asti, z nichZ jedna je ur¢ena pro vzdélavani zakl se stfedné t€zkym
a druhd stézkym mentdlnim postizenim a soub&znym postizenim vice vadami.
Realizovany uéebni plan sedmého roéniku nebyl v souladu se SVP z hlediska predmétové
skladby a tydenni hodinové dotace jednotlivych pfedmétt. Zjisténo bylo také, Ze Skola sice
spravné v tydennim rozvrhu stanovila pocty hodin pro jednotlivé pfedméty a rocniky
dle ucebniho planu dobihajiciho vzdélavaciho programu Pomocna Skola a ptipravny stupen
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pomocné Skoly ¢j. 24035/1997-22, v praxi ho ale nedodrzuje. V Sestém roc¢niku vyucuje
o jednu hodinu pracovni vychovy ménég, nez stanovi ucebni plan a o tuto hodinu je také
nespravné snizena i celkova tydenni dotace v daném rocniku. Ve Ctvrtém a Sestém az
desatém ro¢niku neni vyucovana jedna hodina télesné vychovy a je nespravné nahrazovana
jinymi pfedméty. NedodrZzovanim ucebnich planli byla poruSena ustanoveni § 3 odst. 3
a § 185 odst. 1 Skolského zdkona. V priibéhu stavajiciho Skolniho roku Skola upravila
z dlivodu personélni zmény organizaci vyuky tak, Ze kombinuje individualni a skupinovou
formou integraci zakti ZSsp. Ti jsou jeden den v tydnu individudlné integrovani do ZSp.
Uvedena organizace vyuky i pfes zjiSténé nedostatky v dodrzovani ucebnich planii
pozitivné ovliviiuje rozvoj zejména socidlnich dovednosti z4dki. Management Skoly
v pribéhu inspekce tyto nedostatky odstranil a také stanovil ve smyslu ustanoveni § 1
odst. 7 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdé¢lavani a n€kterych naleZitostech plnéni
povinné §kolni dochazky, ve znéni pozdgjsich tiprav, v SVP pravidla pro zafazovani zaki
do jednotlivych tfid a skupin a pro pfefazovani zakli mezi jednotlivymi tfidami jednoho
ro¢niku. V pribéhu inspekce bylo také zahdjeno odstranovani zjiSt€énych nedostatkli
v pritkaznosti zdznami o priib&hu vzdélavani v téidni knize ZSsp.

Zatazovani zaktl do ZSsp, jejich prevadéni do vzdélavaciho programu pro zaky se
zdravotnim postizenim, rozhodovani o povolovani vzdélavani Zzikovi podle IVP
a organizace vzdélavani jsou vsouladu se 3kolskym zakonem. Reditelka $koly plni
povinnosti ve vztahu k pedagogické rad¢, Skolské rad¢ i zfizovateli. Dokumenty, které ma
Skola za povinnost zvefejiiovat na piistupném misté ve skole, byly v dob& konéni inspekce
zvetejnény. Vlastni hodnoceni Skola realizovala ve vztahu ke vSem oblastem ur¢enym
pravnim piedpisem. Ve zpravé€, kterou zné zpracovala, vyhodnotila G¢innost opatfeni
pfijatych pii pfedchozim vlastnim hodnoceni a navrhla opatfeni ve vztahu k oblastem, ve
kterych je tieba troven vzdélavani zlepsit.

Koncepcni zdméry Skoly vychazeji z vlastniho vyhodnoceni Skoly a stanovuji cile pro
jednotlivé oblasti Ginnosti piispévkové organizace. Ve vztahu k ZSsp se zaméiuji
pfedevSim na dalsi zkvalitiovani spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti podle
potieb piijatych zaka. Z vlastniho hodnoceni Skoly také vyplyva, ze Skola je nedostatecné
vybavena zejména novymi u¢ebnimi materidly, kompenza¢nim i reeduka¢nimi pomtickami
a ICT. Prestoze se skole ve sledovaném obdobi podafilo ¢astecné¢ materidlné technické
podminky pro vzdélavani zlepsit, nedisponuje potiebnymi finanénimi prostfedky, aby
mohla zajistit vybavovani ZSsp celoploiné. Vzhledem ke stoupajicimu poétu zakt ZSsp je
ale zlepSeni v jejim materidlnim vybaveni nové stanovenou prioritou. Management se
proto snazi ziskavat dalii finanéni zdroje (rozvojové programy MSMT, vlastni prostfedky
na provoz, sponzorské dary). Skola se napf. zapojila do Rozvojového programu MSMT
Vybaveni Skol pomiickami kompenzacniho a rehabilitacniho charakteru v r. 2010,
¢.j. 10963/2010-28, pro vysoky pocet Ucastnicich se Skol byl ale jeji pozadavek na vysi
finan¢nich prostfedkl zkracen na jednu pétinu.

Kmenova téida ZSsp dle inspekéniho zjiiténi (viz téZz vlastni hodnoceni $koly) zatim
neodpovida specidlnim vzdélavacim potiebam zakd se stifedné tézkym mentalnim
postizenim. Zasadnim nedostatkem je kromé& vySe uvedeného nedostacujiciho vybaveni
chybgjici prostor pro relaxaci. ZSsp vyuziva nékteré odborné uéebny spole¢né se ZSp (dvé
dilny, cvi¢na kuchynka, ucebna informaéni a komunikacni technologie, salek pro vyuku
télesné vychovy a hudebni vychovy). K budové patii Skolni dviir a malé Skolni zahrada,
na nizZ je v planu vybudovani uc¢ebny v ptirod¢. Tento projekt, na ktery jiz Skola ziskala
finan¢ni prosttedky od zfizovatele, v budoucnu podpoii vychovu ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu zaku.
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Ve tiidé ZSsp pusobi uitelka bez odborné kvalifikace, asistenéni podporu ji zajistuje
jedna kvalifikovand asistentka pedagoga. Vzdélavani ve tfid€, v niZ jsou integrovani Zaci
ZSsp, zabezpeduji ucitelka a asistentka pedagoga, ob& odborné kvalifikované. Skola ma
zpracovany kratkodoby i dlouhodoby plan dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovnika
(dale DVPP), ktery je v souladu s jejimi potfebami. Zaméfuje se zejména na zvySovani
kvalifikace pedagogickych pracovnikdi, tvorbu a tpravu SVP, vzdélavani Fidicich
pracovnik, problematiku socialné patologickych jevil a nové trendy ve vzdélavani jedincii
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Cetnost DVPP negativné ovlivnilo sniZovani
finan¢nich prostfedkil ze statniho rozpoctu, proto byla pofizovdna odborna pedagogicka
literatura pro podporu casto vyuzivaného samostudia. Pozitivem je, ze management
smetfuje ucitele k ziskavani dalSich kvalifikacnich predpokladi, presto ma v této oblasti
ptilezitost k dalsimu zlepSeni (specializa¢ni studium pro vychovného poradce, metodika
prevence a koordinatora EVVO). Nedostatek finan¢nich prostiedkti na DVPP §kola v oblasti ICT
kompenzuje formou internich semindii vedenych skolnim koordindtorem ICT. Ptestoze
Skola nemé zacinajici ucitele, ma pro n¢ pfipraveny systém podpory.

Zakladnim zdrojem financovani cinnosti Skoly jsou finan¢ni prostiedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu (dale jen SR) podle ustanoveni § 160 odst. 1 pism. ¢) Skolského
zakona. Z téchto prostfedklt bylo hrazeno v priméru 83 % celkovych neinvesti¢nich
naklad Skoly. Dotace SR byla pouzita piedev§im na platy zaméstnanct a souvisejici
zakonné odvody do socidlnich a zdravotnich fondl, dale k ndkupu ucebnic, zékladnich
ucebnich pomiicek a Skolnich potfeb ak thradé nakladi souvisejicich s DVPP.
Ve sledovaném obdobi se $kola zapojila do n&kolika projektti vyhlagenych MSMT a tim
ziskala dal$i potfebné financni prosttedky, které mohla podle povahy projektu pouzit
ke zvyseni nenarokovych slozek platu pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii nebo
k Ghrad¢ ostatnich neinvesti¢énich ndkladl (napt. ndkup ucebnich pomicek, Skolnich
potieb, kompenzacnich pomiicek) a na financovani asistentl pedagoga pro zéky se
socialnim znevyhodnénim a zaky se zdravotnim postizenim. Tyto financni prostfedky
Skola pouzila vsouladu sucelem, na ktery byly ptidéleny. Predev§im vroce 2009
vyuzivani G€eloveé poskytnutych finanénich prostfedkli vyznamné zlepSilo situaci Skoly
v oblasti motivace zaméstnanct.

Bézny provoz Skoly (Ghrada nakladli na energie, sluzby, bézné opravy a tdrzba, nékup
vybaveni do uceben, ndkup mobilni interaktivni tabule, vroce 2010 - dofinancovan
ozdravny pobyt v Podkrkonosi apod.) byl financovan z ptispévku od zfizovatele, ktery je
druhym nejvyznamnéj$im finanénim zdrojem. Kromé vySe uvedenych dotaci a ptispévki
Skola vyuziva k financovani i vlastni zdroje. Vlastnim zdrojem pfijmu je vybrané skolné
ve Skolni druzing a v malé mife uroky z vkladového uctu. Téchto prostredkil bylo vyuzito
k ndkupu materidlu pro Skolni druzinu. V roce 2010 byl do financovani zapojen fond
odmén organizace, jehoz prostiedky byly pouzity na odmény pro zaméstnance Skoly. Déle
byla Skole v roce 2010 z fondu primarni prevence StfedoCeského kraje pridélena dotace
v ramci projektu ,.Zdravé zit — Stastné zit*, kterd byla vyuzita na ozdravny pobyt Zakl
v Podkrkonos$i. Ze ziskanych sponzorskych dari od fyzickych osob byly potizeny
vstupenky na kulturni akce, u¢ebni pomticky do dilny a malou ¢astkou dofinancovan vyse
zminény ozdravny pobyt.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

a) Pravnicka osoba Zakladni Skola prakticka Kralupy nad Vitavou, Jodlova 111, okres
Mélnik, piispévkové organizace vykondva Cinnost v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

b) Skolni vzdélivaci program ZSsp je v souladu s pFislusnym rdmcovym vzdélavacim
programem a Skolskym zdkonem.

¢) Skole se na dobré urovni daii zohlediiovat vzdélivaci potieby %ikii se SVP
a napliiovat vidélavaci cile stanovené v realizovanych dokumentech a pripadné tyto
cile vhodné piizpiisobovat moZnostem jednotlivych Zdki.

d) Potiebnou pozornost Skola vénuje vytvdreni bezpecného prostiedi pro vidélavani, na
kvalitni urovni zajist'uje poradenské sluiby a informovanost zakonnych zdstupcii
Zaka. Pozitivem jsou kladné vysledky pii kombinovani individudlni a skupinové
formy integrace Zdaku, i kdy? pitvodné nebyla tato organizace vyuky jejim koncepcnim
zdmérem.

e) Prilefitost ke zlepSeni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru je jii aktudlné
naplitovana realizovanim studia k ziskani odborné kvalifikace pedagogy, kteii ji
nespliiuji. Pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je Zdadouci doplnéni materidlniho
vybaveni Skoly zejména specialnimi pomiickami pro Zdky se stiedné téZkym a téZkym
mentdlnim postiZenim a vybudovani prostoru pro jejich relaxaci.

f) V oblasti iizeni je tieba se zaméiit na dodriovani pravnich predpisii. Pozitivem je, Ze
Feditelka Skoly pruzné jiZ v pribéhu inspekce odstranila rizika zjisténd v této oblasti.

g) V hodnoceném obdobi byla organizaci krdacena dotace SR na piimé ONIV, tim i
ZSsp disponovala finanénimi zdroji, které umoznily pokryt pouze zdkladni potiebu
na ndakup ucebnich pomiicek a na DVPP. V roce 2008 a 2009 vzhledem k piidélenym
rozvojovym projektiim MSMT bylo odméfiovani zaméstnancii na dostatené tirovni.
Vroce 2010 SR piné mnepostacoval na vyplaceni motivacénich sloZek plati
a organizace zapojila (po schvdleni ziizovatelem) k vyplaceni nendrokovych sloZek
platii fond odmén. Pro financovani své Cinnosti se Skola snaZi ziskdvat i dalsi zdroje.
Disponibilni zdroje financovani umoznily plynuly chod Skoly a vytvoreni zdakladnich
podminek pro realizaci SVP.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 00 Praha krukim PaedDr. Jitky Kozikové, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 16. biezna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PaedDr. Jitka Kozakova, skolni inspektorka Jitka Kozékova, v. r.
Mgr. Sarka Kuzelova, $kolni inspektorka Sarka Kuzelova, v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kralupech nad Vltavou dne 22. biezna 2011

(razitko)

Mgr. Bohuslava Glasslova, feditelka skoly Bohuslava Glasslova, v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





