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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI- 1549/09-S

Nazev Skoly: Gymnazium, Benesov, Husova 470
Adresa: Husova 470, 256 01 BeneSov
Identifikator: 600 006 671

IC: 61664707

Misto inspekce: Husova 470, 256 01 BeneSov

Termin inspekce: 19., 21. — 23. tijen 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolu
vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich
predpist.
Zjistovani a naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem vykonavané podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Gymnazium, BeneSov, Husova 470 (dale Skola) je pfispévkovou organizaci ziizenou
Stfedoceskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost ve stfedni Skole s kapacitou
600 zaku.

V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni realizuje $kola
v leto$nim Skolnim roce vyuku ve ¢tyiech oborech vzdélani denni formou:

79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné (4leté)

79-41-K/801 Gymnazium vseobecné (8leté)

79-41-K/41 Gymnazium (4leté)

79-41-K/81 Gymndazium (8leté)

V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 535 Zakt v 18 tfidach. Kapacita skoly
byla tak naplnéna na 89 %. Pocet zaki se v poslednich tiech letech mirn€ snizoval.

Vedeni skoly pokracuje v dalsim zkvalitiovani vychovné vzdelavaci ¢innosti, materialnich
podminek a ziskdvani dalSich finan¢nich zdroji. Postupné kvalitativni posuny nastaly
ve vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii vzhledem k zakim, ucitelim
arodicim, v oblasti rekonstrukce Skolni auly, Saten, socidlniho zafizeni télocvi¢ny
a plynové kotelny, dale probéhla vystavba keramické dilny. Vzdélavani ve Skole
ma stabiln€ dobrou troven.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2007 — 2009) s dotaci ze statniho rozpoétu,
tj. s financnimi prostfedky pfidélenymi na piimé ndklady na vzdélavani a s dotaci
ziizovatele Skoly na provozni vydaje.

Dotace pfidélend ze statniho rozpoctu, kterd tvofila nejvétsi objem finan¢nich prostredkl
Skoly, meéla narGstajici tendenci. Rozhodny ukazatel stanoveny Krajskym uwfadem
Stredoc¢eského kraje (pocet déti na jednoho ucitele) skola dodrzuje.

Dotace na pitimé vydaje na vzdélavani pokryvala vpriméru 82 % celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Na uhradé ndkupu ucebnich pomicek a Skolnich potieb
se statni rozpocet podilel v priméru cca z 60 %. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl bylo hrazeno vyhradné ze statniho rozpoctu.

Prostfedky na platy byly kryty ze statniho rozpoctu 100 %. VySe poskytnutych finan¢nich
prostiedkl v oblasti mezd umoznovala pfiznani a vyplaceni narokovych i nenarokovych
slozek platu zaméstnanclim Skoly. V roce 2008 vyuzila Skola na odmény pro pedagogické
pracovniky vradmci rozvojového programu ,ZvySeni nenarokovych slozek platu®.
Obdrzené prosttedky v roce 2009 vramci 1. a 2. etapy na rozvojovy program ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki, vyuziva Skola v pribéhu roku
na navyseni osobnich pfiplatki zaméstnanct Skoly.

Ve sledovaném obdobi obdrzZela skola finan¢ni prostfedky v ramci programu na podporu
aktivit v oblasti prevence socialné patologickych jevii, na podporu konektivity skol v ramci
SIPVZ, na podporu soutézi a piehlidek v zdjmovém vzdélavani a na program protidrogové
politiky.

DalSimi zdroji Skoly byly prostfedky ziskané formou dotace Krajského uradu
Stfedoceského kraje na zahrani¢ni vyménné pobyty zakl v rdmci mezindrodni spoluprace
a prosttedky ziskané jako dar z fondu hejtmana (cyklisticky zavod kolem Konopiste,
300 let zakladni Skoly a 100 let gymnazia).
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Skola disponugje finanénimi prostiedky stitniho rozpoétu a obecniho rozpoctu a vytvdii
dalsi dostatecné zdroje. Materidlni vybaveni Skoly umoZiiuje napliiovani zamérii SVP.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2009/2010 oborti vzdélani 7941K/81 Gymnazium (osmileté)
a 7941K/41 Gymnazium (Ctyfleté) probéhlo v souladu s platnymi pradvnimi ptedpisy.
Reditel 3koly dodrzel viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydani
rozhodnuti a oznameni vysledkl pfijimaciho fizeni. Vypsano bylo jedno kolo ptijimaciho
tizeni. Kritéria a terminy byly jasné stanoveny a zvefejnény. Reditel $koly rozhodl o tom,
ze pii ptijeti do obou oborti vzdélani se budou konat testy z matematiky, ¢eského jazyka
a obecnych studijnich ptedpokladl. Kritériem pro pfijeti uchazeci do Ctyfletého studia
bylo dolozeni poslednich tii vysvédceni, hodnoceni ze zakladni Skoly a bonifikace (pro
zaky, ktefi ziskali v 8. nebo 9. ro¢niku zékladni Skoly vitézstvi v okresnim nebo krajském
kole predmétovych soutézi). Uchaze¢i do osmiletého studia piedkladali vysvédceni
z pololeti 5. ro¢niku a posledni hodnoceni ze zakladni Skoly. VSichni Zaci (jedna tfida
osmiletého a dvé tfidy ctyfletého gymndazia) byli piijati v prvnim kole pfijimaciho fizeni.



Na odvolani nastoupili dva uchaze¢i do osmiletého studia a sedm uchazeci do studia
Ctyfletého. Zapisové listky byly odevzdany v zakonné lhité.

O vzdélavaci nabidce a o zplsobu piijiméani Skola informuje prostfednictvim webovych
stranek, zvefejnénim na pfistupném misté ve Skole a pii Dni otevienych dveti. Po pfijeti
je zaklim poskytovana ucinnd pomoc pii zacleiovani se do nového kolektivu
prostiednictvim adaptacnich kurzd. V ramci pfijimaciho fizeni byly dodrzeny rovné
prilezitosti uchazecu ke vzdélavani.

Skola zohlediuje potieby a moznosti zakl a zajistuje organizaci vyuky dle jejich potieb,
umoziluje vnitini diferenciaci vyuky a vytvaii nabidku volitelnych pfedmétti, napomaha
vytvéfet ptiznivé socidlni, emocialni a pracovni klima. Zaci se sniZenou télesnou zdatnosti
jsou uvolnéni na potiebnou dobu z télesné vychovy. Skola sleduje miru Gspé&snosti zakd
v celém vzdélavacim cyklu. Ptipadny neprospéch zZaka je feSen se samotnym Zzakem,
konzultaci se zdkonnymi zéstupci, feditelem Skoly a vychovnou komisi. Pocet netispé$nych
zaki se nezvysuje.

Ve skole pracuje vychovna poradkyné a metodicka prevence socidln¢ patologickych jevi.
Ob¢ absolvovaly studium oboru vychovné poradenstvi na PedF UK Praha. Pracuji podle
planu vychovného poradenstvi a Minimalniho preventivniho programu na dany Skolni rok.
Cinnost vychovné poradkyné je zaméfena predev$im na oblast volby povolani, zjisténi
zajmu zakd o studium na vysokych Skolach, soucinnost s tfidnimi uciteli a spolupraci
s Ufadem prace v Benesové. Jeji plan price obsahuje konkrétni cile, tkoly a také
zodpovédnost jednotlivych pedagogl. Zavazna poruseni Skolniho fadu projednava se zaky
ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci, vedenim $koly a navrhuje opatfeni. Skolni
strategie prevence socialné patologickych jevii zachycena v Minimélnim preventivnim
programu je velmi kvalitni. Skola je zapojena do peer programii, které jsou konzultovany
v tzv. Skolnim poradenském centru (metodik, vychovny poradce, vedeni skoly, zastupci
peerti, tfidni ucitel, externi psycholog, specidlni pedagog aj.). Dale spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Stfedoceského kraje — pracoviste¢ BeneSov
(vySetfeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pravidelné vzéjemné konzultace),
s psychology (besedy a ptednasky pro zaky i rodice, pomoc pfii feSeni individualnich
problémii zakd a potieb $koly), K-centrem BeneSov (navitévy skupin zaki). Skola
je kolektivnim ¢lenem KEV (Klubu ekologické vychovy) a spolupracuje se svazkem obci
»Malé Posazavi“ na projektu ,Cista feka Sazava“. Zaci sami organizuji volnocasové
aktivity — environmentdlni klub HUMEN, filmovy projekt ,Jeden svét na Skolach®.
Spoluprace srodi¢i, tfidnimi uciteli 1 vychovnou poradkyni maji zavedeny systém —
pravidelné konzulta¢ni hodiny pro rodice i zéky, v ptipadé potieby okamzité. V pribéhu
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ve Skole se snazi obé odbornice vnaset nové poznatky.

Ve Skole je uplatiiovdan rovny piistup pii piijimdni Zaki ke vzdélavani a zohlediiovany
Jjejich vzdélavaci potieby. Oblast Skolniho poradenstvi je hodnocena nadpriimérné.

Vedeni §koly

Reditel $koly vydal splatnosti od 1.zaii2007 a od 1.zai1 2009 $kolni vzdé&lavaci
programy (dale SVP) pro 1. —4. roénik osmiletého gymnazia a 1. -4. roénik &tyfletého
gymnéazia. Oba SVP odpovidaji zasadam Ramcovych vzdélavacich programi pro
gymnazidlni vzdélavani a podminkam Skoly ve vSech oblastech (organizacni, materidlni,
personalni).

Cinnost vedeni 8koly a pedagogickych pracovnikii pievazné sméfuje k podpote a realizaci
SVP a k rozvoji osobnosti zakii. Tvorby SVP se tcastnili viichni pedagogiéti pracovnici.



Oba programy byly schvaleny Skolskou radou, umistény na pfistupném misté ve Skole
a webovych strankach skoly.

Reditel $koly pisobi ve své funkci 20 let a spliuje veskeré kvalifikaéni piedpoklady.
Ma promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje. Organizacni fad
postihuje vSechny oblasti Skoly a vytvari dobré podminky pro efektivni fizeni. V rocnim
planu prace feditel zfetelné¢ ajasn€é vymezil pravomoci izodpoveédnosti vSech
pedagogickych 1 ostatnich pracovniki Skoly. Rozdé€leni kompetenci v fizeni kvality
je funkéni a umoznuje realizaci obsahu vzdélavani.

Skola je fizena feditelem a jim jmenovanymi dvéma zastupci. Jednotlivé kompetence jsou
uvedeny v organizacni struktufe, v celoronim planu prace, v pracovnich néaplnich
zastupcu feditele a dalSich pracovniki. Zakladem fidici prace vedeni Skoly je pozitivni
motivace, snaha o navazani na uspéchy a vytvareni prostoru pro tviir¢i ¢innost pedagog.
Stanovené vzdélavaci a vychovné cile Skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry
zfizovatele.

Poradnim organem feditele jsou jeho zastupci. Sirsi vedeni $koly tvoii pedagogické rada,
vychovna komise a devét predmétovych komisi, které feditel povazuje ve vzdélavaci praci
Skoly za dulezité. Vedeni Skoly pribézné hodnoti jednotliva klasifikaéni obdobi jak
z pohledu dosahovanych vysledkd, tak i z pohledu napliiovani vychovné vzdélavacich cilt.
Z mésicnich, tydennich a operativnich porad skoly pro vsechny vyucujici jsou vedeny
systematické zapisy o zaddvanych ukolech vyustujici v pisemné zhodnoceni ¢i pisemné
pfijatd opatfeni. Informace o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné
vyhodnocovany.

Vedeni Skoly ma kvalitné zpracované dokumenty s nazvy Vlastni hodnoceni skoly, které
se opira o statistické a dotaznikové Setfeni a Dlouhodoby zamér 2008 — 2013, s podrobnym
monitoringem a vyhodnocenim jednotlivych oblasti vzdélavani.

Organizacni struktura je funkéni a vytvaii predpoklady pro efektivni zabezpeceni chodu
Skoly. Vedenim Skoly preferovany demokraticky styl fizeni se odrazi v delegovani
pravomoci a dirazu na tymovou spolupraci. BéZné organizacni zaleZitosti jsou feSeny
na mésicnich provoznich poradach. Kvalitni informacni systém zajiSt'uje obousmérny
pfenos informaci. Operativni informovanost pracovniki je zabezpecovana obvyklymi
mechanizmy (pravidelné porady, Skolni webové stranky, nasténky, apod.).

Vytvoreny systém kontrolni ¢innosti vychazi ze zietelnych odpoveédnosti a mapuje vSechny
oblasti Zivota Skoly. Zpracovany plan hospitacni ¢innosti vychdzi z ¢asového rozvrzeni cilt
do jednotlivych fazi Skolniho roku. Kontrolni ¢innost feditele a jeho zastupct je provadéna
podle planu. Hospitacni zaznamy feditele Skoly maji dobrou vypovidaci hodnotu, mapuji
planovani a ptfipravu na vyucovani, podminky vyuky, organiza¢ni formy a metody vyuky,
interakci a komunikaci, motivaci a hodnoceni zaku.

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality prib&hu
a vysledkli vzdélavani. Cile vzdélavani obsazené v Dlouhodobém zaméru rozvoje Skoly
vytvareji rdmec pro dlouhodobou perspektivu a jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Stfedogeského kraje. Postupy
pfi plnéni cilli jsou rozpracovany v ro¢nich pldnech Skoly. Vystupli vlastniho hodnoceni
vyuziva §kola pii tvorbé SVP, vyroénich zprav a zvySovani kvality vzdélavani. Jako dalsi
nastroje hodnoceni slouZzi 1 zavéry z hospitacni, kontrolni ¢innosti a pololetni statistiky
vysledkl vzdélavani.

Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly a jsou v praxi
realizovany. Koncepéni zaméry Skoly byly projednany pedagogickou a Skolskou radou.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) je planovano, realizovano
1 vyhodnocovéno v souladu s prioritami Skoly.



Pomoc zacinajicim ucitelim je zajiSténa prostfednictvim pedagogl stejného odborného
zaméfeni.
Reditel $koly ucelné a hospodarné vyuziva finanénich prostfedkil ze statniho rozpodtu
a vyhledava dal§i zdroje pro zlepSovani materidlnich podminek. Vazi si prace vSech
zaméstnancl, ma pisemné zpracovand pravidla jejich hodnoceni, s nimiz jsou vSichni
seznameni.

Rizeni pedagogického procesu (planovani, organizovdani, motivovani a kontrola) tvori
uceleny a provdazany systém, ktery podporuje uspéSnou realizaci vyucovanych obori
vzdélani. Rizeni Skoly md priimérnou uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje 47 uciteld, tfi ¢lenové managementu Skoly, Ctyfi spravni zaméstnanci
a sedm ostatnich zaméstnancii. Z pohledu ukonc¢eného vzdélani uciteld plisobi ve Skole
jeden pracovnik s inZenyrskym, 36 s magisterskym, sedm s doktorandskym a tfi
se sttedoSkolskym vzdélanim. Podminku odborné kvalifikace (dale OK) spliluje
44 pedagogickych pracovniki (tj. 93 %). Tti ucitelky nemaji vysokoskolské vzdélani
pro ucitele stfedni Skoly. Dvé z nich studuji a jedna ucitelka plisobi na Skole jako zastup
za matefskou dovolenou.

Ve Skole je ustanoveno devét predmétovych komisi pro oblasti: Cesky jazyk, anglicky
jazyk, némecky jazyk, francouzsky jazyk, spoleCenskovédni pfedméty, ptirodovédné
pfedméty, télesnd vychova, estetickd vychova a spole¢na komise pro matematiku, fyziku
a vypocetni techniku.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj uciteli a vhodné je motivuje k dal§imu vzdélavani.
Plan DVPP na Skolni rok 2009/2010 pocita se studiem ke splnéni kvalifikace, studiem
dalsich kvalifikacnich ptedpokladii (dopliiovéni studia pro vedouci pracovniky a pro
koordinatorku EVVO). V ramci specializovaného vzdélavani je diraz kladen na oblast
Informac¢nich a komunikacnich technologii (déle ICT), tvorbu a ndslednou koordinaci
SVP a prevenci socialné patologickych jevi. Hlavni formou pribé&zného vzdélavani
je ucast pedagogickych pracovnikli v minimalnim rozsahu tfi vyuc¢ovacich hodin (studium
v ramci pfedméti, prevence socialné patologickych jevi, bezpecnost a ochrana zdravi pti
praci, jazykové vzdélavani, prace s ICT). Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékovy
pramér se v poslednich tfech letech pohybuje okolo 46 let. Ve Skole pracuje jeden ucitel
s praxi do tfi let.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd, poskytuje jim informace k zajisténi
jejich bezpecénosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) a pozarni ochrany (dale PO). Skolni #ad
stanovuje zékladni prava, povinnosti a postupy v oblasti BOZ Z4ku a jejich ochrany pied
socialné patologickymi jevy, projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili. Zaroveil
stanovuje jasny postup pedagogickych pracovnikil pii feSeni této problematiky. Zaci byli
prokazatelnym zptisobem pouceni o mozném ohroZeni zdravi pii vzdélavacich ¢innostech
ve Skole i mimo ni. RovnéZ pracovnici skoly byli prokazatelné sezndmeni s pravidly BOZ,
PO a analyzou mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancii a zaki $koly. Skola vede
zapisy z provérek a Skoleni BOZ a PO. Problematiku BOZ a PO zpracovava pro Skolu
externi firma. Smeérnice tykajici se pojmenovani a hodnoceni pracovnich rizik, poZarni
evakuacni plan a traumatologicky plan jsou vypracovany. Zaznamy o Urazech Zzaku
a pracovnikli Skoly jsou vedeny v knize urazii. V poslednich tfech Skolnich rocich
je evidovano 22, 35 a 34 urazd.

Prohlidkou prostor Skoly bylo zjiSténo funkéni vybaveni a Gi€elné vyuZivani prostorovych
podminek k vyuce. Teoretické vyucovani probihd ve 26 u¢ebnach, z nichz je pét laboratoti
(fyzika, chemie, biologie a dvé ucebny vypocetni techniky), dale keramicka dilna,



télocviéna mensich rozmért, venkovni hii§té sumélym povrchem. Sest uéeben
je multimedialnich, z toho tii s interaktivni tabuli. Skola ma osm datovych projektori, dvé
ucebny vypocetni techniky s 16 pracovisti. Ucitelé mohou vyuzivat 43 pocitaci
ptipojenych do Skolni pocitacové sité s pfipojenim na internet. Nedostatkem je pfili§ mala
budova pro soucasné pozadavky na provoz Skoly (chybi odpovidajici prostory pro Skolni
knihovnu a informaéni stfedisko, klubovny pro volno€asové aktivity, vlastni Skolni jidelnu
a Skolni bufet, t€locvi¢nu odpovidajicich rozmért).

Stravovani zakl a pracovniki skoly je nedaleko v jidelnach dvou zakladnich Skol.

Skole se daii vytviiet bezpecné prostiedi pro vidélivini ¥dki. Materidlni a finanéni
predpoklady umoZiiuji napliiovani u¢ebnich dokumentii.

Prubéh vzdélavani

Pocty zakd ve tfidach, metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam
a moznostem 7akll. Skola postupuje podle schvalenych uéebnich dokumenti a uéelnd
napliiuje ucebni plany. Z disponibilnich hodin byla posilena hodinova dotace vSech
pfedmétl s vyjimkou estetické vychovy. Oba typy studia se tak staly vzajemné
kompatibilni, coZ umoznilo rozsifovat a zkvalitnit nabidku jazykt a volitelnych pfedméti.
Jako povinné a volitelné predméty jsou vyucovany Ctyfi cizi jazyky (anglicky, némecky,
francouzsky a $panélsky). Skola nabizi vyuku 15 volitelnych piedméti, obsahové
zaméfenych na prohloubeni arozsifeni zdkladnich znalosti povinnych predméta.
Ve Skolnim roce 2009/2010 jsou vyucCovany dva dvoulet¢ a dva jednoleté volitelné
pfedméty. V oblasti ICT mohou Zici vybirat z té€chto volitelnych predmétl: vyuziti
digitalnich technologii, tvorba www stranek, zaklady programovani a psani na klavesnici.
Jako nepovinné predméty jsou vyucovany némecky, rusky, Spanélsky, francouzsky
a finsky jazyk, hudebni vychova, hlasova vychova a deskriptivni geometrie. Dalsi aktivity
jsou realizovany ve Ctyfech krouZcich: peer-programu, filmovém klubu - ,Jeden svét
na Skolach* a dvou sportovnich krouzcich.

PredloZeny Skolni fad byl projednan na pedagogické radé Skoly a schvalen Skolskou radou.
Jeho znéni zaznamenalo od posledni inspekce pozitivni posun po faktické strance
i v terminologickém sladéni s dikci pravnich pifedpisi. Jeho soucésti jsou Pravidla
pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka.

Vyuka probiha podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychéazi z u€ebnich
plant jednotlivych ro¢nikl a realizovanych vzdélavacich programill. Vyuka za¢ind denné
v 8:00 a kon¢i nejpozdéji v 15:55 hodin.

PedagogiCti pracovnici se snazili ucelné¢ vyuzivat ruznych vyufovacich metod
a organizacnich forem prace. Ve vétSin€ zhlédnutych hodin byla zaznamenana prace zaka
s textem, vyhleddvani, tfidéni a pouzivani informaci z dal§ich informacnich zdroju.
Vyuzity byly mezipfedmétové vztahy, problémovy vyklad, vétsSina ucitelii rozvijela u zaki
abstraktni ptedstavivost, kritické mysleni a logické myslenkové postupy. V nékterych
sledovanych hodindch naopak ptevazovaly tradini metodické postupy zastoupené
verbalnim stylem a frontdlnim pojetim vyuky. Byl zaznamenan vstficny piistup k zZaklm.
Aktivné Zéaci vystupovali zejména pfidiskusi. Zavére¢né shrnuti bylo zaznamenano
ve vét§in¢€ zhlédnutych hodin. VyuZivani uc¢ebnich pomicek, didaktické techniky a vyuka
v pocitacovych ucebnach byla obvykla podle rozvrhovych moznosti.

Jednou z priorit Skoly je zapojeni co nejvétSiho poctu zakl do soutézi a olympiad. V ramci
vychovné vzdélavaci €innosti se Zaci za¢astiuji kulturnich akci, soutézi v ¢eském i v cizich
jazycich, matematické, fyzikalni, chemické, zemépisné, déjepisné, biologické a ekologické
olympidd¢ a ve sportovnich soutézich. Vysledky zaki Skoly ve vyssich kolech soutézi jsou
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odbornosti (kurzy ucitelt Skolniho lyzovéni, keramiky, jazykové a pocitacové). Pro Zaky
je organizovdna bohatd mimoskolni ¢innost v oblasti adaptacnich, lyZzatskych
a sportovnich kurzi.

Pravidla pro hodnoceni 74kl jsou dodrzovana, respektuji individualitu, jsou dostatecné
motivujici a vedou ke zlepSovani osobnich vysledkd. Ve vyuce byli Zaci vhodné
motivovani, prubézné hodnoceni se vyskytlo ve vétSiné hospitovanych hodin.
Sebehodnoceni zakil bylo zaznamendno pouze v jedné sledované hodin€. Hodnoceni zakt
uciteli probihalo standardnim zplisobem (napft. klasifikace, slovni hodnoceni, pochvala).
Pravidla hodnoceni byla schvalena Skolskou radou, jsou zvetejnéna na chodbé v budové
Skoly a na webovych strankach. Prokazateln€ s nimi byli seznameni na zacatku zafi vSichni
zaci (viz. zapisy v tfidnich knihdch), zaméstnanci Skoly (viz. zapis z porady dne 28. srpna
2009) a informovani zdkonni zastupci nezletilych zaka (na prvni tfidni schiizce v poloviné
listopadu kazdého Skolniho roku). Pro zaznam klasifikace Skola vyuZziva elektronicky
studijni prikaz (Bakalafi-online), ktery je pro rodice pfistupny pres webové rozhrani. Po
zaddni hesla maji zakonni zastupci piehled o absenci a prospéchu svého ditéte
v jednotlivych predmétech. Vysledky klasifikace jsou pravidelnym obsahem jednéni
pedagogické rady.

Vzdélavani ve Skole probihda v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Z pohledu
sledovanych kritérii ma pribéhu vzdélavani priomérnou uroveri.

Partnerstvi

Skola tuzce spolupracuje se ziizovatelem 3koly a kromé obvyklé spoluprace (pravidelné
porady teditelt skol a Skolskych zatizeni, dohodovaci fizeni o rozpoctu apod.) se podili
na feSeni rtznych problémi a podavani navrhii prostfednictvim StfedoCeské pobocky
Asociace fediteld gymnazii. Spolupradce s ufadem prace probihd formou pravidelnych
konzultaci o vyvoji nezaméstnanosti v regionu se zamétenim k budoucim absolventim
Skoly. Nedilnou soucésti jsou také akce pofadané uradem prace a to informacéni setkdni
feditelt stfednich Skol s vychovnymi poradci zakladnich Skol a ptehlidka skol. Zahrani¢ni
spoluprace je navdzana se Skolami Gymndzium, Shuhmeierplatz, Wien XVI, Rakousko,
Gymnazium Aabenraa, Dansko a Lyceum Alphen — Holandsko. Pravidelné se konaji
tydenni vyménné pobyty skupin zakli se zaméfenim na odliSnosti kulturnich tradic,
specifika regiond, ochranu Zivotniho prostfedi apod. Piinosem této spoluprace je poznani
zivotniho zptsobu v rodinach, sezndmeni se systémem Skolstvi partnerskych zemi, ziskani
novych meéfitek pfi porovndvani hodnot a priorit, zdokonaleni v ném¢in€ a anglicting.
Velkou roli v partnerstvi Skoly hraje ,, Unie rodi¢t — Sdruzeni pfi Gymnaziu v BeneSove*.
Jeji vybor se schazi na pravidelnych mésicnich schiizich za ptitomnosti feditele Skoly.
Zabyva se podnéty rodici, konzultaci problematiky koncepce Skoly apod. Unie uspotadala
dva maturitni plesy. Dal§imi partnery v rozvoji spoluprace jsou mistni firmy, mezi partnery
pro rozvoj vzdélavani a vychovy patii Muzeum Podblanicka, Muzeum umeéni, Méstské
kulturni stiedisko BeneSov. Skolska rada pracuje vsouladu se $kolskym zikonem,
schvaluje dokumenty Skoly vyplyvajici z jeji kompetence, projednava inspekéni zpravy.
Reditel se pravidelng Gidastni jejiho jednani, kde predavéa informace o pribéhu vzdélavani,
projednava s ni koncep¢éni zaméry rozvoje Skoly a ekonomickou situaci. Vybor obcanského
Sdruzeni rodi¢t a piatel déti skoly se schazi pétkrat roéné. Skola potada pro vefejnost Dny
otevienych dvefi.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu je priimérny.



Urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Hodnoceni podpory rozvoje funkéni gramotnosti zakt

Prvky ctenafské gramotnosti byly v hospitovanych hodindch zaznamenany pii préaci
s textem a jeho rozboru. Pedagogové vedli Zaky k porozuméni cteného a slySeného,
ke spisovnému vyjadfovani a k prezentaci mluveného slova. Pouzitim aktivizacnich metod
u nich ucitelé rozvijeli zejména abstraktni ptedstavivost, kritické mysleni a logické
myslenkové postupy. Piinosné bylo ¢teni textu, jeho interpretace do soucasnosti. Zvolené
didaktické postupy a metody pfispivaly ve vsSech sledovanych hodindch jazykového
vzdélavani k obecnému porozuméni textu, efektivnimu vyhleddvani informaci a jejich
pochopeni v souvislostech.

Skola kultivuje zdky v oblasti socialniho citéni a posiluje u nich komunikaéni dovednosti.
Vztahy mezi Zzdky a uciteli jsou zalozeny na vzijemném respektovani stanovenych
pravidel. Zaci 3koly se zapojili do n&kolika projektii napf. ,,Kmotii pii détskych
domovech® pfi nadaci ,,Zivot détem®, dile ,Jeden svét na 3kolach“ s nadaci ,,Clovék
v tisni“ a ,,Afrika na Skolach®— humanistické hnuti ,,Narovinu*“ (adopce na dalku)
do kterého se zapojilo Sest tfid. V pfedmétu spolecenské védy byla ve sledovanych
hodinach vyuzita zazitkova metoda - ,,Halo efekt™, kterd je zaméfena na oblast socidlni
percepce. Zaci se aktivné podileli na poznavani ¢lovéka, vnimani druhého a vytvaieli
si obraz o individudlnich odliSnostech jednotlivych lidi.

Matematicka gramotnost je zapracovana do piisluinych &asti SVP, popiipadé tematickych
planti. Vyucujici se snazili podat ucivo piijatelnou a zajimavou formou pro vSechny zaky.
Vyuka matematiky méla pracovni charakter, hodiny byly produktivni, dafilo se jejich
propojeni s praxi, cilené byla vytvarena abstraktni pfedstavivost, kritické a logické
mysleni, ¢asovy prostor byl pln€¢ vyuzit. Diiraz byl kladen na zajem zaka o dany pfedmét
a mezipfedmétové vztahy. Aktivita Zakt byla nadpriméma zejména ve tfid¢ primy.
Pro zaky, ktefi maji problémy, organizuji jednotlivi ucitelé konzultace. Vysledky
vzdélavani se zjistuji standardné individudlnim Ustnim zkouSenim, testy a pisemnymi
pracemi. Vyuzivana byla prace s chybou.

V hodinach ptirodovédnych predméti, fyziky, chemie a biologie probihala vyuka nadzorné,
s vyuzitim podptrnych pomiicek a audiovizualni techniky, zejména pii vykladu uciva. Zaci
ttidili informace, diiraz byl kladen na jejich zdjem o dany piedmét, propojeni s praxi
a vyuziti mezipfedmétovych vztaht. Zaci dostavali prostor k sebevyjadieni. Motivaci zakt
v biologii byla znamka.

V hospitovanych hodindch zemépisu a dé&jepisu bylo zaznamenano Casté stfidani metod,
¢inoroda prace zakt ve dvojicich i skupinach. Zaci méli samostatng pfipravené prezentace
na dané téma s vyuzitim ICT.

Ve vSech sledovanych hodinach jazykového vzdélavani piispivaly zvolené didaktické
postupy k obecnému porozuméni textu, efektivnimu vyhleddvani informaci a jejich
pochopeni v souvislostech. Z technickych prostfedkd vyucujici vyuzivali jen CD-
prehravac.

Skupiny pro vyuku cizich jazykG jsou sestavovany pro oba typy studia spolecné,
s ptihlédnutim k Grovni znalosti jednotlivych Zakt. Ve sledovanych hodinach anglického,
némeckého a francouzského jazyka se vyucujici zaméfili na procvicovani gramatiky,
zvySovani slovni zésoby, Cetbu textu a znalosti realii, popi. zlepSovani konverza¢nich
schopnosti zakil. Stranou nezistal ani néacvik spravné vyslovnosti. Zvlastni diraz
byl kladen na pochopeni mluveného projevu ze zvukovych nahravek. VétSina zakh zivé
reagovala a spravné pouzivala naucené obraty a slovni spojeni. Vyuka byla provadéna
nenasilnymi formami pfevazné v jazykovych ucebnach, které napomahaly udrzet
pozornost vétSiny zakl, nékteré znich vSak bylo obtiZzné aktivizovat a zapojit
do vzdé€lavani. Pro vyuku francouzstiny ptisobi na Skole jeden rodily mluvci.




Skola se snazi zvysit schopnost zakii pochopit ulohu vypodetni techniky v dne$nim svété,
vyhledédvat informace a pouzivat na ruznych Urovnich pocitaovy zplisob jejich
zpracovani. Vyuka informacni a vypocetni techniky méla pracovni charakter, hodiny
se vyznacovaly efektivnosti, stfidanim vyukovych metod a ¢astym opakovanim. Podporou
jim bylo vyhovujici materiélni zazemi v oblasti ICT. Zaci spravné pouzivali vyukové
programy a na rizné urovni i kancelarské aplikace skupiny Office. VéEtSina z nich dovedla
vyhledat potfebné informace na internetu a zpracovat je podle své vyspélosti do textu,
tabulky, grafu a prezentace. Vysledky vzdélavani klasifikace se zjistuji standardné
individudlnim zkouSenim a pracemi na pocitac¢i. Pfimotivaénim hodnoceni znalosti
a vysledkti zakti byl davan dostatecny prostor k prezentaci jejich védomosti, hodnoceni
bylo pfevazné pozitivni. Rezervy spocivaly v nizké frekvenci hodnoceni, vlastniho
1 vzdjemného hodnoceni 74k, nedostatecné analyze chyb a v praci s chybou. Vedeni Skoly
monitoruje urovenn vyuky povinného a volitelného predmétu - Informaéni a vypocetni
technika, Vypocetni technika a ziskané vysledky pouziva pro vlastni hodnoceni.

Uroveri klicovych kompetenci je priimérna.

Vysledky vzdélavani Zaki na tdrovni Skoly

V oblasti uspeSnosti zaki vychdzi Skola ve vlastnim hodnoceni z pololetnich statistik
a vysledkti maturitnich zkousek. Uspé$nost je rovndZ posuzovana na zakladé vystuptl
z ro¢nikovych ¢i pololetnich praci, métitkem je 1 GspéSnost zaki v okresnich a krajskych
kolech soutézi a olympiad.

Vysledky vzdélavani podle cili stanovenych vucebnich dokumentech a vysledky
maturitnich zkousek jsou uvadény ve vetejnych vyrocnich zpravach za posledni tfi roky.

V ramci externiho hodnoceni vyuziva Skola pfi pfijimacim fizeni testl Scio, dale byla
v roce 2005/2006 a 2006/2007 zapojena do testovani Maturita naneéisto. Zaci prvnich
ro¢nikl absolvovali rovnéz ve Skolnich letech 2005/2006 a 2006/2007 testovani Scio —
Vektor (méteni pfidané hodnoty). Porovnani s vysledky ve tfetim ro¢niku probehl
jiz v loiiském Skolnim roce, vysledky nebyly do doby konani inspekéni cinnosti
zpracovany. Vystupy testovani slouzi jako podklad pro opatfeni ke zvySovani kvality
vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji pritmérnou uroveri.



Celkové hodnoceni Skoly:

Cinnost stiredni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni.

Vzdélavani Zakii je poskytovdino podle platnych Skolnich vzdélavacich programii
a ucebnich dokumenti.

Jasnd strategie Skoly stanovuje priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledkii
vzdélavani.

Skola zajistuje rovny pFistup ke vzdélivani, pedagogiéti pracovnici respektuji
a zohlediuji vzdélavaci potieby jednotlivych Zakii, Skolni poradenstvi je nadpriimérné.
Persondlni podminky, bezpecné prostiedi pro vidélavani a efektivni vyuZivani financnich
prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu vytvareji piedpoklady pro iddnou Einnost
Skoly.

Podpora rozvoje osobnosti Zdakit a projevy jejich spoluticasti v priubéhu vzdélavani jsou
priimérné.

ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
je viestranné a systematické.

Vlastni hodnoceni prace Skoly je komplexni a poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélavani.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Zfizovaci listina 8koly osvédéujici zaloZeni $koly, &j. OSMS/5889/2001, ze dne
6. prosince 2001

2) Pftiloha ke zfizovaci listiné vymezeni majetku ve vlastnictvi Stfedoceského kraje,
ktery se predava do spravy kole ke dni 1. ¥jna 2001, &. OSMS/5889/2001, ze dne
6. prosince 2001

3) Zména ziizovaci listiny, &j. OSMS/16452/2002, s&innosti od 1. ¥jna 2001,
ze dne 12. zaii 2002

4) Rozhodnuti Krajského ufadu o zménach ziizovaci listiny, &j. 8927/2005/SKO,
s u€innosti od 1. fijna 2001 ze dne 27. zati 2005

5) Rozhodnuti MSMT o zapsani do $kolského rejstitku, &j. 6716/06-21, ze dne
28. bfezna 2006 Rozhodnuti MSMT o zapsani oboru vzdélani podle Klasifikace
kmenovych obori vzdélani a Ramcové vzdelavaci programy: 79-41-K/801
Gymnazium — v§eobecné, ¢j. 20527/2007-21, ze dne3 1. srpna 2007

6) Rozhodnuti MSMT o zapsani oboru vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort
vzdélani a Ramcové vzdelavaci programy: 79-41-K/81 Gymnéazium — vSeobecné,
¢j. 338/2009-21, ze dne30. biezna 2007

7) Rozhodnuti MSMT o stanoveni poétu zakd v jednotlivych oborech vzdélani
a formach vzdélavani, 79-41-K/41 Gymnazium — vSeobecné,
¢j. 135232/2007/KUSK, ze dnel2. zaii 2007

8) Rozhodnuti MSMT o stanoveni poétu zéki v jednotlivych oborech vzdé&lani
a formach vzdélavani, 79-41-K/41 Gymnazium — vSeobecné,
¢j. 051754/2009/KUSK, ze dne 8. dubna 2009

9) Jmenovani do funkce fteditele $koly, &. OSMS/7017/2002/Mf, s u¢innosti
od 1. fijna 2001

10) Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009
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11) Vykazy R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. zati 2007, 2008, 2009

12) Generalizovany ucebni plan gymnéazia sosmiletym studijnim cyklem,
¢j. 20594/99-22, dne 5. kvétna 1999 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim
a patym ro¢nikem

13) Ucebni plan gymndzia se Ctyiletym studijnim cyklem, ¢j. 20 595/99 — 22, dne
5. kvétna 1999 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

14) Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Gymnizium Benesov
s ptilohami, s platnosti od 1. zati 2008

15) Skolni vzdé&lavaci program pro Gymnazium BeneSov pro gymnézia 1. - 4. ro¢nik
Ctyfletého vzdelavaciho programu s pfilohami, s platnosti od 1. zati 2009

16) Protokol o pfijimacim fizeni do oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnézium (osmileté)
od Skolniho roku 2009/2010, ze dne 19. srpna 2009

17) Piijimaci ftizeni do oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnédzium (osmileté)
22. a 24. dubna 2009 — potadi uchazect

18) Protokol o pfijimacim fizeni do oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnézium (Ctyileté)
od Skolniho roku 2009/2010, ze dne 18. srpna 2009

19) Piijimaci ftizeni do oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymndzium (osmileté)
22. a 24. dubna 2009 - potradi uchazecii

20) Bonifikace pii ptijimacich zkouSkach do ctyfletého studia — kritéria

21) Kiritéria pro pfijimani zakt do 1. ro¢niku, Skolni rok 2009/2010

22) Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 ze dne 14. zati 2007

23) Plan prace skoly na rok 2009/2010

24) Dlouhodoby zdmér Gymnézium BeneSov, Husova 470 ze dne 16. bfezna 2008

25) Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 10. zati 2009

26) Vyrocni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

27) Skolni #ad pro zaky Gymnazia Benesov, &j. 429/2009, s G¢innosti od 1. zaii 2009

28) Organizacni fad Gymnazia, BeneSov, Husova 470 bez data vyhotoveni

29) Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly a zastupcii feditele na Skolni rok
2009/2010 ze dne 31. srpna 2009

30) Ttidni vykazy ttid ve skolnim roce 2009/2010

31) Rozvrh hodin podle tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2009/2010

32) Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010

33) Vychovné poradenstvi — kariérové poradenstvi — projekt ro¢ni spoluprace tfidou
a tfidni ucitelkou primy

34) Plan vychovného poradenstvi 2009/2010

35) Prace se skolni tfidou — piirucka pro tfidni ucitele

36) Vychovna slozka ve vzdélavacim procesu

37) Kniha trazi vedena od 1. zati 1997 do terminu inspekce

38) Zaznamy o Skoleni BOZ a PO pracovnik skoly

39) Dokumentace BOZ a PO vypracovana firmou BEZPO Benesov s.r.o.

40) Protokol o vysledku provérky BOZP v Gymnéziu BeneSov dne 25. srpna 2009

41) Vyhledani a hodnoceni rizik a pfijata opatieni k jejich odstranéni ze dne 4. inora
2008

42) Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2009

43) Pozarni fady pro jednotliva pracovisté Skoly

44) Pozarni evakuacni plan ze dne 25. srpna 2008

45) ICT plan skoly ze dne 20. zati 2009

46) Zapisy z pedagogické rady

47) Plan EVVO na $kolni rok 2009/2010 bez data vyhotoveni

48) Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2006 — 2009

11



49) Rozhodnuti feditele skoly 2009/2010

50) Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

51) Inspekéni zprava, ¢j. 026 213/03-5118, ze dne 2. — 5. prosinec 2003

52) Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a k 30. zati 2009

53) Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoé&tu v roce 2007
a 2008

54) Vypis pouzivanych uctli — €tova osnova obdobi 2007, 2008 a 2009

55) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a k 30. zati 2009

56) Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
skolstvi Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 a 2008 a za 1. — 3. Gtvrtleti
2009

57) Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009

58) Zpréava o hospodareni za rok 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do
14 dni po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, StiedoCesky inspektorit,
U Staré sladovny 470, 288 00 Nymburk.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich? se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zdeiika Cihakova Zdetika Cihdkova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova Petra Kremlova v. r.
Ing. Jan Kejklicek Jan Kejklicek v. r.

Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

BenesSov 11. listopad 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Zden€k Zahradnicek Zden¢€k Zahradnicek v. 1.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

25. listopad 2009 Pripominky byly podany.
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