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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
zakladni, matefskou, zakladni uméleckou Skolou a domem déti a mladeze podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zadkona
¢.561/2004 Sh., o0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich predpisu (dale ,,8kolsky zakon®) dle stavu k datu inspekéni
¢innosti.



Zjistovani a hodnoceni souladu $kolnich vzd€lavacich programd s pravnimi ptedpisy
a s Ramcovymi vzdé¢lavacimi programy pro zakladni, piedskolni a zakladni umélecké
vzdélavani (RVP ZV, PV, ZUV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jejich
naplnéni v praxi ve vybranych oblastech ramcovych vzdélavacich programa.

Hodnoceni souladu $kolnich vzdélavacich programi podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druziny, dim déti
a mladeze).

Charakteristika

Z&kladni Skola, Zakladni umélecka $kola a Mateifska $kola, Frydlant, okres Liberec (dale
,§kola®) je subjektem, ktery v sobé sluduje tfi pracovistd zakladni skoly (dale ,,ZS%),
tfi pracoviitd mateiské koly (dale ,MS®), pracovi§té zakladni umélecké Skoly (dale
,ZUS*), pracoviité domu déti a mladeze (dale ,,DDM), §kolni jidelnu a vydejny pro MS
a vydejny $kolniho stravovani na pracovistich ZS. Zadné pracovisté nemé v sou¢asné dobé
bezbariérovy pfistup.

Zakladni skola ma kapacitu 1200 zaku. Aktudlné se zde vzdélava 851 zaku, ¢imz je
kapacita ZS naplnéna na 70,9 %. Vzdé&lavani v ZS se uskuteGiiuje v 36 tiidach ve tiech
budovach umisténych blizko sebe. Jedno z pracovist’ ma ziizenou piipravnou tridu. Vyuku
zabezpecuje 56 pedagogickych pracovniki. Ve Skole pracuje Skolni poradenské pracoviste,
které poskytuje poradenské akonzulta¢ni sluzby détem a Zzakam, jejich zakonnym
zéstupcim a pedagogiim. Skola vyuziva i sluzby logopedické poradny. Souéasti kazdého
pracoviité ZS je 8kolni druzina (dale ,,SD*) a §kolni vydejny s jidelnami. Skolu navitévuji
zaci z Frydlantu, zaroven je Skolou spadovou pro okolni obce. Dojizdi sem pfiblizné tfetina
zaki z celkového poctu.

MS pracuje na tfech samostatnych pracovistich (MS Jiraskova, MS Sidlistni a MS
Bélikova). V soucasné dobé vzdélava 240 déti rozdélenych v 11 homogennich
I heterogennich tfidach. V poslednim roéniku pted nastupem do zakladni $koly je 69 déti,
Znichz méa 17 déti odloZenou povinnou Skolni dochézku. VySe tUplaty za piedskolni
vzdelavani s celodenni dochazkou byla stanovena feditelkou Skoly na 500 K¢. Vzdélavani
v MS zabezpecuje 18 pedagogickych pracovnic, probihd podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*) s motivaénim nazvem ,,Objevujeme
svet pro Zivot®.

V 30 zamovych utvarech DDM je v letoSnim S$kolnim roce aktualné zapojeno
305 ucastniki. DDM eviduje i ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP). V poslednich letech se po€et zapsanych ucastnikli a zajmovych utvarl vyrazné
neménil. Aktivity DDM jsou zaméfeny zejména na pravidelnou zajmovou cinnost
Vv jednotlivych zajmovych utvarech, pfilezitostnou c¢innost a prazdninovou taborovou
¢innost. Subjekt realizovanymi aktivitami vytvafi ptihodné podminky pro smysluplné
vyuZiti volného ¢asu zacastnénych osob. Svoji ¢innost prezentuje na vefejnosti, Vv rdmci
meésta organizuje fadu ptileZitostnych akei.

ZUS v letosnim $kolnim roce aktudlnd vzdélava 319 zakd. Celkova kapacita ZUS
stanovena na 380 zaku je tim naplnéna na 83,9 %. Vzdélavani probiha v hudebnim,
literarn&-dramatickém a vytvarném oboru podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni
umélecké Skoly Frydlant. Vyuku v ZUS zajistuje 16 pedagogi, pedagogicky sbor je
stabilizovany, vékové vyvazeny a soudasné plné odborné kvalifikovany. Skola se svou



¢innosti zamé&fuje na vSestranny rozvoj talentovych schopnosti zaku, aktivné se prezentuje
na vefejnosti, organizuje Kulturni akce a vystoupeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou, realnou koncepci a strategii rozvoje se stiednédobym
i dlouhodobym horizontem a v souladu srozvojovymi dokumenty zfizovatele. M4
srozumitelné nastavend pravidla a vnitini mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti.
Planovani a organizace provozu jsou funkeni, strategie fizeni maji stanoveny priority.
Nosnym prvkem je provazanost Vvramci stupiit ZS mezi jednotlivymi pracoviiti
(pfedmétové komise napii¢ Skolami, vnitini intranet, ndméty, ro¢ni plan). Koncepcni
systém fizeni velkého subjektu se dlouhodobé promita do pozitivnich zmén ve vSech
oblastech pusobeni §koly. Provazanost koncep¢nich zaméra s ostatnimi deklarovanymi cili
aplany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovlivituje kvalitu podminek, prabéhu
a vysledki vzdélavani a naplitovani $kolniho vzdélavaciho programu (déle ,,.SVP*).

Vedeni matetskych $kol zajistuje zastupkyné feditelky, ktera je ve funkci prvnim rokem.
Své priority zaméfila na zlepSeni hygienickych a estetickych podminek zejména na MS
Bélikova. Vnitini informacni systém se vytvaii. Soucasny Systém zatim nepodporuje
spoluti¢ast vSech pedagogti na rozhodovani o zasadnich otazkach vzdélavaciho procesu.
Koncepce DDM vychazi z koncepénich materiald subjektu. Vlastni vize strategickych cilt
do roku 2018 jsou rozpracovany v SVP DDM a na jejich vypracovani se podileli
pedagogicti pracovnici DDM. Vymezené cile jsou srozumitelné, realné a zejména v oblasti
dlouhodobéjsich zamérti zcasti realizovatelné v kooperaci se zfizovatelem a dal§imi
organizacemi.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zatfazena do Skolského
rejstitku. Skolni vzd&lavaci programy vsech soudasti (MS, ZS, SD, ZUS a DDM) jsou
zpracovany podle kritérii stanovenych $kolskym zikonem. Vzdé&lavani v ZUS v soucasné
dobé& probiha podle dvou vzdélavacich dokumenti. Jednim jsou dobihajici U€ebni plany
pro zakladni umélecké $koly, druhym aktualnim je Skolni vzd&lavaci program ZUS, podle
kterého vzdélava skola své zaky od 1. 9. 2012. SVP DDM a SD umoziiuji profilaci zatizeni
smérem k zdjmovému vzdélavani v ramci pravidelnych, prilezitostnych a osvétovych
aktivit. Vzdélavaci programy jsou dostupné na vefejné pristupnych mistech na
jednotlivych pracovistich a na webovych strankach Skoly.

Ptedpoklady odborné kvalifikace splituje 95 % pedagogickych pracovnika celého subjektu.
Pedagogove, ktefi nespliiuji podminky odborné kvalifikace, si dopliuji potiebnou
kvalifikaci pro piimou pedagogickou &innost, kterou vykonavaji. Reditelka skoly
podporuje stavajici studujici pedagogické pracovniky, popt. feSi situaci uzavienim
pracovnich smluv na dobu urc¢itou. Podle aktudlni situace zvefejituje nabidku pracovnich
mist se snahou ziskat na uvedené pozice kvalifikované pedagogické pracovniky.

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP“) vychazi z potieb
subjektu a studijniho zajmu pedagogi. Reditelka $koly podporuje profesni riist a motivuje
pedagogy k doplnovani ¢i prohlubovani kvalifika¢nich predpokladti. Vybér vzdélavacich
akci vramci DVPP byl stanoven na zaklad¢ potieb Skoly (napi. Prevence a projevy
rizikového chovani déti a zaku, Vzdélavani déti a zaka se SVP, Moderni metody a formy
vzdélavani, BOZ déti v MS). K prioritdm $koly patii logopedicka péce, ndkolik uéitelek
absolvovalo kurz pro logopedického asistenta a tato odbornost je plné vyuzivana pro
potieby skoly.



Materidlné-technické a prostorové podminky v jednotlivych objektech 1 ve vyuzivanych
prostorach Skoly vytvareji velmi ptiznivé pfedpoklady pro zajisténi ¢innosti a umoziuji
plné realizovat pozadavky SVP. Viechna pracoviité zakladni $koly maji dostatedné
prostory pro vyuku. Kazdé pracovisté ma svou télocviénu (na pracovisti ZS Bélikova je
tdlocviéna uzaviena z diivodu rekonstrukce krovu). Skola vyuziva odborné uéebny, uéebnu
Skolni dilny a cvi¢nou kuchyiku, zakovské knihovny, disponuje pfiméfenym hygienickym
zadzemim. Etapové je pofizovan moderni, vySkové stavitelny nabytek, postupné jsou
dokupovany ucebnice a ostatni Skolni pomucky. Na kazdém pracovisti je zfizena
pocitacova ucebna, $kola je vybavena odpovidajicim poétem multimedialnich tabuli
a dataprojektord, ucitelskych notebookti a pocitaci v kazdé sborovné, vesmés efektivné
vyuzivanych. Vyucujici maji zazemi ve sborovnach a v kabinetech, maji volny piistup na
internet. Tii budovy matefskych $kol maji také velmi dobré materialni vybaveni, které
détem umoznuje vzdélavani formou skupinovych i individualnich cinnosti. Vybaveni
hrackami, pomickami a didaktickym materidlem je pln¢ vyuzivano. Télovychovné
aktivity, pro které nemaji MS pomicky ani dostate¢né prostorové podminky, jsou
uskute¢fiovany v ramci spoluprace se ZS v télocviéné a pii pobytu venku. DDM dle
zaméfeni zajmovych utvart vyuziva inventatr skoly a Skolni sbirky. U¢ebny DDM jsou
ielné zafizené a vybavené potiebnymi pomiickami. Kazdé pracovité ZS a MS ma
zahradu umoziujici relaxaci. Prohlidkou prostor pracovist $koly uréenych k vychové
a vzdélavani déti a zaku bylo zji$téno, Ze nejsou odstranény opakované zjisténé zavady ve
$kolnich zahradach (MS Bélikova, MS Sidlistni), uvedené v protokolech o odborné
technické kontrole zabudovaného a pienosného télovychovného naradi. Nevyhovujici
herni prvky nejsou dostateéné zajistény proti vstupu déti pii volném pohybu po zahradach.
Pied pracovi§tém ZS v ulici Purkyiiova bylo ziizovatelem zbudovano détské hiiste
s dopravni tématikou a oddychovou ¢asti i pro vefejnost. Hfisté je Casto vyuZzivano nejen
Skolou, ale v odpolednich hodinach i rodici s détmi.

Budova ZUS se nachazi nedaleko centra mésta v misté s dobrou dopravni obsluznosti. Jsou
v ni u¢ebny vSech uméleckych oborti vybavené dle zaméteni. Ucebna slouzici pro vyuku
hudebni nauky a pfedevsim jako zkuSebna péveckého sboru neni svymi parametry zcela
vyhovujici pro vyuku téchto predméti. Vytvarny obor ma k dispozici jeden pifiméiené
velky ateliér s pfilehlou mistnosti vybavenou keramickou peci, tiskaiskymi lisy
a hrnc¢itskym kruhem. Negativem je umisténi tohoto ateliéru v suterénnich prostorach
budovy. Zaci zde musi uskuteéiiovat veskerou vytvarnou &innost za umélého osvétlen.

Skola je finanéné zajisténa z vice zdrojii, mezi které patii predeviim finanéni prostiedky ze
statniho rozpo€tu a od zfizovatele, dale poskytnuté ucelové dotace, realizace dalSich
dotaénich projektd nebo participace v projektech financovanych z ESF, sponzorské dary, ¢i
dopliikkovd Cinnost Skoly. Ziskavani ucelovych dotaci, finan¢nich prostredka
prostfednictvim projektli a grantli, participace v projektech, doplitkova cinnost i vlastni
fondy umoznuji Skole postupnou obnovu a modernizaci materialniho vybaveni Skoly
a zkvalitiovani vyuky v materidlni oblasti (vyukové materidly, ucebnice a ucebni
pomucky, didaktické pomiticky, informacéni technologie), v oblasti vychovy a vzdélavani
déti a zaka (zahrani¢ni pobyty, vylety, exkurze, ekologické aktivity) a v oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Nastaveny trend vicezdrojového financovani Skole
umoziuje udrZet finanni podminky na pozadované trovni.

Zakladni Skola zabezpecuje Skolni stravovani pro vSechny své déti a zaky na peti mistech.
Tti matetské Skoly si pfipravuji stravu ve vlastni Skolni jidelng. Pro tfi zakladni Skoly vati
samostatna Skolni jidelna jiného subjektu ve Frydlantu, ktera vzhledem k poloze pro
stravniky ZS Husova zajistuje i vydej ob&di. Stravnikim ZS Bélikova a ZS Purkyhova
zajistuji vydej vlastni pracovisté skoly, Skolni jidelny—vydejny. Stravnikim zakladnich



Skol je predkladana dostatecna nabidka tfi druht jidel na vybér s moznosti objednavky
I pfes internet. Ma jednoho stravnika s potiebou dietniho stravovani, pro néhoz
zabezpeduje vydej donesenych jidel, jednoho s alergii a omezenim stravy. Skola vyuzivéa
nabidky obchodné prospésné spole¢nosti, jez formou financniho daru na obédové sluzby
poskytuje finanéni prostiedky ve prospéch 16 zaka. Ke zlepSeni stravovacich navyku
vyrazné prispiva zapojeni $koly Vv projektu ,,Ovoce do S$kol“ i vyuka je zacilena
k dulezitosti zdravého stravovani. Spravny vyvoj déti a zaku Skola podporuje zajisténim
vhodné volené zdravé, pestré a dostate¢né vyzivoveé hodnotné formy stravovani. Vybornou
uroven ma stravovani v matetskych skolach, kde je celodenné zabezpecovan i pitny rezim
na vybér. V zdkladnich Skolach je napoj soucésti obéda.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani v MS

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani je zpracovan formalné, nezohlediiuje
specifika vzdélavani jednotlivych matefskych $kol. Tato skute¢nost nema zasadni vliv na
vzdélavani déti. Ucitelky promysleji a pfipravuji vzdelavani prostiednictvim pldnované
vzdélavaci nabidky uvedené v tfidnich vzdélavacich programech v souladu s cili
stanovenymi v SVP. Kladly diiraz na p¥ipravu podnétného prostiedi. Nejéastéji vyuzivaly
komunikativni, aktivizujici a nazorn¢ demonstraéni metody, okrajové praci s textem
a problémové uceni. Ucitelky vhodné vytvately podminky pro individualni, frontalni
a ¢asteéné¢ skupinové CcCinnosti. Jejich nabidka byla poutava, rozvijela dovednosti
a védomosti déti. Dil¢i nedostatky se vyskytly v organizaci vzdélavani pti dopolednich
Cinnostech u ucitelek s kratkou pedagogickou praxi. Chybél vétsi prostor pro vlastni
aktivity déti. Rizené &innosti byly pievazné uvadény vhodnou motivaci, pozadavky na déti
odpovidaly jejich v€ku a schopnostem. Vzdélavani ve vsech tfidach bylo provazeno
klidnym, milym pfistupem ulitelek a dobrymi vztahy mezi détmi navzajem. Potfebna
pozornost nebyla vénovana sebehodnoceni déti a poskytovani zpétné vazby.

Sledované vysledky déti odpovidaly o&ekdvanym vystuptim uvedenych v SVP.
Vykazovaly adekvéatni znalosti a dovednosti, samostatnost v sebeobsluze, odpovidajici
komunikaci, bohatou slovni zasobu a schopnost respektovat nastavena pravidla.
Problematickou oblasti jsou cetné vady vyslovnosti u pomérné vysokého poctu déti.
Tomuto problému se ucitelky s dlouholetou praxi, z nichZ jedna pracuje jako logopedicka
asistentka v logopedické poradné, intenzivné vénuji. Provadéji skupinovou a individualni
logopedickou prevenci. Ve tifidé se sniZzenym poctem déti je uplatilovan princip
diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pii planovani a organizovani ¢innosti
déti s logopedickymi vadami a poruchami feci. Svéd¢i otom i dusledné provadéné
zaznamy o détech, vcetn¢ zpracovanych individualnich vzdélavacich pland ve vsech
matefskych Skoléach.

V ptipravné tfidé¢ se Vv dobé inspekéni hospitace UcCastnily vzdélavani ctyfi déti ze
13 zapsanych, které byly pfijaté na zékladé vySetfeni a doporuceni PPP v Liberci.
Vzdélavani probihalo podle zpracovaného SVP pro piipravnou tfidu. Formou hry a ¥izené
¢innosti se déti nenasilnou formou vzdélavaly. Osvojovaly si zéklady sebeobsluhy,
spoleCenského chovani a odpovédnosti za sve rozhodovani. Zakladem dovednostnich
navykl byla grafomotoricka Cinnost a spravny uchop psaciho nacini. Ve vyuce byly
kazdodenné zahrnuty vytvarné a hudebni ¢innosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani v ZS a SD

Sledovana vyuka na prvnim stupni na vsech tfech pracovistich ZS byla vzdy peclivé
pfipravena a promyslena, obsah ugiva tematicky i ¢asové odpovidal rozvrzeni u¢iva v SVP.
Hodiny byly velmi dobfe zabezpecené nazornym materidlem, didakticka technika byla
vyuzita vzdy, kdykoli byla k dispozici. Po strance organizacni pievazovala efektivni
frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zakil, v mensi mife praci ve dvojicich. Uginna
vstupni motivace napadité prechdzela v pribéhu vyuky v motivaci pribéznou, ucitelky
nesetfily pochvalou a povzbuzenim. Dbaly na spravné pracovni a hygienické navyky
a zatazovaly Uc¢inné relaxacni chvilky. V ¢eském jazyce byl kladen diiraz na ptesné
vyjadfovani a vystizné formulovani myslenek. Praci s textem, Ctenim s porozuménim
areferaty zakt o vlastni Cetbé byla rozvijena Ctenaiska gramotnost. Nebyly opomenuty
aktudlni svatky a eské tradice vztahujici se k danému obdobi. V ZS Bélikova (pouze prvni
stupenl) byla cilené¢ zavedena metoda psani ,,Comenia Script“ v kombinaci s nacvikem
Cteni analyticko-syntetickou metodou bez tvoreni slabik. Tento zptisob kombinace metod
a systém prace piinasi vysokou efektivitu a uspé$nost pii uceni. K aktivnimu vyuzivani
anglického jazyka byli Zaci motivovani pestrymi didaktickymi hrami, vzajemnou interakci,
pfinosem byla prace asistentky pedagoga. V prvouce dostali zadci moznost plné vyuzit
vlastni zkuSenosti z pfirody v aktuadlnim ro¢nim obdobi. Uplatnéné metody prace byly
vhodné zvoleny vzhledem k véku zaki i slozeni tfid a vedly k formovani pozadovanych
kompetenci. Vyuka probihala v ptiznivém edukaénim klimatu, zaky zajimala
a podporovala jejich aktivitu. Pribézné hodnoceni prace zakt pedagogem probihalo
podnétné, nechybélo povzbuzeni a zhodnoceni prace tfidy pii ukonceni hodiny. Vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zaki bylo uplatiovano v malé mife. Ojedinéle byl pribéh
hodiny zhodnocen Zaky.

Obsah uciva ve sledovanych hodindch na druhém stupni tematicky i ¢asové odpovidal
rozvrzeni uéiva v SVP. Zaci byli vzdy seznamovéni s cilem a tématem hodiny. Frontalni
vyuka byla efektivné kombinovdna se samostatnou praci Zzakd i s kooperativnimi
metodami. Nazornost vyuky vhodné podporovalo uéelné pouziti standardnich didaktickych
pomucek i moderni pocitacové techniky, ptiklad nebo ukazka, propojeni poznatki
s praktickym Zivotem. Zaci s uéiteli velmi dobie spolupracovali, vykazovali dobré znalosti
i dovednosti, ve tfidach vladla pfijemna pracovni atmosféra. Pribézné hodnoceni zaku
bylo odiivodnéné, motivujici a poskytovalo zakiim potiebnou zpétnou vazbu. Zaci svou
vlastni praci, eventudlné pribéh hodin a dosazené vysledky, nehodnotili. Vyuka ¢eského
jazyka se vyznacovala snahou, aby vSichni Zaci ucivo pochopili, nélezité si je procvicili
a aplikovali. Zaci logicky vyvozovali novou latku na zakladé jejich predchozich znalosti
i zkuSenosti, vyklad uciva byl srozumitelny. Duraz byl kladen na uvédomélou praci
S textem, zaci byli podnécovani k vlastni Cetbé a zpracovani referatti. Pouze ojedinéle se
vyskytla vyuka méné zdafile organizacné zvladnutd, s menSim edukacnim efektem.
Kvalitné ptipravena hodina ruského jazyka byla vedena s diirazem na mluveny projev zakl
v realnych situacich. Vyborné pedagogicky i organizacné zvladnutd hodina dé&jepisu
v devatém rocniku byla piikladem motivace zakti k uceni, rozvijeni vSech okruht
vzdélavacich cilt,, védomosti, dovednosti i postojit a podnécovani ke kritickému mysleni.
V ptirodovédnych piedmétech vyucujici vyuzivali pievazné metody frontalni prace,
fizeného rozhovoru, diskuze, skupinové ¢ samostatna prace. Zaci dodrzovali nastavena
pravidla, respektovali vyucujici. Plnili aktivné zadané ukoly. Byli systematicky vedeni
k logickému pfemysleni, zdivodnéni svého tvrzeni, uvaham a vlastnimu vyjadfeni. Ve
skupindch zaci prokézali schopnost dobré vzajemné spoluprace, dokazali objektivné



zhodnotit svoji praci ve skuping. Znalosti zaki mély ofekavanou uroven. Kde bylo tieba,
vyucujici poskytl v€asnou pomoc zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ve vyuce na prvnim i druhém stupni byla sledovana péce vénovana zaktim se SVP i zaktim
s rizikem Skolniho netspéchu. K podpofe integrace zaki se SVP pfispivala systematicka
podpora asistentky pedagoga a koordinace jeji ¢innosti s tfidnimi ucitelkami.

Jednotliva oddéleni $kolni druZiny jsou na vsech pracovistich ZS (Purkyiiova, Husova,
Bélikova). Z dtivodtl prestavby a rekonstrukce objektu SD pifi ZS Husova méa $kola
provizorni materialni zazemi v u¢ebnach prvniho stupné. Slozita je tedy i organizace
ginnosti, prechazeni s Zaky do jiné budovy na ob&d &i na odpoledni aktivity. Zaky na cesté
doprovazeji také Skolni asistentky pedagoga. Pozitivem je provéazanost aktivit SD
a ¢innosti DDM v odpolednich hodinach.

Skolni druZina dostateéné naplituje své zaméfeni deklarované v SVP SD pii své pravidelné
zajmové, pfrilezitostné i spontanni Cinnosti. Ma ptiméfené Casové rozvrzené zajmové
¢innosti a ¢as na odpocinek, dulezitou soucasti je zafazeni pohybovych ¢innosti, vychazek,
skupinové prace, ¢i ucast na kulturnich, sportovnich akcich a v krouZcich. Napliovani
vychovné-vzdélavacich cili SD vyhodnocuje vétsinou verbalng hodnocenim praktickych
¢innosti, ¢i vystupt prace jednotlivet nebo skupin.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani v ZUS

Pribéh vzdélavani ve sledované vyuce jednotlivych uméleckych oborli charakterizovala
vstticna, nekonfliktni a pratelska atmosféra. Zaci byli vedeni k dodrzovani nastavenych
pravidel, k vytvareni pocitu sounalezitosti se Skolou a k formovani socialnich vazeb
v kolektivu.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch Zaci pracovali v optimalnim tempu, ucitelé
pfistupovali k zaktim s ptirozenou autoritou. Ucitelé neSettili pochvalou a povzbuzenim,
snazili se udrzet zajem. Efektivitu podpory velkou mérou ovliviiovala motivace,
respektovani individualniho tempa a schopnosti zaka, sméfovani k samostatnému
uméleckému projevu a citlivd prace s chybou. Zvolené formy a metody cinnosti byly
vhodné zatazovany, ucelné€ a efektivné vyuzivany ve vazbé na napliovani cile hodin. Dil¢i
nedostatky byly zaznamenany v absenci zavéreéného shrnuti uciva, Vv hodnoceni
a sebehodnoceni provadéného Zaky.

Vyucovaci hodiny individulni vyuky mély vétsinou obdobnou strukturu — hra stupnic,
akordu, rozkladt resp. souvisejicich ptipravnych cviceni, dale zpracovani instruktivnich
skladeb ¢i etud, pak nasledovala prace na ptednesovych titulech. Ucitelé volili notovy
material, ktery odrazi jejich individualni zkuSenosti a preference a vychazi z dostupnych
domacich i zahrani¢nich zdroji. Po odborné strance byla vyuka vedena ve vSech piipadech
bezchybné. Velice peknd atmosféra vladla v hodin€ vyuky zobcové flétny. Vyucujicimu se
dafilo citlivym zpiisobem uplathovat poznatky moderni hudebni pedagogiky a bylo
zfeteln€ znat jeho vysoké profesni a tvirci zaujeti.

V kolektivni vyuce hudebniho oboru bylo mozné sledovat ovéfené postupy, formy
a metody prace, jez se daji oznalit za tradi¢ni, ale G¢inné. Vyucujici byli do jisté miry
limitovani prostorovymi a materialnimi moznostmi. Pokud by se podafilo u¢ebnu vybavit
vypocetni a audiovizualni technikou, ucitelé by této pfilezitosti nepochybné dokazali
vyuzit. Zejména vyuka hudebni nauky by ziskala na atraktivité (vyuziti interaktivni tabule,
pocitacovych programu a aplikaci, projekce atd.).

Hospitované hodiny vytvarného oboru mély strukturu odpovidajici zvolenému tématu.
Vyucujici formou fizené¢ho rozhovoru a vhodnymi organizacnimi pokyny motivovali zZaky



a snazili se vytvorit dostatecny prostor pro jejich osobité vyjadieni. Bylo pfitom ziejmé, ze
se snazi systematicky pecovat 0rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym zplusobem
rozSifuji odborné pojmoslovi zaki. Samotny pribéh vyuky i1 vysledné realizace celkové
odpovidaly véku skupiny a individualnim dispozicim zakl. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstiicna a tvirci atmosféra spojena s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postupt, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdelavacich cila.

Pro hospitovanou vyuku literarné-dramatického oboru bylo charakteristické vedeni vyuky
s Casto vyuzivanym vlastnim ptikladem k provedeni pozadovanych casti zaméfenych na
finalni pfednes. V zddném piipad¢ vSak nebyl potlaCovan vlastni zplisob projevu
jednotlivych Z4kd. Zaci byli vedeni k tomu, aby ptedvedli nastudované recitaéni texty
Vv riznych vazbach, dokazali odpovidajicim zplisobem reagovat na ménici se situace.

Pedagogiim v ZUS se usp&$né daii implementovat priority zakladniho uméleckého
vzdélavani vychazejici ze vzdé€lavacich cili stanovenych RVP ZUV. Z hospitovanych
hodin byla patrna ptedevS§im uspéSnost v oblasti poskytovani zékladt vzdélavani ve
zvoleném uméleckém oboru, v oblasti motivace a v oblasti utvafeni a rozvoje klicovych
kompetenci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani v DDM

Pedagogicky sbor DDM tvofti aktudlné dvé interni pedagogické pracovnice vykondvajici
komplexni pedagogickou ¢innost. Ob¢ spliluji podminky odborné kvalifikace i dalsi
zakonné pozadavky. Skupinu pedagogii vykonavajicich dil¢i pfimou pedagogickou ¢innost
tvoii 19 externich pracovnikli pfevazné z fad pedagogi skoly, coz se vyrazné pozitivné
projevovalo v organizaci a prabéhu vzd€lavani v jednotlivych zajmovych Utvarech.
V ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki absolvovali, popf. nyni absolvuji,
pozadované studium v rozsahu 40 hodin nebo kvalifikaci splnili na zakladé svého
profesniho pedagogického vzdélani. Odborna kvalifikovanost pedagogli volného Casu je na
pozadované urovni. Celkové je pedagogicky sbor DDM profesionalné zkuSeny,
stabilizovany, s vyraznymi zkuSenostmi a zfetelnym zaujetim pro vychovné vzdélavaci
préaci v zajmovém vzdelavani.

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti vychdzi zejména z nabidky krouzkd na dany Skolni rok
a z aktivit pfileZitostnych i osvétovych. Rada planovanych akci ma dlouholetou tradici.
Ptehled pravidelné zajmové Cinnosti, ktera je relativné stala, zvetejiiuje DDM v piedstihu
na webovych strankach v nabidce na novy skolni rok.

Pravidelna zdjmova cinnost probiha prostfednictvim zajmovych utvard. V letoSnim
Skolnim roce je realizovana v 30 utvarech. Nejvétsi skupinu ucastnikd tvoii Zaci
zékladnich kol a déti z matefskych §kol. Zaky stfednich $kol, studenty ani dalsi skupiny
ucastnikd aktualné DDM neeviduje. Skladbou pievazuji krouzky zaméfené sportovné
véetné Sachd, vytvarné a pfirodovédné. V nabidce vSak neschdzeji ani krouzky technicky
orientované. Celkové je nabidka zajmovych utvari svym zamétenim rozmanita.
Prilezitostna vychovna, vzdélavaci a zdjmova Cinnost vykazuje dlouhodobé mimotadné
mnozstvi aktivit. K pravidelnym tradiénim akcim s vysokym poctem ucastnikli patii
Valdstejnske slavnosti, Svatomartinské posviceni, Védecky jarmark, Velikono¢ni jarmark,
vytvarné dilny, besedy aj. V tomto sméru se DDM vyznamné podili na kulturné
spolecenském Zivoté¢ mesta. DDM pravidelné pofada v dobé hlavnich prazdnin predevsim
ptiméstské tabory pro 60 az 90 ucastnikli. BéZna oteviena nabidka spontannich ¢innosti
neni aktudlné umoziovana.



V ramci inspekéni Cinnosti byly sledovany pravidelné Cinnosti probihajici ve vybranych
zajmovych utvarech. Aktivity v hospitovanych Utvarech probihaly v souladu se
stanovenymi cili a vzdélavacim obsahem vymezenym v SVP. Nastavené vzdélavaci cile
odpovidaly moznostem tc¢astnikil, v prubehu vzdélavani byly postupné plnény. Vedouci ke
své praci pristupovali zodpovédné a profesionalné, byli trpélivi a vstficni. Realizovanou
¢innost, kterd se vyznaCovala promysSlenou a uspotfaddanou organizaci, méli pecliveé
piipravenou. Ptfi vzdélavani vyuzivali ucelné volené formy a metody préace, které
podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti ucastnikii. Zaroven vychazeli
z dosavadnich znalosti a zkusenosti ucastniki, pfihlizeli k jejich specifickym potifebam. Na
ucastniky kladli pfiméfené a srozumitelné pozadavky, cCinnosti dle aktualni situace
diferencovali. Pouzité vzdé€lavaci strategie dle okolnosti zaméfili na ziskavani zékladnich
znalosti a vytvafeni pracovnich navykd, dbali na dodrzovani zasad psychohygieny
a bezpecnosti. Cilené podporovali vlastni tvofivost jedinci 1 tymovou spolupraci,
k uéastnikiim pfistupovali individualng, poskytovali jim zpétnou vazbu. Uastniky
ptirozené vedli k respektovani uréenych pravidel. Aktivita Géastnikti a jejich postoj
k zadanym cCinnostem svéd¢ily o dobré trovni rozvoje kliC¢ovych kompetenci. Pracovni
klima navS$tivenych krouzkii se vyznacovalo pohodovou atmosférou a €inorodosti.
Hodnoceni bylo provadéno pribézné, mélo motivacni charakter.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii zaki ve vSech vzdé&lavacich
oblastech a reaguje na né vhodnym pedagogickym opatifenim. Zvolila efektivni systém
zjistovani vysledkll vzdélavani s dlirazem na dosazené klicové kompetence Zzaki.
Pravidelné je sledovana tspéSnost vychazejicich zaku, ktefi odchazeji na vSechny typy
stiednich $kol. V uzavieném S$kolnim roce 2015/2016 prospé€lo s vyznamenanim 44 %
74k, neprospélo 3,8 % zakd, bylo udéleno 10 snizenych znamek z chovani. Skola peglivé
sleduje i pocty absenci, neomluvené hodiny se vyskytly u ¢tyi zaka, pfic¢inami byl
nejcastéji vliv rodinného prostredi.

Skola vyuziva $kolni poradenské pracoviité (dale ,,SPP). SPP intenzivné pracuje
s tfidnimi kolektivy, diagnostikuje tfidni a Skolni klima, provadi anonymni anketni
prizkumy a Setfeni. Poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zdkam, jejich zakonnym
zastupcim a pedagogim. V letoSnim Skolnim roce bylo identifikovano 31 zakt
vyzadujicich pedagogickou podporu, vykazano 34 individualn€ integrovanych zakd.
Persondlné sluzby zajist'uji Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog, vychovny poradce,
Skolni metodik prevence a kariérovy poradce. Dvakrat v mésici funguje ve Skole také
logopedickéa poradna.

V ramci prevence socialné patologickych jevl je zpracovan skolni Minimalni preventivni
program a Specificky program proti Sikanovani. Byly zajiStény ptrednasky ve spolupraci
s organizaci Majadk zaméfené na vzajemné vztahy ve tfidé nebo nebezpeci, které skryva
komunikace na socialnich sitich. Na druhém stupni zakladni $koly probéhly besedy
a pofady na téma zavislosti na tabaku, alkoholu, sebeposkozovani, sebetlcty, sexuality
arizikového chovéani. Specidlné pro divky byl zafazen vychovny poiad Cas promén.
Nasledné je po potadanych aktivitich zjistovana zpétna vazba. Pro noveé utvoiené
kolektivy Sest¢ho ro¢niku jsou pofadany harmonizacni pobyty. V oblasti vychovy
k bezpe¢nosti byl uskutecnén Den mobility (BESIP), ukazky c¢innosti integrovaného
zachranného systému. Utad prace ve Frydlantu poskytuje poradenstvi vychazejicim
zaktim. Dal§imi partnery Skoly, ktefi pomahaji zejména v oblasti vychovné a prevence
socialn¢ patologickych jeva jsou OSPOD, PPP Liberec, SPC Liberec, sdruzeni Majak



a Policie CR. Skola ziskala fadu partnert pro zaji§tovani vzdélavacich programil, besed,
prednasek, workshoput, ekopobytl a exkurzi. V oblasti ekologie a vztaht k ptirodé $kola
spolupracuje se Spravou CHKO Jizerské hory, v oblasti dalSich vzdélavacich
a prosp&snych aktivit je to spoluprace s Nada¢nim fondem Tesco formou projektii. Skola je
zapojena do fady dalSich akci (humanitarni akce Snéhulaci pro Afriku), Ucastni se
preshrani¢nich aktivit (némecko-Cesky projekt Aquamundi — VVoda bez hranic, projektové
dny ve spolupraci se $kolou v Zitavé), spolupracuje i snadacemi a nada¢nimi fondy
(Women for women, MA-MA).

Vyznamnym partnerem Skoly je ziizovatel, ktery vychazi skole vstfic a ma pochopeni pro
jeji potteby. Skola participuje na ndkterych akcich mésta. SdruZeni rodica a pratel $koly se
finanéné i organizac¢né podili na fad¢ aktivit. Organizuje ples rodi¢a, finan¢né piispiva na
odmény v soutdZich a dopravu na rizné akce. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci
zakl, prokazateln¢ je informuje o vysledcich vzdélavani, pofaddanych akci a dalSich
¢innostech. Informace jsou zvefejiiovany na nasténkach a webovych strankach skoly.

Do z4ymovych utvari DDM se mohou zapojit vSichni z4jemci bez rozdilu vstupniho
nadani pro dany obor. Rovny pfistup s vytvarenim vhodnych podminek pro uspéSnou
integraci ucastniki i ze socialné znevyhodnénych podminek je dodrzovan. Vysledky
zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi zejména v SVP a se zaméfenim
a poslanim DDM. Na individudlni praci s talentovanymi ucastniky se DDM zaméfuje
predevsim v atvarech sportovnich a vytvarnych. Cinnost DDM je pribézné dokladana
| prostiednictvim zprav a fotografii zvetejnénych na webovych strankach a v mistnim
tisku. Vlastni zavére¢né hodnoceni ¢innosti zajmovych utvart i jejich ucastnikt provadeji
na zaklad¢ celoro¢ni prace jednotlivi vedouci v zavéru Skolniho roku. Findlnim
zakon¢enim zajmovych aktivit DDM je prezentace ucastnikii a jejich vedoucich na
veletrhu volnocasovych aktivit v ¢ervnu daného roku. Socidlnimi partnery jsou 1 sportovni
a spolecenské organizace, méstska knihovna i odbor kultury a cestovniho ruchu.

Hodnoceni vysledkt prace v ZUS probiha pravidelng. P¥i vyro¢nich klasifikacich jsou Zaci
hodnoceni za individualni i skupinovou praci, kvalitu domaci pfipravy, aktivitu pii vyuce,
vetfejnou prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popf. ro¢nikovych vystupt apod.
Zé&konni zastupci jsou pravidelné informovani o vysledcich a zadanych tkolech
prostfednictvim zdkovskych kniZzek, pfi vefejnych vystoupenich a ptfedev§im osobnim
kontaktem s pedagogy. Pod zastitou mésta ZUS zaji§tuje hudebni akce k vyznamnym
vyroéim, uéastni se vernisazi, kulturnich akci a vystav. Zaci se aktivné ucastni hudebnich
a vytvarnych soutézi, prehlidek a vystav na regionalni i krajské urovni. Vyraznych uspécha
dosahuji Zaci ZUS na republikové i mezinarodni trovni. Vyvrcholenim kazdého roku
je uspotadani pravidelné dlouholeté akce s mezinarodni ucasti ,,Letni jazzova Skola®.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Subjekt byl slouéen (3 MS, 3 ZS, ZUS, DDM) v roce 2003 s pfechodem na pravni
subjektivitu. Od té doby vedeni $koly cilen¢ a systematicky pracuje na provazanosti
a kontinuité¢ jednotlivych pracovist. V poslednich letech se podafila i efektivni
provazanost jednotlivych stupiit ZS napfi¢ vemi pracovisti (3 budovy) a efektivni
ptenos informaci a provazanost ¢innosti Skolni druziny s aktivitami a ¢innosti DDM.
ZUS se vyhledové pfemisti do momentalné rekonstruované budovy, kde je umisténo
pracovisté ZS Bélikova. V mateiské $kole v soucasné dobé ocekavaji personalni zmény
a nasledné efektivngjsi zapojeni viech MS do systému.
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Silné stranky

- Koncepéni systém fizeni velkého subjektu, ktery se dlouhodobé promitd do
pozitivnich zmén ve vSech oblastech jejiho plisobeni.

- Provazanost v ramci stupni zakladni $koly mezi jednotlivymi pracovisti.

- Komplexni poradenské sluzby v ramci &innosti Skolniho poradenského
pracovi$té - posileni pozitivnich vztahi mezi vSemi pracovisti $koly, rozsifeni
oblasti primarni prevence a zkvalitnéni péfe o déti a zaky se specidlnimi
vzdé¢lavacimi potiebami.

- Pedagogové pripravuji vzdelavani na zaklad¢ znalosti a zkuSenosti déti a zakt
s pfihlédnutim k jejich specifickym potiebam.

- Vzd¢lavani v mateiské Skole rozviji vzajemné pozitivni vztahy a spolupréci
mezi détmi.

- Elektronické tfidni kniha, sdilené ulozisté pro organizaci, 1x mési¢né spolec¢né

porady.

- Splnéni podminek odborné kvalifikace internich i externich pracovnikii domu
déti a mladeze.

- Pfikladné zvladnuta organizace a pribéh vzdélavani v zajmovych Gtvarech domu
déti a mladeze.

- Uspésna implementace priorit zakladniho uméleckého vzdélavani vychézejici ze
vzdé¢lavacich cila stanovenych vV ramcovém vzdélavacim programu.

- Odbornéd kvalifikovanost pedagogického shoru zakladni umélecké Skoly je
predpokladem pro rozvoj uméleckého talentu zaku.

- Neckteti zaci zdkladni umélecké Skoly tUspéSné pokracuji ve studiu na
konzervatofi ptipadné pozdéji na vysoké skole s uméleckym zaméienim.

Slabé stranky
- Osm samostatnych pracovist’ Skoly ve mésté.
- Lokalita s vétsim poétem socialné znevyhodnénych rodin.
- Skolni vzdé&lavaci program v matefské $kole je zpracovan formalné.

- Rezervy v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni provadéného samotnymi z&ky
(matetska a zakladni Skola, zakladni umélecka skola).

- Chybi bezbariérovy ptistup ve vSech vyuzivanych objektech skoly.

- Stisnéné a témét nevyhovujici prostorové podminky ucebny slouZici pro vyuku
sborového zpévu a ateliéru vytvarného oboru v suterénu v zakladni umélecké skole.

Priklady inspirativni praxe

- Provazanost jednotlivych stupiiii a vSech soucasti Skoly velkého subjektu.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

Vytvofit podminky k organizovani oteviené nabidky spontannich ¢innosti v domu
déti a mladeze.

Vybavit ucebny hudebniho oboru zakladni umeélecké Skoly informacéni
a audiovizualni technikou (prvotné uéebnu pro vyuku hudebni nauky), které by se
stalo prilezitosti k vyuziti pestiejsi skaly metod a forem prace pedagogu.

Vice pozornosti vénovat sebehodnoceni a sebereflexi zaku.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména ztizovaci listiny Zakladni Skoly, Zakladni umélecké skoly a Matetské Skoly,
Frydlant, okres Liberec, schvalena usnesenim zastupitelstva mésta Frydlantu
¢j. 1/2016 ze dne 29. 2. 2016 s uc¢innosti od 1. 3. 2016

Rozhodnuti ve véci zdpisu zmeény v Udajich uvedenych v rejstitku kol a Skolskych
zafizeni MSMT ¢j. 32613/2013 ze dne 6. 8. 2013 s G¢innosti od 6. 8. 2013

Rozhodnuti KULK ve véci zapisu zmény v tdajich uvedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. OSMTS-5309/2005 ze dne 17. 10. 2005 s uc¢innosti od
17.10. 2005 (MS)

Rozhodnuti KULK ve véci zapisu zmény v tdajich uvedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢j. OSMTS-019/2011-RZS ze dne 1. 3. 2011 s Gcinnosti od
1.3. 2011 (SD)

Rozhodnuti Krajského tGfadu Libereckého kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
uvedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ¢.j. OSMTS-045/05-RZS ze dne
20. 10. 2005 s u¢innosti od 1. 1. 2006 (DDM)

Jmenovani do funkce feditelky ZS, ZUS a MS Frydlant, okres Liberec
¢j. 30/03/OMS/SK/C ze dne 30. 1. 2003 s G¢innosti od 1. 2. 2003 a Potvrzeni
feditelky skoly ve funkci s t€innosti od 1. srpna 2012 na dobu ur€itou 6 let

Koncepce skoly a strategické zdméry na obdobi 2016 - 2018
Organizacni schéma Skoly

Organiza¢ni tad Skoly platny a s u¢innosti od 1. 9. 2016

Organizacni fad Skoly — Prevence Sikany, Prevence rizikového chovani
Smérnice o poskytovani poradenské sluzby pro ZS

Plan hospitacni ¢innosti 2016 - 2017

Plan prace skoly na $kolni rok 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP z29. 8. 2016 s platnosti
od 1.9. 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Individualni vzd¢lavaci plany ve skolnim roce 2016/2017

Vyrocni zpravy Skoly o ¢innosti a hospodafeni za Skolni rok 2015 — 2016 z fijna
2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani &j. 7/2013 platny od 27. 8. 2007
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu &j. 118/2016 platny od 29. 8. 2016

Skolni vzdélavaci program ptipravné tiidy ,,Hrou se udime a poznivime svét*
¢j. 161/07 platny od 27. 8. 2007
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21.  Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké skoly Frydlant platny od 1. 9. 2012

22.  Skolni vzdélavaci program - Dim déti a mladeze &j. 114/2016 ze dne 29. 8. 2016

23.  Skolni ¥ad &. SMR 109/2016 s platnosti od 1. 9. 2016 a Pravidla pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani zaki

24.  Vnitini tad Skolni druziny platny od 1. 9. 2016

25.  Skolni ¥ad Zakladni umélecké $koly Frydlant platny od 1. 9. 2014 véetné pravidel
pro hodnoceni

26.  Vnitini tad DDM &j. 198/2014 ze dne 1. 9. 2014
27.  Skolnitad MS z 1. 9. 2012

28.  Rozvrhy hodin viech ZS platné pro $kolni rok 2016/2017
29.  Rozvrh krouzki DDM ve Skolnim roce 2016/2017

30.  Deniky zajmovych utvarii vedené ve Skolnim roce 2016/2017, Pisemné piihlasky
ucastniku k pravidelné ¢innosti pro skolni rok 2016/2017, Matrika DDM vedena ve
Skolnim roce 2016/2017

31.  Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli Skoly vcetn¢ dokladu
0 nejvyssim dosazeném vzdélani a DVPP

32.  Tidni knihy tfid ZS Purkyiiova, ZS Husova, ZS Bélikova vedené ve $kolnim roce
2016/2017

33. Tiidni knihy ZUS pro kolektivni, individualni a skupinovou vyuku vedené
ve Skolnim roce 2016/2017

34.  Vykazy tfidnich knih ZUS vedené ve $kolnim roce 2016/2017, Katalogy o pribéhu
vzdé¢lavani — obor hudebni, vytvarny, dramaticky (reprezentativni vzorek)

35.  Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2016/2017 (reprezentativni vzorek)

36.  Kniha tirazii vedena od 9. 5. 2011

37. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni (Mg, 7S, SD, ZUS, DDM, SJ, SJ-
vydejna) [online: 27. 10. 2016, http://www.msmt.cz]

38.  Doklady ke kontrole $kolni jidelny

39. Doklady ke kontrole BOZ

40. Doklady ke kontrole finan¢nich podminek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe Feditel $koly a $kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka

Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor

Mgr. Jana Kolinska, Skolni inspektorka

Mgr. Lena Dlabolova, skolni inspektorka

Bc. Nadézda Cervova, §kolni inspektorka

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice

Bc. Andrea Trejtnarové, kontrolni pracovnice

Mgr. Marcela Hoftejs$i, odbornik na zakladni vzdélavani

Mgr. Vit RakuSan, odbornik na zakladni umélecké
vzdélavani

Jana Pavlikovd, odbornik na z4jmové vzdélavani

V Liberci 22. listopadu 2016

Mgr. Véra Hessova, v.r.

Mgr. Blanka Hornova, v.r.

Mgr. Milan Rambousek, v.r.

Mgr. Jan Vrabec, v.r.

Mgr. Jana Kolinska, v.r.

Mgr. Lena Dlabolova, v.r.

Bce. Nadézda Cervova, v.r.

Bce. Jana Cermdkova, v.r.

Bce. Ivana Kolarova, v.r.

Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.

Mgr. Marcela Horejsi, v.r.

Magr. Vit Rakusan, v.r.

Jana Pavlikova, v.r.

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Dunajcikova, feditelka Skoly

V Liberci 8. prosince 2016
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Mgr. Véra Dunajcikova, Vv.r.



