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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Praha 10, Svehlova 2900/12, piispévkova organizace (déle
»Skola™ €i instituce*) vykonava ¢mnnost zdkladni Skoly a poskytuyje Skolské sluzby ve Skolni
druzing.
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Skola se zaméfuje na vieobecny rozvoj osobnosti zaki s ohledem na jejich vzdélavaci
ptedpoklady i specifické potieby. Na prvnim stupni je v jedné t¥idé z ro¢niku realizo vana
roz8itena vyuka hudebni vychovy. Na druhém stupni byla od letosniho Skoliho roku
vzhledem k nizkému poctu zajemc vyuka v rozSfieném rozsahu utlumena, nékteré tridy
vroéniku byly slou¢eny. Vyuka anglického jazyka je zafazena od druhého roc¢niku,
od ¢tvrtého ro¢niku je posilena o dalsi vyucovaci hodiny, druhy cizi jazyk (némecky, rusky,
francouzsky) si Zaci voli od sedmého ro¢niku. Do vyuky jazykt jsou zapojovani i rodili
miuvéi. Na dopoledni vyucovani vhodné navazuje c¢innost Skolni druziny, ktera nabizi
nejmladSim zakim kvalitni alternativy vyuziti volného casu.

Skola se nachizi v klidném prostfedi Zahradniho Mgésta, obklopena bohatou zeleni
v rozsahlém arealu s venkovnimi sportovisti, vyhodou je dobrd dopravni dostupnost.
Instituce je fakultni Skolou Univerzity Karlovy.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 548 zakt ve 25 tfidach, nejvyssi
povoleny pocet zaku ve Skole (600) byl témét vyuzit. Od posledniho inspekéniho hodnoceni
vroce 2015 se o ctvrtinu zvySil celkovy pocet Zakl. Témer tietimu Zakt tvofi Zici se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a 7ACi S odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka*) piisobi ve funkci druhé funkéni obdobi. Postupné se ji daii
napliovat realné nastavené cile v aktualizované koncepci skoly, které wvychazeji
z objektivniho  vyhodnoceni podminek a rizik, soucasn¢ také reflektuji postaveni $koly
v ramci méstské ¢asti. Dokladem je systematické zlepSovani materidlnich podminek $koly,
uspésnost zakti v pribéhu vzdélavani i v soutézich, pribézné tpravy skoliho vzdélavaciho
programu a rozvoj digitdlni gramotnosti zakul i uciteld.

Nastavena organizatni struktura odpovida typu a velikosti Skoly. Na realizaci fizeni se
kromé fteditelky vyznamnou mérou podileji jeji dvé zastupkyné. Jasné vymezené
kompetence i v ramci $irStho vedeni a adresna odpovédnost za pnéni stanovenych tkola
zajistuji plynuly chod Skoly. Spoluprace pedagogickych pracovniktt v predmétovych
komisich a metodickych sdruzenich je finkéni pfi sledovani napliovani vystupti $kolniho
vzdélavaciho programu, vyuwzivani digitalnich technologii ve wyuce, napomohla plynulosti
pifechodu na elektronicky informacni systém Skoly. MenSi pozornost je vSak vénovana
sjednocovani narokti na zaky akritérii jejich hodnoceni, coz se cCastecné odrazilo
v disproporcich v celkovém hodnoceni zakd na vysvédCenich. Fungovani $koly napomaha
zavedeny systtm porad, fink¢ni pfenos informaci, planovani a pravidemd jednani
pedagogicke rady.

Prehled o kvalt¢ vzdelavani poskytuji vedeni Skoly tucelné kontrolni a evaluacni
mechanismy vcetné sebehodnoticich zprav vSech pedagogi. Vedeni skoly planovité
monitoruyje a vyhodnocuje uroven pedagogického procesu, poskytuje ucitelim zpétnou
vazbu, vytvafi jim prostor pro sebereflexi, vzajemnou spolupraci a motivuje je k dalsimu
profesnimu rozvoji. Vedeni k systematickému zlepSovani trovné vzdélavani ztézuje obména
pedagogickeho sboru, zejména ptichod méné zkuSenych a nekvalifikovanych pedagogh
i v pribéhu Skoliho roku. Zavéry zhospitatni Cinnosti obvykle vyastuji v konkrétni
doporuceni ke zlepSeni pedagogické prace, kterd koresponduji se ziSténimi inspekéniho
tymu. V nékterych pipadech se ale nedafi do vyuky stanovena metodicka opatieni aplikovat
a ovefovat jejich UCmnost formou naslednych hospitaci Z analyzy hospitacni Cinnosti
I Z ptimého pozorovani inspekéniho tymu vyplyva, ze ¢ast uCitell vyzaduje soustavnéjsi
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odborné i pedagogické vedeni zaméfené napf. na rozsifeni spektra pouzivanych vyukovych
metod a vyuzivani didaktického zavéru vyuCovacich hodin.

Od posledniho nspekéniho hodnoceni se wyrazné zvysil pocet pedagogi. Vychovné
vzdélavaci proces zajistuje 60 pedagogickych pracovnikd (39 uciteld, 7 vychovatelek
ve Skolni druzing, 15 asistenti pedagoga, dvojjazyCna asistentka), pficemz nékteti zastavaji
vice pracovnich pozic. Pedagogové $kolniho poradenského pracovisté aktivné spolupracuji,
tym se rozsifil o Skolntho psychologa. Priblizné pétina pedagogickych pracovnikii nesplituje
predpoklady odborné kvalifikace. VétSina z nich si vSak potiebnou kvalifikaci dopliuje
odpovidajicim studiem. Skola dolozilla, Z¢ nemohla zajistit vzd&lavani vyulujicimi
s odbornou kvalifikaci a Ze za tyto pedagogy hledd kvalifikovanou nahradu.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki uGc¢eln€ vychdzi zejména z potieb Skoly.
Prioritou v dal§im vzdélavani je doplnéni predpokladii odborné kvalifikace vyuCyjicich.
V souladu s modernimi trendy ve vzd€lavani byli uditelé vzdélavani napf. v metodach
pro vyuku Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, metoddch podporujicich kvalitu
vzdélavani i prostiednictvim webinaii. V obdobi vzdélavani distanénim zplsobem bylo
dai vzdélavani efektivné zaméfeno na rozvijeni digitdlnich kompetenci pedagogt,
vyuzivani vhodnych online nastroji ve vyuce na dalku a formativni hodnoceni zaku.
Na svém profesnim rozvoji vhodné pracovalo ivedeni Skoly.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
StéZejnimi partnery instituce jsou zakonni zastupci zaki. Prostfednictvim Spolku rodict se
zakonni zastupci spolupodileji na chodu skoly i financovani nékterych aktivit, pravidelné
projednavaji své piipominky s vedenim Skoly. Platformu pro participaci Zaka na chodu Skoly
predstavuje ¢innost Skolntho Zakovského parlamentu, jehoz prostiednictvim je podporovana
zodpovédnost 7aki za vlastni vzdélavani, rovnéz pomédha Zzakim pochopit principy
zastupitelské demokracie. Velmi dobra spoluprace se zfizovatelem umoZiuje prubéznou
udrzbu a modernizaci materialné technického zazemi i vybaveni instituce. Soucinnost
smnoha dalsimi vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pfi realizaci vzdé€lavacich
programui a primarni prevence, K rozvoji socialniho citéni a k podpofe rozvoje nadani
a talentu zaka.

Finan¢ni a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programil. Vedeni skoly
aktivn¢ zajiStuje dalsi finanéni prostiedky Vv ramci granth a projektd pro zkvalittio vani
vzdélavani, napf. pro rozSfieni moznosti podpory Zziki se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami a odlisnym matefskym jazykem. Materidin¢ technické podminky skoly se
od posledni inspek¢ni ¢innosti zlepSily, napt. byla vybudovana keramicka dilna a venkovni
uéebna. Skola ma odpovidajici zizemi kmenovych a odbornych udeben (napf. poéitatova a
audiovizualni uc¢ebna, hudebna s kiidlem). Dobré podminky jsou vytvofeny i pro podporu
digitdIni gramotnosti, VSechny kmenové tfidy jsou vybaveny pocitaci, interaktivnimi
tabulemi nebo dataprojektory. Nadstandardni podminky ptedstavuje sportovni zazemi
vyuzivané také pro mimoSkolni ¢innost - multifunkéni Skolni hiist€ s bézeckym ovalem
a cviénou tenisovou sténou, gymnasticky sal a rekonstruovand tdlocviéna. Skolni druZina
pracuje Vv samostatnych ucebnach s piimym vstupem do zahrady. Ke zvySeni bezpecnosti
7aku slouzi elektronicky zabezpeGeny vstup do budovy Skoly s vratnici a videotelefonem.
Skolni stravovani zik® zajistuje pravni subjekt Skolni jidelha Praha 10 v pronajatych
prostorach skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vzdélavani prevladala pifizniva pracovni atmosféra pozitivné ovlivitujici vychovné
vzdélavaci proces. UCitelé zpravidla dbali na srozumitelné seznameni s cilem ¢i tématem
hodiny, ale efektivni shrnuti a nasledna reflexe byly zaznamenany jen v ¢asti hospitovanych
hodin. Nejcastéji vyuwZivanou frontalni vyuku vyuCujici vhodné kombinovali s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakd. Neékteti uCitelé tcelné volili i ¢innosti ve skupindch
napomahajici vzajemné kooperaci zakt. Efektivita zvolenych vyukovych postupii
K napInéni stanoveného cile a organizace hodin byla riizna, odvijela se od osobniho pfistupu
amiry zkuenosti jednotlivych pedagogi, nezavisle na jejich kvalifikovanosti.

Sledované hodiny hudebni vychovy poztivné ovlivnilo zaujeti pedagogi, jejich schopnost
zaymout a predat své zkuSenosti zakum. Ve spojeni s hudebni teorii bylo pfimétené veéku
7akl rozvijeno rytmické citéni, pii hie na jednoduché perkusni nastroje byla podporovana
skupinova spoluprace. Pii péveckych ¢innostech byli Zaci vedeni v souladu s dodrzovanim
hlasové hygieny k rozvoji a upevitovani hlasového rozsahu zaki.

Ve vét8in€ hospitovanych hodin cizich jazyk vyucujici rozvijeli pozitivni vztah k cizimu
jazyku. Zejména na druhém stupni vyucujici kladli diraz na rovnomérny rozvoj vSech
feCovych dovednosti, tj. samostatného mluveného i pisemného projevu zakd, uinné vedli
zaky k vyuzivani jazyka jako prostiedku aktivni komunikace.

Pedagogové efektivné rozvijeji pfirodovédnou gramotnost. Vyuka piirodovédnych
pfedméti na druhém stupni probihala dynamicky, s dirazem na vlastni aktivitu zakt. Ucitelé
7aky efektivné motivovali, pouzivali metody kritického mySleni, experimenty, tfidéni
informaci, podporovali vytvafeni spravnych postoji k Zivotnimu prostiedi. Ucitelé kladli
vhodné otdzky k piirodovédnym tématlim, vyuzivali znalosti a zkuSenosti ziku z redlného
zivota 1 zjnych predméti. Ty dale rozvijeli pii rozSitovani a vyvozovani poznatkl
a vywzivali je pfi feSeni problémi. Ve vyuCovacich hodinach podnécovali diskuz, pii které
zaci formulovali mySlenky, vyslovovali hypotézy i zavéry a kriticky vyhodnocovali svoji
praci.

V ¢asti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, prevladalo tradicionalisticke
pojeti vyuky zalozené na dominantnim postaveni ucitele. Vyuzité metody neumoziovaly
efektivni rozvijeni spoluprace, opomijely utvafeni vhodnych postoji, ato zejména na prvnim
stupni.  Neptfiméfena  délka nékterych  Cmnosti a nedostate¢né  zohlednovani
psychohygienickych zisad se projevily niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu nékterych
7zakli o probirané ucivo. Mensi pozornost byla veénovana rozvoji Ctendiskych dovednosti
a praci s riznorodymi zdroji informaci. Kvalitu hospitovanych hodin snizovala také niz$i
mira aplikovani védomosti a dovednosti. Zaci nebyli vedeni k hledani souvislosti,
podnécovani k feSeni tloh a problémid, k zobectiovani tvrzeni a jejich dokazovani. Niz§i
mira diferenciace zadavanych Uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostate¢né nepodporovala
odlisné pracovni tempo, rozdilnou troven znalosti a dovednosti Ziki 1 jejich mndividudIni
potieby, zejména u zaki S vy$Si mirou vzd€lavacich piedpokladi. V ¢asti vyuovacich hodin
schazela zpétna vazba o spinéni stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitelé tak v dostateéné
mite nevedli Zaky k objektivnimu posouzeni kvality vlastniho vykonu ani k hodnoceni svych
vrstevnikl podle ptedem danych kritérii, coz by podpofilo jejich schopnost sebereflexe.
Ojedin¢le kvalitu vzdélavani také ovlivnila nekazein nékterych zaku.

Ve vétSiné hospitovanych hodin byla piinosna spoluprace asistentli s vyuCujicimi. Asistenti
pedagoga poskytovali nejen piiméfenou pomoc zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami, ale svou ¢innosti napomahali i plynulosti vzdélavaciho procesu napt. formou
dopomoci ostatnim zaklim, organizaéni podporou nebo piipravou ucebnich materidli.
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V n€kterych piipadech vSak kooperace asistenti pedagoga s uCiteli nebyla zcela efektivni
a vyzaduje dalsi metodickou podporu a vedeni zkusenym pedagogem.

Skolni druzina nabizi Zikim pestrou skladbu Ginnosti, které jsou &asové piiméiend
rozvizeny. V jednotlivych oddélenich Skolni druziny panovala pifjemnd atmosféra, Zaci byli
vychovatelkami a asistentkou pedagoga vhodné motivovani K fizenym 1 spontannim
¢innostem. Zafazované aktivity posiluji vzajemnou komunikaci mezi Zaky, umoziuji
realizaci vytvarnych i hudebné¢ zamétfenych aktivit, piipadné piipravu na vyuCovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Z analyzy vysledkti vzdélavani 7kt vyplyva, ze v obdobi mimofadnych opatieni
v souvislosti s pandemii nemoci covid-19 skola zajistila, aby vzdélavaci vysledky zaku
odpovidaly pozadavkim Skolntho vzdé€lavaciho programu. Z vysledkii vzdélavani Zzaka
v poslednim uzavieném Skolnim roce vyplyva, ze pedagogové piihlizeli ke specifikim
danym mimotfadnou situaci spojenou se stiidanim prezenniho a distancniho vzdélavani.
Pievazovalo pozitivni hodnoceni zaméfené na podporu motivace k dalsimu uceni.

Pedagogové oveiuji trovent dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zpisoby,
pfedev§im pisemnym zkouSenim. Vyucujicim je pii hodnoceni vysledkii vzdélavani
poskytovdna vysoka mira autonomie, Vv ¢asti pfedméta tak chybi jednotna kritéria
hodnoceni, coz se odrazi v rozdilech v celkovém hodnoceni zak. Né&ktefi Zici se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami byli na zadost zakonnych zastupci hodnoceni slovné.
Castslovniho hodnoceni v naukovych piedmétech vsak dostate¢né nevypovidd 0 napliovani
Skolich vzd€lavacich vystupt. Pro monitorovani celkovych i individualnich vysledkt
vzdélavani vSech skupin Zakl v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk a matematika Skola
pravideiné vyuziva vlastni pisemné prace a testovani zakil, vysledky analyzuji pfislusné
metodické organy, které také v piipadé potieby stanovuji opatieni. Jako opatieni ke zlepSeni
celkovych vysledkti  vzdélavani je nejCastéji vyuzivano skupinové doucovani nebo
zintenzivnéni spoluprace se zakonnymi zastupci.

Ke zvladnuti narokt Skolni dochazky a k utvafeni poztivnich socidlnich vazeb zaku
napomahaji adaptacni programy pro zaky rtznych rocnikli i rozmanit¢ Skolni i mimoskoIni
akce. Snazsi zaClenéni zakd prvnich tfid do vychovné vzdélavaciho procesu podporuje
spoluprace s mateiskymi Skolami, motiva¢ni hodnoceni a individualni pfistup pedagogi.

Nadani zaki je rozvijeno zejména ve tfidach s rozsSftenou hudebni vychovou, v nichz Zaici
dosahuji lepsich celkovych vysledki vzdélavani. Nékolik zaka s identifikovanym nadanim
kognitivnimi cili, podporu jim také individualné poskytuje skolni specidlni pedagozka.
Rozvoj nadani zikt posiluje zapojeni do riznych typ Skolnich projektd, zajmovych aktivit
¢isoutézi aolympiad, méné pak cilend diferenciace v pribéhu vyuky. Vyznamnych uspéchi
i na narodni Urovni dosdhli Zaci skoly v matematickych soutézich, uspéchy skola
zaznamenadva také v konverza¢nich soutézich v anglickém jazyce, sportu a v zemépise.
Vysledky Ucastniklt  zajmového  vzdélavani  ve Skoli druziné odpovidaji  jejich
osobnim moznostem. Zaci jsou dostateéné motivovani k ziskavani nowych informaci
prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou také systematicky vedeni k sebepoznani,
rozvoji osobnostnich a sociélnich dovednosti i individualnich zajmi a nadani.

Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté vytvaii piiznivé podminky pro inkluzi
zaku s potiebou podpurnych opatfeni, Zaki s odlSnym matefskym jazykem a prevenci
Skolni neuspésnosti. Skole se dlouhodobé dati identifikovat individualni potieby zakd,
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zajiStuje depistaze ve tfidach, kde tfidni ucitelé zachyti obtize Zzaka, stanowvuje prvotni
pedagogickou diagnostiku a nastaveni podptrnych opatieni. Dobie jsou sestaveny
individualni vzd€lavaci plany, K eliminaci handicapii zaka pfispiva piedmét specialni
pedagogické péce. Skolni poradenské pracovisté zpracovava pro uéitele navodna doporuéeni
k individualni praci se zaky, kvalita poskytované podpory jednotlivym ziktm se vsak odviji
od osobniho pfistupu vyuCujicich. Z pifimého pozorovani inspek¢éniho tymu vyplynulo, Zze
nektefi vyuCujici neuplatiuji  diferenciaci a individualizovany pristup. Piikladna je
spoluprace ucitell s dvojjazyCnou asistentkou pro zaky s odlisnym matefskym jazykem, a to
béhem bémé vyuky i vramci douCovani Ceského jazyka pro cizince. S jeji pocateni
dopomoci a naslednou citlivou podporou zakiim s odlisnym matefskym jazykem se Zici
rychleji dokaz aktivné zapojovat do vyuky, akceleruje jejich komunikace v ¢eském jazyce.
Piinos piedstavuje také ¢innost Skomliho psychologa, ktery poskytyje u¢inné individualni
konzultace Zakim, uCitelim izakonnym zastupctm, pifpadné fe$i ve spolupraci
s metodikem prevence problémy v kolektivech tiid i jednotlivct.

Dobrou urovent socidlniho a osobnostntho rozvoje zdk dokldda jejich bezproblémové
chovani a shisné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodindich i1 o prestavkach.
Skolni preventivni strategie vychazi z potieb $koly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zatfazena do vyuky 1 mimoskolnich aktivit, Skola pofada besedy, seminafe,
spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v ptipadé vyskytu vztahovych problémi ¢i rizkového chovani nasleduje
okanitd intervence. Cetnost vyskytu rizikového chovani je na nizké urovni. Osvédéeny
zpusob feseni kazenskych problémi predstavuji okamzitd jednani s rodici

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledniho  inspek¢niho hoélnocem’ vroce 2015 dosSlo k narGstu poctu Zzaka, tiid
a pedagogickych pracovnikt. Skola nadale udrzuje tradici rozsifené vyuky hudebni
vychowy.
Silné stranky
- kvalitni vyuka hudebni vychovy v souladu s koncepci Skoly,
- vedeni zaku k aktivni komunikaci v cizim jazyce,
- rozvoj piirodovédné gramotnosti na druhém stupni,
- pribézné zkvalitiiovani materidlnich podminek.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- nizkd mira kooperativnich ¢mnnosti ve vétsi Casti sledovanych vyucovacich hodin,

- nedostateCnd diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na individudlni vzdélavaci
potieby Zaka.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- stabilizovat pedagogicky sbor, vést pedagogické pracovniky k ziskani odborné
kvalifikace,

- posilit diferenciaci wvyuky vzhledem Kk potfebam Zzakt s riznymi vzdélavacimi
predpoklady,
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disledné vyuzivat aktivizacni vyukové metody, podporovat kooperaci zaki, vést zaky
k aplikovani ziskanych poznatkt a hodnoceni riznych jeva,

épe vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin, zatazovat individualni a vrstevnické hodnoceni
ucebniho pokroku zaki s ohledem na vyuziti pii dalSim uceni,

poskytovat efektivni metodickou podporu méné¢ zkuSenym pedagogim a tim pfispivat
k rozvoji jejich pedagogickych dovednosti, u zkuSenych pedagogu disledné vyzadovat
stanovena opatifeni ke zkvalitnéni vyuky,

sjednotit Kkritéria hodnoceni Zakd.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

w N

© N o gk

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni $koly, Praha 10, Svehlova 2900/12, piispévkova organizace
vydana usnesenim Zastupitelstva méstské Casti Praha 10 ¢. 24/17/2021, s G¢mnosti od
1. 9. 2021 na dobu neur¢itou, ze dne 2. 7. 2021

Potvrzeni o prodlouzeni funk¢niho obdobi feditelky Skoly ze dne 26. 3. 2020
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani &. j. ZSS 675/2020 s u&innosti
od 1. 10. 2020

Skolni vzdélavaci program Skoli druziny s G¢innosti od 7. 10. 2020

Skolni #ad s platnosti od 15. 10. 2021

Vnitini fad $kolni druziny s u¢innosti od 7. 10. 2020

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspekcéni ¢nnosti (vzorek)
Zaznamy z pedagogickych rad vedenych ve Skohich letech 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2020/2021 a 2019/2020

Skoli matrika k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspekcni
¢innosti

Vybér z portfolii vychovného poradce, metodika prevence a Skolniho psychologa
vedenych k terminu inspekéni ¢innosti

Autoevaluacni zpravy a osobni plany dalstho vzdélavani pedagogi (vzorek)
Zaznamy z jednani metodickych organi $koly (vzorek)

Ucetni zavérka k 31.12. 2021, Finanéni vypoiadani dotaci ze SR v roce 2021, wpisy
Z GCetnictvi Skoly za hodnocené obdobi
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Melicharova, Skolni V. Melicharova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jana JakaboviCova, Skolni J. Jakabovi¢ova v. r.
inspektorka

MgA. Nadézda Ostranskd, Skohi N. Ostianska v. .
inspektorka

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor PeSina v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cerna v. r.

V Praze 19. 4. 2022
Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eva Cutkova, Mgr. Eva Cuidkova v. r.
feditelka Skoly

V Praze 2. 5. 2022
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