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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Matefskd $kola, Osecna, okres Liberec, prispévkova
organizace (déle ,Skola®) vykonava Cinnost plné¢ organizované zikladni Skoly (dale ,ZS*)


mailto:skola@zsosecna.cz

s nejvy$$im povolenym poétem 225 zikd, mateiské Skoly (dale ,MS®) s nejvy$sim
povolenym podtem 65 déti, Skoli druziny (déle ,SD“) s nejvy$§im povolenym podtem
100 ucastnikti, skoli jidelny a Skolni jidelny — vydejny s celkovym nejvyssim povolenym
poctem 330 stravnik 1.

V dobé inspekéni &innosti bylo predskolni vzdélavani v MS poskytovano celkem 64 détem
ve dvou tiidach v ulici Skolni 63 a vjedné na odlou¢eném pracovisti v Ceskolipské ulici 72,
ztoho ctyfem détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. V povinném predskolnim
vzdélavani bylo 25 déti, odklad povinné Skolni dochazky mcly Ctyfi déti

V ZS se vzdélavalo v deviti tfidach 206 zak®, ztoho 32 se specialnimi vzd&lavacimi
potiecbami a 12 sodlisnym mateiskym jazykem. Nabidku zijmového vzdélavani
realizovaného ve tfech oddélenich SD vyuwivalo 95 ucastnikd piihlasenych k pravidelné
denni dochéazce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) ptisobi ve své finkci dlouhodobé. Svou fidici ¢nnost provadi
systematicky a odpovédné, coZ se pozitivné odrazi na celkovém chodu Skoly.

Nastavena koncepce rozvoje Skoly zohlediuje potieby vSech jejich soucasti, klade diraz
na kvalitni koordinaci a kontinuitu ve vzdélavacim procesu, pé¢i o déti a zaky i poskytovani
daich Skolich shuizeb. Jasné stanovené cile smétuji k dlouhodobému zlepSovani podminek
a kvality vzdélavani, nejispésnéji jsou napliovany v zakladnim vzdélavani.

V ramci fizeni feditel delegoval na své kolegy kompetence a odpovédnost. V ZS byla
zaznamenana kvalitni sou¢innost a spoluprace se zastupcem feditele (zaroven metodik
informac¢nich technologii a kariérovy poradce), vychovnou poradkyni a metodickou
prevence. Do Uzké tymové spoluprace jsou také efektivné zapojeni koordinator
environmentalni vychovy, metodicka prvniho stupné, koordinatorka $kolntho vzdélavaciho
programu a vedouci vychovatelka Skolni druziny.

Reditel si ponechal fizeni zakladntho vzd&livani, v jehoz Cinnosti byl od minulého
inspek¢niho hodnoceni zaznamenan wvyrazny pozitivni posun, napi. v organizaci a kvalité
poskytovaného vzdélavani. Pravidelné sleduje a vyhodnocuje troven pedagogického
procesu, zjisténé poznatky vyuziva k nastaveni efektivnich opatfeni a k podpote pedagogu.

Zastupkyné¢ teditele pro predSkolni vzd€lavani je dlouhodobé povéfena fizenim
ptedskolniho vzdélavani, v rdmci n¢hoz byly shledany rezervy v oblasti pedagogického
vedeni tymu, organizaci vzdélavani, kontrolni a evaluani Cinnosti. Je tieba predSkolnimu
vzdélavani vénovat zvySenou pozornost a poskytnout zastupkyni feditele intenzivni
metodickou podporu a vedeni, zaroven dusledné kontrolovat u¢innost nastavenych opatfeni
vedoucich ke zkvalitnéni podminek a poskytované¢ho vzdélavani.

Pedagoglcky sbor ma z pohledu odborné kvalifikovanosti velmi dobrou urovef, stabilni je
zejména vZS a ve SD. Pravidelnd je uplatfiovan systém hodnoceni pedagogi podle
nastavenych kritérii (Standard ucitele). Efektivitu fizeni zaméstnanct podporuje zavedeny
systém hodnoceni, jehoz soucasti jsou hodnotici pohovory vedené feditelem.

Rediteli se dafi vytvafet vhodné podminky a zapojovat pedagogy do dakiho vzdélavani,
které podporuje jejich osobni rozvoj a odpovida potifebam Skoly. Pozitivni odraz z dalsiho
vzdélavani ve wuce byl zaznamenan spie v zakladnim vzdélavani.

Pedagogickd rada v ZS phni svoji funkci v plném rozsahu. V MS se zapisy z jednani
pedagogické rady soustied’uji predev§im na provozni a organizacni zalezitosti.
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Nastaveny vnitfni a vnéj$i informacni systém je efektivni, umoZiiuje bezproblémovou
komunikaci vramci Skoly i se zakonnymi zastupci Diky sdilenému vnitfnimu
elektronickému prostiedi maji pedagogové k dispozici veskeré aktualni informace o Skole,
pfistup ke Skoli dokumentaci apod.

Reditel klade dlouhodobé diraz na vytvaieni poztivniho $kolnho klimatu. K tomu pfispiva
jeho oteviena a konstruktivni komunikace se vSemi aktéry vzdélavani, spoluprace ucitelt
zaloZzena na vzijemné podpoie a sdileni zkusSenosti, aktivni ¢innost zikovského Skolniho
parlamentu i respektujici vztahy mez pedagogy, détmi, Zaky a jejich zdkonnymi Zzastupci.
Vysledky externiho Setfeni klimatu $koly jsou pravidelné analyzovany, slouzi jako podklad
pro nastaveni ptipadnych potfebnych opatieni.

Areal Skoly se nachazi vklidné lokalit¢ na okraji mésta. Nadstandardni zazemi pro sportovni
a pohybové aktivity, relaxaci i venkovni uceni je détmi a Zaky efektivné vyuzivano.

Prostorové a materialné technické podminky ZS vytvateji piizivé piedpoklady pro realizaci
Skolntho vzd€lavaciho programu, koncepénich zamérti i zajiSténi nazorné vyuky. Diraz je
mj. davan na kvalitni vybaveni informa¢nimi technologiemi a jejich efektivnim vyuzivani
uCiteli i zaky.

Ve dvou tiidach MS ve Skolni ulici jsou vzdélavany starsi déti (od 4 do 7 let). Dopoledni
wchova a vzddlavani predskolnich déti probihd v prostorach SD, které viak svym
usporadanim neposkytuji optimalni podminky pro jejich vzdélavani. Ostatni déti jsou
vzddlavany Ve tiidé uréené pro MS. Obé tfidy je tieba dovybavit vhodnym edukativnim,
polytechnickym a didaktickym materidlem. Na odlou¢eném pracovisti MS v Ceskolipské
ulici, kde jsou umistény nejmlad$i déti, je vytvofeno funkéni prostiedi pro vzdélavani.
K pobytu venku je vyuzivina okolni piiroda (Skolni zahradu nemaji).

Tii oddéleni SD maji k dispozici dvé udelnd vybavené mistnosti. Vzhledem k vysokému
poctu ucCastnikti fe§i SD nedostate¢né prostorové podminky v dobé piitomnosti jejich
vysokého poctu napt. vyuzivanim sportovniho ziazemi Skoly ¢i viceucelové mistnosti (auly).

Uspé&sné se daif do Zivota $koly zapojovat zikonné zastupce, pikladné i zizovatele, diky
jehoz podpote jsou napi. Zdkim dostupné n€které mimoskolni aktivity, zkvalitiovany
prostorové a materidlni podminky, modernizovano vybaveni $koly (dopravni hiisté, digitalni
technologie aj.).

Ekonomické podminky umoziuji realizovat Skolni vzd€lavaci programy. Vyznamny piinos
predstavuje aktivni zajiténi dalSich finan¢nich prostiedkll, napf. v rdmci projektll, dari
a dopliikové cinnosti s efektivnim dopadem na podporu vzdélavani.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zak jsou vedenim Skoly nastavena a Vv pribéhu
inspek¢ni  Cinnosti bylo zejmé, Ze byla osvojena a respektovana. K podpoie zdravého
zivotniho stylu vyznamné pfispiva pestra a zdrava nabidka $kolniho stravovani, jejiz kvalita
je ocenovana zaky sSkoly idalsimi stravniky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované ¢innosti ve vSech soucastech Skoly probihaly v pijjemné atmosféte zalozené
na vzadjemném  respektu a dodrzovani pfedem dohodnutych pravidel. —Pedagogové
projevovali zajem o vychovu a vzd€lavani déti a zakl, nechybély adresné motivacni
pochvaly i pribéné povzbuzovani, které zdafile podporovaly jejich aktivitu 1 zdjem
0 nabizené C¢innosti.
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Zhlédnuté  vzdélavani v MS probihalo v pevném rezimu. Jeho plynulost narusovaly
organizované rezimové piechody (ukonfeni her, hygiena, odchody do jidelny aj.)
se zbytecnymi prostoji, kdy vétSma déti Cekala na jednotlivce. 1 pfesto byla atmosféra
Ve tfidach pfizniva, ve vztazich mezi détmi a dospélymi i mezi détmi navzijem panovala
vzajemna duvéra.

Vhodné byly kombinovany fizené a spontanni ¢innosti. Uspé&$né tak byla podporovana
rovnovaha mezi organizovanym ucenim a pfirozenou détskou aktivitou. Volba forem wyuky
byla vétSinou ucelnd. Pievladala samostatnd prace déti a prace v mensSich skupinich, coz
umoziovalo individualni piistup a podporu jejich samostatnosti. Piilezitost k podpoie
vzajemné komunikace a spoluprace déti vSak nebyla pn€ vyuzita. Pfi fizenych Cinnostech
dochazelo méné casto ke stiidani vzdélavacich metod, tim byla omezovana pestrost
a efektivita vzdélavaciho procesu.

Pozitivnim zjiSténim u nejmladsich a piedskolhich déti bylo casté zatazovani prozitkového
uceni, které napomahalo hlub§imu porozuméni a aktivnimu zapojeni déti do nabizenych
aktivit. Vzdé¢lavaci nabidka zaroven podporovala rozvoj jejich tvofivosti a fantazie, ¢imz
piispivala k rozvoji kliCovych kompetenci a celkovému osobnostnimu ristu. R0zvoj
logického mysleni byl zdafile podporovan zafazovanim problémového uceni. UCitelky se
také Casto zam&fovaly na rozvoj socialnich a emoc¢nich dovednosti déti, které mj. posilovaly
jejich socialni kompetence.

Diraz byl kladen na logopedickou prevenci aaktivity rozvijejici fecové schopnosti,
jazykové dovednosti i1 grafomotoriku déti. V dennim programu byly ucelné zatfazovany
pohybové aktivity.

Pribézma zpétnd vazba, oceiiovani projevi a vysledki jednotlivych déti s ohledem na jejich
individudIni moznosti byly zaznamenidny v omezené mite. Tim nebyl plné vyuzit potencidl
déti pro dalsi u¢eni. Stejné jako pii minulych inspek¢nich hodnocenich chybéla systematicka
podpora pribézného sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni mezi détmi. Tyto oblasti
nadale predstavuji prilezitost k posileni pedagogické prace a k podpote rozvoje kompetenci
déti. Prikladné uplathovani formativniho hodnoceni a kvalitni zhodnoceni vzdélavaci
¢innosti bylo zaznamenano Ve tiid¢ nejstarSich déti.

Rozpis a soubéh piimé pedagogické prace ucCitelek ve vSech tfidach nebyly efektivné
nastaveny a vyuzivany. Druhd ucitelka zajistovala pouze pomoc pii organizaci ¢innosti,
nepodilela se aktivné na vzd€lavaci ¢innosti. Od poslednich inspekénich ¢innosti nebyla
provedena naprava organizace odpo&inku déti na pracovisti MS ve Skolni ulici, kde nadale
dochazi k ptekratovani maximalniho povoleného poctu déti na tiidu v dobé odpocinku.

Hodnocené¢ vzd&lavani v ZS vykazovalo velmi dobrou urovei. Patrny byl jednotny
pedagogicky pfistup k vychové a vzdélavani zikt. K piiznivému Klimatu podporujicimu
uCeni pfispivala oteviena a vstficnd komunikace uciteli se zaky, Vv nékterych hodinach také
aktivni dialog mezi Zaky. Zdafile tak byly rozvijeny jejich socialni i komunikativni
kompetence. Zaci prokazovali dobré znalosti a dovednosti Ugili se vnimat chybu jako
pifirozenou soucast uceni a vyuzivat ji k postupnému zlepSovani svych vykonil.

Vyuka byla promyslené strukturovana, s jasné stanovenymi dovednostnimi, védomostnimi,
vétsinou i postojowymi cili, reagovala na potieby zaki. Utelnd byla zafazovana pievazné
frontalni vyuka kombinovand se samostatnou praci zaku, Casta byla i vzajemna kooperace
73k ve skupinach ¢&i dvojicich s naslednou prezentaci své prace. Zakim byla efektivnd
poskytovana adekvatni individualni podpora, vCetn¢ srozumitelné¢ zpétné vazby
a dostate¢ného Casu pro spinéni Uloh. Stiidani Cinnosti a zafazovani aktivizyjicich prvka
(napt. formou  didaktické  hry, videa, praktickych Zivotnich  situaci)  pfispivalo
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K udrzeni pozornosti a zajmu zakt. Ti pii feSeni uloh aktivné vyuzivali své zkuSenosti
Z redlného Zzivota, uvadéli vhodné piiklady z regionu, soucasné¢ byli vyuCujicimi vedeni
k uvédoméni si mezipiedmétovych souvislosti.

Diraz byl kladen na ndzornost a efektivni vyuzivani ucebnich pomiicek i dalSich materidlt
souvisejicich s probiranym tématem. Didaktické technologie byly ze strany uciteld i zaka
vyuzivany cilené a smyslupln€, podporovaly aktivni ufeni a porozuméni ucivu. Piikladna
byla v tomto sméru sledovana hodina fyziky, zalozena na diferenciaci i podpofie jednotlivych
zaku.

K praci s riznymi informa¢nimi zdroji, a tim ik rozvoji kritického mysleni, byli Zaci vedeni
wraznéji na druhém stupni. Na prvnim stupni byla Castéji poskytovana moznost volby
Zlloh rizné kognitivni naroCnosti, coz prispivalo k individualizaci vyuky i K rozvoji
samostatnosti.

Pozitivni vliv na zapojovani zikt do realizovanych aktivit ve vyuce méla spoluprace ucitelt
s asistentkami pedagoga, jejichz ¢innost byla piinosna pro vSechny Zaky tiidy.

V nékterych hodinaich dochdzelo k efektivnimu rozvoji ¢tenarské, medialni, jazykové,
matematické, piirodovédné a digitalni gramotnosti.  Vyu€ujici u¢elné  zaclenovali
badatelskou vyuku, prozitkové u€eni ¢i funkéné mmplementovali prvky problémového
vyuCovani. Dochézelo tak k vysoké mife vlastni ucebni aktivity i kreativity zaku.

Ve vetSiné hodin uCitelé vedli Zdky k zavére¢né sumarizaci uCiva, piikladné také
ke zhodnoceni probéhlé hodiny s ohledem na vlastni uceni i ke vzijemmnému hodnoceni, coz
umoznilo objektivné posoudit miru dosazenych znalosti a dovednosti.

Zajmové vzddlavani ve SD bylo dobie pfipraveno a organizovano. Spoluprace a sdileni
zkuSenosti vychovatelek se poztivné projevovaly v kvalitni realizaci Cinnosti, které
podporovaly zajmy ucastnikti a aktivni rozvoj jejich kompetenci.

Zé&ci méli dostatek piilezitosti k rozvoji pohybovych dovednosti prostiednictvim pravidelné
zafazovanych aktivit. Pohybové ¢innosti byly pestré, piiméfené véku zakd, podporovaly
fyzickou zdatnost, radost z pohybu i celkovou psychickou pohodu. Rizené &nnosti byly
tematicky zamétené, rozvijely tvofivost i estetické citéni. Dostatek Casu byl vénovan hram,
relaxaci 1 odpoc¢inku. V pribéhu sledovanych ¢mnosti panovala tviir¢i pracovni atmosféra,
Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupréci i toleranci vici druhym.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Spoluprace vSech soucasti Skoly poztivné ovliviiuje vzd€lavani a vychovu déti a zakda.
Realizované projekty a mimoskolni aktivity podporuji u déti a zakt rozvoj kulturniho
povédomi a sounalezitost s mistem, kde Zji, cilené rozvijeji jejich obcanské, socialni
a personalni kompetence. Déti i Zaci Skoly jsou tak motivovani k vlastnimu procesu uceni
a prezentaci vysledkti své prace.

Skola klade diraz na v&asnou a pravidelnou informovanost zakonnych zistupcti o prib&hu
a vysledcich vzdslavani déti a zakt pii osobnich jednanich, v ZS iv ramci tiidnich schiizek,
prostiednictvim elektronického Skoliho Systemu.

V MS se déti v pribéhu inspekéniho hodnoceni projevovaly piirozenym détskym zptsobem.
Komunikovaly bez zibran, dokazaly vyjadfit své pocity, vétSinou Si samostatné
organizovaly hru a ¢innosti. Vyuzivaly nabizené hracky a pomticky, spolupracovaly pfi hre.
Zviadaly zakladni pohybové dovednosti, orientaci v prostoru. Piedskolni déti byly uspésné
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motivovany samostatné fesit problémové tUkoly, pii nichz uplatiovaly diive zskané
zkusenosti.

Déti byly disledné vedeny k dodrzovani nastavenych pravidel Postupy a metody
doporucené skolskym poradenskym zafizenim pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami byly respektovany.

Ucitelky pravidelné sleduji vzdélavaci pokroky déti, postradaji vsak metodickou podporu,
jak s témito ziSténimi dale cilené pracovat. Nedisponuji dostatecnymi podklady
pro systematické posuzovani individualniho vyvoje déti, coz omezuje moznost pfipravovat
vzdélavaci nabidku odpovidajici specifickym potiebam a individudlnim moznostem
kazdého ditéte.

Logopedicka péce poskytovana détem je Kvalitni. Neni vSak vhodné, Ze probiha v dobé
povinného predskolntho vzdélavani a je hrazena zakonnymi zastupci déti.

S cilem usnadnit détem bezproblémovy ptrechod do zikladniho vzdé€lavani je realizo vana
fada cilenych aktivit, jejichz pozitivni dopad byl ztetelny pii zapisu do prvniho rocniku.
V jeho prub&hu déti vystupovaly klidn€, bezprostiedné a sebejiste.

Dlouhodobé a Uspé$né napliiovanym strategickym cilem vzdélavani v ZS je koncepéni
a systematicka prace se vzdélavacimi vysledky zakiu, ktera sméfuje k podpoie jejich
osobniho rozvoje. Nastavena kritéria hodnoceni zakt jsou pro jednotlivé piedméty jasné
formulovana a presné¢ definovana. Jejich uplatiovani pfispiva k objektivité a srozumitelnosti
7pétné vazby, podporuje motivaci zaku K jejich dalsimu vzdélavacimu pokroku. K ovéieni
urovné dosahovanych vystupii stanovenych Skolnim vzd€lavacim programem  jSou
wyuzivana interni a externi zjistovani vysledki vzdélavani zaka. Provadény jsou analyzy
pficin netspéSnosti, piijimana adekvatni opatieni.

SD winné podporuje zijem 7aki o zajmové vzddlavani. U miadsich Zika se podili
i na ZlepSovani jejich studijni uspésnosti. Vysledky vzdélavani odpovidaji citim piislusného
vzdélavaciho programu.

Dokladem efektivné nastavenych opatfeni je uspéSnost zaku pii pfijeti na stiedni skoly,
mmimalni vyskyt neprospivajicich zak0, absolventské prace zaki devatého ro¢niku
&i pozitivni zpdtna vazba ze strany absolventti $koly. Zaci jsou Gsp&ni v riznorodych
soutézich na okresni a krajské drovni.

Dlouhodoba spoluprace s partnerskymi Skolami v némeckém Markersdorfu a polskych
Krotoszycich piinasi zaktm fadu cennych zkuSenosti, napf. prostfednictvim mezinarodnich
setkdvani a taboru.

Poradenské sluzby jsou kvalitné a funkéné nastaveny a v praxi realizovany. Systém prace
se zaky je promySleny a efektivni, coz pfispiva k G¢inné podpote vzdélavacich, socialnich
i kariérnich potieb Zak. Na zakladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni jsou
realizovina podptina opatieni, jejichz w¢innost ZS disledné vyhodnocuje se zakonnymi
Zastupci zaka.

Vytvafeny jsou piiznivé podminky pro zaky s rizkem Skolniho neuspéchu (kvalitni
logopedickd podpora, doucovani, elektronické wvyukové zdroje, diferencovana wvyuka, plany
pedagogické podpory, stmelovaci pobyty aj.).

Problematika rizikoveho chovani zaka je zatazena do vyuky i mimoSkolnich aktivit, reaguje
na piipadny vyskyt problémovych situaci. V piipadé vzniklych vztahovych problémi
¢i rizikového chovani piijima Skola adekvatni opatfeni, individualné pracuje s tiidnim
kolektivem, jednotlivymi zaky a jejich zakonnymi zastupci i S piisluSnymi institucemi.
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Skola vytvati podnétné podminky pro rozvoj zajmil a nadani Zikd prostfednictvim &innosti
Skolni druziny, pestré nabidky zijmovych krouzkii a spoluprace se zakladni umcleckou
Skolou (hudebni obor), jejiz odlou¢ené pracovisté sidli v budové Skoly. V pribéhu
mspekéniho hodnoceni byl zaznamenan zijem Zzaka o tyto aktivity, které byly vedeny
na velmi dobré drowni.

Aktivnim zapojenim do veifejného Zivota, projektu, soutéz, charitativnich akci posiluje své
dobré jméno a vztahy s okolim. Aktualni déni a uspéchy pravidelné sdili napt. na webovych
strankach, vyvésce, v mistnim tisku i ve Skolnim ¢asopise.

Skole se dlouhodobé daii udrzovat pozitivni klima. Trvale napnény nejvy$si povoleny pocet
déti a zakd ve vSech jejich soucastech doklada stabilni zajem o jeji sluzby ze strany
zdkonnych zastupci z obce 1 okoli.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Dlouhodobé napnéni nejvyssiho povoleného poctu déti a zaki ve vSech soucéstech Skoly.
— Modernizace a zkvalitnéni prostorového a materialniho vybaveni $koly.
— V zikladni skole zalozeni zikovského Skolniho parlamentu.
— Odstranéni  zjiSténych nedostatki z minulé nspekéni Cinnosti v zakladni  Skole,
Vv matefské Skole pretrvavaji.
Silné stranky
— Funkéni koncepéni tizeni dlouhodobé pfispiva k pozitivnimu klimatu Skoly. (2.2)

— Efektivni spoluprace se ziizovatelem, zakonnymi zastupci déti a zaka a dalSimi partnery
vede ke zdafilému napliovani vychovné vzdélavacich cili skoly. (1.5)

— Realizované projekty a mimoskolni aktivity podporuji u déti a zakt rozvoj kulturniho
povédomi a soundlezitost s mistem, kde Ziji, rozvijeji jejich obcanské, socidlni

a prezentaci vysledkta své prace. (5.3)
Zakladni $kola

— Rozmanitd a motivujici vyuka zakli podporuje napliovani vyukovych cili a uceni zaki
i jejich osobnostni a socialni dovednosti. (4.1)

— Dlouhodobe systematické externi testovani znalosti a dovednosti zaku, analyza vysledku
a vyhodnocovani piijatych opatfeni S cilem zkvalitnéni vyuky a individudlniho pokroku
kazdého zaka. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matetska Skola

— Rizeni mateiské Skoly vykazuje nedostatky v kontrolni a evalua¢ni &innosti, metodickém
vedeni a odborné podpofe pedagogického tymu a v nastavené organizaci vzdélavani.
(2.1)
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Diagnostické zaznamy neposkytuji dostateéné podklady pro systematické posuzovani
individualniho vyvoje déti, ¢imz je omezena individualizace vzdélavani. (4.3)

Pietrvava minimalni vedeni déti k prubémé sebereflexi avzajemnému hodnoceni.
V omezené mite byla détem poskytovana pribézna zpétna vazba. (4.3)

Schopnost déti vzajemné spolupracovat a komunikovat byla rozvijena v nizké mite (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zékladni skola

Dale systematicky pracovat na zkvaltiiovani vyuky prostiednictvim podpory
aktivizatnich metod, diferenciace. Systematicky rozvijet formativni hodnoceni a préaci
S riznymi informacnimi zdroji za Gcelem posileni kritického mysSleni.

Matetska Skola

Pro dalsi rozvoj ptfedskolntho vzdélavani se zaméfit na vedeni matetské Skoly, a to
prostiednictvim metodické podpory a dalsiho profesniho ristu zastupkyné feditele
pro piedskolni vzdé€lavani. Provadét dislednou kontrolu nastavenych opatfeni vedoucich
ke zkvalitnéni podminek a poskytovaného vzd¢lavani.

Nastavit efektivni organizaci vzdélavani déti ve tridach tak, aby ucitelky soub&zné
pracovaly s menSimi skupinami déti a poskytovaly individualizované vzdélavani.

Zajistit pedagogickym pracovnicim odborné vedeni a metodickou podporu v oblasti
systematického vyhodnocovani individualniho rozvoje déti. V pedagogické diagnostice
Zavést nastroje a postupy, které¢ umozni efektivni praci s vysledky sledovani pokrokti déti
a nasledné ptizplisobovani vzdélavaci nabidky jejich potfebdm a moZnostem.

Pravidelné¢ détem poskytovat srozumitelnou zpétnou vazbu zaméfenou na jejich pokroky,
podporovat jejich motivaci a respektovat individualni potieby.

Cilené¢ rozvijet sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni déti jako soucést vzdé&lavaciho
procesu. Systematicky vyuzivat formativni hodnoceni.

Rozsifit a cilené stfidat vzd€lavaci metody tak, aby byla zajiSténa pestrost a zvySena
efektivita vzdelavaciho procesu s ohledem na potieby a moznosti déti.

Dowybavit tiidy na pracovisti ve Skolni ulici vhodnym edukativnim, polytechnickym
a didaktickym materialem.

Ve spolupraci se zfizovatelem sméfovat k zajiSténi vzdélavani déti vSech tfid matefské
Skoly v samostatnych, oddélenych prostorach, které odpovidaji jejich ve€kovym
a vzdélavacim potfebam.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Mo e

10.

11.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspekéni ¢innosti
Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2024/2025

Dotaznkové Setieni Ceské $kolni inspekce, $kolni rok 2024/2025

Inspekéni zpravy &. CSIL-101/15-L a &j. CSIL-576/18-L, Protokol o kontrole,
¢j. CSIL- 577/18-L

Usneseni ¢. 88/2018 (Vyjimka z nejvysStho poctu zakd skoli druziny o 4 ziky
ud€lend na dobu neurcitou)

Usneseni ¢. 34/2015 (Vyjimka z nejvy$§tho poétu déti v jedné tfidé MS do poétu
28 déti udelena na dobu neurcitou)

Skolni informaéni systém, $kolni rok 2024/2025 k terminu inspekéni &innosti
Souhrmnd dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zikl a Skolniho
stravovani

Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona za obdobi Skoliho roku
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Webové stranky Skoly https://zsosecna.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Kolinska, Skolni mnspektorka
Mgr. Jiii Machacény, Skolni nspektor

18. 5. 2025

9/9


http://www.csicr.cz/

