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Misto mspekcni Cinnosti Karla Capka 800, Hluboka nad Vltavou

Inspekéni ¢nnost na misté 17. 3. 2025 — 20. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.
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Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jném vzd€lavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni 8kola Hiubokd nad Vitavou, okres Ceské Bud&jovice (dale ,8kola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a skoli jidelny. K terminu inspekcni Cinnosti se
v zdkladni Skole vzdélavalo 514 zakt ve 22 tiidach, 36 zakl navstévuje zahranicni Skolu
adochazi pouze K vykonani zkousek, 1 7k je individualné vzdélavany. Skohi druzinu
navstévovalo 210 ucastnkti v osmi oddélenich.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své funkci od roku 2002. Cast fidicich kompetenci delegoval na zastupce
Skoly. Ve své dlouhodobéjsi koncepci, kterd vychdzi z analyzy stavu skoly, definoval vize
acile sméfuyjici ke zkvalitnéni poskytovaného vzd€lavani, avSak jednothivé kroky ¢i
kratkodobé cile potiebné k jejich dosaZeni nejsou dostatecné vytyCené, pedagogoveé s nimi
nejsou sezndmeni. Skola zaznamenava postupny nartst Zikd, zaméfuje se proto V soutasné
dobé na rozsiteni kapacit jednotlivych soucasti $koly a vytvoreni dostateGnych materidlnich
podminek pro vzdélavani Skole se daii poskytovat optimalni podminky pro rozvoj
komunika¢nich kompetenci Zaka v cizojazy¢ném vzdélavani, vyuka anglického jazyka
probiha od 1. ro¢niku, od 7. ro¢niku je pocet hodin navySen 0 hodinu konverzace. Vyuka
némeckého jazyka je nastavena od 6. roénikku. Od minulé mnspekéni Cnnosti pietrvava ve
wyuce prostor ke zlepSeni, ato v uplatiiovani piedevsim diferencovaného piistupu K zaktm.
Vedeni vywziva plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti spie formalné. Hospita¢ni Cinnost je
zaznamenana V elektronickych tfidnich knihach, zjiSténi a dalsi doporuceni poskytovane
7pétné vazby uCitelim nejsou vedena pisemné. Neni hodnocen nasledny dopad do vyuky,
zjiSténi se nepromitaji do potiebnych opatieni véetn€ systematictéjSiho planovani dalsiho
profesniho  vzdélavani, které by podpotilo efektivitu vzdélavaciho procesu. Cast povinné
dokumentace vykazuje nedostatky, ptredev§im Skoli vzdélavaci program Skolni druZiny
a absence kritérii hodnoceni vysledkti vzd€lavani ve Skolnim fadu, ktera se negativné
promitla v n€kterych piipadech také do hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku, predevsim do
hodnoceni vychovnych predméti.

Pedagogicky sbor je stabilni. Pfedmétove komise pracuji S riznou mirou efektivity.
Pedagogové vétsinou ucelné sdili své zkuSenosti a poznatky, spolupracuji na Upravach
tematickych pland, planuji projektové dny, olympiddy a soutéze, nékteti pedagogoveé
vyuzivaji spole¢né online prostiedi k vytvafeni podkladt pro vyuku. Vzajemné hospitace,
podporujici rozvoj pedagogickych kompetenci, jsou spie ojedinélé. V oblasti profesniho
rozvoje chybi vétsi zacileni na formativni hodnoceni ¢i diferencovany pfistup k zakam.

Materidlné-technické  zizemi se diky spolupraci se zizovatelem dafi pribézné
modernizovat, se zvySyjicim se poltem zakl i rozSifovat. Ziizovatel se také podili na
financovani nepedagogickych pracovnikd, piispévek na provoz posilyje o dalsi ucelové
finanéni prostiedky. Skola pro sviij rozvoj zskava aktivné dalii finanéni zdroje, a to
predevsim z fondi Evropské unie. Tyto prostiedky vyuZila Skola napf. na plat Skolniho
asistenta ¢i psychologa, na doucovani zak1l, jejich movativni vzd€lavani, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii ¢i digitalni ucebni pomticky. Rizkem zistdva malo disledné
zabezpeCeni Skoly pii vstupu do objektu nejen ve spojeni s volno¢asovou organizaci sidlici
v prostorach skoly.

Skola tizce spolupracuje nejen se ziizovatelem, ale i mistnimi spolky a organizacemi. ZAci
aucitelé se aktivné ucastni kulturnich a spolecenskych akci v obci, coz podporuje jejich
osobnostni a socialni kompetence a piispiva k pocitu sounalezitosti s mistem, kde Ziji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Podnétné prostiedi Skoly vytvari vhodné Klima pro zaky. Cely prostor $koly je vkusné
vyzdoben prezentaci vysledkti vzdélavani zakd, nechybi relaxaéni koutky na chodbéch,
prostorové moznosti tfid jsou vSak omezené. Ve sledovanych hodinach pievladalo pratelské
pracovni klima. Ucitelé pfistupovali k zaktim s respektem, kladli na ziky piiméfené
pozadavky, Zaci phili zadané Ukoly a vétsinou dodrzovali spole¢na pravidla. Hodiny byly
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dobfe pfipravené, vyuCujici vhodné vyuwzili K podpofe vzdélavaciho procesu riznorodé
nazorné pomuicky vcetné digitdInich, které vyuzivali pfedevSim ucitelé, na 2. stupni i Zaci.
VyuCyjici na zacatku hodiny vétSnou Zzaky velmi dobie motivovali vhodné zatfazenymi
didaktickymi hrami, rozhovorem ¢i zajimavou aktualitou. Sezndmili je s tématem hodiny
a piipadn¢ vyctem kol ale jen v nékterych hodindch byl zakim jasné sd€len cil, se kterym
bylo nasledné tceln¢ pracovano ve vztahu K jejich viastnimu uceni. Volené metody a formy
prace byly pomérné pestré. Kromé prevazujici ruzné efektivni frontaini wvyuky byla
zafazovana 1 prace samostatna, ve dvojici ¢i skupinova. Pouze v nékterych hodinach byla
tato ¢innost U¢inné vyuzita ve prospéch rozvoje komunikativnich kompetenci zaka, zaci ve
skupiné pracovali spiSe samostatné neZz kooperativné, potencidl vzajemné pomoci byl tak
vywzit omezené. Zaznamenana byla cilena efektivni podpora rozvoje Ctenatfské gramotnosti,
mensi diraz byl vénovan vytvafeni postoju ¢i uCelnéjsi praci s chybou. Vyuka cizich jazyka
byla vedena efektivné v cilovych jazycich, byla piizpiisobena tmérné véku zaku, prostor byl
dan praktickému  vywziti  jazykt v redlnych  kazdodennich  situacich.  Uplatnéni
mezipfedmétovych vztahli, propojovani souvislosti s realnymi situacemi se dafilo spiSe na
1. stupni, kdy Zici uvadéli piiklady z praxe, bez obav se dotazovali ¢i sd€lovali své nazory,
ne ve vSech piipadech vSak byly sdilené informace vhodné vyuzity ke vSeobecné diskuzi
k aktualni problematice. Podpora kritického mysleni nebyla zaznamenana, zikiim nebyl dan
dostateény prostor pro praci s riznymi informa¢nimi zdroji, nebyl vyuzt potencial Zaku
v dovednosti cileného vyhledavani, tiidéni ¢ianalyzy dat pii feSeni tkkolu. Stejné tak nebyla
zaznamenana diferencovana vyuka sledujici pokrok jednotlivych Zikti plnénim gradac¢nich
uloh ¢i uloh rizné obtiznosti. Pfiméfend pozornost byla vénovana zakiim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami s uplatnénim vétSiho Casového limitu pii plnéni ukolu &i vétsi
individuaIni podpory pedagoga. Cinnost asistenta pedagoga byla pinosna, do piedem
pfipravenych fizenych ¢innosti byl zapojen jen vyjimecné. V hodindch nebyl vytvaten
prostor k dostate¢né efektivnim formam hodnoceni, které by zakim poskytovaly konkrétni
avyuzitelnou informaci o urovni a posunu jejich vzdélavani. Jen v n€kterych piipadech mélo
hodnoceni formativni podobu, pfimou vazbu na cil hodiny, védomosti ¢i kompetence.

Vzdélavani ve Skolni druziné probithd v osmi oddélenich, které maji zizemi céstecné
v kmenovych tfidach a ¢asteCné v samostatné budoveé vyhrazené zijmovému vzd€lavani.
Hospitované hodiny probihaly v uvolnéné atmosféte podporované dobie nastavenymi
pravidly a vzajemnym respektem. Ugastnici se mohli dle svého zajmu a aktualnich potieb
zapojovat do fizenych Cmnosti, kooperovat s dalSimi v ramci spontannich her, ¢i relaxovat.
Nabidka naslednych aktivit byla pestra a podnétnd, vychdzela vstiic aktudlnim tématim.
Dtrraz byl také kladen na fyzickou zdatnost a orientaci v prostoru pii pravidemém pobytu
venku, ktery je soucasti kazdodenni psychohygieny. Zajmové vzdélavani tak svou Sirokou
Skalou dalSich aktivit pfispivda k rozvoji osobnostnich a prosocidlnich kompetenci tcastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva ke zistfovani trovné vysledkii vzdélavani standardni nastroje — UOstni
Zkouseni, pisemné prace a testy. Pii hodnoceni vyucujici klasifikuji zndmkami, motivacni
potencial slovniho hodnoceni je vyuzivan pouze u jednoho zaka. Efektivni komunikace se
zakonnymi zastupci je zajiSténa online piistupem, informace o vysledcich vzdélavani jsou
predavany pres elektronickou Zikovskou knizku nebo prostfednictvim tfidnich schizek, kde
rodice mohou podavat své navrhy ¢i pfipominky, a tak se aktivné uCastnit chodu skoly.
Vedeni $koly navrhy zikonnych zastupci vyhodnocuje a hleda vhodné optimalni feSeni.
Jednéni pedagogické rady se zabyvaji vysledky vzdélavani jen sumativné, chybi zde
potiebnd analyza a nasledné piijimani adekvatnich opatfeni 1 kdyz $kola dlouhodobé¢
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vykazuje velmi nizky pocet zakti opakujicich roc¢nk a registruje minimalni neomluvenou
absenci, prostor pro zlepSeni skyta prace se zaky s odlisnym matefskym jazykem, kde neni
podpora ve wuce V nékterych piipadech U¢inna. Zaci jsou podporovani v piipravé na
jednotné piijjimaci zkousky v podobé nabizeného krouzku z matematiky a Ceského jazyka,
uspésnost u zkousek je srovnatelna s republikovym pramérem. V predmétu informatika Zaci
od vyssich ro¢niki zpracovavaji ro¢nikové prace cilené na osvojeni potiebnych dovednosti
a kompetenci, v poslednim ro¢niku vytvaieji roCenku tiidy spojenou s kariérovym
poradenstvim, u¢elné zaméfenou na dalsi stupen vzdélavani a profesni zajem.

Poradenské shizby ve Skole zabezpeCuji vychovna poradkyné, déle v tymu od letosniho
Skolntho roku pusobi novd metodicka prevence a Skoli psycholog. Tym skolniho
poradenského pracovisté dobie vzajemné spolupracuje, aktivni je i sou¢innost s ostatnimi
pedagogy nejen pii predavani dilezitych informaci vzhledem k Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale i pii tvorbé individualnich vzdélavacich pland a pland
pedagogické podpory. Systém vyhodnocovani efektivity realizovanych podpurnych opatieni
a kontroly jejich poskytovani vSak ve $kole neni dostatetné vhodné nastaven, coz jejich
ucinnost do jisté miry snizuje. Ne&ktefi ucitelé nedodrzuji disledné v jednotlivych piipadech
podptrna opatieni. V neposledni fadé tym poskytuje zakonnym zastupciim poradenskou
pomoc a dilezit¢ informace z oblasti kariéroveho poradenstvi, operativné reaguje na aktualni
problémy, sp&sné spolupracuje s daliimi odborniky. Skola vhodné reagovala a zpracovala
minimalni preventivni program vychazejici z aktualnich problémt Zzakt. Uplatiiovana
strategie prevence rizikového chovani 7k je pfiméfené UCmnna. VSechny fesené piipady se
dafilo wvyreSit v tfidnich kolektivech, piipadné¢ prostiednictvim Skolntho poradenského
pracovist¢ se zakonnymi zastupci. Minimalni preventivni program je realizovan v Uzké
spolupraci s partnery, ktefi jsou zapojeni do prednasek a preventivnich programt, coz cilené
dopliuje a obohacuje vyuku a napomaha tak piedchazet rizkovému chovani zakd.

K udrZeni dobrého Skolniho klimatu pfispivaji adapta¢ni kurzy, prace skolektivy téid a diraz
na smysliplné vyuziti volného Easu zaki. Zakim jsou nabizeny Cetné programy a projekty
zahrnujici Sirokou Skalu témat a tkoli, které podporuji rozvoj funkénich gramotnosti,
specifické dovednosti, nadani a zajmy. Soucasti osobnostniho rozvoje jsou také navstévy
kulturnich programti a predstaveni nejen v regionu, exkurze uplatiujici zaztkové ucenti,
mnoho sportovnich kurzd, sportovni soutéze a predmétové olympiddy. V jazykovém
vzdélavani jsou zaci podporovani V pifpravé na Cambridge zkousky jiz od 3. ro¢niku,
postupné tak mohou sledovat svou zvysujici se uroven jazykovych dovednosti.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od mmnulé inspekéni ¢innosti dochézi k priibéznému navySovani poctu zaka.
— Probiha rozsiteni prostor skolni jidelny, zacala stavba tietiho pavilonu Skoly, byla
vybudovana nova pocitaova ucebna, obnoveno adopnéno vybaveni digitdIni technikou.

— Pedagogicky sbor se stabilizoval, Skoli poradenské pracovist¢ je posileno o pozici
Skolntho psychologa.

Silné stranky

— Systematickd podpora jazykového vzdélavani (vyuka anglického jazyka) podporuje
rozvoj cizojazy¢nych komunikativnich dovednosti zakd. (6.1)
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— Sirokd a pestra nabidka riznorodych aktivit podporuje rozvoj osobnostnich
a prosocialnich kompetenci zaku a pfispiva k prevenci rizikového chovani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve své strategii a koncepci nevénuje Skola dostate¢nou pozornost konkretizaci, sledovani
a vyhodnocovani cili a priorit skoly. (1.1)

— Vedeni Skoly se nedafi nastavit kontrolni a hospitacni Cinnost planovité, Skola s vysledky
vzdélavani systematicky nepracuje, nasledné nejsou pifjjimana potfebnd opatfeni ke
ZlepSeni ve vSech souCastech procesu vzdélavani. (2.1)

— Skola nevyuzivda v dostateéné mife diferenciaci u¢iva vzhledem k individualnim
schopnostem jednotlivych Zikd. Prvky formativniho hodnoceni jako prostiedky
podporujici uCeni jsou zatazovany ojedinéle. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Rozpracovat koncepci Skoly do jednotlivych kratkodobéjsich krokt a pfijmout opatieni
k jejich naplnéni, seznamit pedagogicky sbor s postupnym napliovanim téchto kol

— Systematicky provadét kontrolni a hospitatni Cinnost, efektivné analyzovat vysledky
vzdélavani ve vSech procesech vzdélavani a nasledné piijimat adekvatni opatieni, posilit
profesni vzdélavani uciteld Vv potfebné oblasti.

— Cilené ve vyuce uplatiovat diferencovany pfistup, vywzvat UOkoly rozdilné obtiznosti
a gradacni ukoly s ohledem na vzd€lavaci predpoklady vSech Zaku.

— Zamgéfit se na formativni zplsob hodnoceni zakd ve vztahu k jejich vlastnimu uceni.

— Dutisledné dodrzovat doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pfijmout ucmnd opatfeni na podporu Zzikl s odlisnym
matefskym jazykem.

— Zvazt posileni Skolntho poradenského pracovisté o dalsiho ¢lena — vychovného poradce.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekcni Cinnosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mnspekcni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Marcela Hakova, skolni inspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli mnspektorka

Mgr. Pavlina Rizickova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Stépankova, $kolni inspektorka

Bc. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

7.4.2025

6/6


http://www.csicr.cz/

