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Charakteristika

V dobé inspek¢ni Cinnosti se v 11. zakladni Skole Plzen, pfispévkové organizaci (dale
,$kola“ nebo ,,subjekt“) vykonavajici ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS8“) a §kolni druziny
vzdélavalo ve 27 tiidach 606 zaki. Subjekt vytvaii podminky pro vzdélavani zakt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), kterych je v soucasné dobé celkem
170. Pro 43 z nich byly vypracovany individualni vzdé€lavaci plany, dva z nich pracuji
s pomoci asistentti pedagoga. V kazdém rocniku se v jedné tfidé urcené pro skupinovou
integraci zaku na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni vzdélavaji zaci,
u kterych byly diagnostikovany poruchy uceni. Ve $kole se vzdélava devét cizincu, jeden
ve skole zapsany zak plni povinnou 3kolni dochazku mimo uzemi Ceské republiky.
K pravidelné denni dochazce do $kolni druziny bylo v Sesti oddélenich zapsano 179 zaki.

Skola podporuje vzdélavani sportovnd nadanych zakd. V Sestém aZz devatém roéniku
je vjedné tfidé zavedena rozsifena vyuka télesné vychovy se zaméfenim na vSestranny
télesny rozvoj zakua.

Skola realizuje vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Barevna §kola“. Zajmové vzdélavani ve skolni druziné probiha podle
skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery vychazi z koncepce ZS.
Spole¢nym zaméfenim obou vzdélavacich programu je podpora environmentalnich aktivit,
ziskavani vztahu k ptirod¢ a podpora zdravého Zivotniho stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle , feditelka®) splituje zakonné piedpoklady pro vykon Fidici funkce.
Ve své koncepci stanovila realné cile zohlediujici stav a potieby Skoly, ale neupiesnila
konkrétni kroky a prostfedky k jejich naplnéni. Systém fizeni subjektu odpovida jeho
velikosti. Pravidelné¢ se konaji porady vedeni Skoly, porady se vSemi pedagogy
a se spravnimi zaméstnanci. Reditelka delegovala ¢ast kompetenci na jednotlivé vedouci
pracovniky a pedagogy vykonavajici specializované ¢innosti. Zaznamy z jednani
pedagogické rady jako poradniho organu feditelky dokladaji projednavani organizace
vzdélavani, kontrolu napliiovani Skolnich vzdélavacich programi a hodnoceni vysledkl
vzdélavani zakl. Mensi pozornost je v€novéana hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu.
Analyzou dokumentace z hospita¢ni Cinnosti feditelky a jejich zastupkyn pro prvni a druhy
stupen bylo zji§téno, Ze vedeni $koly neposkytuje vSem ucitelim pravidelnou zpétnou vazbu
dilezitou pro cilené zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Byly zjistény nedostatky
Vv kvalité zpétné vazby z hospitaci, naptf. ve schopnosti jasné a srozumitelné¢ pojmenovat
klady vyuky, jeji slaba mista a konkrétné formulovat doporuceni pro praci v dalsim obdobi.
Metodicka zafizeni pracuji formalng, ve vztahu ke vzdélavacimu procesu je malo rozvinuté
poskytovani vzajemné zpétné vazby a metodické podpory mezi uciteli.

Reditelka vytvaii podminky pro zlepSeni vnitiniho klimatu koly, pravidelné organizuje
aktivity na stmeleni celého kolektivu, pfi osobnich pohovorech se zajima o potieby svych
zaméstnancl. Vyraznou pozornost vénuje prezentaci $koly na vefejnosti a zapojeni subjektu
do vefejného Zzivota. Cilend je také spolupridce se zdkonnymi zastupci zakd a jejich
informovani o déni ve Skole prostfednictvim tfidnich schiizek a konzultaci. Jedna
se 0 funk¢ni a oboustranné efektivni zptisob komunikace.

Péce o zaky se SVP patii Kk prioritam subjektu. Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav
v této oblasti, stanovuje aktualni potieby a planovité zabezpeCuje poskytovani kvalitnich
poradenskych sluzeb véetné vyhodnocovani jejich efektivity a u¢innosti. Skolni poradenské
pracovisté zahrnuje dvé vychovné poradkyné (pro prvni a druhy stupen), metodika prevence
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a Skolni psycholozku, jejiz ptsobeni ve Skole feditelka zajistila s vyuzitim finan¢nich
prostiedkt ziskanych v ramci projektové ¢innosti. Vychovné poradkyné garantuji vybér
pomicek pro zaky se SVP, podili se na vypracovani individualnich vzdé¢lavacich plani,
zafazovani specialné pedagogickych postupti do vzdélavaciho procesu a vyhodnocovani
Gginnosti podpirnych opatfeni. P¥inosem je hlavné jejich piima prace se zaky. Skola klade
duraz na prevenci rizikového chovani. Vychovné, vzdélavaci, sportovni a jiné akce
realizované uciteli, pfipadné¢ ve spolupraci s vn&jSimi partnery, piispivaji k vytvareni
pozitivnich vztahti ve tfidé a K prevenci rizikovych jevii v chovani zaka. Uginnym nastrojem
pro odhaleni nezddoucich jevii chovani jsou dotaznikova Setieni realizovand metodikem
prevence a $kolni psycholozkou zaméfena na klima téidy a prevenci ruznych zavislosti.
Prostfednictvim Zakovského parlamentu se zaci G¢elné podileji na déni ve Skole a udi
se zodpovédnosti za svéfené ukoly. Jeho ¢lenové organizuji jednordzové akce pro zaky,
spolupracuji s vedenim Skoly pti hodnoceni aktivit subjektu, pfiznivé ovliviiuji §kolni klima.

Personalni podminky pro realizaci $kolnich vzdélavacich programt jsou optimalni. Jeden
pedagog si pozadovanou kvalifikaci dopliuje studiem, ostatni jsou pro svou préaci
kvalifikovani. Vedeni §koly poskytuje za¢inajicim i novym vyucujicim metodickou podporu
formou konzultaci a pfidélenim uvadéjiciho ucitele.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je planovano zejména s ohledem na potieby
Skoly a s ptfihlédnutim k zajmim jednotlivych vyucujicich. Realizované vzdélavaci akce
byly zamétfeny predevsim na matematickou a ¢tendfskou gramotnost, spolecné vzdélavani
a bezpecné klima ve Skole. Novym metoddm a formdm prace pii vzdélavani zakl nebyla
v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vénovana Zzadouci pozornost, coz
se negativné projevilo na kvalité sledované vyuky.

S vyraznou podporou zfizovatele se trvale zkvalitiiuje vybavenost vnitinich i vnéjSich
prostor vytvarejici kvalitni podminky pro praci zaki 1 ucitell. Areél Skoly tvoii bezbariérovy
pavilon a venkovni sportovisté. P&t tfid je umisténo v sousedni budovée, kterd je ve sprave
jiného subjektu. Nové zrekonstruovand ucebna dilen je vybavena uUcelnym zafizenim
a pomtuckami, jejichz vyuzivani zatraktivituje vyuku a podporuje zajem zaka o technické
vzdélavani. Vsechna oddé¢leni $kolni druziny maji vlastni prostorové a velmi dobré
materidlni podminky. Ke své ¢innosti aktivné vyuzivaji télocvi¢nu, venkovni sportovisté
a détské htisté s hernimi prvky.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou formulovany ve Skolnim fadu
aV dalsich internich dokumentech subjektu. Zaci jsou poudovani o zasadach bezpe&ného
chovani pti vzdélavani v prostorach Skoly i pfi ¢innostech organizovanych $kolou. Formalni
nedostatky v knize urazt byly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

Zapojenim $koly do projekt a grantt, realizaci doplikové ¢innosti i Uplatou za zajmové
vzdélavani se vedeni Skoly dafi ziskavat dalsi piijmy, které pfispivaji ke zkvalithovani
podminek pro zakladni a zajmové vzdélavani. Prostiedi Skoly pusobi esteticky a upravené.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované vyuky v béznych tfidach prvniho stupné bylo pratelské
a nestresujici vzdélavaci prostredi s dobrymi vzajemnymi vztahy. Zhlédnuté hodiny byly
ptipravené véetné pozadované grafické pfipravy na tabulich u nejmladsich zakt. Vyuka byla
podpofena nazornymi pomtuckami. Pfi ucebnich ¢innostech bylo vzdy dbano na vytvareni
a upevnovani navyku spravného sezeni, drzeni psaciho nac¢ini i na Upravu pracovniho mista.
Vyuzivani riaznych metod a forem prace a potiebnd diferenciace ucebnich aktivit podle
individualnich dispozic zaku byly zaznamenany pouze ojedinéle. Stavba hodin byla téméf
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totozna. Vyucujici vétsinou stiidali metodu fizené¢ho rozhovoru s vykladem a hromadnym
ustnim ¢i samostatnym pisemnym procvi¢enim probiraného uciva. Pouze vyjimeéné byly
zatazeny aktivizujici metody zaméfené na vzajemnou komunikaci a spolupraci. Ucitelé
zpravidla dbali na zavérecné shrnuti hodiny, ¢asto vSak bylo formalni a neplnilo funkci
ucelné zpétné vazby. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaki bylo pouzito ojedinéle.

Vyjimeéné byly zaznamendny i nadstandardné vedené hodiny, ve kterych se tvofivost
a profesionalita  uditelek projevila v nédpadité vstupni i  prubézné motivaci,
ve schopnosti procvicovat a aplikovat u¢ivo formou didaktické hry. Z hlediska vyuzitych
metod a forem prace byla vyuka efektivni, pestra a zajimava, vhodn¢ podpoiena aktivitami
na interaktivni tabuli. Vyucujici fidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Pribézné
ovéfovali, zda zaci uéivu a zadanym c¢innostem rozuméji a vyjadiovali davéru v jejich
schopnosti. Zajimavou formou bylo realizovano i sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
zaku.

Také v béznych ttidach na druhém stupni panovalo pii vyuce klima podporujici uceni
s partnerskym piistupem pedagogi. Zaci se ochotné zapojovali do nabizenych &innosti,
dodrzovali dohodnuté pravidla. Pfevazovala frontalni organizace prace. Az na vyjimky byla
patrnd dominantni role ucitele neumoziujici aktivni pristup zaku ke vzdélavani. Spise
vyjime¢né byla zaznamenana dobra prace s cilem hodiny, zatazovani problémovych
ukolt, vyvozovani nového uéiva spolu se zaky a prace s chybou. Zaci plnili stejné typy
ukolu, diferenciace vyuky (obohacenim obsahu vzdélavani, zadavanim obtiznéjSich ukoli
apod.) vzhledem Kk jejich rozdilnym znalostem a schopnostem byla zaznamenana ojedinéle.
Obcas vyucujici v prilisné snaze dodrzet planované penzum uciva nevyuzili potencial
okamzitého z4jmu zaki o probiranou jednotlivost. V ¢asti hodin chybélo shrnuti a vzacné
probéhlo hodnoceni a sebehodnoceni prace.

Pii vyuce ¢eskeého jazyka a literatury nebyly vzdy zvoleny metody a formy aktivizujici zaky.
Vyuka byla v téchto pfipadech jednotvarna, zaméfena na faktografii, kdy Zaci nedostavali
dostatek prostoru k souvislému vyjadfovani. Sledovana vyuka déjepisu a hudebni vychovy
byla néapaditd s mnoha zajimavymi Ukoly pro Zzaky, dé&jepisné uéivo se Vv logickych
souvislostech vyvozovalo z riznych informaénich zdrojt, vhodné byla zafazena kvalitni
préace s textem. Zaci projevovali dobré znalosti i zijem o nové uéivo, pfi hudebni vychové
se vSichni Gcastnili s nadSenim kazdé aktivity.

Vzdélavaci cile ve vyuce anglického a némeckého jazyka byly zaméfeny na rozvoj
receptivnich feCovych dovednosti. Zatazené didaktické postupy vytvaiely dostatecny
prostor pro nacvik ¢teni a poslechu s porozuménim, ucelné podporovaly rozsifovani slovni
zasoby a upeviovani gramatickych struktur. Prostfednictvim prace s textem Zéci ziskavali
podnéty k dal$im u€ebnim ¢innostem, vyuzivali textové informace k feSeni riiznych tkolid.
Neéktefti ucitelé vyuzivali aktivizujici metody, zafazovali jazykové dramatické prvky a ucebni
¢innosti s riznym didaktickym materidlem. Z hlediska podpory produktivnich fecovych
dovednosti nemély ve vyuce Zadouci zastoupeni ¢innosti vedouci k posilovani Ustniho
projevu zakl. Ucitelim se nepodafilo navodit takové fecové situace, které by zakim
umoznily komunikativni jedndni a vzajemnou interakci. Ani zafazovana skupinova prace
nevedla k jejich vzdjemné komunikaci v cizim jazyce, byla ¢asto formalni. Pro zji§tovani
miry porozuméni ucitelé vyuzivali pouze prekladovou metodu a neopodstatnénym stiidanim
matefského a cilového jazyka se jim ne vzdy dafilo navodit cizojazy¢nou atmosféru.

Pfi vyuce matematiky, fyziky, chemie, pfirodopisu a zemépisu ucitelé zatazovali motivacni
aktivity sméfujici k dosazeni stanoveného cile, pii procviCovani uciva ucelné vyuzivali
ucebni pomucky a rizné podptirné materialy, k jeho prezentaci vétSinou také dataprojektory.
Nekteti vyucujici dbali na pfesné vyjadifovani a na rozvoj logického mysleni zakd. U¢ivo
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bylo propojené s realnymi zivotnimi situacemi. Vyjime¢nou kvalitu méla sledovana hodina
matematiky s vysokym podilem samostatné cinnosti zdki, aktivni zpétnou vazbou,
vzajemnou pomoci spoluzaki pii hledani postupti feseni uloh a efektivni praci s chybou.

Sledovana vyuka ve tfidach pro zaky se SVP na prvnim i druhém stupni se vétSinou
vyznacovala promyslenou stavbou, zatazovanim specialnich postupt a efektivni organizaci
ucebnich ¢innosti. Individudlni ptistup k zakiim byl uciteli vyuzivan promyslené a funkéné.
Sledovali vyvoj procesu uceni a vysledky kazdého zaka, nechybéla prubézna zpétna vazba
o mife osvojeni poznatkl jednotlivymi zaky. Vyraznym prvkem bylo propojeni vyuky
s praktickym Zivotem. Casto byly zallefiovany metody a formy prace zalozené
na ¢innostnim uceni a praktickém osvojovani si dovednosti. Ucitelé vénovali dostatek
pozornosti motivaci, pribéznému hodnoceni, relaxaci a ocenéni pokroku kazdého zéka.
Dusledné navazovali na dosavadni znalosti a zkuSenosti zakt. Diky niz§imu poctu zaku
se vSichni mohli uplatnit, pracovali schuti, o vyuku projevovali zajem a byli aktivni.
Pti vyuce ceského jazyka se ucili pracovat s vyukovymi materialy, odivodnovat pravopisné
jevy, argumentovat svoje nazory. Pozitivem vyuky chemie bylo zafazovani demonstra¢nich
pokusti ke zvySeni nazornosti. Empaticky pFistup vyuéujicich a poskytovani pomoci
pti vzdélavacich obtizich zdka ptispivaly k pfijemné pracovni atmosféfe v prabchu
vzdélavani.

Environmentalni vychova a praktické aktivity podporujici rozvoj manualni zru¢nosti zaka
ajejich pracovnich navyki prolind na obou stupnich vyucovacimi pfedméty a projekty
zatfazovanymi do vzdélavani v pribchu Skolniho roku. Pozitivni vztah Zakl k ptirodé a jeji
ochrané je budovan napf. navstévami ekologickych center, sbérem druhotnych surovin
a tiidénim odpad.

Aktivity sledované v zdjmovém vzdélavani byly zaméfené na aktualni adventni obdobi roku
a tradi¢ni lidové zvyklosti. Vychovatelky ve vSech oddélenich se zaméfovaly na rozvoj
tvotivosti, zaci méli moznost vyrabét adventni vyrobky a zdobit je podle svych predstav.
Vsem ucastnikiim bylo umoznéno v rdmci relaxace zvolit si z nabidky ¢innosti napt. stolni
hry, stavebnice, ¢etbu apod. Pti pobytu venku probihaly rizné sportovni aktivity podporujici
obratnost a vytrvalost zakd. Ti byli aktivni a bylo zfejmé, Ze jim uskutectiované ¢innosti
ptinaseji radost a uspokojeni z pohybu. Pfivétivy a individualni pfistup vSech vychovatelek
k zaktim vytvarel vlidné socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Jednotlivi ucitelé pribézné ziskavaji dostatek podkladt pro hodnoceni zakt. Vysledky
vzdélavani pedagogicky sbor hodnoti na pedagogickych radach, analyzuje je a vyuziva
ke zkvalitnovani vzdélavaciho procesu. Vedeni $koly sleduje miru uspésnosti zaka po celou
dobu $kolni dochazky. K ovéfovani vysledkd vzdélavani slouzi vlastni testovani zaku
v ramci ro¢nikd. Vysledky testl subjekt porovnava také ve vztahu k dosazenym vysledkiim
svych 74kt predeSlych ro¢nikll. Informace o vysledcich vzdélavani jsou zdkonnym
zastupcim zakd predavany prostiednictvim zakovskych knizek, pfi osobnim jednani
na tfidnich schiizkach nebo pti individualnich konzultacich s uéiteli. Subjekt informuje o své
¢innosti a vefejné prezentuje aktivity a vysledky vzdelavani na webovych strankach skoly,
ve vyro¢nich zpravach a prostiednictvim regionalnich médii.

Z&akim se specialnimi vzdélavacimi potiebami je vénovana potiebnad péée sméiujici
predevsim ke kompenzaci poruch uceni. Jejich pokrok je sledovan, ke zkvalitnéni podpory
jsou pfijimana ufinna opatieni. Piinosny je promysleny systém v oblasti prevence Skolni
netspésnosti. Skola disledné fesi projevy nezadouciho chovani zaki. Jsou uplatiovany
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ucinné postupy k jejich ndpravé i prevenci, napt. individudlni konzultace se zaky, uzka
spoluprace se zdkonnymi zastupci, vychovné komise, ale i rizné preventivni programy.

Z4ci se studijnimi predpoklady nebo specifickym nadanim se pravidelné a v pomérné velké
mife zapojuji do soutézi, v nichz maji moznost vyuzit své schopnosti a porovnat ziskané
védomosti a dovednosti. Subjekt organizuje Skolni kola védomostnich a sportovnich soutézi,
potada zakladni kolo soutéZe ve florbalu pro $koly v ramci UMO Plzen 3 a okresni kolo
soutéze v prespolnim b&hu. Ve sportovni oblasti je dosahovano dlouhodobé vybornych
vysledku v¢etné medailovych umisténi na Urovni krajskych i celostatnich kol soutézi, napt.
v hazené a piespolnim béhu.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaki ptispivaji také ¢innosti realizované nad ramec bézné
vyuky. Tvofivost a sebeprezentaci zakli podporuji pravidelné¢ zaifazované skolni akce
a vystoupeni na vefejnosti. Zaci mohou rozvijet své dovednosti v zajmovych krouZcich
Sruznym zaméienim. Vzdélavani zaklt je podpoieno smysluplnou realizaci tfidnich
I celoskolnich projektd v oblasti sportu, zdravého zivotniho stylu a environmentalni
vychovy. Velka pozornost je vénovana rozvoji ¢tenaiské gramotnosti.

Vysledky ucastnikii zajmového vzdélavani ve $kolni druziné vhodné slouzi k propagaci
a vyzdobé€ zejména interiéru skolni druziny a budovy Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly
- Od roku 2016 je skola bezbariérova.

- Cast oken byla vybavena venkovnimi zaluziemi, coz vyznamné pfispélo ke zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- PéCe o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je dlouhodobé jednou z priorit
subjektu. Ve tfidach zfizenych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
systematicky kladen diraz na to, aby vSichni zaci méli moznost zaZzit pfi vyuce,
aleivzajmovych ¢innostech asoutézich tUspéch pifiméfeny jejich moznostem
a schopnostem.

- Zakovsky parlament se svymi podnéty vyznamné podili na podpote aktivit subjektu.

- Sirok4 nabidka zajmovych Gtvard pfispiva ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu zaka
a soucasn¢ je vhodnym néstrojem k napliiovani preventivni strategie Skoly.

- Efektivni spoluprace Skoly s externimi partnery pfispiva ke zvySovani kvality zejména
v oblasti vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, environmentalni
vychovy a pfi rozvoji z4jmu zaka o sport.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly nema nastaveny uclinny systém fizeni pedagogickych procesi
a vyhodnocovani kvality vzdélavani. Zpusob realizace hospita¢ni ¢innosti a jeji formalni
vyhodnocovani neposkytuje vSem pedagogickym pracovnikim pravidelnou zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro zkvalitnéni jejich vychovné vzdélavaci prace.

Pedagogi¢ti pracovnici dlouhodobé nerozvijeji prostfednictvim dal$iho vzdélavani své
odborné kompetence v oblasti metod a forem prace. Chybi dlouhodoba koncepce dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Pouze nékteii pedagogové diferencovali vyuku s ohledem na individualni vzdélavaci
potteby jednotlivych zakili, vyuzivali inovativni metody vyuky a podporovali rozvoj
komunikativnich kompetenci zakl, vétSinou chybélo zavérecné shrnuti uciva
a zhodnoceni vyuéovaci hodiny.

Nizka mira vyuzivani vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaka neposkytovala
vyucujicim zpétnou vazbu o pochopeni uciva zéky a 0 splnéni stanoveného vzdélavaciho
cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovat pravidelné hospita¢ni ¢innost u vSech pedagogii a ve vSech predmétech.
Stanovovat v ptipadé potieby konkrétni opatieni pro zkvalitnéni pedagogickych procesit
ve Skole.

Zaméftit ¢innost metodickych zafizeni na metodickou podporu ucitelt a sjednocovéni
pedagogickych postupti.

Organizacné nastavit vyucovaci hodiny tak, aby v jejich zavéru byl vytvofen dostate¢ny
Casovy prostor pro vyhodnoceni dosazeni cili. Zatazovat do vzdélavaciho procesu
vyukové metody zaméfené na ¢innostni a prozitkové uceni. Davat zakiim vice ptileZitosti
k vyhledavani informaci a kritickému mysleni. Diferencovat vyuku s ohledem
na individualni schopnosti zakld. Vyuzivat hodnoceni pokroku zakd jako prostredku
podnécujiciho uceni a vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Zaméfit se v dal$im vzdélavani pedagogt na moderni metody vyuky, realizovat vzdjemné
hospitace jako formu inspirace pro zkvalitnéni vlastni pedagogické ¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnui prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
p¥i inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

2019/2020 7



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina vydana na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plzné €. 141 ze dne
6. 3. 2003, tcinnd od 20. 3. 2003, véetn¢ dodatku ¢. 1 — 4

Informace o pokratovani funkce fteditelky Skoly ze dne 29. 4. 2019,
¢j. MMP/146257/17

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2019/2020
Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2019/2020

N

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2019/2020
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve §kolnim roce 2019/2020
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 28. 11. 2019

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2019/2020

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

10.  Inspekéni zprava &j. CSIP-91/14 ze dne 14. 2. 2014

11.  Koncepce dalsiho rozvoje Skoly na obdobi 2019 - 2025

12.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2019/2020, hospita¢ni zaznamy

© o N Ok w

13.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2019/2020
14.  Zéaznamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2018/2019

15.  Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2019/2020

16.  Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2019/2020

17.  Dokumentace vychovného poradenstvi (spisy zakl se SVP, plan ¢innosti vychovného
poradce a metodika prevence, preventivni program skoly pro Skolni rok 2019/2020)

18.  Kniha tirazii vedena ve $kolnim roce 2019/2020
19.  Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti
20.  Ugetni vykazy k 31. 12. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miZe Feditelka $koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzefisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Jitka Krizkova, MBA V. T.

Mgr. Darina Motlikova,

_ , Mgr. Darina Motlikova v. r.
odbornice pro oblast jazykového vzdélavani g

Mgr. Jarmila Mréazkova,

) ., o Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
odbornice pro oblast humanitniho vzdélavani 9

Mgr. Lenka Rusnokov4,

. , . Mgr. Lenka Rusnokova v. r.
odbornice pro oblast zékladniho vzdélavani 9

Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 2. 1. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Vladimira Hola, Mgr. Vladimira Hol4 v. r.
treditelka Skoly

V Plzni 6. 1. 2020
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