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ZAKLADNI UDAJE

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté technické, Tfemosnice, Sportovni 322 (dale
jen Skola) byla zaloZena vroce 1951 jako Stiedisko pracujictho dorostu, pfi narodnim
podniku Kovolis Hedvikov. Aredl Skoly v soucasné podobé byl dan do uzivani v roce 1973
a jeho soucastmi jsou objekty teoretické vyuky, praktického vyu€ovani, domova mladeze
a t&locvitny. Zfizovatelem 8koly je Pardubicky kraj. Skola sdruzuje stfedni odbornou $kolu
s kapacitou 110 zakl, stfedni odborné ucilisté s kapacitou 190 zakdi a domov mladeze
s kapacitou 80 lazek. V soucasnosti ve $kole studuje celkem 264 zaki, a to
v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou

64-42-M/003 Strojirenska technickd administrativa

23-45-L/001 Mechanik sefizovac
v oborech vzdélani s vyuénim listem

23-51-H/001 Zamecnik

23-52-H/001 Nastrojaf

33-56-H/001 Truhlar

63-51-H/002 Technickoadministrativni pracovnik

Dalsi informace charakterizujici Skolu jsou také uvedeny na webovych strankdch Skoly
WWW.sou-tremosnice.cz a ve vefejné piistupné Vyrocni zpraveé o Cinnosti Skoly za Skolni
rok 2004/2005.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jSich ptredpisii, byla zaméfena na hodnoceni tUrovné fizeni Skoly v oblastech
persondlnich podminek a dal§tho vzdélavani pracovnikli, vlastniho hodnoceni $koly,
pfijimaciho fizeni, podminek vyuky informacni a komunikac¢ni techniky (dale ICT) a ptipravy
zavérecnych zkousek zejména ve vztahu k oboru vzdé€lani s vyuénim listem 23-51-H/001
Zamecnik.

INSPEKCNI ZJISTENI

Formalni podminky pro zarazeni do rejstriku $kol

Reditel 8koly piedlozil platnou zfizovaci listinu, vy$e uvedené obory vzdélani jsou uvedeny
v platném rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni. Skola je
v souladu s pfechodnymi ustanovenimi Skolského zakona zapsana v rejstiiku skol.

Kapacita skoly je celkové naplnéna na 84,3 %, ve sledovaném oboru 23-51-H/001 Zamec¢nik
je naplnénost kapacity pouze 26,3 %.

Hodnoceni urovné Fizeni Skoly zejména v oblasti personidlnich podminek a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniku

Skola ma zpracovan Dlouhodoby plin rozvoje §koly zroku 2003. Tento material nebyl
pribézné aktualizovan, strategické dokumenty tykajici se rozvoje Skolstvi (Dlouhodoby zamer
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji 2005, déle jen ,,Dlouhodoby zdmér*) jsou
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fediteli znamy. Koncepce zohlediiuje vyvoj na trhu prace. Zamérem je celkové ,,0Ziveni‘
zdjmu o technickd povolani, o studium obort strojirenskych, zejména obort vzdélani
Zamecnik a Nastrojat. Tyto skutecnosti jsou v souladu s Projektem Pardubického kraje
na podporu zaméstnatelnosti obyvatel kraje podporou technického vzdelani. V této souvislosti
jsou provedeny upravy v ucebnich dokumentech oborti vzdélani Mechanik sefizovac,
Zamecnik a Néastrojai formou zavadéni vypocetni techniky do vyuky a rozsiteni vyuky
k ziskéni svarecského pritkazu. Zaméstnanci Skoly a vetejnost byli s prezentovanou koncepci
seznameni.

Vlastni systematické a tcelové zpracované hodnotici nastroje Skola nemd. V personalni
oblasti jsou kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii funkéni. Vazba na systémy
vlastniho hodnoceni ISO, CAF nebo jiné, nebyla zjiSténa. Interni hodnoceni podminek
avysledkli vzdélavani je zaloZzeno prevazné na porovnavani vysledkli maturitnich
a zavérecnych zkouSek s vysledky za minulé Skolni roky. Za dilezité jsou pro Skolu
povazovany zpétné informace od firem, rozbory z Gfadii prace o uplatnitelnosti absolventd,
uspésnost v oblastnich kolech soutézi odbornych dovednosti zaki (SOD) a vysledky
pii dal§im studiu.

Skolska rada ve smyslu zakona je ziizena, jeji funkénost byla v dobé inspekce omezena
z ditvodu neustanoveni funkce predsedy. Kritéria hodnoceni skoly ze strany zfizovatele jsou
stanovena v podobé ekonomickych ukazatel.

Socidlnimi partnery jsou strojirenské podniky plisobici v blizkosti skoly (Kovolis Hedvikov,
a.s., Dako cz Tiemognice, a. s., CKD Kutna Hora, a. s.,). Spoluprace spo¢iva v zajistovani
¢asti praktického vyu€ovani v provozech podnikli i materidlni vypomoci Skole. Vysledkem
spoluprace s ufadem prace je kondni rekvalifika¢nich kurzii a zaucovani na novych
technologiich v prostorach Skoly. V dob& konani inspekéni ¢innosti probihaly intenzivni
ptipravy na organizaci oblastni soutéze SOD potadané v prostorach sSkoly.

Reditel $koly je ve funkci od roku 1986, do které byl jmenovan na zékladé konkurzniho fizeni
a spliluje podminky odborné kvalifikace ve smyslu pravnich ptedpisi. Rodi¢e ani Zaci
neprojevuji aktivitu v ovlivilovani ¢innosti Skoly. V koncepénim zdméru se jejich vliv nijak
neprojevuje. Socialni partnefi, zejména majitelé okolnich strojirenskych a dfevozpracujicich
firem, maji zdjem o spolupraci se Skolou a znatelné¢ ovliviiuji koncepci Skoly zejména
v rozvoji vzdélavacich programii (inovace v méfici technice, zavadéni ICT techniky
do ucebnich oborli, vcetné¢ materidlni podpory). Organizace a cinnost Skoly vychdzeji
z organiza¢niho schéma. Mira pfedani kompetenci je efektivni, odpovida velikosti,
organizaénimu uspofadani a aktudlnimu stavu Skoly. Efektivnost v persondlnim fizeni
doklada sdruzeni funkce zastupce feditele pro ekonomiku a pro praktické vyucovani v jedné
osobé&. Planovani v oblasti lidskych zdrojii je vénovana odpovidajici pozornost.

Vzdélavaci cCinnost ve Skolnim roce 2005/2006 zajistovalo celkem 26 pedagogickych
pracovnikil, ztohoto poctu 16 spliiovalo odbornou kvalifikaci pro vyuku oborti vzdélani
sttedniho Skoly ve smyslu pravniho ptedpisu, 10 jich neziskalo poZadovanou odbornou
kvalifikaci vysokoskolskym vzd€lanim v akreditovaném studijnim programu odpovidajicim
charakteru vyucovaného predmétu, nebo neabsolvovali pedagogické studium, nebo dosahli
pouze stiedoskolského vzdélani.

Je podporovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Vyuzivany jsou kurzy v ramci
SIPVZ (statni informacni politiky ve vzdélavani zaméstnanct), nabidky Pedagogického
centra Pardubice aj. Nejvétsi rozsah v dal§im vzdélavani (91,6 % pracovnikll) je zaméten
do oblasti ICT, rezervy jsou v dalSim vzdélavani v oblasti cizich jazyki. Ke splnéni
kvalifika¢nich ptedpokladli jsou zapojeni dva pedagogicti pracovnici, studiem teorie a praxe
Skolského managementu, jeden pracovnik si prohlubuje odbornou kvalifikaci studiem
ucitelstvi odborného vycviku a praxe.



Odborné znalosti jsou dale rozvijeny a obohacovany o nejnovéjsi poznatky piedev§im
vyuzivanim odborné zamétenych seminafii, exkurzi a informaci z Internetu.

Cinnost poradnich organti pfispiva ke zkvalitiovani vzdélavani. Informacni systém je
funk¢éni. Persondlni podminky umoziuji realizovat piijaty vzdélavaci program.

Rizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek je na standardni urovni, piikladem dobré
praxe je oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit ve vypocetni technice.

Podminky ukonéovani studia v oboru vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/001 Zamecnik
v souvislosti se zménami pravnich predpisu

Ucebni obory vzdélani 23-51-H/001 Zamecnik (spole¢né s oborem 23-52-H/001 Naéstrojaf,
ktery neni v soucasnosti pro nezdjem rodicovské vetejnosti vyucovan) tvoii tradi¢ni zaklad
vzdélavaciho programu Skoly v oborech vzdélani tykajicich se oborti zpracovani kovi.

Na vyuce sledovaného oboru vzdélani Zamecénik se v teoretické vyuce a praktickém
vyucovani podili celkem 11 pedagogickych pracovnikl z nichz 6 spliluje podminky odborné
kvalifikace. Ze dvou ucitelti odborného vycviku (dale ucitelé OV) v oboru Zamecnik spliuje
pouze 1 podminky odborné kvalifikace. Oba ucitelé OV jsou vyuceni v piislusném oboru
a maji dlouholetou odbornou i pedagogickou praxi. Realné personalni podminky pro vyuku
oboru Zamec¢nik jsou v souladu s potfebami plnéni vzdélavaciho programu a jsou srovnatelné
se stavem na Skolach obdobného zaméteni.

Ucebni plan a hodinové dotace jednotlivych predmétli oboru Zamecnik jsou sestaveny
dle doporuceni ucebnich dokumentti, v u¢ebnich osnovach je ve 2. ro¢niku rozsifena vyuka
o kurz svafovani, ktery probihd dle osnov kurzu realizovaného svafecimi Skolami
zakonceného vydanim svateciho prikazu.

Skola ma pro obor Zameénik kapacitu 72 zakli a v praktickém vyudovani je k dispozici 24
pracovnich mist. Pro klesajici zdjem je souCasna naplnénost pouze ve 2. a 3. ro¢niku
s celkovym poctem 19 zakl. Dilna je vyuzivdna pouze zjedné tietiny kapacity. Redlné
materialni podminky pro vyuku a konani zavére¢nych zkousek tohoto oboru maji potiebnou
kvalitu, prostorové podminky i kvantitu ndzornych ucebnich pomticek, strojii a naradi a jsou
vzhledem k poctu zakl pfedimenzované. Budova teoretické vyuky a vicefunkéni dilenska
hala jsou udrZzovéany v dobrém provoznim stavu.

Zavérecna zkouska je organizovéna feditelem ve spolupraci s poradnimi organy (pfedmétové
komise a metodicka komise). Reditel v souladu s pravnim piedpisem stanovuje témata, obsah,
formu a pojeti zkouSek. K vlastni organizaci zavérecnych zkouSek vydava organizacni
pokyny a jmenuje mistopiedsedu a dalsi ¢leny zkuSebni komise. Ptiprava zavérecné zkousky
je pojata jako tymova prace. Zainteresovani pracovnici jsou sezndmeni se zménami
v pravnich ptedpisech tykajicich se ukoncovani vzdélavani ve sttednich Skolach zavére¢nou
zkouskou. Naro¢né tkoly s pfipravou materidlu a vykresové dokumentace pro praktickou
zkouSku jsou svéfeny zastupci feditele pro praktické vyucovani a vedoucimu uciteli
odborného vycviku.

Vysledky zavére¢nych zkousek oboru vzdélani Zamecnik za Skolni roky 2002/2003
az 2004/2005:

skolni rok 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005
prospélo s vyznamenanim 0 % 14 % 0 %
prospélo 90 % 86 % 100 %
neprospélo 10 % 0 % 0%




Skola je po strance organizacni, persondlni, materidlni i po strance pravniho védomi
pedagogickych pracovnikli, v souvislosti se zménami v pravnich piepisech, pfipravena
ve sledovaném oboru vzdélani splnit ucel zavérecné zkousky.

Podminky pro ukoncovani studia zavéreCnou zkouSkou v oboru vidélani Zamecnik jsou
standardni.

Vyuziti informacnich a komunikaénich technologii (mimo vyuku predméti ICT)

Skola je akreditovanym $kolicim stfediskem pro informaéni a komunikaéni techniku a této
skutecnosti efektivné vyziva k pfipravé a dalSimu vzdélavani vlastnich pedagogickych
pracovnikl. Vzdélavani je smérovano ke znalostem a dovednostem pedagogickych
pracovnikl tak, aby mohli vést Zaky prostfednictvim ICT techniky ke splnéni vzdélavacich
cili ve svych vyulovacich pfedmétech. Skola vyuzivd standardizovaného vzdélavani
s urovnémi stanovenymi v ramci SIPVZ (statni informacni politiky ve vzd€lani zaméstnanci)
v urovnich Z, PO, P1, P2 a S.

Soucasny stav proskoleni pedagogickych pracovnikl v jednotlivych Grovnich:

Uroveii Z PO Pl P2 S
Prosko}erolych 96 60 48 12 12
pracovnikl v %

Rozvijeni kompetenci a plnohodnotné vyuziti ve vzdélavacim procesu umoziuji 4 moduly
v urovni P, které si ucitelé zvoli dle svych potfeb. V urovni S jsou pfipravovany specifické
oblasti k prohloubeni ziskanych dovednosti, které jiz vyuzili 3 pedagogicti pracovnici.

Roli metodického poradce a spravce infrastruktury ICT zastdva zastupkyné teditele
pro teoretické vyucovani, ktera ziskala odbornou kvalifikaci pro tuto ¢innost v ramci DVPP.
Skole se daii postupné zlepSovani materialnich podminek. V soudasnosti jsou k dispozici
a plné vyuzivany 3 ucebny s vypocetni technikou. V hlavni ucebné je 16 ks pocitacovych
stanic na soucasné technické urovni, u kterych zéci pracuji po jednom. Pro vyuku cizich
jazykl slouzi ucebna s 12 stanicemi, u kterych Zaci casto pracuji po dvou. DalSich 7 stanic je
ve specializované ucebné¢ CNC techniky. V samostatném boxu maji zaci trvale k dispozici
3 pocitace veetné piipojeni k Internetu. VSechny pocitace umoziuji ptistup na Internet a jsou
zapojeny do sit¢ LAN. V souhrnu piipada ve Skole na 100 zakd 19,3 pocitacl, vétSina
pocitacti neni star§i nez 5 let. Ve vztahu ke standardu ICT sluzeb ve Skole je vybavenost
pracovnimi stanicemi vysoko nad poc¢tem uddvanym standardem.

ICT plan $koly je zpracovan v souladu s metodickym pokynem MSMT ¢&j. 30 799/2005-51,
jasné charakterizuje soucasny stav a stanovuje cile a postupy na dals$i obdobi v materidlni
a personalni oblasti. Podpora rozvoje osobnosti Zzdka s vyuzitim vypocetni techniky mimo
pfedméth ICT byla pozorovana ve vyuce cizich jazyki, fyziky, ekonomickych pfedmétt
a strojirenskych predméti zejména ve spojeni s technickym kreslenim a CNC technikou.

V ramci ICT planu Skoly se predpokladd kromeé obmény vypocetni techniky v souladu s jejim
rozvojem, dostupnost vzdé€lavacich materidli pro Zéky a ucitele prostfednictvim Intranetu
a zptistupnéni osobnich schranek se soubory zaki a uciteli pfes Internet z kteréhokoli
ptipojného mista.

Podminky a vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce mimo predmétii
ICT jsou hodnoceny jako piiklad dobré praxe.

Pfijimani Zaki do 1. ro¢niku oboru vzdélani s vyuénim listem 23-51-H/001 Zamec¢nik

Kritérium pro pfijeti zakt do oboru vzdélani Zamecnik v roce 2004/2005 bylo podani fadné
vyplnéné pfihlaSky do stanoveného terminu, vcetné potvrzeni zdravotni zpisobilosti
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pro vykon zvoleného povolani. Zvetejnéni tohoto kritéria nebylo dolozeno. Obecné snizovani
zdjmu rodi¢ovské vetejnosti o obory vzdélani s vyucnim listem ve strojirenstvi se promita
i do pfijimaciho fizeni oboru Zamecnik. Pfijimaci fizeni neprobé&hlo, nebot se nepfihlasil
dostatecny pocet zakl. Pro letosni Skolni rok stanovil feditel Skoly pro pfijimaci fizeni stejna
kritéria, to jest fadn€ vyplnénou a v¢as podanou piihlaSku. Kritéria pro skolni rok 2005/2006
Skola zvefejiiuje v souladu se zdkonem do konce mésice biezna. Planovany pocet zaka
ve Skolnim roce 2005/2006 pro piijeti do oboru vzdélani Zamecnik je stejné jako v minulych
letech 24.

Piijimaci Fizeni pro obor Zamecnik je standardni.

Prevence socialné patologickych jevi

V oblasti prevence se Skola fidi metodickym pokynem ministra Skolstvi, mladeze
a telovychovy k prevenci socidln¢ patologickych jevil, pficemz jako cile si definovala
vychovné problémy vcetné zneuzivani navykovych latek, drogovych zavislosti, alkoholismu
a koufeni. Prvni cilovou skupinou, pro kterou je prevence urcena, jsou predevs§im zaci prvnich
ro¢nikd, kteti jsou formou zdzitkového programu na dvoudennim soustfedéni mimo Skolu
a pozd¢ji formou besed ve Skole pouceni a uvedeni do protidrogového programu Skoly.
Druhou cilovou skupinou jsou Zaci studijnich i ucebnich oborti, kteti absolvuji zazitkovy
program pro pokroéilé, ktery navazuje na zakladni tvodni program. Cinnost metodicky
prevence se odviji dle podminek Skoly. Ve vysSich ro¢nicich Skoly metodicka pracuje
s jednotlivei, ktefi vyZzaduji osobni piistup, ale pfileZitostné také s tfidnimi kolektivy, pokud je
chovani vétSiny zaki tfidy néjakym zplisobem naruSeno. Pisemné zédznamy z této Cinnosti
nejsou vedeny.

V ramci poradenskych sluzeb plisobi ve skole vychovna poradkyné a metodicka protidrogové
prevence, ob¢ dvé jsou zapojeny do dal§iho vzdélavani. Metodicka prevence od roku 2000,
kdy byla povéiena touto funkci, absolvovala fadu odbornych kurzii a semindit. K dal§imu
sebevzdélavani je finanéné motivovana feditelem Skoly. Kazdorocné ve spolupréci
s Krajskym tradem v Pardubicich ptipravuje projekt GO. Prilezitostné vzdélava ucitele 1 Zaky
prezenta¢nim audiovizudlnim programem. Jeji prace v oblasti zneuzivani navykovych latek je
pisemné supervizovana okresnim metodikem prevence v Chrudimi.

Kromé sluzeb vychovné poradkyné a metodicky prevence aktudlné vyuzivaji zaci Skoly
isluzeb Pedagogicko-psychologické poradny v Chrudimi, kterd ma detaSované pracovisté
v Tfemosnici v zékladni Skole.

Zaci $koly jsou podporovani v rozvoji socialnich a ob¢anskych kompetenci diky
implementaci prevence socialné patologickych jevli do vyuky. Konkrétné byl dan feditelem
Skoly wvnitroucili§tni pokyn k zaclenéni problematiky rasismu a xenofobie do jednotlivych
pfedmétl. Prozatim nebyl vydan obdobny pokyn o zaclenéni protidrogové problematiky
ptimo do vyuky.

Podpora rozvoje osobnosti se projevuje mimo jiné i v zalenéni prav do Skolniho fadu
pro Skolni rok 2005/2006. Béhem prvniho pololeti Skolniho roku 2005/2006 bylo udéleno
zaktim celkem 24 pochval za dobry prospéch, za dobrou propagaci Skoly a za sportovni
reprezentaci. Byla také udélena vychovna opatfeni za prestupky proti Skolnimu fadu,
a to celkem 16 ditek a jedenactkrat sniZzeny druhy stupen z chovani.

Skolni poradenstvi je funkéni, Zaci vyuzivaji jeho shuzeb. Skola ma rozsahlé kontakty
a udrZzuje spolupréci s organizacemi pracujicimi v oblasti prevence zneuzivani navykovych
latek, to jest se sdruzenim Proud, organizaci ACET a Archou v Chrudimi. Mezi jeji dalsi
partnery se fadi Policie Ceské republiky a v neposledni fadé rodice, s nimiz $kola navazuje
pisemny i ustni kontakt.

Oblast prevence socidlné patologickych jevii je funkcni, na standardni tirovni.
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Hodnotici stupnice

-1 0 +1
rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, SJunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosna rizika

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

Ztizovaci listina vydana KU Pardubice dne 17. dubna 2003 pod &islem jednacim
KH 55.75.9/2003/0SMS

Dodatek zfizovaci listiny ¢. 1 ze dne 30. fijna 2003 pod Cislem jednacim
KrU 5575.9.1/2003/OSMS

Dodatek zfizovaci listiny €. 2 ze dne 17. bfezna 2005 KrU 5742/2005 OSMS/9
Dodatek zfizovaci listiny ¢. 3 ze dne 16. &ervna 2005 KrU 11022/20050SMS/9
Rozhodnuti o zméné zatazeni do site Skol ¢j. 29 181/04-21 ze dne 30. bfezna 2005
Organizacni schéma — pfiloha Organiza¢niho fadu ze dne 31. srpna 2005
Dlouhodoby plan rozvoje skoly vydany v srpnu 2003

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji
(1. upravena verze), projednand dne 23. ¢ervna 2005 radou Pardubického kraje

Projekt Pardubického kraje na zvySeni zaméstnatelnosti obyvatel kraje podporou
technického vzdélavani ze dne 20. ¢ervence 2005

Osvédceni o zplisobilosti vzdélavaciho zatizeni ze dne 18. inora 2005

Rozhodnuti o udéleni ¢éestného nazvu Informacéni centrum SIPVZ IC 206/2005
ze dne 21. dubna 2005

Ztizovaci listina $kolské rady ze dne 15. prosince 2005 &j. KrU 22426/2005 OSMS/10

Jmenovani c¢lenkou Skolské rady pii Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném
ucilisti teclvmickém, Trfemosnice, Sportovni 322 ze dne 15. prosince 2005,
¢j. 22557/0SMS/10

Jmenovani Clenem Skolské rady pifi Stfedni odborné Skole a Stfednim odborném
ucilisti technickém, Tfemosnice, Sportovni 322 ze dne 16. listopadu 2005

Zapis z volby rady Skoly za pedagogické pracovniky ze dne 16. listopadu 2005
Jednaci tad $kolské rady SOS a SOU technické Tiemognice (dokument bez blizsiho
urceni)

Vyro¢ni zprava 2004/2005 ze dne 19. fijna 2005

Jmenovani feditelem Stfedniho odborného ucilisté strojirenského v Tremosnici,
Sportovni 322 s u¢innosti od 1. biezna 1992 ze dne 19. tnora 1992, ¢j. 1/722/92

Dodatek ke jmenovani do funkce feditele ze dne 22. listopadu 2001
¢j. KrU /KH-2777.15/2001

Organizace a zajisténi Skolniho roku 2005/2006 ze dne 31. srpna 2005
Ptiloha organiza¢niho fadu, ¢lanek 20 — organizaéni schéma ze dne 31. srpna 2005



22.  Utebni dokumenty pro SOS a studijni obory SOU Cizi jazyk, schvalilo MSMT CR
dne 3. 9. 1999, ¢j. 27 669/99-22 s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. rocnikem (prvni
cizi jazyk)

23.  Utebni dokumenty pro tileté uéebni obory SOU Cizi jazyk, schvalilo MSMT CR
dne 3. zafi 1999, ¢j. 27 668/99-22 s platnosti od 1. zafi pocinaje 1. ronikem

24, Ucebni osnova a uéebni plan oboru 23-51-H/001 Zameénik, schvalilo MSMT
dne 6. prosince 2002 pod cislem jednacim 25919/02-23 s platnosti od 1. zaii 2003
pocinaje 1. ro¢nikem

25. Skolni #ad Stfedni odborné $koly a Stfedniho odborného uéiliité technického
Ttemosnice schvaleny dne 2. ledna 2005 feditelem Skoly s platnosti od 1. ledna 2005

26. Zapis z jednani predmétové komise — odborné predméty, Skolni rok 2005/2006

27. Protokoly o pisemné, praktické a ustni zkousce za $kolni rok 2004/2005, obor vzdélani
23-51-H/001 Zamecénik

28. Soubor otazek k zaveéreéné zkousce oboru Zamecnik ve skolnim roce 2004/2005

29. Preventivni program (dokument bez blizsiho urcent)

30. Ttidni kniha tfidy A2 ve Skolnim roce 2005/2006 oboru 64-42-M/003 Strojirenska
technicka administrativa

31. Ttidni kniha tfidy L2 ve Skolnim roce 2005/2006 oboru 23-45-L/001 Mechanik
sefizovac

32. Ttidni kniha tfidy Z2 ve Skolnim roce obord 63-51-M/002 Technickoadministrativni
pracovnik, 23-51-4/001 Zamecnik a 33-56-M/002 Truhlaf - vyroba nabytku
ve Skolnim roce 2005/2006

33. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006

34. Rozvrh hodin pro skolni rok 2005/2006

35. Persondlni dokumentace — doklady o vzdé€lani zaméstnanct s osobnimi ¢isly 8000,
8002, 8006, 8007, 8008, 9024, 9031, 8070, 8089, 8063, 8036, 8019, 8094, 8039, 8052,
8014, 8017, 8093, 8022, 8021, 8020, 8018, 9055, 9016, 8010, 8095

36. Piiloha €. 4 k zadosti o preventivni protidrogovy projekt GO pro Skolni rok 2005/2006

37. Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2005/2006 ze dne 31. srpna 2005
s podpisem feditele Skoly

38. Kritéria pfijimaciho fizeni pro obory vzdélani s maturitni zkouSkou
ze dne 31. srpna 2005

39. Plan ICT Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté ze dne 1. ledna 2006

40. Vykaz Skol (MSMT) VM3 — vyuétovani uéelové dotace za rok 2005

41. Vykaz R 13-01 feditelstvi §kol podle stavu k 30. zafi 2005

42. Dotazniky CSI pro zaky a uéitele (ke zjisfovani vyuzivani ICT ve vyuce)

43. Inspekeni zprava ¢j. 101 009/02-3405 ze dne 13. kvétna 2002

ZAVER

Skola si udriuje tradi¢ni nabidku oborii vidélini s vyucnim listem ve strojirenstvi. Sbor
pedagogickych pracovnikii je stabilni. Persondlni podminky jsou celkové priimérné, rovné;
Jjsou priimérné u vyucujicich v oboru vzdélani Zamecnik.



Mira piedani kompetenci a pravomoci v Fizeni jednotlivych souldsti Skoly na zkuSené
vedouci pracovniky je efektivni zejména z ditvodu kumulace dvou vedoucich funkci v jedné
osobé. Obé sloiky vyuky, teoreticka a prakticka jsou provdzané, zejména piisobenim
nékterych ucitelit v obou téchto sloZkdch.

Za piiklad dobré praxe je oznacena oblast dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
promitajici se zejména do uplatiiovani ICT do vyuky. Redlné jsou s podporou vypocetni
techniky vyucoviny, ekonomické predméty nékteré cizi jazyky a odborné piedméty
strojirenské. Vyukové a ostatni prostiedi je dle moZnosti viditelné udriovino
a zkvalitiiovano. Skola md jasné cile v oblasti rozvoje vyuzivini ICT techniky.

Skola je po strance organizacni, persondlni, materidlni i po strdnce pravniho védomi
pedagogickych pracovnikii, v souvislosti se zménami v prdavnich prepisech, pFipravena
ve sledovaném oboru vzdélani Zamecnik splnit ucel zdavérecné zkousky.

Pii pFijimacim Fizeni se Skola potyka se sniZenym zdajmem veiejnosti o tiileté obory vzdélani
se strojirenskym zaméienim. DIlCi rizikova oblast v pFijimacim Fizeni do téchto obori je
ve zpracovdni a zverejnéni kritérii prijimaciho Fizeni.

V prevenci socidlné patologickych jevii Skola vyviji potiebné aktivity, véetné prdace s malymi
kolektivy i jednotlivci.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Vilém Dostdl e

Clen tymu Mgr. Dana Janulikovd e,

Clen tymu Lenka Koutnikovda e

V Pardubicich dne 14. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovi§té vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2430, 530 09 Pardubice.



Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 20. bfezen 2006

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Stanislav Peca Pecav.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 06-04-24 ptedano osobné pod ¢;.
CSI1 45/06-10
Skolska rada 06-04-24 CSI 45/06-10

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly vzneseny.
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