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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Charakteristika

Zékladni $kola T. G. Masaryka, Cesky Krumlov, T. G. Masaryka 213 (dale ,,8kola*) vykonava
ginnost zékladni $koly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny. Ve $kole je
¢trnact téid pro zéky 1.-9. ro¢niku, naplnénost skoly ¢ini 66 % (kapacita skoly je 450 zaki). Ve
Skole je vyrazny podil Zaki ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Vzdélava se zde 34 zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*), pro dva zaky byl vypracovan individualni
vzde¢lavaci plan, ve Skole ptisobi dva asistenti pedagoga.
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola ma jednoduchou organizaéni strukturu. Ve vedeni $koly je feditel a jeho zastupce. Reditel
Skoly vypracoval koncepci rozvoje $koly pro obdobi od roku 2011 do roku 2015, zamétuje se
zejména na komunikaci se zfizovatelem a ziskavani finan¢nich prostredka. Ziidil pedagogickou
radu, predmétové komise a ustanovil funkce vychovné poradkyné, metodicky prevence,
metodika informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ,JICT“) a metodika
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Kompetence jednotlivych zaméstnanct jsou
ramcové stanoveny v naplnich prace. Skola ma vypracovany plan kontrolni ¢innosti. Hospitace
provadi feditel $koly a jeho zastupce. Skola nevede hospitatni ziznamy, proto je obtizné
hodnotit, zda je sledovan posun v kvalité prace pedagogti. Skolni dokumentace vykazuje diléi
nedostatky, napt. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2013/2014 nebyla v fadném terminu ptfedloZena
Skolské rad¢, v pravidlech pro hodnoceni zaku, kterd jsou soucasti Skolniho fadu, nebyli
zahrnuti Zaci se SVP, tento nedostatek byl odstranén v pribéhu inspekéni Einnosti. Skola ma
funk¢ni systém piedavani informaci smérem od vedeni Skoly.

Ve skole pisobi celkem 22 pedagogickych pracovnikii, z toho Sest muzd. Reditel $koly
vykonava funkci od roku 1991, naposledy v ni byl potvrzen v roce 2012. Kvalifikovany
pedagogicky tym je stabilizovany, vyrazné ptevazuji zkuSeni ucitelé s dlouholetou praxi,
veékovy primeér ¢ini 48 let. Aktualné ma Skola jednu zacinajici ucitelku, které je poskytovana
odpovidajici podpora. Ze dvou vychovatelek SD vykonava jedna zaroven funkci asistentky
pedagoga. Vyraznym pozitivem je vysoka aprobovanost uéiteld, coz ma ptiznivy vliv na priabéh
a vysledky vzdélavani. Spoluprace v ramci piedmétovych komisi je funkéni a opira se o dobré
vzajemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky na obou stupnich. Vedeni skoly prokazatelné
podporuje dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ikdyz jeho plan zpracovan neni.
V poslednim obdobi bylo dalsi vzdélavani zajistovano externimi subjekty a bylo zaméieno
pfedev§im na prevenci projevi rizikového chovani (napf. problematika kybersikany)
a prohlubovani odbornosti. Skoleni zaméfené na praci smodernimi technologiemi je
zajisStovano pievazné interné zastupcem feditele. VétSina uditeld se aktivné zapojila do
vytvareni digitdlnich u€ebnich materidlli, prace s informacnimi technologiemi se postupné
stava pro vétSinu vyucujicich béZznou soucasti vyuky. Je tak napliiovan personalni ptedpoklad
pro jednu z priorit $koly dle SVP. Promyslen& probiha vzdélavani v oblasti specializovanych
¢innosti, pfislusné studium ma vychovnd poradkyné, metodicka prevence a aktudlné jej
dokon¢il koordinator ICT. V souvislosti se sledovanim pribéhu vzdélavani chybi vétsi diraz
na aktivizujici vyukové metody, praci s portfolii apod. Dobré personalni podminky ptispivaji
Kk napliovani cili vzdélavani.

Skolni jidelna poskytuje stravovani zdkim zakladni §koly a zak@m stfedni gkoly jiného
pravniho subjektu v dob¢ obéda, a to jedno hlavni jidlo. Zasady zdravé vyzivy jsou pii vaieni
jidel uplatiiovany, avSak spotiebni koS se v obdobi dubna az Cervna 2015 nepodaftilo splnit
v komoditach ryby, mléko, mlééné vyrobky, ovoce, brambory a lusténiny. Podminky $kolniho
stravovani jsou soucasti vnitinich predpist Skoly, ceny obédu zakl jsou stanoveny v souladu
s vyhlaskou o Skolnim stravovani. V dopliikové c¢innosti poskytuje Skola stravovani cizim
stravnikim. Doklady a dokumenty vztahujici se k ¢innosti $kolni jidelny jsou kromé
spotiebniho koSe zpracovany spravné a pritkazné. Vybaveni prostor kuchyné a jidelny je na
dobré tirovni. Skola se zapojila do projektu Ovoce do $kol.

Skola méa kromé kmenovych tiid tii odborné ué¢ebny na vyuku cizich jazyki, odbornou uebnu
matematiky, chemie a fyziky, zemépisu, piirodopisu, déjepisu, hudebni vychovy a vytvarné
vychovy. Vsechny ucebny jsou vybaveny pocitacem piipojenym na internet, dataprojektorem
a promitacim platnem, na 1. stupni jsou ve vSech téidach interaktivni tabule a audiosystém. Dale
je ve Skole télocvi¢na, dilna a ucebna pro vyuku vareni, pocitacova ucebna a tzv. pohybliva
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pocitacova ucebna predstavovana 32 iPady. V arealu Skoly je Skolni h#isté a zahrada. Do tiid
byl pofizen novy nabytek, misto Saten maji Zaci na chodbach nové, uzamykatelné skiinky.
Vymalba a vyzdoba celé Skoly je esteticky na vysi a vytvaii pro zadky prijemné a podnétné
prostredi, které také ptispiva k jejich rozvoji.

Skola zaji§tuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, zabezpetuje dohled nad Zaky, ma
zpracovany rozpis dohledii. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt stanovila
Skola ve svych vnitinich pfedpisech a zaky s nimi sezndmila. Kniha traza spliuje predepsané
naleZitosti, avak ve stanovenych piipadech o nich $kola neodesilala zaznamy CSI. Vsichni
zamé&stnanci jsou v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pravidelné vzdélavani, Skola vénuje
pozornost prevenci rizik a odstranovani zjisténych nedostatkti. Namatkovou prohlidkou
vnitinich prostor a vybaveni Skoly nebyla shledana zadna bezpec¢nostni rizika.

Skola hospodaiila s penéznimi prostiedky piijatymi ze statniho rozpoétu uréenymi na p¥imé
vydaje na vzdé€lavani, s prispévky od zfizovatele na provoz, s prostiedky na rozvojove
programy MSMT na posileni platti pedagogickych pracovnikii. Finanéni zdroje doplituji piijmy
a prostiedky z doplitkové &innosti a z prondjmi. Skola vykazovala kladné hospodaiské
vysledky. Vedeni Skoly aktivné vyuziva dalsi finanéni zdroje a ma dostatek prostfedki na
zajisténi Skolnich vzdélavacich programi a k rozvoji skoly.

Podminky K realizaci vzdéldavaciho programu jsou na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola vykonava svou &innost v souladu s iidaji uvedenymi v rejstifku kol a $kolskych zatizeni.
Vzdélavani ve kole se uskuteGiiuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ZS T. G. Masaryka Cesky Krumlov (dale ,,SVP ZV*) s platnosti od 1. 9. 2013,
formou dodatku v ném Skola zapracovala pozadované oblasti v souladu se zménami
Vv Rdmcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Kontrolou
ucéebniho planu a jeho namatkovym porovnanim s rozvrhy vyuéovacich hodin jednotlivych tiid
nebyly zjistény nedostatky, ucebni plan je plnén ve stanoveném rozsahu. Rozvrh hodin
odpovida legislativnim pozadavkim. Soudasti SVP ZV je i Skolni vzdélavaci program
pro zajmové vzdélavani (SD), ktery po drobnych Gpravach provedenych v pribéhu inspekéni
ginnosti odpovida pozadavkim $kolského zékona. V souladu se $kolskym zakonem ma SD
vypracovany vnitini fad. SVP ZV byl v pribéhu inspekce zvefejnén na piistupném misté ve
Skole.

Organizace $kolni druziny nespliiovala ve sledovaném obdobi legislativni pozadavky na pocty
ucastniki v odd€lenich. Ve dvou oddélenich bylo zapsano ke dni zahajeni inspekce 74
Gi¢astnikl (podet Gcastnikl v jednom oddé&leni SD byl piekro¢en i v predchozich $kolnich
rocich). Vzhledem k moZnostem kapacity SD (&ini 90 ucastnikil) a zajmu o vzdélavani ve SD
feditel Skoly zah4jil kroky k otevieni 3. oddéleni a jiz v priibéhu inspekeni Cinnosti zajistil jeho
kvalifikované personalni obsazeni. Vychovné-vzdélavaci ¢innost se uskute¢iiuje v podnétném
prostfedi s bohatym materidlnim vybavenim, SD rovnéZ vyuziva prostory zahrady, $kolni hi§té
a télocvicnu.

Pribéeh vzdélavani, U¢inna podpora rozvoje osobnosti zaki a rozvoj funkénich gramotnosti byly
posuzovany na zakladé hospitaci, rozhovoru s pedagogy a analyzou dokumentace Skoly.
Ucitelé na 1. stupni zpravidla vhodné stfidali metody a formy prace, k procviceni a upevnéni
uCiva vyuzivali Casto didaktické hry. Vyuzivané metody podporovaly rozvoj zakovskych
kompetenci vymezenych v SVP ZV na tirovni jednotlivych ro¢nikii a sou¢asné plnily i relaxaéni
funkci. Ve vSech hodinach byli Zaci i diky prubéznym motivaénim pochvalam aktivni, zivé
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komunikovali a spolupracovali s vyucujicimi. Neudrzeni pozornosti a Soustiedénosti i v zavéru
hodin bylo vyjimkou. Ve sledovanych hodinach byla zaznamenéna vysoka efektivita prace
s zaky. Vyucujici rozvijeji pii vyuce komunikativni dovednosti zaku, vhodné vytvaieji prostor
pro dotazy zaka a vedou je k samostatnosti. V mensi mife byly zatazovany problémové ulohy,
pozitivni prace s chybou, osvojovani nového uciva na zéklad¢ logického vyvozovani z doposud
ziskanych znalosti. Pouzivané uc¢ebnice odpovidaly véku a potiebam zakd, vyuka byla vétSinou
podporovana nazornymi pomuckami. Zietelny byl vstiicny pfistup ucitelt k zdkiim. V zavéru
hodin zpravidla nechybélo shrnuti a zhodnoceni prace ugitelem. Zaci viak nemaji moznost
sledovat své pokroky v uéeni napt. vedenim portfolii, nevyskytla se pfileZitost ke zhodnoceni
vysledkd prace samotnymi zaky. Ve tfidach bylo vytvotfeno piijemné klima pro vzdélavani,
zaci respektovali pokyny vyucujicich, které byly srozumitelné a pfiméfené véku. Ve vyuce se
dafi napliiovat cile uvedené v SVP ZV.

Vyuka na 2. stupni se vyznacovala promyslenou strukturou hodin s efektivnim vyuzivanim
casu. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné. Témér ve vSech hodinach byla ziva pracovni
atmosféra, zjevny byl pozitivni vztah vyucujicich k zakim. Pouze ojedinéle se objevila méné
vhodna reakce ucitele. V hodinach ptrevladala frontalni vyuka dopliiovand samostatnou praci
74k, Zaci byli pozitivné motivovani pribéznym hodnocenim, v rozdilné mite se jim dostavalo
vhodné individudlni podpory. Efektivita hodin byla v nékterych piipadech podpoiena
vhodnymi didaktickymi pomuckami, u¢ebnimi texty, demonstra¢nimi pokusy, audiovizuélni
a prezenta¢ni technikou, vyuzitim sluchéatek a v mensi mife i interaktivnich tabuli. Pro zvyseni
motivace zakl a spravné pochopeni probirané latky bylo v nékterych hodinach ucivo
propojovano s praktickymi zivotnimi situacemi a objevovalo se i vyuzivani mezipfedmétovych
vazeb. V mensi mife byli Zaci vedeni k samostatnému vyvozovani novych poznatkt na zakladé
predchozich znalosti a vlastnich zkusenosti, ne vzdy byl vytvofen dostate¢ny prostor pro rozvoj
logického i abstraktniho mysleni, tvofivosti, piedstavivosti, pro objevovani feSeni, navrhovani
postuptl, vyjadfovani vlastnich nazord, pro vzajemnou komunikaci zaktu. Byla tak omezena
moznost seberealizace zaku, rozvoj kompetenci k feSeni problému a K uc¢eni a rozvoj funk¢nich
gramotnosti. Vzhledem ke skladbé zakt je velmi piinosné zatazovani praktickych ¢innosti
Vv prostorach cviéné kuchyné, Skolnich dilen a na pfilehlém pozemku. Efektivitu nékterych
hospitovanych hodin snizovala mén¢ promyslend motivace zaka.

Ve vyuce obou stupii byl méné casto zaznamenan diferencovany pfistup, vedeni Zaka
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Rovnéz se téméf nevyskytly ¢innosti sméfujici
ke vzajemné spolupraci. Dle rozhovort s vyucujicimi se dafi kooperativni dovednosti rozvijet
pfi praci na projektech, v bézné vyuce se objevuji vyjimeéné. Aktivizujici metody prace jsou
zaCleniovany pouze nckterymi vyucujicimi. Celkové sledovand vyuka podporovala rozvoj
kli¢ovych kompetenci a odpovidala vystupiim uvedenym v SVP ZV.

Pribéh vzdélavini vzhledem k realizaci SVP je na poZadované iirovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani, pfijimani se uskutediiuje v souladu s platnymi
predpisy. Skola zafazuje zaky do odpovidajicich vzdé&lavacich programi, pii vzd&lavani
zohlediiuje sociokulturni zazemi zaka. Informuje vefejnost o své vzd€lavaci nabidce
a pravidlech pfi pfijimani ke vzdélavani na tfidnich schiizkdch, aktudlnich nasténkach,
v mistnim tisku a rovnéz na kvalitné zpracovanych webovych strankach Skoly.

Vysledky vzdélavani a miru GspéSnosti zakl Skola pribézné a pravidelné sleduje, hodnoti
a analyzuje zejména na jednanich pedagogické rady a metodickych organti. Hlavni pfic¢iny
Skolni netispésnosti zakl jsou vyucujicimi individualné monitorovany, ve spolupraci s vedenim
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Skoly a zakonnymi zastupci jsou piijiména opatieni. Realizovand opatfeni ke zlepSeni
prospéchu zaka (individudlni pfistup k zaktim, nabidka doucovani) jsou vsak ucinnd pouze
castecné. Rodice jsou o prospéchu zakti informovani pomoci databaze s dalkovym piistupem
a pravideln¢ ziskavaji téz pisemny soupis znamek za urcité obdobi. Z ptedlozenych materialii
je ziejmé, Ze Skola pravidelné hodnoti vysledky vzdélavani zaka pomoci internich i externich
evaluacnich nastroji. Talentovani zaci dostavaji piilezitost reprezentovat Skolu v soutézich,
uspésni jsou zejména v soutézich sportovnich a jazykovych.

V poradenském systému $koly ptsobi vychovna poradkyné a metodic¢ka prevence. Konzultace
poskytuji pruzné¢ po dohodé se Zaky nebo jejich zakonnymi zastupci. Vzniklé problémy fesi
v tymu, v ptipadé potieby ve spolupraci i s dal$imi vyuéujicimi, pfip. zakonnymi zastupci.
Vychovna poradkyné zpracovala plan vychovného poradenstvi zaméfeny na podporu zakt
ohrozenych Skolnim netspéchem, omezeni zaskolactvi, kariérové poradenstvi atp.
Spolupracuje s externimi subjekty (8kolska poradenska zatizeni, ufad prace). Vede seznam
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ramcové spolupracuje v tomto smeéru s ostatnimi
vyucujicimi. Minimalni preventivni program, ktery zpracovala metodicka prevence, je
dlouhodobé zaméfeny pievazné na volnocasové aktivity a besedy s externimi subjekty (Skolska
poradenska zafizeni, Policie CR). Skola pravidelné pofada pro 6. roénik pobytové adaptaéni
kurzy podporujici plynuly piechod zakt na 2. stupen. Kurz je podle moznosti potadan externi
organizacil.

Na rozvoji osobnosti 74kt a rozvoji funkénich gramotnosti se podili svou pestrou ¢innosti SD
a také velmi bohatd nabidka zajmovych krouzka s ptrevahou télovychovného a jazykového
zaméfeni, v souladu s prioritami danymi v SVP ZV. Spolupraci s trenéry fotbalu se $kola snazi
navazat na tradici byvalych sportovnich tiid. Zajem o komunikaci zakt v cizim jazyce vyrazné
podporuji zahraniéni exkurze (Londyn) s pobytem zaki v rodinach. Skola vénuje pozornost
environmentalnimu vzdélavani, které podporuje mj. sbérovymi akcemi, tfidénim odpadi
a vzdélavacimi programy s ekologickym zaméfenim. Zaci se Gi¢astni kulturnich akei (vyborna
spolupréce s mistni knihovnou), jsou piipravovani na soutéze predmétového, sportovniho
a uméleckého zaméteni (olympiady, recitaéni soutéze a dalsi). Rozvoj zakt v oblasti modernich
technologii a prace s médii umoziuje predmét medialni vychova. Vzdélavaci nabidku
obohacuje pro zdravy rozvoj zaki plavecky a lyzaisky vycvik, pfipravovan je kurz brusleni.
Zaci se zapojuji do pravidelnych akci $koly (napt. Velikonoéni jarmark). Vzdélavaci nabidka
Skoly je prezentovana na webovych strankach skoly.

Oblast hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu je na poZadované
arovni.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi zdsadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech
e vysoka aprobovanost uciteli,
e vybaveni modernimi technologiemi a jejich postupné zacletiovani do vyuky,
e dostatecny pocet dobie vybavenych odbornych uéeben,
e podpora rozvoje osobnosti zaka pestrou nabidkou zajmové ¢innosti,
e podpora sportu, jazykového vzdelavanti,
e podnétné prostiedi, estetickd vyzdoba skoly,

e kvalitni zpracovani webovych stranek skoly.
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b) Nedostatky a nedostatky, které byly odstranény na misté

e pickrodeni podtu Giastnikil v obou odd&lenich SD (lhiita k odstranéni nedostatku je
stanovena v protokolu o kontrole),

e 3kola neodesilala zaznamy o urazech CSI (lhiita k odstranéni nedostatku je stanovena
v protokolu o kontrole),

e ve skolni jideln¢ nebyl v obdobi dubna az cervna 2015 plnén spotiebni kos
v komoditach ryby, mléko, mlé¢né vyrobky, ovoce, brambory a lusténiny (lhiita
k odstranéni nedostatku je stanovena v protokolu o kontrole),

e Vyro¢ni zprava za skolni rok 2013/2014 nebyla schvalena skolskou radou,
e SVP ZV byl v pribéhu inspekce zvefejnén na piistupném misté ve skole,

e do pravidel pro hodnoceni zaki bylo v pritb¢hu inspekce zapracovano hodnoceni zakt
se SVP.

C) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e ve vyuce vice uplatiovat aktivizujici metody a formy vyuky, podpotit kooperativni
vyuku,

e Vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni,
e sledovat individudlni pokrok zaku, napft. zfizenim portfolii,
e ve vetsi mife podporovat ve vyuce rozvoj funkénich gramotnosti zakd,
e vytvoftit 3. odd¢€leni SD,
e prohloubit spolupréci vychovné poradkyné s vyucujicimi,
e DVPP zaméfit na problematiku modernich metod a forem prace,
e vypracovat koncepci rozvoje Skoly po roce 2015.
d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni ¢innosti

V obdobi od posledni inspek¢ni Cinnosti byla ve Skole zrekonstruovana stiecha, télocvi¢na,
probé&hla ¢astecna asanace obvodového zdiva, byl opraven chodnik do Skolni jidelny, dalsi
stavebni Upravy jsou naplanované. Na zakladé¢ odborného navrhu byl interiér Skoly nové
vymalovan a byla zrealizovana nova vyzdoba chodeb. VétSina tfid byla vybavena novym
nabytkem, satny byly nahrazeny uzamykatelnymi skiitkami. Pokracovalo vybavovani skoly
modernimi technologiemi. Tyto technologie se postupné stavaji béznou soucasti kazdodenniho
Zivota ve $kole, byly zavedeny elektronické tiidni knihy. O vzdé&lavani na 2. stupni ZS zacali
opét projevovat zajem zaci z okolnich obci, kde jsou zékladni skoly pouze s 1.-5. ro¢nikem. Ve
Skole se zacali vzdélavat zaci se SVP, integrovani Zaci, ve Skole zacali pracovat asistenti

pedagoga.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje

- do 30. 11. 2015 prevenci zjisténého nedostatku podle Zavéra pism. b) tykajiciho se
schvaleni vyro¢ni zpravy $kolskou radou a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Dukelska 23, 370 21 Ceské Bud&jovice,
pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz
S pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

o r wn

Z¥izovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola T. G. Masaryka, Cesky Krumlov,
T. G. Masaryka 213 ¢. j. 4035/2004, ze dne 15. 7. 2004, s u¢innosti od 1. 8. 2004, v¢etné

dodatki a ptiloh
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ke dni 6. 10. 2015
Jmenovani feditele Skoly do funkce €. j. 3435/91, ze dne 19. 7. 1991

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci €. j. MUCK 29964/2012 ze dne 2. 7. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS T. G. Masaryka Cesky Krumlov,

&.j.2012/1(dale SVP ZV) splatnosti od 1. 9. 2013, soudasti je
vzdélavani

SVP $kolni druziny (soudasti SVP ZV)

Z&pisy z pedagogickych porad za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016
Plan vychovného poradce ZS TGM CK na $kolni rok 2015/2016

Dokumentace zaka se SVP

. Plan préce na skolni rok 2014/15, 2015/2016

. Vnitini fad Skolni druziny aktualizovany ze dne 1. 9. 2015

Tematické plany
Ttidni knihy za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD 2015/2016

Spravni rozhodnuti feditele Skoly

. Personalni dokumentace, doklady o kvalifikovanosti

Doklady o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Skolni matrika
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

. Rozvrhy hodin 2015/2016
. Kniha traza ZS

Doklady souvisejici s kontrolou skolni jidelny a BOZ

. Ucetni evidence $koly za roky 2013 a 2014

SVP pro zajmové
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu Kk rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava veetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyk4, a v Jiho¢eském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Ing. Jana Kotyzova, $kolni inspektorka J. Kotyzova v.r.
Mgr. Hana Bezdékova, Skolni inspektorka H. Bezdékova v.r.
Ing. Jana Fiserova, skolni inspektorka Jana FiSerova v.r.

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice L. SvatoSova v.r.

V Ceskych Budgjovicich dne 26. 10. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Magr. Vlastimil HI&sek feditel $koly Magr. VI. Hlések v.r.

V Ceském Krumlové dne 9. 11. 2015



