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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzde€lavani poskytovaného Skolou
vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich ptedpist, vcetn¢ zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zakladni umélecké vzdélavani

2021/2022



Charakteristika

Zakladni umélecka Skola Jana Nepomuka Filcika, Chrast (dale ,Skola®) poskytuje zéklady
uméleckého vzdélavani v hudebnim a wvytvarnéem oboru. Vyuka je realizovana v hlavni
budové Skoly na adrese Namésti 7, Chrast a v prostorach samostatné budovy v Hrochové
Tynci, Nabiezi 111. Tretim mistem poskytovaného vzd¢lavani je Gorkého 867, Pardubice,
kde v jedné ucebné probiha vyuka hudebniho oboru.

V leto$nim Skolnim roce se ve $kole vzdélava v piipravnych ro¢nicich 1. stupné a zkladnim
studiu 1. a II. stupné celkem 299 Zaku, ztoho 247 v oboru hudebnim a 52 ve vytvarném.
Vyuka je realizovana podle Skolntho vzdélavaciho programu Zakladni umélecké $koly Jana
Nepomuka Filcika, Chrast (dale ,skolni vzdélavaci program®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly je promyslené a koncepéni. K zajisténi bezproblémového bézmého chodu
napoméhaji nastavena pravidla a mechanismy Kk organizovani ¢innosti a od leto$niho
Skolntho roku i pfinosné delegovana Cast pravomoci na zastupce feditelky. Z uplatiovanych
postupii vedeni Skoly je patrné Usili nejen udrzet, ale rovnéz prohloubit kvalitu
poskytovaného vzdélavani a podminek a ¢innosti s nim spojenych. K tomu jsou vyuzivana
napt. jednani pedagogické a umélecké rady, prace predmétovych komisi a pijimani dilcich
opatfeni na zdklad¢ kontrolni ¢innosti a vlastniho hodnoceni Skoly.

Zna¢ny dopad na zvySeni efektivity pedagogické prace maji zavéry z hospitacni ¢mnosti,
kterd je realizovana vedenim skoly, i pojeti nékterych hodnoceni vysledki vzdélavani zaku
ve sméru k uCiteli. Diléi kvalitativni posun byl zaznamenan v dokumentovani prib&hu
a vysledk vzdélavani, ¢emuz napomohlo vyuzivani elektronického systému vsemi uciteli.
Nedostatky byly zjistény v zaznamech t¥idnich knih kolektivni wwuky zejména vytvarného
oboru, nebot’” z nich newyplyvaji zaméry vzdélavani jednotlivych ro¢nikt.

Od minulé¢ nspekcéni Cinnosti doSlo k Castecné obméné pedagogického sboru, jehoz Cleny
je 20 uéiteli s riznym rozsahem piimé pedagogické ¢innosti. V této souvislosti vedeni Skoly
vénuje zvySenou pozornost interpersonalnim vztahim se zamérem podpofit Stmelovani
kolektivu pro posileni pracovniho klimatu, zalozeném na oteviené komunikaci a tymové
praci.

Na zdkladé¢ planu dalitho vzd€lavani, jehoz souCasti jsou i osobni zaméry rozvoje,
je podporovan profesni rist pedagogickych pracovniki véetné feditelky a jejiho zastupce.
Dochézi tak k prohlubovani, dopliiovani nebo rozsitovani jejich profilovych specializaci,
Které v rizné mife uplatiuji ve vzdélavacim procesu. Méné ziejmé je faktické zahrnuti
oblasti pedagogiky a psychologie, i kdyz je soucasti mnoha osobnich plani jednotlivych
ucitelll. Jen ojedinéle dochazi k poskytovani zpétné vazby prostiednictvim vzijemnych
hospitaci u¢iteld. Skola na uskuteGiovani vzdélavacich akci v soudasné dobé vyuziva
| finan¢ni prostfedky z dota¢niho programu, Které rovnéz obohatily bézné vyukové nastroje
realizaci n€kolika komunitné osvétovych setkani a projektovych dni (napt. akce ,Myslivei

413

a muzikanti spolec¢né®, ,,Socharské uméni kolem nas®).

Koncepcnost fizeni se projevuje rovnéz v celkovém materialné-technickém zizemi Skoly,
které je na zakladé finanénich moznosti a za vyznamného pfispéni z‘izovatele zlepSovano
a modernizovano. Zakladni pomicky pro oba obory, jako napf. hudebni nastroje, wytvarny
i notovy material jsou prubéé dopliovany. Porozsahlé rekonstrukci hlavni budovy skoly,
jejiz soucasti bylo téZ vybudovani vytvarného ateliéru v podkrovi, md vytvarny i hudebni
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obor odpovidajici piedpoklady pro napliovani Skolitho vzdé€lavaciho programu.
To umoziuji 1 podminky v dalsich mistech poskytovaného vzd€lavani v Hrochové Tynci,
kde probihd vyuka hudebniho a od roku 2016 i vytvarného oboru, a v Pardubicich, kde
hudebni obor vyuwziva ucebnu zikladni Skoly. Dal§i rozvoj materialné-technickych
podminek, zejména pro wuku studijniho zaméteni Hra na bici nastroje, je vizi Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyukové lekce obou oborti podnécovaly rozvoj osobnosti zdka. Prevazné efektivné byly
vywzivany prosttedky pro utvareni kompetenci stanovenych ve Skolnim vzdélavacim
programu. UCitelé se snazili vytvofit pohodové prostiedi, ve kterém mél kazdy zadk moznost
zazit pocit Uspéchu. Pribézné se zaklim neprojevujicim potfebné znalosti nebo dovednosti
dostavala vhodnd podpora a ¢asto motivace pochvalou, pii skupinovych nebo kolektivnich
aktivitach byli vedeni k ohleduplnosti. V mensi mife jiz dochazelo k vyuziti sebehodnoceni
7aka a k jeho zapojeni do spole¢ného zhodnoceni spinéni vzdélavaciho cile v zavéru
vyu¢ovaci hodiny. Ucitelé ho spiSe provadeli sami.

Individualné vyuCované lekce hudebniho oboru mély obwyklou stavbu. V Gvodni casti
ucitelé stanovili cil hodiny a po nich nasledovala psychicka koncentrace a prezentace domaci
piipravy zika. Naroky kladené na Zaky odpovidaly jejich hrac¢ské vyspélosti, ziskanym
dovednostem a znalostem. Hlavnim cilem kazdé vyukové lekce bylo upevitovani zakladnich
navykti a dovednosti (drzeni téla, uvolnéni potiebného svalstva, dychani, apod.). U starSich
zaku bylo pii hie nebo zpévu dbano i na jejich scénicky projev. Naroky kladené na zaky
odpovidaly jejich hracské vyspélosti, ziskanym dovednostem a znalostem. VSichni ucitelé
poskytovali rady potiebné pro domaci piipravu a vhodné volenymi dotazy si ovéfovali miru
urovné orientace v notovém zapisu, rozpoznani vhodnych technickych prvki pro
instrumentalni provedeni a v neposledni fadé i piimou aplikaci potfebnych teoretickych
malosti. Ve sledované vyuce ucitelé pouzivali pouze potfebné mechanické pomicky,
vzhledem ke vzdélavacimu zaméru nebylo pouzivani moderni audiovizualni techniky nutné.

Vyzmamnym podpirnym prvkem pro rozvoj celkové hudebni gramotnosti je motivace zakt
ke skupmnovym nebo kolektivnim hudebnim ¢mnnostem. V souladu se Skolnim vzdé€lavacim
programem Zaci jiz od prvniho ro¢niku zdkladniho studia zskavaji prostfednictvim
pfedmétu skupinova interpretace navyky potfebné pii hife v souborech, orchestrech
a péveckych sborech. Velmi funkéni je organizace vyuky orchestru a sborového zpévu
se zohlednénim moznosti Zaki. Na orchestralni hie se podileli dva uéitelé (dirigent a druhy
pedagog), ktefi ve vzijemné spolupraci u¢inné koordinovali provazanost hudebniho projevu
jednotlivych néstrojovych sekci. V piipadé potieby byli Zakim operativné napomocni
K odstranéni chyb ¢i zvladnuti technickych problémi. Na stejném principu probihala i vyuka
sborového zpévu. Péce o skupinové ¢i kolektivni hudebni ¢innosti posiluje rozvoj zakladnich
spoluhra¢skych navykil, nendsiné formuje hudebni wvnimavost a osobnostné socidlni
kompetence zaki.

Kolektivni vyuka piipravné hudebni vychovy ahudebni nauky se vyznacovala promyslenou
stavbou vyukové lekce. Metodické postupy, pestrost stiidani provadénych Cinnosti (zpév,
poslech textu, vyjadieni vlastniho pocitu, pestrost zvukovych vjemi riznych hudebnich
nastroji, individualni a skupinoveé prace, rozvoj interpretace sluchového wnimani aj.)
aktivizovaly zajem zikd o probirané ucivo. Obé¢ uCitelky dbaly na pribéznou motivaci
apoztivné ladéné hodnoceni. Vzhledem k v€kové kategorii spiSe vyuzivaly klasické
hodnoceni, ale v ptihodnych momentech motivovaly ziky k vzdjemnému hodnoceni.
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Vzdé¢lavani ve vytvarném oboru probihalo pod vedenim uéitelky, kterd tuto pozici vykonava
od zafi letosniho Skolntho roku. Jeji chybé&jici odbornd kvalifikace neméla na pribéh
vzdélavaciho procesu negativni vliv. Vyuka byla tematicky i materialové piipravena,
korespondovala se zaméry Skolntho vzdélavaciho programu. V prubéhu tvorby zici byli
pozitivné motivovani, pracovali se zaujetim. Ucitelka vhodnymi metodickymi postupy
podporovala rozvoj manudlnich dovednosti a posilovala orientatni schopnosti jak
Vv prostorovém vidéni, tak i v ploSném projevu. Podnécovala zaky k osobitému projevu,
kvalitnimu  zvlddnuti daného cile. Upozoriiovani byli na technologické moznosti
zpracovavaného materidlu. V piipadé, ze dané rady zaci podcenili, byli u¢itelkou ponechani
Kk ziskani vlastnich zkuSenosti. Pokud s vysledkem prace nebyli spokojeni, méli moznost
danou aktivitu zacit znovu. Pribézné se zdktim dostavalo hodnoceni jejich dilcich vysledk.
Zaznamenano bylo pfirozené vzijemné hodnoceni. Spole¢né hodnoceni s ucitelkou vyuZito
nebylo. Po celou dobu vyuky panovala tvir¢i pifjemna atmosféra.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelkou nastavend pravidla a zplisob monitorovani Usp&snosti a miry dovednosti 7k
v pribéhu Skolntho roku poskytyji pedagogiim 1 vedeni Skoly podstatné informace,
Které jsou vywzivany pro nasledné zkvalithiovani vyuky. Z projevit zakd bylo zejmé
postupné utvareni védomosti, dovednosti a postoji dilezitych pro jejich rozvoj po strance
umélecké 1 pro budouci uplatnéni v praktickém i profesnim Zivot€. Hodnoceni vzdélavacich
vysledktt 7zakl je souhrnem informaci o kvalit¢ doméci ptipravy, vykonu ve wyuce a pti
postupové zkouSce, osobnostnim zajmu, UspeSnosti pii soutézich, uasti pii spoleCensky
a socialné-prospéSnych ¢innostech (vychovné koncerty, spoluprace s domovy seniorti aj.).
Z takto ziskanych informaci ucitelé posuzuji umelecky vyvoj Zzdka a formuluji dil¢i
vyhodnoceni pracovnich vysledkti v¢etné klasifikace prvniho a druhého pololeti.

Skola vytvaii piilezitost k prezentaci dosaZenych vysledkii prostfednictvim internich
a vetrejnych vystoupeni v mnoha obcich regionu i Pardubického kraje, déle vystav a Gcasti
v prehlidkach, soutézich a na festivalech. Pravidelné se zapojuje do celostatni soutéze
uméleckych oborti zikladnich umgleckych &kol Ucast v této prestini soutéz viak neni
vnimana jako piflezitost k momentalnimu zviditelnéni, ale jako nastroj pro ziskani novych
zkuSenosti pro uéitele i zaka. Skola vénuje pozornost rovnéz svym byvalym absolventim
v amatérskych a profesionalnich sdruzenich. Podle moznosti vyuziva piilezitosti pro
naslednou spolupréci (napf. ¢innost ve $kolnich souborech, koncertni produkce pro zaky
Skoly). Zapojeni byvalych absolventi do vybranych aktivit Skoly jsou ufinnou motivaci
pro stavajici zaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vyznamné Zlepseni materidlné-technickych podminek, které napoméhaji k realizaci
zakladniho uméleckého vzdElavani,
- rozsfreni vyuky vytvarného oboru v mist¢ poskytovan¢ho vzdélavani v Hrochové Tynci,

- vywzivani elektronického evidenniho systému vSemi uciteli, coz piispélo ke zkvalitnéni
vedené dokumentace o pribéhu a vysledcich Zaku.
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Silné stranky

- Promysleny a systematicky provadény kontrolni systém ze strany vedeni Skoly v oblasti
vzdélavaciho procesu vcetn¢ poskytovani kvalitni zpétné vazby ucitelim ve prospéch
vzdélavani jednotlivych zak,

- kvalitni zazemi $koly, které pozitivné posiluje utvaieni zadoucich uméleckych, kulturnich
a socialné¢ osobnostnich kompetenci zaku,

- podpora rozvoje osobnostné socidlnich kompetenci zapojenim ziki do skupinové
interpretace jiz od prvntho ro¢niku I. stupné zakladniho uméleckého vzdélavani, s tim
spojené uciteli provadéné upravy hlasovych parti podle hra¢skych moznosti zaki,

- formy prezentace vzdélavacich vysledkd, Které vyznamnym zpusobem podporuji rozvoj
socialné-spolecenskych kompetenci zakd, zvySuji kulturni povédomi vetejnosti a posiluji
dobré jméno skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Omezené vywzivani zavéru vyukové lekce ke spole¢nému zhodnoceni splnéni
vzdélavaciho cile, vedeni zaka k sebehodnoceni a v kolektivni wyuce i vrstevnické mu
hodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zapojovat vice ziky do zhodnoceni napliovani vzdélavacich cili ve vyuce, vést
je ke stanovovani vlastnich cili a sebehodnoceni, pii skupinové a kolektivni vyuce
k vrstevnickému hodnoceni,

- zam¢fit se na kvalitu zipisi o realizovaném vzdélavani v tiidnich knihach kolektivni
vyuky,

- zvazit zatazeni oblasti vzd€lavani Zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

- motivovat ucCitele Kk zafazovani vzajemnych, 1 mezipfedmétovych, hospitaci pro
pfedavani poztivnich zkuSenosti a poskytovani vzijemné zpétné vazby.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci [listina Zékladni umélecké Skoly Jana Nepomuka Filcika, Chrast
ze dne 21. 10. 2009

2. Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly s u¢nnosti od 1.5.2014
3. Skolni matrika Zik? — $kolni rok 2021/2022 (vybér z dokumentace)
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4. Skoli vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani Zakladni umélecké $koly
Jana Nepomuka Filcika, Chrast s platnosti od 1. 9. 2014

5. Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku — skoli rok 2021/2022 (vybér)

6. Ttidni knihy pro kolektivni vyuku — Skoli rok 2021/2022 (vybér)

7. Rozvrhy hodin vSech pedagogl — Skolni rok 2021/2022 (vybér)

8. Skoli #ad od 1.9.2015 s dodatkem &. 1 ze dne 5. fjna 2020

9. Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

10. Zé&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2021/2022

11. Rocni plan préce — skolni rok 2021/2022

12. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — Skolni rok 2021/2022

13. Inspekéni zprava, &j. CSIE-568/15-E, ze dne 15. 6. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a vmistné pislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ladislava Jindrova, $kolni inspektorka, Mgr. Ladislava Jindrova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Bc. Eva Novékova v. r.
PhDr. Richard Safatik, PhDr. Richard Safatk v. r.

odbornik na umélecké vzdélavani

V Pardubicich 29. 10. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Hana Zemlitkové, feditelka $koly Mgr. Hana Zemlickova v. r.

V Chrasti 3. 11. 2021
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