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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim, stftednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentt §kolou ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s narodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni bylo provedeno v oborech sttedniho vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou —
78-42-M/001 Technické lyceum, 26-41-M/002 Elektrotechnika (se zaméfenim na informacni
technologie), 23-41-M/001 Strojirenstvi (se zaméfenim na provoz a udrzbu vozidel), 37-41-
M/006 Provoz a ekonomika dopravy (se zamétenim na logistiku) a v oboru stfedniho vzdélani
ukonceném vyucnim listem — 26-51-H/003 Elektrikaf — silnoproud.

Popis Skoly

Stfedni odborna Skola primyslovda Edvarda BeneSe a Stfedni odborné ucilisté, Bfeclav,
nabfezi Komenského 1, je pfispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem,
Zerotinovo namésti 3/5, Brno 601 82. Organizace sdruzuje stfedni $kolu, domov mladeze
a Skolni jidelnu.

Organizace vznikla v roce 2004 sloucenim stiedni priimyslové Skoly a stfedniho odborného
udilisté. Skola mé v tomto §kolnim roce celkem 1194 Zakt navitévujicich skolu v 52 t¥idach.
Pticemz za posledni tfi roky pocet tfid denniho studia zistal stejny a pocet zakd poklesl jen
mirné, ptiblizné o 4%.



Skola poskytuje zékiim sttedni vzdélani v oborech ukonéenych maturitni zkouskou a oborech
ukoncenych vyuénim listem, formou denniho a dalkového studia. V tomto $kolnim roce méa
ve sv€ vzdélavaci nabidce tyto obory ukoncené maturitni zkouSkou: strojirenstvi,
elektrotechnika, mechanik silnoproudych zatizeni, mechanik elektronik, provoz a ekonomika
dopravy a technické lyceum. Dobihajicimi obory jsou silni¢ni doprava, silni¢ni doprava —
provoz audrzba vozidel. Mezi obory ukoncené vyucnim listem patii zdmecnik, klempit —
strojirenska vyroba, obrabéc kovi, elektrikaf, elektrikar — slaboproud, elektrikai — silnoproud,
mechanik elektronickych zatfizeni, klempii — stavebni vyroba, kadefnik a dobihajicimi jsou
obory automechanik a autoelektrikdf. Dvoulety obor vzdélani podnikani v dalkové formé
studia poskytuje vzdélani v oboru provoz a ekonomika dopravy a podnikani.

Stiedni vzdélavani zabezpecuje celkem 65 pedagogickych pracovniki a nékolik externistil.
Odborna kvalifikovanost uciteli umoziuje plnit cile vzdélavaciho programu stfedni Skoly.
Zaposledni 3 roky se pocet pedagogickych pracovnikii vyrazn€ neménil a odborna
kvalifikovanost je v priméru také stejna.

Skola méa celkem 4 objekty - v Bieclavi na nabfezi Komenského 1, kde je hlavni budova
Skoly, déale na ulici Sovadinova 6, Narodnich hrdini 24, Mladeznickd 32 a ve Valticich
na ulici Bezruova 502. Pro vzdé€lavani zakl se vyuzivaji prvni dva objekty.

Inspekéni Cinnost byla ve Skole provedena naposledy v dubnu roku 2003.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi rokd 2006 az 2008 s$kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani,
s ptispévky na provoz z rozpoctu zfizovatele a s prostfedky ziskanymi ze své hospodaiské
¢innosti (ubytovna, jidelna aj.). Dotace na pifimé naklady na vzdélavani ze SR Cinily za roky
2006 a 2007 v priméru cca 68 % celkovych rocnich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych
Skolou na hlavni ¢innost. Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly byly v roce 2006 cca 72118 tis.
K¢ avroce 2007 cca 73250 tis. K¢ Ve sledovaném obdobi Skola mimo dotace na pifimé
naklady na vzdélavani a mimo pfispévku na provoz obdrzela ti€elové finanéni prostiedky na:

o Projekt romské komunity (UZ 33160) ve vysi 4300 K&, piicemz celou &astku $kola
vykézala jako vratku dotace (rok 2006). V roce 2007 Skola obdrzela finan¢ni ¢astku
ve vy§i 5000 K¢&. Z téchto prostfedkll vycCerpala ¢astku 2 200 K¢ a zbyvajici ¢astku
ve vysi 2 800 K¢ vykazala jako vratku dotace.

o Statni informacni politiku (UZ 33245) ve vy§i 611 400 K& — neinvesti¢ni dotaci, kterou
Skola pIné vycerpala a 180 000 K¢ — investi¢ni dotaci, kterou $kola rovnéz plné€ vycerpala
(rok 2006). V roce 2007 skola obdrzela neinvesticni dotaci ve vysi 10 000 K¢, kterou plné
vycCerpala.

e Program socidlni prevence a prevence kriminality (UZ 33122) ve vysi 75000 Kg&.
Z téchto prostiedkli vycerpala castku 56 518,36 K¢ a zbyvajici Castku 18 481,64 K¢
vykézala jako vratku dotace (rok 2007).

* Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky (UZ 33353) ve vysi 26 660 K¢. Z téchto prostfedka vycCerpala castku 12 714 K¢
a zbyvajici ¢astku 13 946 K¢ vykazala jako vratku dotace (rok 2007).

e Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii (UZ 33439), se zahijenim projektu dne
31. bfezna 2006. Tato dotace je z Casti financovana z prostfedkit MSMT a z &asti
z prostiedkii Evropského socidlniho fondu. Projekt bude zaétovan v roce 2009. Skola
obdrzela v rdmci projektu v roce 2007 ¢astku 2 996 995 K¢.



Déle $kola obdrzela Gigelovou dotaci z Utadu prace ve vysi 100 000 K&, kterou plné vycerpala
(rok 2006). V roce 2007 skola obdrzela dotaci ve vysi 125 000 K¢&. Z této dotace vycCerpala
castku 101 877 K¢ a zbyvajici ¢astku 23 123 K¢ vykazala jako vratku dotace.

Vyvoj vyse poskytovanych financnich prostiedki ze SR mél v uvedeném obdobi, pfi mirné
klesajicim poctu zaka (r. 2006 — 1150, r. 2007 — 1092, r. 2008 — 1100), klesajici tendenci.
Z celkovych neinvesticnich vydaji (nékladit) skoly v hlavni ¢innosti v roce 2006 ¢inil podil
u mzdovych prostiedkl cca 49,5 %, ze SR pak cca 70,5 %.

V roce 2007 ¢inil podil z celkovych neinvesti¢nich vydaju (nékladii) skoly v hlavni ¢innosti
u mzdovych prostiedkl cca 51,3 %, ze SR pak cca 72,0 %.

Skola pouzila tyto finan¢ni prostiedky zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, knihy,
ucebni pomicky a vzdélavani zaméstnanci.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti vzdélavacich potieb realizovanych podle platnych ucebnich dokumenti.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrZena jednotna kritéria pro piijimani
zakl zaloZena na bodovani vysledk vzdélavani ziskanych na zdkladni Skole. Pedagogicti
pracovnici vyuzivaji vnitini systém poradenskych sluzeb a v pribéhu vzdélavani zohledinuji
specidlni vzdélavaci potfeby zdkd a vénuji se Zzakim nadanym. O téchto Zacich jsou
informovani pfisluSni vyucujici. Pro zdky 1 rodiCe je zabezpeceno uCinné poradenstvi
v otazkach tykajicich se vzdélavani v obou budovach Skoly. Pedagogové identifikuji Zaky
s rizikem neuspeSnosti, pii netspéSnosti jim Skola zajistuje podporu, poradenskou pomoc
a ma vypracovanou strategii pfi zméné vzdélavaciho programu a pfi prestupech zaki na jiné
Skoly. Nadani Zaci jsou zapojovani do soutézi, stfedoskolské odborné ¢innosti a akci Skoly.
Ve skole se vobdobi od posledni inspekce vzdélavali zaci ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi (romsti Z4ci), kterym Skola poskytovala mimo poradenskou také finan¢ni pomoc
z dotaci poskytnutych Skole z projektu Romské komunity. Pravidla pro vzdélavani zakd ma
$kola zpracovana s ohledem na riizné, individudlni vzdélavaci potieby. Skola vytvaii pro zaky
podminky pro rovny piistup ke vzdélavani.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly predstavuje celkem 33 oborl vzdélani a je zaloZena na soucasnych
podminkach Skoly a poptdvce v regionu. Od doby posledni inspekce doslo ke zménam
ve struktufe oborli vzdélani, doSlo k vyfazeni oborli Zeleznicni doprava a zasilatelstvi.
U vétSiny oborti doSlo vlivem zvySujici se poptavky z praxe k vyraznému pozitivnimu posunu
smérem k posileni klicovych dovednosti v aplikaci informacnich technologii, a to v ramci
kazdého oboru a zamétenti.

Vzdélavaci program stfedni Skoly odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a je realizovan podle platnych ucebnich dokument schvalenych Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (dale MSMT). Vzdélavani v dobé inspekce ve $kole odpovidalo
pozadavkiim platnych ucebnich plani a uebnich osnov. Inovace vzdélavaciho programu byla
za posledni 3 roky znacna a je patrna v oborech vzd€lani a v planovani obsahu vzdelavani
v predmétech. Vzdélavaci program se postupné orientuje stale vice na elektrotechnické obory
nebo zaméfeni, ve vSech oborech je vyraznd orientace na dovednosti vyuziti aktualnich
informacnich technologii a poc¢itatovych systému. Vzdélavaci nabidka odpovida pozadavkim
ucebnich dokumentt.



Skola ma stanovenou redlnou koncepci rozvoje, kterou cilené napliiuje. Management $koly
pribézné hodnoti a inovuje strategie a plany Skoly v souladu s koncepci Skoly. Opatieni
vedoucich pracovnikii vychézeji ze zjisténi z provedenych kontrol, z externich hodnoceni
Skoly a zejména z kvalitné zpracovaného vlastniho hodnoceni Skoly, které postihuje a kriticky
hodnoti vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Systém hodnoceni ve Skole pfinesl vedeni cenné
informace k zajiSténi napliovani koncepce a cili vzdélavani. Na zdklad€¢ zjiSt€nych
nedostatkli z minulych inspekci ve Skole byla realizovana efektivni opatfeni, kterd vedou
k napravé nedostatki a ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Reditel je ve funkci od roku 2004 od slouceni kol do jedné organizace. P¥i fizeni $koly
vyuziva poradni organy, kompetence vedoucich pracovnikil, oborové a ptedmétové pracovni
skupiny a povéfené specialisty. Pozitivem je vicetroviiové fizeni, diky némuZz se vedouci
pracovnici podileji na planovani a kontrolni ¢innosti, hodnoti rozvoj konkrétnich vzdélavacich
oblasti a realizaci inovacnich postupii a nasledné pfijimaji opatfeni podporujici zkvalitnéni
vzdélavani. Zpiisob fizeni podporuje cile rozpracované koncepce Skoly a vizi a organizace
smefuje k dlouhodobému pozitivnimu vyvoji. Vedeni Skoly t¢inn€é ve vlastnim hodnoceni
identifikuje a vyhodnocuje rizika na zéklad¢ vlastniho mapovani nezadoucich jevil a piijima
opatfeni k jejich odstrafiovani nebo zamezeni negativniho dopadu. Reditel fidi $kolu
efektivné, v souladu s povinnostmi stanovenymi $kolskym zédkonem a vyuziva pfitom metody
demokratického fizeni s dirazem na odpovédnost pracovnikll. V oblasti fizeni Skoly doslo
od posledni inspekce k vyraznému pozitivnimu posunu. Strategie fizeni Skoly je ptikladna.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni slozeni vékove star§iho a zkuSené¢ho pedagogického sboru umoziuje plnit cile
vzdélavacich programii jednotlivych oborii. Vedeni Skoly klade diraz na persondlni fizeni
a sleduje vyhledova personalni rizika pro realizaci vzdélavani. Prioritn€ umoznuje vzdélavani
pedagogickym pracovnikiim za uc¢elem doplnéni pozadované kvalifikace. Za posledni tii roky
si sedm uciteld doplnilo svoji odbornou kvalifikaci ukon¢enim doplitkového pedagogického
studia, vychovna poradkyné absolvovala akreditované studium pro vychovné poradenstvi
a ucitel - koordinétor informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT) ziskal pozadovanou
kvalifikaci. Prostfednictvim planu dalSiho vzdelavani na kazdy skolni rok feditel podporuje
profesni rust pedagogickych pracovnikli. Vzdélavacich akci se ucitelé ucastni piedevsSim
na zakladé jasn€ stanovenych priorit Skoly. Napi. v oblasti informa¢nich a komunikacnich
technologii absolvovalo vzdelavani 80% pedagogickych pracovnikli, coz bylo patrné
ve vyuce, kdy vyucujici naprosto samoziejmé vyuzivali nejnovéjSich technologii. Vysokou
urovenl dovednosti pedagogii v této oblasti dokladaji projekty a technické pomicky vytvofené
uciteli, e-learningové vzdélavaci kurzy ICT. Dalsi prioritou je piiprava ucitelll na tvorbu
a realizaci Skolnich vzdélavacich programti. Dalsi vzdélavaci akce jsou realizovany podle
aktualnich nabidek akreditovanych vzdélavacich instituci, podle potieb a finan¢nich moZznosti
Skoly. Zacinajicim ucitelim poskytuji odbornou i béZnou metodickou pomoc uvadéjici ucitelé
a profesn¢ zamétené predmétové komise. Financni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na dal$i vzdélavani pouzila Skola ucelné. Za posledni obdobi tii let doslo v oblasti
persondlnich podminek Skoly k vyraznému pozitivnimu posunu diky dal§imu vzdélavani.
Potencial pedagogického sboru ziskany pii dalSim vzdélavani byl ptfi organizaci vzdélavani
vhodné vyuzit. Oblast personalnich podminek ve skole je na velmi dobré Grovni.

Vedeni Skoly a pracovnici Skoly vénuji bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji zaki
systematickou pozornost. Pro trvaly zdravy vyvoj zdkd jsou stanoveny cile a zplsoby
spoluprace pracovnikli pro jejich zajiSténi. Jsou vytvofeny podminky pro pitny reZim,
pravidelné stravovani ve Skolnim bufetu a ve Skolni jideln€, pro odpocinek a relaxaci. V ramci
prevence socialné patologickych jevii se pedagogové uspeésné veénuji sociadln€é ohrozenym
zaktim a Skola organizuje pro Zaky 1. ro¢nikli adaptacni pobyt se sportovnim zaméfenim.



Vychova ke zdravému zivotnimu stylu, jako souast oblasti prevence, je realizovana z€asti
v nekterych vyuclovacich pfedmétech, v rdmci programu mimosSkolni ¢innosti a domova
mladeze a také pfi lyZzatskych kurzech. Dohled nad Zaky pii vzdélavani, pfipfesunech
do objektd praktické vyuky a na akcich $koly byl zajistén. Skolni ¥ad vytvaii dobré podminky
a jasna pravidla pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakd. Zaci snim byli,
az na ojedinélé vyjimky (n¢kolik chybéjicich zakl), prokazatelné seznameni.

Knihy trazii jsou vedeny pro jednotlivd mista poskytovaného vzdélavani. Pocet
registrovanych urazil prepocteny na 100 zakid nevykazuje vyrazné trendové zmeny a hodnota
tohoto ukazatele je za obdobi poslednich tii rokli minimalni. Ze skladby urazi a jejich pticin
neni zfejma z4dnd negativni tendence. Analyza pfi€in socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich rizik je provadéna pravidelné¢ vedenim Skoly, metodikem prevence,
vychovnou poradkyni a tfidnimi uciteli za uplynuly Skolni rok. Oblast péce o zdravi
a bezpecnost zakl je Skolou zajistovana dobfe.

Prestoze jsou budovy Skoly star$i a télocvicna Skoly je v havarijnim stavu, veskeré
modernizace a Upravy provedené za posledni tfi roky (nové Satny, nové ucebny, z¢asti novy
nabytek, estetizace prostiedni) se pozitivné odrazily ve zlepSeni stavajicich materialnich
podminek. Materialni podminky skoly a finan¢ni zdroje umoziuji realizaci vzdélavaciho
programu $koly. Skola se usp&né snazi o trvalé zdokonalovani podminek pro vzdélavani,
zejména v oblasti ICT (informacnich a komunikaénich technologii) a zapojeni do systému
environmentalniho pojeti vyuky. Vybaveni demonstracnimi pomtickami pro vyuku mé Skola
velmi dobré a pomicky se také pii vzdélavani vyuzivaly. Vyznamny pozitivni posun
od minulé inspekce $kola vykazuje predev§im v oblasti vybaveni prostiedky ICT. Skola ma
dostatecné mnozstvi prostfedkil, uebny jsou vybaveny stabilnimi nebo pfenosnymi datovymi
projektory. Multimedialni ucebny, ucebny vypocetni techniky, Skolni knihovna a n¢kolik
dalSich uceben jsou trvale pfipojeny k internetu. Byly nové vybudovany dvé jazykové
multimedidlni uéebny, poiizeno nékolik notebookll a prenosny datovy projektor. Skola
je vybavena a také vyuziva Ctyfi dotykové interaktivni tabule. VSechny pracovny pedagogl
jsou zatfizeny stolnimi pocitaci nebo notebooky. Za posledni ttileté obdobi se Skole podatilo
dokoncit realizaci intrawebu a projekt vlastniho e-learningu. Vyznamnou zménou je u¢inny
informacni systém zavedeny do vSech osobnich pocitacii pracovnikli Skoly. Podil na jeho
budovani nesli jak ucitelé, tak i samotni Zaci. V soucasné dobé je vytvaren pro zaky Skoly
projekt - dynamicky komunikaéni systém, jehoZ cilovym zamérem je budovat informacni
prostiedi vhodné pro komunikaci mezi Zdky a tim vytvafet navyky v kulturnim vyuZzivani
prostiedktt ICT pro studium i zabavu. Projekt bude ukonfen v mésici kvétnu 2009. Oblast
materidlniho vybaveni je standardni, vybaveni prosttedky ICT ve Skole lze hodnotit jako
nadstandardni.

Finan¢ni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi hospodatila, byly dostacujici
k pokryti potieb souvisejicich s realizaci vzdélavaciho programu a Skola je vyuZila efektivné
a uceln¢ v souladu s tcelem, na ktery byly poskytnuty. Management Skoly vénuje zna¢nou
pozornost ziskavani dal$ich finan¢nich zdroji formou ucasti v projektech.

Celkové byly v dob¢ inspekce ve skole ptedpoklady pro vzdélavani zakl na primérné irovni.

Prubéh vzdélavani

Pro hodnoceni priibéhu vzdélavani byly vybrany obory: 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud,
78-42-M/001 Technické lyceum, 26-41-M/002 Elektrotechnika (se zaméfenim na informacni
technologie), 23-41-M/001 Strojirenstvi (se zaméfenim na provoz a udrzbu vozidel), 37-41-
M/006 Provoz a ekonomika dopravy (se zamétenim na logistiku).

Realizace vzdélavani uvedenych oborit odpovidé profilaci a obsahu vzdélavani stanovené
v platnych ucebnich dokumentech schvalenych MSMT. Profilace 8koly je ucelna



a smysluplna. Pestrd, podnétnd a inovovana vzdélavaci nabidka vede Zaky k dosahovani
o¢ekavanych vystupil uplatnitelnych na trhu préce.

Skola vytvofila pro vzdélavani zakim vhodné, podnétné, motivujici pracovni prostiedi,
vucebnach i mimo né. Z rozhovorll s vyucujicimi vyplynulo, Ze prostiedi je pro Zaky
idospelé pro vzdélavani ptiznivé, atmosféra je pratelska, mezi vedenim Skoly, pedagogy
1 zaky jsou pekné mezilidské vztahy.

Vzdélavaci strategie Skoly, zvolené vzdélavaci metody a formy podporovaly rozvoj osobnosti
zakl a vedly k postupnému dosahovéni cilovych kompetenci danych vramci ptislusnych
oborl. Zvolené metody a formy prace v hospitovanych, prevazné odbornych predmétech,
poskytovaly zadkim méné prileZitosti pro seberealizaci a aktivni poznavani z toho divodu,
ze aktivitu prebiral ucitel, pfestoze byly vhodné vyuzivany didaktické pomiicky. Pedagogicti
pracovnici respektovali individualni vzdélavaci potteby zaka, naptiklad tim, Ze zaci vyuzivali
ve vyuce vlastni notebooky. Zatazeni vyuziti ICT do nékterych vyucovacich hodin
a pfedevS§im to, Ze Z&ci samostatné pracovali s témito nastroji, pfispélo k efektivnéjsimu
vyuziti ¢asu a procesu uéeni u zakil. Zaci méli moznost komunikovat, prezentovat své aktivity
a vysledky, ptfednést argumenty, referaty, hovotit mezi sebou s ostatnimi spoluzaky, avsak jen
v ne¢kterych hodinach. Nizka efektivita vzdélavani se projevila v takové vyuce, kdy bylo ucivo
ucitelem prezentovano formou vykladu a diktovanim zapiski do seSitl a zaujalo Zaky
jen Castecné. Motivovani byli Zaci ojedinéle, n€kdy ucitelé¢ uspésné vyuzivali ptiklady
z praxe, mezipfedmétové vztahy anavazovali na praktické zkuSenosti zakl. Nestresujici
a pfijemna atmosféra v hodinach byla pozitivnim faktorem podporujicim tGspésné vzdélavani.
Pravidla pro hodnoceni Zakl stanovena ve Skolnim klasifikacnim fadu byla dodrZovana.
Ve sledovaném vzorku hospitovanych vyucovacich hodin bylo hodnoceni vykond zaki
a jejich uspésnosti v prubéhu vzdélavani spise ojedin€lé, Casto nebylo hodnoceni provedeno
vilbec. Ve vétSin€ hodin chybélo také zavérecné zhodnoceni prace. Jen v nékolika hodinach
bylo hodnoceni vykonu z4akt vyuzito, sodivodnénim podle stanovenych pravidel
a se zam&fenim na pokrok a zejména motivaci zaka. Ke vzdjemnému hodnoceni a vlastnimu
sebehodnoceni zaci nebyli vedeni, coZ znamenalo pro Zaky absenci zpétnych informaci
o aktualnim vykonu a to také sniZzovalo u Zakl osobni motivaci k dalSimu vzdé¢lavani.
V oblasti hodnoceni zakt v pribéhu vzdélavani jsou rizika. Pribéh a vysledky vzdélavani
byly primérné.

Partnerstvi

Ve skole vyviji ¢innost Skolska rada, které vedeni Skoly pfedklada materialy ke schvaleni.
Na organizaci n¢kterych aktivit §koly a na zlepSovani vzdélavani ve Skole se podili studentska
rada. Spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych Z4kl a s rodi¢i je dobra a je zaloZena
na vzajemné vyuzivaném informacnim systému a tfidnich schizkdch pofadanych dvakrat
ro¢né. Problémy pifi vzdélavani se zabyvaji pedagogicti pracovnici a zabezpe€uji v€asnou
informovanost zdkonnych zastupcu.

Partnerstvi s jinymi stfednimi Skolami a firmami, 1 zahrani¢nimi, s Vysokym ucenim
technickym, Skola hojné vyuziva ve vSech oborech k aktualizaci vzdé€lavani. Ke zvySovani
urovné vzdélavani prispiva predevsim zajiStovani praktické vyuky na pracovistich vybranych
firem. Pfi vzdélavani zakl v oblasti ICT pomahaji Skole partnerské firmy také sponzorovanim
projektt a akci, soutdZi i mimoskolnich akci. Skola na zakladé projektu spoluprace s VUT
vytvoftila akreditované pracovisté pro vyuku specializovaného programu Autodesk, v némz
vyucuji pedagogicti pracovnici Skoly, a to pfispiva k dal§imu zvySovani kvality odborné
vyuky v oblasti ICT.

Skole se dafi pravidelné zapojovat zaky do Stiedoskolské odborné &innosti a ti se celostatné
umistuji pravideln& na prvnich mistech. Zaci se zapojuji i do mezindrodnich projekti
pofadanych v ramci zemi Evropské Unie. Uspéchy zakii dosahuji republikové i mezinarodni



tirovné. Skola pofada akce pro rodi¢e a vefejnost, na nichz Zaci skoly piedstavuji svoje obory
pomoci prezentaci, UCastni se veletrhii vzdélavani, potadaji workshopy, dny logistiky
a informatiky a spolupracuji se zékladnimi Skolami v rdmci mésta a okoli. Na zakladé mnoha
aktivit Skoly, prezentujicich ¢innost Skoly a tspéchy zakl se zvysil pocet zajemctl o studium
ataké vzrostl polet pfijatych zaki. Skola je pii navazovani spoluprace znaéné aktivni,
zaClefiuje partnery do vzdélavani a pii vzdélavani vyuZziva jejich piinosu z praxe. Rozvoj
partnerskych vztahi Skoly je prikladny.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
V oblasti dosahovani matematické gramotnosti byli zaci vedeni k logickému vyvozovéani
matematickych souvislosti, prokazovali dobrou znalost zdkladnich matematickych
dovednosti. Pro zajiSténi kvalitnich vysledkli vzdélavani a pro piipravu Zzaka na studium
na vysoké Skole se realizuji matematické seminafe rozSifujici zékladni kompetence
matematické gramotnosti. Zajem Zzakl se plné odrazil ve velkém poctu maturujicich zaka
z matematiky a zakt hléasicich se na vysokou Skolu se zaméfenim nebo pfijimaci zkouSkou
z matematiky.

Koncepcnim krokiim pro zatazeni a napliovani informacni gramotnosti ve vyuce je vénovana
zna¢nd pozornost a proto je vyuzivani vypocetni techniky zaky nedilnou soucésti vyuky
anaplnéni profilu absolventa. Technické vybaveni Skoly umoznuje Zzakim pracovat
samostatné s prostiedky ICT, ziskavat informace a pracovat s nimi na urovni odpovidajici
soucasnym trendim. Cile vzdélavani byly napliovany a ziaci si osvojovali klicové
kompetence v oblasti ICT. Rada vlastnich projektii §koly a §kolou vytvofenych studijnich
materiald, e-learningovych metod pro pfedméty a tematické celky, akreditované pracoviste
Skoly pro vyuku specializovaného programu a aktivni spoluprace $koly s partnery a firmami
cilené smétuji k G€inné podpotfe osvojovani klicovych kompetenci v oblasti vyuzivani
prostiedkd ICT v ramci procesu vzdelavani. V této oblasti je Skola ptikladna.

Socialni kompetence tvoti zaklad pro celozivotni uceni 1 pro ziskani odborné kvalifikace.
Ve sledované vyuce méli Zaci Casto malou moznost komunikovat, ojedinéle rozvijeli
dovednosti spoluprace s ostatnimi v tymu, v n€kterych hodindch samostatné tesili problémy.
Zaci se ve vyuce i mimo ni pfiméfené vyjadiovali k riiznym Zivotnim i pracovnim situacim
na trovni svého véku, formulovali na rzné Grovni své myslenky, vhodné se prezentovali.
Dodrzovali pravidla spole¢enského chovani a pravidla stanovend ve Skolnim fadu a jednali
vsouladu s mordlnimi principy. Svym chovanim pfispivali k vytvafeni vstiicnych
a pratelskych mezilidskych vztahl. Pozitivni socidlni klima Skoly a atmosféra v hodinach
vypovidaly o vzajemném respektu mezi uliteli a zdky. Tim, ze ucitelé ve vyuce témét
nezafazovali hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka, chybélo vedeni a vlastni motivace Zzakl
k efektivnimu uceni na zaklad€ poznani dosazenych vysledkl a pokroku.

Proces vzdélavani ve skole smétuje k ¢inné podpoie osvojovani klicovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Skola mé zpracovany systém pro jednotné hodnoceni vysledkii vzdélavani zéki a strategie
na pomoc neuspéSnym zakim, které cilené vyuziva. Pedagogicti pracovnici se snazi vytvafet
7aktim podminky k dosaZeni maximalniho mozného uspéchu ve vzdélavani. Uspésnost zaki
po dobu vzdélavani ve Skole je pravidelné sledovana a vyhodnocovana. Vysledky vzdélavani
jsou analyzovany vzdy v zavéru klasifikacniho obdobi, pfi maturitnich a zavére¢nych
zkouskéch a rovnéz prostiednictvim komerénich standardizovanych testtl. Udaje o vysledcich
vzdélavani zakl jsou zaznamendvany do Skolni matriky, kde se dlouhodobé¢ sleduje
prospéchovy vyvoj zakil a jejich mira Gspésnosti v celém vzdélavacim procesu a monitoruji
se rizika a nelspésni zaci. PtiCiny selhdvani zakd jsou pruibézné vyhodnocovany, zadkim
pomahaji vychovné poradkyné skoly, ptipadné ve spolupraci s dal§imi odborniky.



Vedeni skoly sleduje vysledky vzdélavani a miru dosahovani urovné klicovych kompetenci
si ovefuje prevazné hospitacemi. Vyhodnocovani dopadu ICT na vzdé€lavani zakth umoziuji
nové zvolend kritéria vlastniho hodnoceni koly. Skola se podrobné zabyvala vysledky
ziskanymi z narodnich srovnavacich testl Scio a Maturita na necisto a porovnavala
je s vysledky ziskanymi vlastnim priabéznym hodnocenim zakii. Pomoci svych i komer¢nich
testd tak sleduje a porovnava Groven matematické gramotnosti zakli. Ziskané udaje poskytuji
Skole objektivni zpétnou informaci o GspéSnosti zaki béhem vzdélavani.

Skola podporuje usp&snost zaki zafazovanim jejich odbornych prezentaci ve $kole pied
kolektivem svych spoluzaktli i na vefejnosti, kdy na Skolou potadanych dnech ICT Zaci Skoly
predstavuji a obhajuji svoje profesné zaméiené projekty. V poslednim roce Skola zaznamenala
70 % tspésnost piijeti absolventl skoly k vysokoskolskému studiu. Vysledky vzdelavani zaki
Skoly jsou celkové na primérné tirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

e Cinnost koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku kol a kolskych
zafizeni. Vzd€lavani u kontrolovanych obori bylo v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty schvalenymi MSMT.

e Skola systematicky umoZiiuje rovnost pistupu ke vzdélani.

e Skola ucelné vyuziva zdroje a prostiedky. Stale postupné zlepSuje materialni
podminky pro vzdélavani. Financni prostfedky, se kterymi Skola v hodnoceném
obdobi hospodatila, byly dostacujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci
vzdélavaciho programu a Skola je vyuzila efektivné a ucelné. Management Skoly
vénuje znacnou pozornost ziskavani finan¢nich zdroji formou tcasti v projektech.

e Skola vytvafi pfiznivé podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl
pfivzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. U¢innd preventivni strategie
Skoly umoziuje pfedchazet a minimalizovat vyskyt socialné patologickych jevi.

e Realizovany vzdélavaci program Skoly je vsouladu se zdsadami a cili platného
Skolského zdkona a splatnymi ucebnimi dokumenty. Strategie Skoly pocita
s postupnym napliiovanim dlouhodobych cili vzd€lavani smérem ke klicovym
kompetencim vhodnymi vzdéldvacimi metodami. K tomuto posunu v oblasti inovace
vzdélavacich metod a forem dosud nedoslo, coz doklada ptrevladajici styl vyuky, kdy
zaci byli malo aktivni, nebyli vedeni ke spolupraci v tymu a ¢asto nebyli podporovani
v komunikaci. Vzdélavani probiha pro Zéky i ucitele v pfiznivém socialnim klimatu,
s vyuzitim postupli zohlediujicich vzdélavaci potieby zaka. Efektivitu vzdélavani
a osobni motivaci zakli na vlastnim vzdélavani a jeho vysledku znac¢né snizovalo
nevyuzivané hodnoceni vykont Zaki a sebehodnoceni.

e Funk¢ni gramotnosti zakl (informacéni, matematicka a socidlni) jsou v rdmci realizace
vzdélavaciho programu skoly cilen€ rozvijeny.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje - ¢.j. 98/213
ze dne 16. ¢ervna 2005

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢.j. 98/213 ze dne 23. unora 2006 prispévkoveé
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna Skola Edvarda Benese a Stredni
odborné uciliste, Breclav, nabr. Komenského 1 ¢.j. 85/20 - ze dne 23. unora 2006
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10.
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12.
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15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢€.j. JIMK 16925/2004 - ze dne 22. Cervence 2004
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly — Hejtmanem Jihomoravského kraje — ze dne 10.
srpna 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, odbor Skolstvi, ve véci zmény
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni - s i¢innosti od 13. ¢ervna 2006, ¢.j. IMK
59276/2006 ze dne 13. cervna 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje odbor Skolstvi ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - suCinnosti od 1. zafi 2007, ¢.j. JMK
150323/2006 ze dne 7. bfezna 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich uvedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni — s UCinnosti od 1. zafi 2008 ¢.j. 28128/2007-21 ze dne
27. prosince 2007

Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni - vedeného Krajskym tfadem v Brné —
vyhotoveny dne 19. zati 2007

Informace pravnické osobé vykondvajici cinnost Skoly nebo Skolského zarizeni -
ICO: 60680342 (vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni) - ze dne 26. zaFi 2008

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. zari 2007 - ze dne 13. fijna 2007

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti, zZakii a studentu ve tridach a studijnich
skupinach ve Skolach zrizovanych Jihomoravskym krajem - ze dne 2. kvétna 2005

Z 19-01 Vykaz o skolskéem ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2007 - ze dne
13. listopadu 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 - ze dne 11. ledna 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 - ze dne
13. listopadu 2007

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 - ze dne 13. fijna 2006

S 8-01 Vykaz o strredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 - ze dne 13. fijna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 - ze dne 15. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 - ze dne 11. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 - bez data vystaveni

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 - ze dne 6. unora 2008

Rozpoctové zmény Cisla 3, 34, 132, 209, 242, 255, 295, 302, 318 a 330 za rok 2007 (UZ
33353)

Rozpoctovd zména cislo 48 za rok 2007 (UZ 33122)

Rozpoctovd zména cislo 48 za rok 2007 (UZ 33122)

Rozpoctové zmény Cisla 211, 212, 383, 384, 400 a 401 za rok 2007 (UZ 33439)
Rozpoctovd zména cislo 358 za rok 2007 (UZ 33160)

Rozpoctovd zména Cislo 360 za rok 2007 (UZ 33245)

Predvaha — obraty za mésic 12/2006 - bez data vystaveni

Predvaha — obraty za mésic 12/2007 - ze dne 28. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 - ze dne
18. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 - ze dne
20. prosince 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 - ze dne
31. bfezna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007
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38.

39.

40.
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44.
45.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 346 ze dne 15. ledna 2008

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2006/2007 - ze dne 12. zati
2006

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2007/2008 - ze dne 9. zafi
2006

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer - uzaviené pro rok 2007
se zaméstnanci s osobnimi ¢isly 3, 7, 111, 129, 353, 358, 10013, 10015, 10025, 10033,
10047, 12000, 23000, 40000, 44000, 45000 a 46000

Personalni dokumentace - zaméstnancli s osobnimi ¢isly 10001, 10002,10006, 10008,
10011, 10013, 10014, 10019, 10024, 10025, 10026, 10027, 10028, 10029, 10030,
10031, 10032, 10035, 10038, 10039, 10040, 10042, 10044 a 30001 (pracovni smlouvy,
platové vymeéry, stanoveni pracovnich povinnosti, doklady o dosazeném vzd¢lani)
Vnitini platovy predpis - platny od 1. ledna 2007 ze dne 28. prosince 2006

Protokol ¢. 2/2008 o vysledku verejnospravni kontroly Krajského uradu Jihomoravského
kraje ¢. j. JMK 61198/2008-0S - ze dne 14. kvétna 2008

Protokol MSMT o vysledku verejnospravni kontroly ¢. 33/27/08 ze dne 25. biezna 2008
Smérnice k financni kontrole na rok 2007 - ze dne 8. ledna 2007.

Rad §kolni jidelny - platny od 14. listopadu 2001

Provozni Fad Skolni jidelny SOS priimyslové E. Benese a SOU Breclav, vydejen Valtice,
Mladeznicka, Narodnich hrdinii - ze dne 1. zati 2006

Cenik stravy platny od 1. 9. 2008 - vyvéSeny v jidelné

Informace pro stravniky - vyveéSené v jidelné (doba vydeje stravy, pokladni hodiny)
aktudlni v dobé¢ inspekce

Rozpis pedagogickych dozorii — platny pro Skolni rok 2008/2009 a aktualni v dobé
inspekce

Ucebni plan oboru - 26-51-H/003 Elektrikdr — silnoproud — schvaleny MSMT CR pod
C.j. 4266/96-74

Ucebni plin oboru - 78-42-M/001 Technické lyceum - schvaleny MSMT CR pod &. j.
24 959/99-23

Ucebni plan oboru - 26-41-M/002 Elektrotechnika - schvaleny MSMT CR pod ¢&. j.
27 617/99-23

Ucebni plin oboru - 23-41-M/001 Strojirenstvi - schvaleny MSMT CR pod ¢&. j.
37 747/97-23

Ucebni plan oboru - 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy - schvaleny MSMT CR
pod €. j. 22 576/99-23

Ucebni dokumenty Skoly — Ucebni plan oboru 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud -
platny ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty Skoly — Ucebni plan oboru 78-42-M/001 Technické lyceum - platny
ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty Skoly — Ucebni plan oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi (se zamérenim
na provoz a udrzbu vozidel) - platny ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty Skoly — Ucebni plan oboru 26-41-M/002 Elektrotechnika (se
zamérenim na informacni technologie) - platny ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni dokumenty Skoly — Ucebni plan oboru 37-41-M/006 Provoz a ekonomika
dopravy (se zamerenim na logistiku) - platny ve §kolnim roce 2008/2009

10



59.
60.
61.
62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.

69.

70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
&4.
85.
86.
87.
88.
9.
90.

91.
92.

Vyrocni zprava skoly - za Skolni rok 2007/2008

Vyrocni zprava Skoly - za Skolni rok 2006/2007 vetné€ vlastniho hodnoceni Skoly
Vyrocni zprava skoly - za Skolni rok 2005/2006

T7idni knihy - vybrany vzorek tfid ( A1, A2, A3, A4, EIl, EI2, EI3, El4, L1A, L1B, L2,
L3, L4, TL2, TL3, EZE1) ve skolnim roce 2008/2009

Skolni 7ad - &j. 1073/2006, véetné pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
schvalen Skolskou radou 23. unora 2006 a platny s G€innosti od 1. bfezna 2006

Zapisy o instruktazi Zakit o BOZ - vybrany vzorek tiid ( A1, A2, A3, A4, Ell, EI2, EI3,
El4, L1A, L1B, L2, L3, L4, TL2, TL3, EZE1) ve skolnim roce 2008/2009

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii (DVPP 19/2008) - ve Skolnim roce
2008/2009

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii - ve skolnim roce 2007/2008

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii - ve $kolnim roce 2006/2007

Kniha urazii Stredni priimyslové skoly a Stredniho ucilisté Breclav, nabr. Komenského 1
- vedend od 21. tinora 2005

Kniha urazu a drobnych poranéni, Stiedni primyslove skoly a Stredniho uciliste
Breclav, nabr. Komenského 1, stredisko stredni odborné uciliste - ve Skolnim roce
2008/2009

Kniha urazu Stiedni prumyslové skoly a Stredniho ucilisté Breclav, nabr. Komenského
1, soucast SOU — stredisko 4 - vedena od 9. fijna 2008

Organizacni smérnice pro Skolni rok 2008/2009 - s platnosti od 1. zati 2008
Organizacni smérnice pro Skolni rok 2007/2008 - s platnosti od 3. zati 2007
Organizacni 7ad — ze dne 21. Cervence 2007 platny od 1. srpna 2008 ¢. D1 01/2008
Organizacni #ad (OR 2008) — ze dne 21. prosince 2007 platny od 1. ledna 2008
Organizacni rad - platny od 1. ledna 2007 ze dne 28. prosince 2006

Organizace Skolniho roku — harmonogram akci skoly pro Skolni rok 2008/2009

Plan informacnich a komunikacnich technologii - platny ve skolnim roce 2008/2009
Seznamy zZakii Skoly — platné ve Skolnim roce 2008/2009 aktualizované ke dni 30. zafi
2008

Seznam tridnich uciteli a trid — ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam zdkii v rocnicich a tiidach — platny pro Skolni rok 2008/2009

Prehled trid — ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Prehled aktivit ve skolnim roce 2007/2008 — mimoskolni a preventivni aktivity v oblasti
volného casu

Prehled klasifikace — vedené ve Skolni matrice za vSechny tifidy ve Skolnim roce
2007/2008

Hodnoceni Zakii — souhrnnd zprava tfidnich uciteld za Skolni rok 2007/2008

T7idni knihy — vedené ve skolnim roce 2008/2009 — vSechny tiidy

Rozvrhy hodin trid — platné ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy ze schiizek predmétové komise prirodovédnych predmeétii ve Skolnim roce
2008/2009

Studijni pritkazy Zaku - vybrany vzorek platnych studijnich prikazh ze t¥id L2,TL2, L4,
Skolni rok 2008/2009

Zaznamy z jednani pedagogické rady — vedené za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Katalogy a katalogové listy — vybér ze tfid a zakl stfedniho vzdélavani vedené
ve Skolnim roce 2008/2009

Provozni 7ad — platny pro $kolni rok 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvyssim ukoncéeném
vzdélani — k datu inspekce ve Skole
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2006/2007 a 2007/2008

Autoevaluace — SWOT analyza — Skolni rok 2006/2007

Koncepce rozvoje skoly — ze dne 31. srpna 2007

Koncepce rozvoje skoly — ze dne 4. kvétna 2004

Priloha ¢. 1 Koncepce rozvoje skoly — Struktura vzdelavaci nabidky — platnéd od Skolniho
roku 2006/2007

Zaznamy z rozhovoru s pedagogickymi pracovniky — provedené v dobé inspekce
ve Skole

Osobni spisy Zakii — vedené ve Skole ve Skolnim roce 2008/2009

Plan prevence socidlné patologickych jevii ve skole — na skolni rok 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany — vedené Skolou ve Skolnim roce 2008/2009 pro zZaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Zprava o stavu vychovného poradenstvi - ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Plan prace vychovného poradce - pro skolni rok 2008/2009

Individualni plan vychovné vzdélavaci prace — na Skolni rok 2008/2009 se vsemi
podklady

Napln prace vychovného poradce — pro stiedni Skolu, platny v dob¢ inspekce

Podpora romskych Zakii strednich skol na obdobi leden-cerven 2006 a zari-prosinec
2006

Hodnoceni dka — zpracovana vychovnou poradkyni pro potieby Policie CR — z biezna
2008

Zapis z vychovné komise — ze dne 12. brezna 2008

Zaznamy z jednani se zZaky a o Zacich — vedend ve Skole za Skolni rok 2007/2008
a 2008/2009

Zpravy z psychologickych vySetFeni — vydana pro potfeby Skoly ve Skolnim roce
2007/2008 a 2008/2009 s rtiznymi daty — 9 kusii

Doklady o prijimani zZakii ke stFednimu vzdélavani — vedené ve Skole ke dni inspekce
ve Skolnim roce 2008/2009 z piijimaciho fizeni do 1. ro¢niku

Kritéria pro prijimaci rizeni ve Skolnim roce 2007/2008 — platnd pro pfijimaci fizeni
do 1. Ro¢niku pro vSechny obory pro skolni rok 2008/2009

Protokoly o prijimacim vizeni pro skolni rok 2008/2009 — z 1., 2. a 3. kola pfijimaciho
fizeni

Rozhodnuti reditele skoly — vydana ve skol. roce 2007/2008 a 2008/2009 — o povoleni
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu - 12 kust

Rozhodnuti reditele skoly — vydand ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 —
o preruseni vzdélavani - 6 kust

Rozhodnuti reditele skoly — vydana ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 — o uznéni
dosazeného vzdelavani — 3 kusy

Rozhodnuti reditele skoly — vydana ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 — o ud¢leni
vychovného opatfeni — podmine¢né vylouc€eni zaka 23 kust, o vylouceni ze studia — 2
kusy

Rozhodnuti reditele skoly — vydand ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 —
o prestupu Zéka se zménou oboru — 18 kusi

Rozhodnuti reditele skoly — vydand ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 —
o prestupu — 8 kusti, o opakovani ro¢niku — 46 kust

Rozhodnuti reditele skoly — vydand ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 —
o opakovani ro¢niku se zménou oboru vzdélani — 15 kust
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121. Zdznamy z jednani predmeétovych komisi — vedené ve Skole za Skolni rok 2007/2008
a 2008/2009

122. Projekty skoly — zvetejnéné na webovych strdnkach Skoly a ve Skole — zpracované
za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

123. Projekty zdkii — zvetejnéné v prostorach skoly a vedené ve Skole za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

124. Plan prihranicni spoluprace Stredni priimyslové Skoly a Stredniho ucilisté Breclav —
platny pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

125. Plan prace skoly — platny pro Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

126. Plan celoskolnich akci — pro $kolni rok 2008/2009

127. Ramcova smlouva o spolupraci s CSD

128. Skolskd rada — zapisy z jednani a zaznamy o ustanoveni $kolské rady

129. Studentska rada — zaznamy z jednani v prubehu Skolniho roku 2008/2009

130. Inspekcni zprava — €.j. 127 1036/2003-05011 ze dne 24. dubna 2003

131. weboveé stranky skoly — www.spsbv.cz

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do ... (lhiita bude stanovena
s ohledem na povahu zjiSténych nedostatkii, neni vylouceno stanoveni odlisnych lhiit pro
jednotliva kontrolni zjisténi, vyZaduje-li to povaha véci) pozaduje podani pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PhDr. Renata Sevéikova Renata Sev¢ikovav.r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v.r.
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v.r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v.r.
Mgr. FrantiSek Pistek FrantiSek Pisték v.r.
Ing. Marta Spalkova Marta Spalkova v.r.
Bc. Miroslava Sustackova Miroslava Susta¢kova v.r.

V Brné dne 12. ledna 2009

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Jaroslav Glier, feditel Skoly ..o i

V Bfeclavidne .........................
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Pripominky reditele/ky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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