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Inspekéni Cinnost na misté 18. —20. 11. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzd€lavacich programid, napliiovani Skolich vzd€lavacich programi a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rAmcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava cimnost zakladni Skoly (dale ,ZS%), $kolni
druziny (dale ,,SD*) a skolni jidelny. Cinnost $kolniho klubu je pro nezijem pozastavena.

V 78 se vzdélava ve 12 tiidach 1. az 9. roéniku 240 zikd (napénost piiblizng 74 %),
z nich 56 se specialnimi vzdélavacimi poticbami (dale ,,SVP“) a dva zaci sodlisSnym



matefskym jazykem. Skola mapuje nadani zak®, vzdélava ijednoho mimoiadné nadaného
zaka. SD poskytuje ve Ctyfech oddélenich zajmové vzdélavani 107 ucastnikim (napihéno st
89 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,feditelka*) je ve fimkci od roku 2018. Vytvotila realistickou koncepci
rozvoje Skoly, kterd je pedagogy sdilena, pribézné vyhodnocovana ajeji diléi cile
jsou postupné napliiovany. Cast kompetenci spojenych s fizenim $koly vhodné delegovala
na svou zastupkyni, kterd je zarovenn vychovnou poradkyni Pravidelné se uskuteciiuji
porady kolegia, uCelného poradniho organu feditelky, Kkteré tvoii Clenové Skolniho
poradenského pracovisté (dale ,SPP®), zistupci metodickych sdruzeni a vedeni SD.
Pedagogicka rada ZS ¥adné projednavé strategické dokumenty $koly, organizaéni zaleZitosti
I vychovné vzd€lavaci vysledky Zzaku.

V personalni oblasti doSlo v pedagogickém shoru od posledni inspekéni Cinnosti
k mirné obméné a stabilizaci, pietrvava Castena absence odborné kvalifikace.
V Z8S zjistuje vzdélavani 18 uditel, pét kvalifikovanych asistentl pedagoga, ve SD &tyti
kvalifikovani vychovatelé. Sedm uciteli odbornou kvalifikaci postrada, tii si ji dopliuji
studiem. Dalsi podporou vzdélavani je kvalifikovand vychovna poradkyné a dva metodici
prevence. Reditelka spliuje predpoklady pro svou ¢nnost, hleda odborniky pro zakladni
vzdélavani.

Skoli vzdélavaci programy (dale ,SVP“) viech soucasti Skoly jsou spravné aktualizovany.
Svym zaméfenim SVP ZS posiluje vzdélavaci predméty, které jsou potfebné pro Zivot
v moderni spoleCnosti a které kladou vétsi diraz na rozvoj osobnosti i na wellbeing
pfti vzdélavani.

Piedmétové komise jsou zizeny napiic predméty. VétSinou se zabyvaji plany aktivit,
zapojenim Zakl do soutéZi, kooperaci ve wyuce. Jen ojedinéle se fesi didaktické vedeni hodin
&i napliovani strategii SVP. PiileZitosti ke zlepSeni je vy$§i mira metodického vedeni
pedagogli, zejména Vv oblasti spoluprace asistenti S pedagogy pii piipravé hodin
a vyhodnocovani vysledkli vzdélavani.

Daléi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP®) je planovité, vychazi z potieb
Skoly i oborovych zajmu pedagogt. Zahrnuje také moderni metody wvyuky, praci s nadanymi
zaky azvladani problémovych situaci ¢i naro¢nych ziki a vyuzivani digitalnich technologii.
Pedagogim feditelka vhodné zpracovala pedagogim plany osobniho rozvoje, piilezitosti
ke zlepSeni je zaméfeni hospitaéni Cinnosti na vyuwzivani ziskanych poznatki z DVPP
pedagogy.

Ve skole jsou ucelné¢ zastoupeny také pozice koordnatord enviromentalniho vzdélavani,
mformacnich a komunika¢nich technologii, ¢mnosti Skolntho parlamentu.

Pfenos informaci smérem k zakonnym zastupcim je spravné nastaven. O své vzdélavaci
nabidce a pribémé ¢innosti Skola dostate¢né informuje on-line systémem s elektronickou
zakovskou knizkou, prostiednictvim nastének, webovych stranek Skoly, tfidnimi schiizkami
a konzultacemi.

Pracovnici SPP jsou vsichni kvalifikovani, tvofi ho dva metodici prevence, vychovna
poradkyné a specidlni pedagog. Potiebné dokumenty jsou spravné zpracovany.
Na pravidelnych poradach a pedagogickych radach jsou pedagogové informovani o situaci
ve $kole i potfebach jednotlivych Zikt. SPP ma zvoleny nékteré strategie poradenskych
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a konzultacnich sluizeb pro zaky, zakonné zastupce apedagogy V oblasti podpory zaku
s rizikovym chovanim nebo Zzaki ohroZzenych Skolnim netGspéchem. Podptrna opatieni
nejsou vzdy poskytovana zcela v souladu s doporuCenimi poradenskych zafizeni.
SPP u¢inné spolupracuje s poradenskymi zaifzenimi i daliimi institucemi.

Skola Ugelné vyuziva finanéni prostiedky poskytnuté ze statnho rozpoétu, piispévku
Zizovatele, vybrané tplaty za vzddlavani v SD i ziskanych dotaci z projektd. Cilend
je nvestuyje do zlepSovani podminek vzdélavani, pro realizaci osobnostniho rozvoje
pedagogt, nakup modernich digitalnich ucebnich pomicek a technologii aj.

Materialni podminky umoZiuji vzdélavani podle SVP v plném rozsahu. Od piedchozi
inspekce skola spomoci zizovatele zrekonstruovala postupné celou budovu. Doslo
k vybaveni tfid novym nabytkem, byla zfizena nova relaxa¢ni mistnost a nakoupeny sedaci
boxy v aule $koly. Pribézné jsou obnovovany digitilni technologie a dopliiovany ucebni
pomticky. Skola za sponzorsky dar od soukromé firmy pofidila nové pibory do jidelny.
Skolnimu parlamentu se podafilo ziskat grant ,Misto, kde Zijeme*, ze kterého skola zidila
odpocivaci misto s lavickami pted Skolou.

Skola aktivné a efektivné spolupracuje se zizovatelem, mateiskou $kolou i daliimi $kolami
v regionu Ve sdruzeni MILYKOCA, coz piispiva ke zkvalitnéni vzdélavacich ¢&nnosti
i zviditeInéni Skoly v regionu. Cilené, ve spolupréci s Masarykovou univerzitou v Brng,
vyhledava nadané zaky a poskytuje o tom zpétnou vazbu jejich zakonnym zastupctm.

Zaci i GCastnici zajmového vzd8lavani jsou prokazatelnd sezmamovani s bezpeénostnimi
riziky pfti vzdélavacich ¢innostech. Vyssi pocet evidovanych urazii vznikl administrativni
chybou v piislusném vykaznictvi. Ve vnitinich dokumentech feditelka ukotvila bezpe¢nostni
rizika a spravné snimi seznamila vSechny aktéry vzdélavani. Dohledy byly u¢inné
stanoveny, V dobé inspekéni Cinnosti pedagogy vykondvany. Budovy byly zajistény proti
vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované vyuky na ZS byla piipravenost pedagogi na hodiny, vstiicny
ptistup k Zakilim, pozitivni pracovni atmosféra, estetické a podnétné prostiedi Pestrost
a efektivita vywzivanych vyukovych forem i metod se liSila dle individualnich dovednosti
i ZkuSenosti jednotlivych pedagogi. V hospitovanych hodindch dominovala frontalni vyuka
vV kombinaci se samostatnou praci ¢i skupmovymi c¢innostmi. Ucitelé projevovali zijem
0 vzdélani Zzaku 1 jejich pochopeni uciva. Pouze ve tietiné vyuky vSak vedli Zaky
ke kritickému mysleni ¢i uvédoméni si vlastnich postojii a piblizné jen v poloviné hodin
bylo zhodnoceno naphnéni cile hodiny. Méné Casto byly vyuzivany dalsi zdroje informaci
anebyla zde piili§ zevna nabidka dalSich ¢mnosti ¢i diferenciace pro zaky se vzdélavacimi
obtizemi, ale i zaky nadané, Casto bylo opomijeno sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni
¢innosti zakt podle pfedem zndmych kritérii. Podpora asistentt pedagoga byla pro zaky
piinosna, pruzné reagovali na jejich aktualni potieby a poskytovali jim adekvatni podporu.
Méné zjevné bylo jejich zapojeni do piipravy ¢&i hodnoceni vysledkl vzdélavani
podporovanych zakd. Nékteré hodiny byly nevhodné prodluzovany do piestavky.

Ve vyuce jazykd na 1. stupni se uCelné stiidaly pestré i podnétné Cinnosti, které efektivné
zahrnovaly pohybové aktivity podporujici wellbeing Zaka. Zaci byli vedeni ke slusnému
pribémé poskytovana zpétna vazba, spolecné objasnovani cilii uceni, spravné byli vedeni
K porovnavani jeva ¢i informaci. Okrajové bylo pozorovano také vrstevnické uceni,
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poskytnuti voloy Okolu, ¢i zatazeni sebehodnoceni. Hodiny anglického jazyka nabizely
kvalitni mluvni vzor s bezchybnou gramatikou, efektivni vedeni prozitkovymi a zabavnymi
aktivitami. Jako piilezitost ke zlepSeni se zde nabizi Castéjsi vyuziti didaktické techniky
Kk posileni pozitivniho vztahu Kk pfedmétu a zpestieni vyuky, ktera by méla byt vice
diferenciovana podle potieb jednotlivych zaka.

Sledovand vyuka matematiky zahrnovala prvky pamétného pocitani, rozvoj aritmetickych
dovednosti i geometrické prostorové piedstavivosti a pribéznou vzajemnou kontrolu Zzakd.
Ucitelé stanovovali problémové otazky a ukoly, Zaci pak hledali feseni, vhodné pracovali
s vlastni chybou a ve spolupraci s uciteli vyvozovali obecné zakonitosti a spravné moznosti
feSeni. V ¢asti hodin v8ak schazelo potfebné vyuwziti nazornych pomticek. Zdafilé bylo také
praktické propojeni uciva s bémymi Zivotnimi situacemi. Schazelo vSak shrnuti
i zhodnoceni hodiny, piipadné bylo jen formalni. Moznosti ke zlepSeni je zatazeni
digitalnich technologii do wuky, stejné jako moznost volby rizné obtimosti zadanych uloh.

V oblasti Clovék a jeho svét (viastivéda a pifrodovéda) se Zaci vzdélavali formou aktivnich
a prakticky orientovanych ¢innosti, které u¢inné podporovaly rozvoj klicovych kompetenci.
Zazitkové a smyslové uéeni bylo vhodnd vyuZito. Zaci se nebali ptat, chybovat, prezentovat
své poznatky a vyuzivat kooperaci ve dvojicich ¢i skupinach k dosazeni vyukovych cild.
Spravné pracovali s jiz osvojenymi informacemi, analyzovali je.

Ve vychovnych predmétech se vyraznéji liila ucelnost vyuzivani didaktické techniky ipréace
se stanovenymi cili. Ve vytvarné vychové Zaci rozvijeli vnimani barev, praci s nimi,
Vv poloviné hodin jejich ¢innosti souvisely s mezipfedmétovymi vztahy. Hudebni vychova
spravné obsahovala hudebné-pohybové hry, rytmicka cviCeni 1 zpév. Tyto Cinnosti
piispivaly k aktivizaci zakl, rozvoji jejich rytmického citéni a upeviiovani dosavadnich
hudebnich dovednosti. V télesné vychové byli Zaci spravné motivovani k pohybu pfirozenou
radosti z ngj. Efektivni motivaéni u¢inek méla poskytnutd moznost svou volbou oviivnit
naplh hodiny nasledujici.

Spole¢nym znakem wyuky &eského jazyka i cizich jazykt na 2. stupni byla pecliva piiprava,
jasné stanovené cile hodin, které byly v souladu se SVP. Zaci byli v hodindch u¢inngé
motivovani, aktivné feSili zadané Ukoly a bez problémi spolupracovali Spravné zafazena
byla diferenciace dle zajmu Zaka ¢i obtiznosti ukolu. Pfi ¢innostech Zaci vhodné vywzivali
vlastni seSity s teorii ¢eského jazyka, pii feSeni ukoli diskutovali, aby nash spravné feSeni,
zdafila byla prace s chybou a diraz na meziptedmétové vztahy. Vyuka cizich jazykd byla
vedena kombinaci cilového a ceského jazyka, vyuzivany byly ucelné rizné aktivity,
didaktické hry, prace na stanovitich, ve skupinach i S pohybem po tfidé. Mira aktivniho
zapojeni zakl do konverzace se lSila, jen ve tietin¢ byla efektivn€ podpofena ucelnym
vywzitim didaktické techniky.

Ve wuce matematiky, informatiky a pifirodovédnych piedmétt (piirodopis, fyzika, chemie,
zemépis) byly vétSinou spravné a efektivné vyuziviny nazorné pomicky, animace
¢1 badatelské aktivity. Vyraznéji se zde vSak IiSily schopnosti pedagogh aktivné zapojit zaky
do vyuky ¢i namotivovat a zapojit je efektivné do ¢innosti. Okrajové se zde objevila
smysluplnd prace zakli s dalSimi zdroji informaci. V matematice byli Zici spravné
upozornéni na rizné postupy feSeni Uloh, pozorovana byla ucelna sebekontrola podle
vysledk. 'V mensi ¢asti hodin byly ¢innosti monotonni, coz zhorSovalo soustfedénost zakd.
V informatice zici zdafile procviCovali své dovednosti a teoretické znalosti ovéfovali
pomoci zajimavé Unikové hry na téma kyberbezpeénost.

Vzdélavani ve Skoli druziné pithodné vychazelo z nastavené Skolni strategie a bylo Uzce
tematicky propojeno se zakladnim vzdélavanim. Vychovatelky Kladly diraz na uplatnéni
spoluprace a podpory nadéni tUcCastniki pii fizenych, odpoc¢inkovych 1 spontannich
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¢mnostech. Prijemna atmosféra pozitivné podporovala motivaci GCastnkl.  Aktivity
se efektivné stiidaly, nejcastéji byly cilené na tvofivost a sport.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki a napliiovani SVP pro zékladni vzdélavani jsou tématem jednani
pedagogicke rady. Khodnoceni ziku Skola vyuziva bézné interni hodnotici prostiedky,
Sjejichz zisténimi dale systematicky pracuje a piijima adekvatni opatfeni ke zlepseni.
Dosahované vysledky vzdélavani vétsiny Zikd jsou v souladu s pozadovanymi vystupy SVP.
Na konci Skoliho roku 2024/2025 prospélo s vyznamendnim piiblizné¢ 80 % zikd,
neprospivajici zaci se ve sledovaném obdobi nevyskytovali. UCcitelé realizyji doucovani
7aku, konzultace, moznosti opravy znamek, poskytuji podpurné materidly, motivuji
pochvalou za diléi uspéch. Ucinnost zvolenych metody vsak neni systematicky
wyhodnocovana a vzdy neni patrnd na vysledcich Zaka. PrileZitosti ke zlepSeni je posileni
metodické podpory pedagogn i zakonnych zastupct zaka.

Skola tadné informuje zdkonné zastupce o tom, Ze se jejich détem zhorsil prospéch ¢ maji
veétsi absenci. Pfi prechodu na 2. stupen se vysledky mimé zhorSuji s novymi predméty.
Absence zakd jsou spie nizké. Vyskyt zavaznych poruseni Skolniho fadu je ojedinély
aje vedenim 8koly a piislusnymi poradenskymi specialisty efektivné fesen. Skola vyuziva
pozitivnich motiva¢nich u¢inkii vychovnych opatfeni, pocet pochval je vyrazné vyssi
nez pocet ulozenych kazenskych opatieni. Preventivni akce Skoly jsou vhodné planovany
a zvoleny. Zdafilé je zafazeni a vywzivani efektivnich viastnich preventivnich aktivit
vychazejicich z principti divadla ,,FORUM® na 1. stupni ZS. Prevence spo¢iva jak ve vedeni
7akd ke smysluplnému vyuzivani volného casu, tak v realizaci specifickych akci a aktivit,
ale také ve spolupréci s dalsimi organizacemi. Pfi zjiSténi rizikového chovani zaka Skola
pifjala vhodna opatfeni vCetné spoluprace se zdkonnymi zastupci zakld. Velky diraz
je kladen také na praci tfidnich ucitel, Skola pribézné monitoruje klima Skoly, vyuziva
dotaznikové Setfeni a podnéty. S vysledky aktivné pracuje.

Ke zmirnéni stresu zakti dobte slouzi zony pro aktivni i pasivni relaxaci na chodbéch, tfidni
uCitelé  pfi tiidnickych  hodinach se piipadnymi problémy zabyvaji. Pravidla chovani
jsou ve tiidach efektivné nastavena. Nalezita pozornost je spravné vénovana adaptaci zaka
ve Skole na zacatku Skolntho roku. K rozvoji demokratickych hodnot i podpote pozitivniho
Klimatu Skoly pfispiva také smyslupIné piisobeni $kolniho parlamentu, tvofeného volenymi
zastupci zaki. Ten se aktivné zapojuje do déni ve Skole (zazitkové akce pro ziky, ekologické
¢mnosti), spolupracuje s parlamenty partnerskych Skol a podili se také vhodné
na charitativnich aktivitach.

V ramci ¢innosti SPP $kola eviduje Ziky se SVP, poskytuje metodickou podporu
pedagoglim, ziktim i jejich zikonnym zastupcim. Vhodné je zajisténa pedagogicka
intervence i predmét specialné pedagogické péce. V piipadé potieby probihaji jednani
se zakonnymi zastupci zaku. Pilezitosti ke zlepSeni &innosti SPP je analyza pii¢in zhor$eni
prospéchu u jednotlivych Zzaktl, jejich systematickda individudlni podpora a predchazeni
tak skolnimu netspéchu.

Efektivni je spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, Vv ramci Kkariérového
poradenstvi Zaci ¢eln¢ dostavaji informace o moznostech dalitho vzdélavani. Uginnost
kariérniho poradenstvi a systemati¢nost pifpravy na jednotnou piijimaci zkousku doklada,
7e témef vSichni Zaci byli piijati na stfedni Skolu, vétSinou podle své prioritni volby.
Pievazna vétSina absolventii pokracuje v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou.
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Efektivni je zapojeni Skoly do wnéjsi evaluace vywzitim roc¢nikovych srovndvacich testi
z matematiky, Ceského a anglického jazyka Ve srovnani s partnerskymi $kolami z regionu.
Vysledky jsou rozebirany, vcetné identifikace problémovych uloh. Piipadna zhorSeni
Vv roénicich jsou sledovina a vhodné jsou k nim piijimana opatieni Do dalsi evaluace
je skola zapojena prostfednictvim riznych typt cviénych testovani, ¢etnych soutéZ napii¢
oblastmi vzd€lavani, své jazykové dovednosti zaci maji piilezitost si overit také
pii wjezdech do zahrani¢i.

Skola efektivng podporuje zdravé a vyvazené stravovani ikt a umoziuje odbér Cerstvé
pfipravenych svacin ze $kolni jidelny.

Z vysledki zajmového vzdélavani je ziejmé, Ze odpovidaji cilim stanovenym v piisluiSném
SVP. Nabidka aktivit pro zaky je velmi pestra, vzdélavani plynule navazuje na SVP $koly
a zaroven umoziiyje rozvijet individualni potencial jednotlivych ucastnikt. Ti se aktivné
zapojuji  do celodruzinovych her i akci v pribéhu celého roku. Vysledky vzdélavani
jsou prezentovany na webovych strankach skoly, vyzdobou prostor Skoly i na akcich
pro vetejnost.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Mirny narist poctu tfid 1 zak1, Castecna piirozena obmeéna pedagogického sboru.

— Vyrazé zkvalitnéni vzdé€lavacich podminek Skoly.

— Zavedeni kolegia jako poradniho organu teditelky.

— Pretrvavajici necinnost Skolntho klubu.

— Castené odstranéni nedostatki z predchozi inspekéni Ginnosti: pretrvava mensi mira
diferenciace Cinnosti a Uloh pro ziky s riznymi vzdélavacimi potiebami a pro ziky
nadané.

Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje se zizovatelem, mateiskou $kolou a zikladnimi 8kolami
V regionu, coz vyznamné piispiva k jejimu rozvoji. (1.5)

— Vedenim Skoly a pedagogy, vcetné vychovateli Skolni druziny, jsou cilen¢ rozvijeny
aktivity zaméfené na socialni, obcCansky a osobnostni rozvoj zakii a Gcastnikii zajmového
vzdélavani, ktefi jsou schopni ziskané kompetence v pribéhu vzdélavani prokazat. (3.4)

— Skolni parlament G&inné piispiva k rozvoji demokratickych hodnot i podpofe poztivniho
klimatu Skoly, aktivné se zapojuje do déni ve $kole i charitativni Cinnosti, Spolupracuje
S parlamenty partnerskych skol. (6.3)

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodické apredmétové komise Se pouze ojedinéle zabyvaji didaktickym vedenim hodin
¢i naplovanim strategii Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani. (3.3)

— Ve vyuce nejsou dostatecné¢ vyuzivany dalsi imformacni zdroje, véetné digitdlnich, Zici
jsou malo vedeni ke kritickému mysleni. (4.2)

— Jen ojedin€le je zafazeno vzajemné hodnoceni zakl ijejich sebehodnoceni podle predem
znamych Kritérii. (4.3)
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— Malo vyuzivana je diferenciace metod i uloh pro ziky se vzdélavacimi obtizemi ¢i zaky
nadané. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vice provazat kontrolni a hospita¢ni ¢innost s dalsim vzdélavanim pedagog.

— Posilit metodické vedeni pedagogii zejména v oblasti diferenciace a gradace Uloh,
spoluprace asistenti a pedagogi pii pfipravé na wyuku a vyhodnocovani vysledku
vzdélavani zaki.

— Dutslednéji analyzovat pficiny zhorSeni prospéchu u jednotlivych Zzakut, zajistit jejich
systematickou individualni podporu a predchazeni Skolnimu netspéchu.

— Vice vyuzivat nazorné pomucky a digitalni technologie pfi vyuce.

— V hodinach vyhodnocovat cile zaky, vyuzivat sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni
7aku podle pfedem znamych Kritérii.

— Zvysit podporu zakl ze strany Skoly vy$Si mirou diferenciace v prub&hu vyuky.

— Poskytovat podpiirna opatfeni v plném rozsahu dle doporuceni Skolskych poradenskych
zatizeni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole zrejstitku $kol a 8kolskych zafizeni, z wykaznictvi a z webowych
stranek Skoly www.zskostomlaty.cz/ , stav k terminu inspekéni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, organizace a fizeni Skoly, autoevaluace, Skolni
roky 2024/25 a 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

3. Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

4.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona, stav k terminu
inspekéni ¢mnnosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miZe feditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim prevzeti.
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Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Mia Filippi, Skoli inspektorka, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Lenka Kyckova, Skolni inspektorka

Mgr. Gabriela Slavikova, Skolni inspektorka

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova, Skoli mnspektorka

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice

15.12. 2025
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