Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIB-62/12-B

Nazev pravnické osoby Stiredni odborna Skola a Stfedni odborné uciliSté,
vykonavajici ¢innost Skoly:  VySkov, Sochorova 15

Sidlo: 682 01 Vyskov, Sochorova 15

IC: 13692933

Identifikator: 600 015 670

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Petrem Navratilem, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3/5, 601 82 Brno
Misto inspekéni ¢innosti: Vyskov, Sochorova 15

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. aZ 25. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Vyskov, Sochorova 15 (dale ,,skola®)
vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Realizuje svoji ¢innost v souladu
sudaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. V tomto Skolnim roce Skola
poskytuje zaklim vzdélavani vdenni formé ukonfené maturitni zkouskou ve
Ctyfletych oborech vzdélani:  strojirenstvi, ekonomika a podnikani, stavebnictvi
a management elektrotechniky, a ve dvou dvouletych néstavbovych oborech vzdé¢lani:
podnikani a stavebni provoz.

Dale v osmi tfiletych oborech vzdélani ukoncenych zavérecnou zkouskou: obrabé¢ kovi,
elektrikar-slaboproud, instalatér, klempif-stavebni vyroba, zednik, pokryvac, operator
skladovani a strojni mechanik.
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Za posledni 3 roky je pocet zakii vyuovanych v denni forme vzdelavani stabilni (416 zaki
v roce 2009, 423 74kl v roce 2010 a 421 zakl v sedmnacti tfidach k 30. zaii 2011).

Skolu navitévuje osm zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), coZ je
2 % z celkového poctu zakh. Jeden zdk se vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho
planu (dale ,,IVP®).

Cilem skoly je obnova stavebnich a strojirenskych oborti v regionu, kde je o absolventy
studijnich i u€ebnich obort v zavedenych i vznikajicich firmach velky zdjem. Vice nez
polovina absolventli maturitnich stavebnich i strojnich obort je pfijimana na vysoké Skoly.
Misto poskytovaného vzdélavani na Sochorové ulici sestava z aredlu budov pro teoretické
vyucovani a dilen pro vyuku odborného vycviku. Déale se zde nachazi velmi dobie
technicky vybavena svafovna, obrobna s klasickymi obrabécimi, ale i modernimi CNC
stroji, méfici laboratof a kreslirna. Skola vyuziva &tyfi uéebny pro vyuku informaénich
a komunikacnich technologii (dale ,ICT*), jednu odbornou ucebnu s multimedialni
technikou. Vyuka télesné vychovy se realizuje v télocvicné, nebo na venkovnim hiisti.
Stravovani 74kl je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné.

Skola od posledni inspekce vroce 2008, zaméfené na hodnoceni podminek, priib&hu
a vysledki vzdélavani, zaznamenala vyrazny posun, piedev§im v oblasti materidlniho
vybaveni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci programy Skoly tvoii 11 oborti vzdélani s vlastnimi Skolnimi vzdélavacimi
programy (dale ,,.SVP*). Realizované SVP byly posouzeny Ceskou 3kolni inspekci (dale
,CSI®) pied navitévou $koly a jsou v souladu s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (dale ,,RVP*) pro odborné vzdélavani. Na drobné formalni nepiesnosti, vétsinou
v nazvech nékterych predméti lisicich se v u¢ebnim planu a pfevodu z RVP do SVP, byla
$kola upozornéna. Disponibilni hodiny v SVP byly vyuzity v souladu s potfebami zak
vétSinou pro posileni hodinové dotace povinnych maturitnich a odbornych ptredméta
a odborného vycviku.

Skola vytvaii podminky pro rovny piistup ke vzd&lavani. Pro piijimaci Fizeni byla
stanovena, zvefejnéna a také dodrZzena jednotna kritéria pro pfijimani zak. Uchazeci
o studium jsou piijiméani na zadkladé vysledkii ziskanych na zékladni Skole, pfijimaci
zkousky a umisténi na olympiddach. V lofiském Skolnim roce se uskutecnila 4 kola
pfijimaciho fizeni. O zplsobu piijimani zakt ke vzdélavani a kritériich pro pfijeti Skola
informuje na webovych strankéach, na veletrhu stfednich $kol a na dnu otevienych dvefti.
Skola pii pfijiméani zak dodrZela pfisluiné pravni piedpisy.

Informace a poradenskou pomoc zdkiim pii studiu zajiStuje vychovny poradce bez
specializacniho studia. Eviduje Zaky se SVP a informuje tfidni ucitele o jejich potitebach.
Spolu s ostatnimi vyucujicimi sice sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt se
SVP a neprospivajicich, ale v pribéhu sledovaného vzd€lavani byla témto zakim
poskytovana velmi mala podpora.

V oblasti prevence socidlné rizikového chovani zaki skola pracuje s funkénim Minimadlnim
preventivnim programem, jehoz cilem je vytvareni pozitivniho klimatu ve skole. Metodik
prevence nema pozadované vzdélani. Pii feSeni problémil z této oblasti spolupracuje
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Skola méa zpracovany krizovy scénaf pro feSeni
socialné patologickych jevii. Na podporu prevence rizikového chovéani zakd vyuziva
programi Pedagogicko-psychologické poradny ve Vyskové a sdruzeni Podané ruce
v Brné.
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Hlavni vysledky vzdélavani byly hodnoceny ve vybranych vSeobecné vzdélavacich
a odbornych pfedmétech a odborném vycviku. V pribéhu vyuky panovala pfizniva
atmosféra, ke které ptispivaly mensi pocty zakl ve tfidach a skupinach.

Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich pfedméth pievazovala frontdlni vyuka, kterd byla
ojedinéle stfidana skupinovou praci zakd. Zde Zaci dostavali méné moznosti aktivné se
podilet na pribéhu vzdélavani. Ziidka byly vyuzity nazorné pomicky, prostiedky
audiovizualnich ¢i informacénich technologii. Naroky na Ziky byly pfimétené,
u piitomnych zakti se SVP vSak nebylo vidét uplatiiovani diferenciace vzdélavaciho
obsahu. Chybély ucéinné metody prace, které by vedly k rozvoji komunikativnich
a socialnich kompetenci.

Ve sledované vyuce odbornych pfedmétli prevazovala frontalni vyuka a aktivizujici
metody byly vyuzivany jen ojedin€le. Vyklad byl v nékterych hodindch doplnén ptiklady
z praxe i nazornymi ukazkami. Ve vétSin€ hodin chybéla podpora vyuky s vyuzitim ICT.
Vyjimkou byla hodina pozemniho stavitelstvi, ve které byli zici vedeni k aktivni
spolupraci. Hodina probihala v ufebné vybavené datovou technikou, efektivni zpiisob
vyuky zde vyrazné podporoval logické myslenkové postupy.

Ve vsech hospitovanych hodinach teoretického vyucovani vyucujici v malé mife vyuzivali
slovni hodnoceni, které vSak bylo pozitivni, pro zdky motivacni a vzhledem k jejich
vykonu objektivni. Zaci nebyli vedeni ke vzajemnému hodnoceni vysledkii vzdélavani
ani k sebehodnoceni.

Sledovana vyuky odborného vycviku zakid probihala v dobie vybavenych odbornych
dilnach $koly s pozitivnim piistupem uéitelti. Zaci byli pii samostatné praci s technikou
a pomiickami motivovani k ziskani odbornych kompetenci. Urovei dosazenych dovednosti
si pravidelné ovéiuji na riznych oborovych soutézich (i v zahrani¢i). Ucitelim se dafi
dosdhnout ucelného propojeni teorie s praxi a odbornému vycviku je na Skole vénovéana
trvald pozornost.

Uspésnost a troveii znalosti a dovednosti zakti §kola pravidelné zjistuje a vyhodnocuje,
pfevazné klasickymi metodami pisemnych praci, provérek a ustnim zkouSenim. Lonisky
ctvrty rocnik se zcastnil testovani Vektor, k hodnoceni Zakovskych kompetenci Skola
vyuzivd 1 umisténi svych zakt v soutézich. Vysledky zjisténych znalosti zaka jsou
soucasti statistického prehledu hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly,
obsazenych ve vyro¢ni zpravé. Hodnoceni zakli se provadi vsouladu se Skolou
nastavenymi pravidly. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti neobsahovala
nckteré udaje, tykajici se celkového hodnoceni zakii na konci prvniho a druhého pololeti,
tak jak uvadi ptisluSna vyhlaska. Chybél zde tidaj pro piipad, Ze zak neni hodnocen, nebo
je z vyuky uvolnén. Skola byla na tuto skutenost upozornéna a jesté v priibéhu inspekce
udinila napravu. Uspé&$nost zakil je pribézné sledovana v celém $kolnim roce, podrobny
rozbor je pravidelné provadén na Ctvrtletnich pedagogickych radach. Vetejnost je
kazdoro¢né seznamovéna s analyzou vysledkli vzdélavani prostiednictvim webu Skoly.
Systém hodnoceni celkovych vysledkl skoly je funkéni.

Hodnoceni predpokladi $koly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Organizace vyuky vychazi ze SVP v piipadé druhého roéniku nastavbového studia
a ¢tvrtych ro¢nikli obori vzdélani strojirenstvi a management z generalizovanych uc¢ebnich
plant. Rozvrhy hodin jednotlivych tiid, zacatek a konec teoretického i praktického
vyucovani, poCty denné¢ vyucovanych hodin i délka prestdvek odpovidaji piisluSnym
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ustanovenim Skolskych predpisti. Srovnanim rozvrhi vybranych tiid s odpovidajicimi
ucebnimi plany vyplynulo, Ze Skola dodrzuje obsah ucebnich dokumentti. Vyuka ttiletych
oborti probiha na odbornych pracovistich $koly. Zaci se déli na skupiny. Piehled &innosti
zakl v odborném vycviku je disledné veden v denicich evidence pro jednotlivé skupiny
zaki. Vzhledem k niz$imu poctu zaki ve tiidach a ekonomickému hledisku byly vytvoreny
i tfioborové tiidy.

Bezpetnost zakil je zajistovana v celém pribéhu vzdélavani. Zaci byli s podminkami pro
bezpecné chovani seznameni pii zahdjeni Skolniho roku 2011/2012 v teoretickém
i praktickém vyuc€ovani. V nékterych tfidnich knihach chybél zapis o dodate¢ném pouceni
nepiitomnych zaki. Skola byla na tuto skuteénost upozornéna. Skolni trazy jsou fadn&
vedené v knize Urazli a zaznamy o nich odesila Skola v elektronické formé.

Reditel $koly je ve funkci od 1. ledna 2010, spliiuje pozadavky pro vykon své funkce,
absolvoval studium pro vedouci pracovniky. Plni zodpovédné povinnosti obsazené
v piislusnych ustanovenich Skolského zédkona. Pldnovani hlavnich kol v ramci rozvoje
Skoly tvori feditel, jeho dva zastupci (pro teoretické a praktické vyucovani), dale se na ném
podileji vyucujici, ktefi jsou sdruzeni do deviti ptedmétovych komisi. Promysleny systém
planovani, véetné vyty€eni kontrolnich mechanismi, standardné zahrnuje hlavni tikoly pro
useky teoretického a praktického vyucovéani. Jednou zhlavnich priorit Skoly
je zkvalitiovani a modernizace vzdélavani scilem sezndmit Z4ky v maximalni mife
s nejmodernéj$§imi soucasnymi technologiemi, coz se Skole v posledni dobé¢ dafi
uskuteciiovat. DalS§im velmi dilezitym cilem Skoly je vypracovéani jednotného systému
vyhodnocovani ziskanych védomosti zaki.

Skola vyuzila pro vlastni hodnoceni za uplynulé téileté obdobi (2008/2009 az 2010/2011)
modelu CAF. Je zde proveden diikladny rozbor vnéjsich a vnitfnich podminek vzdélavani,
s vytyéenim realnych cili pro klicové vzdélavaci oblasti - Akcni plan zlepsovani SOS
a SOU, Vyskov, Sochorova 15 na roky 2011 az 2014. Systém planovani, organizace
vzdélavani a vnitini kontrolni a informac¢ni systém vcetné oblasti hospodafeni s vetejnymi
prostiedky je standardni a ma zlepSujici se tendenci.

Reditel $koly soustavné sleduje a vyhodnocuje personalni podminky. Z celkového podtu
45 pedagogickych pracovnikli zajistuje 31 ucitell teoretickou vyuku a 14 odborny vycvik
a praxi. Odbornou kvalifikovanost pro vyuku na stfedni Skole nesplituje celkem
10 pedagogt, ztoho 5 ucitell si vsoucasné dobé dopliuje kvalifikaci dal§im studiem.
Vychovny poradce a metodik prevence vykondvaji svoji Cinnost bez specializac¢niho
vzdélani (absolvuji jednordzova Skoleni). Z planu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*) i z jeho vyhodnoceni za posledni tfi roky vyplyva, ze se skole
dafi motivovat ucitele k dalSimu vzdélavani. Vzdélavaci akce se zaméfuji predevSim na
novou maturitu, vyuziti ICT pfi vyuce, klima Skoly a metodiky vyuky odbornych
pfedmétli, matematiky a jazykd. Ve Skolnim roce 2011/2012 je celkem 6 zalinajicich
ucitel a vedeni skoly jim vénuje u¢innou podporu (pravidelné hospitace). K jejich uvadéni
do praxe jsou urceni zkuSeni uclitelé (vesmés vedouci pfedmétovych komisi), ktefi jim
poskytuji odborné a metodické vedeni. Persondlni podminky lze celkové hodnotit jako
standardni.

Vedeni Skoly se uspésné snazi o trvalé zdokonalovani materidlnich podminek
pro vzdélavani. Vybaveni Skoly je priitbézné dopliovano a modernizovano. Pro teoretickou
vyuku ma Skola dostatecné mnozstvi predev§im kmenovych uceben, postupné
vybavovanych novym ndbytkem a technikou pro datovou projekci. Odborné ucebny
(2 vypocetni techniky, 2 administrativy, 2 laboratofe) jsou vybavené prostfedky ICT.
Rezervy zlstavaji ve vybaveni uceben pomiickami pro vyuku cizich jazykl. Tésnou
spolupraci s firmami (Hestego, CEZ) $kola velmi dobie vyuziva k dal§imu zlep$ovani
uceben. Odborny vycvik je realizovan v propojenych pfizemnich budovach, kde ma skola
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dostatek uceben, dilen a cviénych pracovist dobfe vybavenych ucebnimi pomilickami,
produkénimi i vyukovymi stroji (CNC) a nafadim v rozsahu, ktery umoziuje plnéni
pfedepsanych osnov.

V ramci modernizace ICT $kola doplnila dal$i datové projektory (13), multimedidlni sady
(11), interaktivni tabule (2) a pocitate do odbornych uéeben. Zaci maji piistup na viech
pracovistich Skoly k 70 pocitacim. U€ebny, kabinety ulitelli a kancelafe vedeni Skoly jsou
propojeny do pocitacové sit€ s pfipojenim k internetu. Ucebnice jsou pro zaky podle
vzdélavacich obor zajisténé bud’ piimo Skolou, nebo samostatné zaky. Vyukové materialy
napiiklad v podobé pracovnich listl zpracovavaji ucitelé jen vyjimecné. ZlepSovani
materialnich podminek od posledni inspekce vyrazné ptispélo ke zkvalitiiovani zazemi pro
vzdélavani zaka.

Finan¢ni pfedpoklady byly posuzovany za obdobi let 2009 az 2011 podle pfedlozenych
dokumentii Skoly. Vynosy z hlavni €innosti v hodnoceném obdobi byly 81 404 tis. K¢.
Hlavni ¢ast vynost Skoly tvofily prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu (dale ,,.SR*)
v celkové vysi 55 371 tis. K¢ (cca 68 % z vynosii celkem), z toho prostiedky na mzdy
a zdkonné odvody 44 108 tis. K&. (cca 80 % SR). V dotaci ze SR obdrzela Skola ucelové
prostiedky (celkem 2290 tis. K¢) pfevazné na posileni odménovani zaméstnanct
ve Skolstvi (2 274 tis. K¢), maturitni zkouSky a podporu romskych zakl stiednich $kol.
Ztizovatel ve sledovaném obdobi poskytl skole celkem 15 642 tis. K&, z toho 15 035 tis.
K¢ na uhradu provoznich ndkladd. Dotaci z Gfadu prace obdrzela Skola v letech 2010
a 2011 ve vysi 625 tis. K¢. Naklady na ucebnice a ucebni pomtcky cCinily za dané obdobi
296 tis. K¢, prostredky ICT 1 915 tis. K& a vzdélavani uciteld 173 tis. K& Celkové
investi¢ni vydaje na obnovu a rozvoj majetku Skoly dosahly za sledované obdobi vyse 15
071 tis. K&, ztoho vroce 2010 bylo poskytnuto od zfizovatele 12 798 tis. K& na
rekonstrukei kotelny, rozvoda a opravu stiechy télocvi¢ny. Vynosy z doplitkové Cinnosti
(rekvalifika¢ni kurzy, prondjem bytovych a nebytovych prostor) €inily v daném obdobi
celkem 1 168 tis. K¢ (cca 2 % z vynosii celkem).

Dalsi zdroje financovani realizovala Skola svym zapojenim do projekti. Ve Skolnim roce
2011/2012 napliwuje projekt ,Interaktivni vyuka* s rozpoctem celkem 4 623 tis. K¢, z toho
v roce 2011 bylo vy€erpano 2 570 tis. K¢ (tvorba metodik, vybaveni technikou pro datovou
projekci a seminafe). Déle projekt v ramci programu celozivotniho vzdélavani s ndzvem
., Zistersdorf — instalatér 2011 (rozpocet 222 tis. K¢), ktery navazoval na uskute¢néné
staze zakd a uciteli v minulém obdobi. Zacatkem roku 2012 piedlozila Skola projekt
Inovace a zefektivnéni vzdélavani podle SVP* se zaméfenim na metodiky vyuky 3D
modelovani ve strojirenstvi a stavebnictvi a dal§i vybaveni u¢eben. Skola ve sledovaném
obdobi vyuzila ziskané finan¢ni prostfedky k napliiovani svych vzdélavacich programu.
Vyznamnym kladem pro ¢innost Skoly je spoluprace s mnoha partnery. Zakonni zéstupci
zakil jsou pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich jejich vzdélavani prostrednictvim
osobnich konzultaci a webovych stranek Skoly. Spoluprace se zfizovatelem, ktery prispiva
k zabezpeceni bezproblémového chodu skoly a postupnému zlepSovani podminek pro
vzdélavani a poskytovani $kolskych sluzeb, je efektivni. Reditel $koly vytvaii podminky
pro praci skolské rady, kterd se pravidelné seznamuje s Cinnosti Skoly, schvaluje Skolni
dokumenty a vyjadiuje se k zéalezitostem, které ji uklada Skolsky zakon. Ve Skole piisobi
1 zékovskd samosprava, ktera ve spolupraci s vedenim Skoly teSi zaleZitosti souvisejici
s prubéhem vzdélavani, organizaci riznych Skolnich akci. Vyborna ¢innost O. P. S. Eduky
pfinasi do Zivota Skoly moZnosti organizace, finan¢ni podpory a konani riiznych akci nejen
pro zaky, ale i pro jejich rodiCe. Pro Sirokou vetejnost porada ve spolupraci se zékladnimi
Skolami v regionu dny otevienych dvefi a veletrh stfednich Skol. Velmi pfinosnad je
spoluprace Skoly s mnohymi stavebnimi a strojirenskymi firmami Vyskovska, které
podporuji nejen teoretickou vyuku, ale zdroven umoznuji zdkim odbornou praxi,
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produktivni praci a podileji se na Skolou potadanych tuzemskych dovednostnich soutéZzich.
V soucinnosti s partnerskou rakouskou skolou v ramci projektu Leonardo da Vinci se $kola
ucastni mezindrodnich stazi v odborném vzdélavani a ptipravé k povolani. V ramci
propagace tradi¢nich femesel Skola aktivné organizuje aucastni se mezindrodnich
oborovych soutézi ve Slovinsku, Slovensku, Madarsku a Rakousku. Pfiplanovani
arealizaci mnohych Skolnich i mimoskolnich ¢innosti aktivné spolupracuje s méstem
Vyskov, vcetné¢ Okresni hospodaiské komory ve VySkové adalS$imi mistnimi
organizacemi. Spoluprace s partnery jednoznacné ptispiva k aktivnimu rozvoji Skoly a ke
zkvalitnéni procesu vzdélavani.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

o Skola se za uplynulé tiileté obdobi viditelné pozitivné posunula v oblasti
materidlniho vybaveni.

o Skola umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélavini standardnim zpiisobem. Rezervy
Ize spatifovat v podpoie vidélavani Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

e Hodnocenim financnich podminek nebyla zjisténa Zdadnad rizika.

e Rozvoj spoluprdce s partnery je Skolou trvale a cilevédomé podporovan, Zaci Skoly
se pravidelné ucastni védomostnich a dovednostnich soutéZi na ndrodni
i mezindrodni urovni.

o Priilefitost k dalSimu rozvoji spociva v zavadéni inovativnich vyukovych metod
a forem, zarazovdni vidjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii a diisledném
vedeni dokumentace.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.


mailto:csi.b@csicr.cz

Jihomoravsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
(j.: CSIB-62/12-B

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brmné dne 7. tnora 2012

(razitko)
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Petr Kratky v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc., Skolni inspektor Silvestr Rolek v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Renata Sedldkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vyskové dne 13. tnora 2012

(razitko)

Ing. Petr Navratil, feditel Skoly Petr Navratil v. .

Pripominky reditele Skoly Pfipominky nebyly podany.





