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CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Mateiska kola (dale v textu MS) ve Stiibrné Skalici je zalohovou organizaci Okresniho tiadu
v Koling. Jeji soudasti je $kolni jidelna. Kapacita zaiizeni neni pIné vyuZita, ve dvoutiidni MS s
50 misty je vtomto Skolnim roce evidovano 35 déti. VétSina znich (33déti) dochazi
pravidelng, dvé déti matek na mateiské dovolené navitévuji MS tiikrat v prabéhu jednoho
mésice. SloZzeni skupin v obou tfidach je z hlediska veku heterogenni. Posledni inspekce
v zafizeni byla provedena 5. zafi 1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontanni ¢innosti

Vychodiska pro pldnovani a ptipravu vychovné vzdé€lavacich cinnosti v obou tfidach jsou
Casové tematické plany vydané v roce 2000 (modifikace Programu vychovné prace pro jesle
a mateiské Skoly schvaleného MSMT CR ¢j. 33483/83-201) spolu s metodickymi publikacemi
Skolka plna zabavy (Portal 1996) a Jaro, 1éto, podzim a zima v mateiské Skole (Portal 1998).
Na zikladé téchto materiali ucitelky sestavuji tydenni tematické plany. Planovani je
podstatnou soucésti jejich piipravy na vychovné vzdelavaci plsobeni. V planech jsou
rovnomérné zahrnuty tkoly pro vSechny vychovné slozky i prostiedky, kterymi budou plnény.
Pti vybéru vychovné vzdélavacich cili ucitelky zohlednuji podminky venkovského zatizeni a
veékove heterogenni sloZeni skupin. Planovani je funk¢ni, vyznacuje se tematickou provéazanosti
a vzajemnym prolinanim vychovnych slozek. Tydenni plany jsou zaméteny hlavné na fizené
¢innosti, v rozhodujici vétSin€ nezahrnuji celodenni program. Z rozboru zéapisti v prehledech
vychovné prace prvni i druhé tfidy vyplyva, ze planované ukoly jsou realizovany nejen v
fizenych Cinnostech, ale také pti spontannich aktivitach, pobytu venku a odpolednim programu.
V MS probihaji zajmové aktivity - vytvarny krouzek, hra na zobcovou flétnu, které vedou
ucitelky nad ramec svych pracovnich povinnosti.

Tticlenny pedagogicky kolektiv (vCetné feditelky) je vjadru dlouhodobé stabilizovany.
Reditelka a jedna ugitelka jsou pro predskolni vychovu odborné a pedagogicky zpiisobilé,
v oboru piisobi déle nez 20 let. Druhd ucitelka, ktera nema poZzadovanou kvalifikaci, pracuje
v zafizeni prvni rok.

MS ma k dispozici velmi dobré prostorové zazemi pro vychovné vzdélavaci i provozni uéely.
Z hlediska uspotadani je prostor promyslené ¢lenén tak, aby détem byla umoznéna samostatné
tvofiva Cinnost vytvarného a pracovniho zaméfeni, spontannich her a pohybovych aktivit. Pro
namétové a konstruktivni hry zfidily ucitelky stabilni hraci kouty. Pestrd nabidka hracek
uspokojuje z&4jmy vSech v€kovych skupin. Voln¢ pfistupné umisténi hracek a vytvarného
materialu je pro déti motivujici. MS je vybavena audiovizualni technikou, uéebni pomticky
a material pro vytvarné a pracovni ¢innosti jsou zastoupeny v Sirokém sortimentu a potfebném
mnozstvi. Skolni knihovna je pravidelng doplitovana détskou literaturou, metodickymi a odbornymi
publikacemi z oblasti ptfedSkolni pedagogiky. Interiér celé budovy plisobi Cisté a esteticky. Déti
jsou vedeny v ptfirozenych podminkach k samostatnosti v udrZzovani Cistoty a potadku.
Sou¢asti objektu MS je standardné vybavena $kolni zahrada (piskoviité, prolézacky). Pro
zkvalitnéni relaxaCnich a rekreacnich aktivit déti v letnim obdobi byl pfed dvéma lety
vybudovén bazén.

Skladba denniho programu respektuje biorytmus a zdsady spravné zivotospravy. V dennim
rezimu je pevné stanovena doba podavani jidla a odpoledniho odpocinku. Pro star$i déti jsou
v dobé odpocinku mladsi vékové skupiny organizovany zdjmové aktivity. Spontdnni a fizené
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¢innosti jsou v prubéhu dne zastoupeny ve vyrovnaném poméru. Pitny rezim je zaveden,
pedagogickym pusobenim ucitelek jsou déti vedeny k jeho vyuzivani.

Pro ranni hry pfipravily u€itelky v obou tfidach ¢innosti z vytvarné a pozndvaci oblasti, které
namétem navazovaly na pfedchozi prozitky déti. Déti mély moznost svobodné volby pii vybéru
her 1 Cinnosti. Prostfednictvim ndmétovych her byla velmi dobfe rozvijena jejich tvofivost
a fantazie. V samostatném vytvarném projevu i pii feSeni tkoll (pracovni listy z rozumové
vychovy) prokdzaly déti velmi dobré znalosti a kvalitni technické dovednosti. Ucitelky
vstupovaly do volnych ¢innosti citlivé, nendsilné¢ usmériovaly jejich rozhodnuti. Atmosféra
byla klidna, vSechny déti mély moznost ¢innost dokoncit.

Piechody od spontannich her k fizenym ¢innostem probihaly plynule, ucitelky vzdy zohlednily
individudlni tempo déti. Hygienické a spoleCenské navyky pouzivaly déti pfirozené, ve vztahu
k vékovym schopnostem se podilely na pfiprave a tklidu pomticek i pii stolovani.

Rizené Cinnosti (rozumové a poznavaci, literarni, pohybové) byly planovité piipraveny.
Ucitelky pracovaly s optimélnimi skupinami (8 - 10 déti), které se dale Clenily podle véku
a individudlnich zajml. Zmé&nami organizace (frontalni, skupinovd, samostatné plnéni tkolu)
prubézné aktivizovaly pozornost déti. Uplatnéné metody byly v rozhodujici vétsiné piimétené,
didaktické postupy vedly k realizaci planovaného cile. Pti vSech vzde€lavacich ¢innostech byly
vyuzivany prozitky a ptedchozi zkuSenosti déti.

Rizené ¢&innosti byly vzdy navozeny w&innou vstupni motivaci. Pribéznd motivace byla
pikladné vyuzita pfi literarni vychové. Soucasti vSech spontannich a fizenych aktivit bylo
motivacni hodnoceni. Ucitelky pribézné ocenovaly snahu a aktivitu déti, pokrok pfi zvladani
dovednosti.

V obou ttidach panovala pozitivni atmosféra se vstficnym piistupem ucitelek k potiebam déti.
Komunikace probihala pfirozené, ucitelky poskytovaly détem dostatecny prostor pro sdéleni
vlastnich poznatkli a nazort. Drobné konfliktni situace si déti vyfeSily samostatné bez
agresivnich projevil.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii plianovdni a p¥ipravy spontinnich a Fizenych Cinnosti je spiSe nadpriimérnd.
Persondlni situace je 7 hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti priimérnd. Materidlné
technické a psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveri. Na zdkladé sledované
vychovné vzdélavaci Cinnosti je ziejmé, Ze ucitelky uplatituji ucinné metody, promyslené
didaktické postupy a vhodné organizacni formy na velmi dobré kvalitativni urovni.
V oblastech motivace, interakce a komunikace byla zaznamendna vyraznd pirevaha
pozitivnich ukazateli.

Celkové ma vychovné vzdélavaci ¢innost nadpriitmérnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka predlozila vyhledovou koncepci &innosti MS. Ukoly dlouhodobého charakteru jsou
formulovéany jasné v navaznosti na skute¢né podminky a moznosti zatizeni. Koncepcni zameéry
se promitaji do pracovniho pldnu na obdobi Skolniho roku. Plan je obsahové strukturovan,
zahrnuje vychovné vzdélavaci cile, tikoly pro oblast Fizeni a kontroly, materilni rozvoj MS,
zaméfeni spoluprace s dalsimi subjekty. Ukoly jsou stanoveny bez terminti plnéni a adresné
odpovédnosti. Soucasti planu je pevny program pedagogickych rad. Vyhodnocovani
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planovanych tkolli bylo doloZeno zépisy z jejich jednani. Pravidelné dvakrat ro¢né (leden,
cerven) je projednavan stav plnéni planu a jsou piijiména konkrétni opatfeni. Planovani je
funk¢ni, mezi jednotlivymi dokumenty jsou zifejmé obsahové souvislosti.

Organizovani

Vzhledem k poétu pracovnikii je organizaéni struktura jednoduchi. Reditelka si ponechala
vSsechny rozhodovaci pravomoci, diléi kompetence adresné¢ delegovala na jednotlivé
zaméstnance. Pravidla pro cinnost jsou stanovena v organiza¢nim fadu, dale vyplyvaji
z konkrétnich pracovnich néaplni, rozvrhu pracovni doby pro pedagogické i provozni
pracovniky. Rozvrh pro pedagogické pracovnice je sestaven promyslené z hlediska efektivniho
vyuZivani pracovni doby i zajiSténi provozu dvou tfid tfemi ucitelkami. Ucitelka bez odborné a
pedagogické zpusobilosti zajistuje dopoledne v jedné tfidé pobyt venku, odpoledne (14:30 -
16:00 hodin) hry a spontanni ¢innosti do rozchodu déti. Pti predavani informaci preferuje
feditelka osobni jednani s pracovniky. Informace zisadniho charakteru jsou naplni
pedagogickych rad, které svolava pravidelné ¢tyfikrat az pétkrat ro¢né.

Povinnd dokumentace je vedena vrozsahu stanoveném § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich, ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Dokumenty jsou prehledné sestaveny,
pravideln¢ aktualizovany.

Zakladni pokyny pro rodi¢e obsahuje ¥ad MS. Jeho ustanoveni jsou v souladu s vyhlaskou
MSMT CR &. 35/1992 Sb., o mateiskych kolach. Rodi¢e jsou informovani o prib&hu
vychovné vzdélavaci prace vSemi formami, které uzivaji i ostatni predskolni zafizeni (tfidni
schiizky, spolecné oslavy, vylety, vystavky a pod.). Matetska Skola spolupracuje pravidelné se
zakladni Skolou a Skolni druzinou. Mimo spolecnych akei (vefejnd vystoupeni v obci, oslavy
Dne déti) se uskuteciiuji navstévy v prvni tfide€, Skolni druzing a Skolni jidelné.

Organizovanim kulturnich a poznavacich akeci (exkurze, vylety, filmova a divadelni
pfedstaveni) je obohacovan vychovné vzdélavaci program. Matetska Skola prezentuje vysledky
prace sdétmi na vefejnosti. Tato skutenost je dolozena zapisy v kronice MS
a fotodokumentaci.

Vedeni a motivovani pracovniki. Kontrolni mechanizmy

Reditelka sleduje sou¢asné trendy v predskolni vychové. Sama absolvovala vzd&lavani pro
vedouci pedagogické pracovniky, ucitelkdm vytvaii vhodné podminky pro ucast na akcich
Pedagogického centra v Praze. K samostudiu zajiStuje dostatek odborné literatury
(v poslednich tfech letech doplnéno ptes 20 tituli). Pfi hodnoceni pracovnic vyuziva predem
stanovenych kritérii. Oblast kontroly je podloZena plinem. Reditelka provadi u uéitelky
(odborné 1 pedagogicky zpisobilé) pravidelné hospitace i orientacni vstupy do tiidy. Vysledky
kontrol s ni projednava. Z ptedloZenych hospitacnich zdznamt je ziejmé, Ze feditelka ucinné
ovlivituje kvalitu jeji vychovné vzdélavaci prace. Druhou wucitelku kontroluje pouze
neformalnimi vstupy. Kontrolni systém je v danych podminkéch G¢inny (viz hodnoceni kvality
vychovné vzdélavaci ¢innosti).

Hodnoceni kvality Fizeni

Pldnovdni spiSe nadprimérné tirovné je ve vtahu ke skutecnym potiebim MS funkéni,
Plynuly chod zavizeni je dokladem velmi dobie promys$leného organizovani. V oblastech
motivovdni, vedeni pracovnikii a kontrolnich mechanizmii prevaZuji pozitivni zjisténi.

Celkové je uroveii iizeni nadpriimérnd.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. dubna 2000 ¢j. 128/5/2000

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb.,o Skolskych zatizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisti (evidence déti, personalni dokumentace)

e vykaz o matetské Skole zpracovany ke dni 30. zafi 2000
e inspekéni zprava ¢j. 0-03-01/9798 ze dne 5. zati 1997
e koncepce MS

e pracovni plan pro Skolni rok 2000/2001

e vnitini fa4d MS

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad
e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e pichledy denni dochazky déti

e rozvrh pracovni doby zaméstnancii

e pichledy denni dochdzky zaméstnancti

e kronika MS

e hospitagni zaznamy CSI

ZAVER

Mateiska Skola mda pro dcinnost vytvoieny velmi dobré prostorové, materidalni
i psychohygienické podminky. Persondlni situace je 7 hlediska odborné a pedagogické
situace priimérnd. Celkové jsou podminky hodnoceny velmi dobie.

Ze sledovaného priibéhu vychovné vidélavaci Cinnosti je ziejmd velmi dobrd orientace
ucitelek v soucasnych smérech piedsSkolni vychovy, tvoFivé pievdadéni poznatki do
pedagogické prdace. Vychovné vzdélavaci ¢innost ma nadpriimérnou uiroveri.

Koncepéni zaméry plné odpovidaji podminkdm MS. Z provedené kontroly vyplyvd jejich
postupné plnéni. V oblasti Fizeni vyrazné prevaZuji pozitivni zjisténi.

V rozsahu orientaéni inspekce nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financnich prostiedkii
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pii porovndni zavéri minulé kontroly a soucasného stavu je viditelny kvalitativni posun na
usecich vychovné vzdélavaci ¢innosti i iizeni. Cinnost MS vykazuje vzestupny trend.
Celkové je MS hodnocena velmi dobie.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. A. DoskoCilovd e
V Kolin€ dne 5. tinora 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekcni zpravy: 9. tinora 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Alena PospiSilovd e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

323/323, 281 67 Stiibrna Skalice

Okresni urad Kolin - referat skolstvi,: 26. unora 2001 Ing. J. Kejklicek
Karlovo namésti 44, 280 11 Kolin -
Obecni urad Stiibrma Skalice, Sazavska 26. unora 2001 55/01 - 1030

Rada skoly:

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nepodany
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