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Zvysit kvalitu vychovy a vzdélavani, které Skola poskytuje, a ptinést dalsi zlepSeni spoluprace
mezi vedenim skoly, uciteli, zaky, rodi¢i a zfizovatelem skoly. Zakladnim rysem je
otevienost. Kazdy z nas vidi Skolu z jiného pohledu — Zici, rodice, pedagogové, pracovnici
obce, vefejnost. Proto je vyména nazord a zkuSenosti naprosto nezbytna. Koncepce rozvoje
Skoly navazuje také na opatteni z vyro¢nich zprav za uplynulé obdobi, pfedevsim

Z poslednich dvou Skolnich rok.

Pti tivahach o dal$im rozvoji skoly musime vychazet ze ¢ty zdkladnich otazek:

1. Kde je skola nyni?
2. Kam se chceme dostat?
3. Jak toho chceme dosdhnout?

4. Co pro to udélame?

VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES
1. Vychova a vzdélavani zaku

CIL:

Poskytnout zakiim kvalitni zaklady vSeobecného vzdélani. Vytvoftit zaklady takového
zivotniho postoje, ktery by jim umoznoval byt sami sebou. Uginnou motivaci vzbuzovat
zajem o celozivotni u€eni. Pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi poznatk, které si
7ak osvojuje, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a pouzitelnost. Zamefit se na
vychovu elementarnich etickych vlastnosti a sluSného chovani. Vést zaky k toleranci a
ohleduplnosti k jinym lidem, u€it je zit spolecné s ostatnimi. U¢ivo chéapat jako prostiedek k
osvojeni zadanych kompetenci. Zak, ktery je postaven pied problém, kol &i neéekanou
situaci, fesi tento podnét (na své Grovni) aktivnim vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci.


http://www.zsocov.cz/

Pti ur€ovani hlavnich cild jsme vychézeli z RVP ZV a z koncepce, kterd vznika ve skole jiz
n¢kolik let.
Absolvent zakladni $koly by m¢l umét a znat:
1. Zvladnout zékladni ucivo tak, aby jej mohl v bézném zivoté vyuzivat - vzd€lani pro Zivot.
2. Tvotiveé, samostatné myslet a pohotové se rozhodovat.
3. Pii ziskavani informaci pracovat s textem, slovem, elektronickymi nosi¢i dat, internetem.
4. Mit pohotovy a kultivovany ustni a pisemny projev v matefském jazyce.
5. Uzivat pfiméfeny Gstni a pisemny projev v cizim jazyce.
6. Vytvoteni zakladniho mravniho a estetického postoje své osobnosti.
7. Moraln¢ byt zodpovédny za své Ciny a jejich disledky.
8. Na zéklad¢ vlastniho hodnotového zebticku vytvoreni jasného ndzoru a postoje.
9. Mit zakladni dovednosti v ovladani vypocetni techniky.
Prostfedky k dosazeni cile:

* Vychodiskem je Skolni vzdélavaci program &. j. 231/2006 rozpracovany do celoro¢nich
tematickych pland.

* Program je orientovan na Zéka, respektuje jeho osobni maximum a individualni potieby.

* Nasi snahou je pomoci ditéti ve spolupraci s rodinou otevifit ty spravné dvefe na cesté k
moderni osobnosti.

* Chceme, aby se zaci naucili ucit se pro zivot dulezitym kompetencim, fesit problémy a
osvojili si socidlni dovednosti.

* Rozvoj kli¢ovych kompetenci pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého naseho zaka.
* Skola je mistem, které zaky motivuje a podporuje k aktivnimu uéeni se, a to nikoli
encyklopedickym védomostem, ale pro zivot dilezitym kompetencim ucit se, fesit problémy a

socialnim dovednostem.

* Diisledné stanovit zakladni ucivo, tj. podstatné uc¢ivo, bez jehozZ zvladnuti nelze pochopit
dalsi latku a oddélit ho od informaci podruznych, o nichz je tieba védét, kde je najit.

* Usmériovat Skolni zatéz 74kl a rozsah domaéci ptipravy, zadavat zajimavé tkoly.

* Zabyvat se pfi vyucovani problémy naseho mésta a republiky, hledat moznosti feSeni.



2. Metody a formy prace

CIL:

Vyuzivat takové metody a formy prace, aby si zaci osvojili zékladni védomosti a dovednosti
behem vyucovani, bez stresti, které vedou k aktivni ¢innosti vSech jednotlivych zakda.
Neupiednostiiovat metodu vykladu, zaméfovat se na rozvoj tvoiivého mysleni zakd.

Prostfedky k dosazeni cile:

* Vyuzivat informac¢ni a komunikacni prostiedky a technologie pro ziskavani novych
poznatku (interaktivni tabule, ucebnice, internet, tablety)...

* Pripravovat hodiny tak, aby zak hledal riizna feSeni a vybiral a vyuzival pro efektivni
uceni vhodné zplisoby, metody a strategie (skupinové prace, problémové tkoly).

* Vyuzivat v co nejvetsi mife aktivniho ptistupu zaka.

* Ucit déti vyjadiovat sviij vlastni nazor a naslouchat druhym.

* Pouzivat netradi¢nich forem vyuéovani — vychazky, exkurze, pokusy.
* Spojovat vyuku s konkrétnimi skute€nymi zivotnimi problémy.

* Vyuzivat projekty a ndmétové akce.

3. Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné Zakii mimoradné
nadanych

CIL:

Vytvaret prostor pro Zaky se zvlaStnimi vzdélavacimi potfebami, tj. jednak pro zaky s
poruchami uceni ¢i chovani, télesnym nebo smyslovym postizenim ¢i jinym znevyhodnénim,
ale i pro zaky mimofadné nadané. Uplatiiovat specialné pedagogické zietele, metody a
postupy. Snazit se dosahovat predpokladanych vysledkii na tirovni individudlniho maxima
kazdého Zaka v zavislosti na jeho moZnostech a potiebach. Zabezpecit bezbariérovy pfistup 1
do 2. a 3. podlazi budovy.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* Pokradovat v praci Skolniho poradenského pracovisté — vychovného poradce, $kolniho
specialniho pedagoga, $kolniho psychologa a metodika prevence SPJ.

* Identifikovat Zaky se zvlastnimi vzdélavacimi potifebami a trvale je sledovat, uzce
spolupracovat se $kolnimi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC).

* Vytvaret individudlni vzdélavaci plany podle doporuceni PPP a SPC. V piipadé potieby
vytvaret plany pedagogické podpory. Oba plany pravideln€ vyhodnocovat.



* Vytvaret podminky pro praci asistentll pedagoga dle doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni.

* Soustavné vzdélavat pedagogy v této problematice.

* Spolupracovat s rodi¢i a provadet osvetu verejnosti v této oblasti.

* Nabizet pozitivni a vstiicné Skolni prostredi.

* Umoznit slovni hodnoceni integrovanym zaktim (na pfani a se souhlasem rodict).

* Vyhledavat a podporovat nadané a talentované zaky.

* Nadani rozvijet nabidkou volitelnych, nepovinnych predmétii a zajmovych atvara SK

* Zuclastiiovat se Skolnich soutéZzi a olympiad.

4. Zpisob vyhodnocovani prace zaki

CIL:

Hodnoceni by mélo byt objektivni a nezkreslenou informaci o ¢innosti Zaka. Je to navod, jak
ma zak postupovat, aby nedostatky odstranil. Hodnoceni je zpétna vazba o zvladnuti
problematiky, informace o tom, jak dovede Zak zachazet s tim, co se naucil, v ¢em se zlepsil a
v ¢em jesté chybuje.

Prostfedky k dosazeni cile:

*V 1. ro¢niku jsou Zaci hodnoceni i pomoci obrazki nebo razitek tak, aby doslo k
postupnému seznameni s pravidly hodnoceni.

* Pfedem stanovit kritéria hodnoceni.
* Pfi pouZivani klasifika¢ni stupnice pouZzivat i vysvétlujiciho slovniho hodnoceni.

* 74ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (napt. SPU) na Zzadost rodiéu klasifikovat
slovné.

* Klasifikovat jen probrané a procvicené ucivo. Zaci musi mit moznost a dostatek casu k
nauceni, procvieni a zaZiti u¢ebni latky.

* Vyznamné pisemné prace (z hlediska dosazeni vyty¢ené kompetence) zakladat do slozek
zaka (soucast zakovského portfolia) a archivovat.

* Tradi¢ni Ustni zkouSeni u tabule dopliiovat efektivnéjSimi zpiisoby zjistovani védomosti a
dovednosti zakd.

* \/yznamnym prvkem procesu uéeni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby —
chyba je pfilezitost naucit se to 1épe.



* Vytvorit a uplatiovat kritéria hodnoceni pro skupinovou préci.

* Uznavat Sirsi kritéria hodnoceni, ocefiovat nejen vysledky, ale i usili zaka. Uzivat
povzbuzujici pochvaly (podporuje sebedtivéru zaka).

* Ucit zaky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru prace, vlastni klasifikaci,
individualnimi konzultacemi s vyucujicim.

* Zkvalitnit vnitini systém testovani zaku, piip. zapojit Skolu do celostatniho testovani.
Testovani zaméfit na plnéni KK dle SVP.

* Odmeénovat ucast a uspéchy zakl v riznych soutézich.

5. Rozvoj Zaka v oblasti vychov

CIL:

Prifezova témata systematicky zatazovat od 1. - 9. ro¢niku. Motivujicim zptisobem piedéavat
zakim informace o zdravém zivotnim stylu, vést Zaky k zodpovédnosti za své fyzické a
duSevni zdravi a k ochrané a tvorb¢ zivotniho prostiedi. V ramci esteticko - vychovnych
predméti ucit déti vnimat krasu.

Prostiedky k dosazeni cile:

* Osobnostni a socidlni vychova - reflektovat osobnost Zéka, jeho individualni potieby 1
zvlastnosti.

* V multikulturni vychoveé umoziiovat zakiim seznamovat se s rozmanitosti riznych kultur
- tradicemi a hodnotami.

* Ekologicka a environmentalni vychova — pochopit komplexnost a sloZitost vztahu
Clovéka a zivotniho prostiedi. Spolupracovat s Ekocentrem v Hodoniné, zahrnout ekologicka
témata do pofadani skol v ptfirodé a terénni pfirodovédné praxe.

* Dopravni vychova, prevence SPJ — informace a besedy s Ceskou policii a Méstskou
policii, ucast na dopravnich soutézich.

* Zdravotni vychova — pofadanim besed se zaméfit na preventivni ochranu zdravi.
Zahrnout témata do praktickych ¢innosti OCMU.

* Télesna vychova — uvé€domit si vyznam pohybu pro zdravi. Volit zajimavé formy
télesn¢ho rozvoje pii vyuce. Nabizet sportovni aktivity, G€astnit se sportovnich soutézi.

6. Prevence socialné patologickych jevi

CIL:

Pouzivat vSech dostupnych prostfedki k ptedchdzeni socidlné patologickym jevim. VSichni
pedagogicti pracovnici musi spolupracovat pii ptipravé a realizaci preventivnich, osvétovych
a konzultacnich akci. Soucasti skolniho planovani je Minimalni preventivni program. Z ného
vychdzi nejen tizka spoluprace s odborniky pii organizaci seminafii pro zaky od nejnizsich



tfid, systematicka spoluprace koordinatora SPJ, Skolniho psychologa, vychovného poradce a
vedeni Skoly zejména s tiidnimi uciteli, ale i Siroka nabidka programii pro volny ¢as zak.
Prosttedky k dosazeni cile:

* PokraCovat v projektech zamétenych na vytvareni ptiznivého klimatu ve tfidach.

* Kazdorocn¢ vytvaret jednoduchy inovovany preventivni program skoly, jasné stanovit
cil. Vyuzivat finan¢nich prostfedkl od zfizovatele pro organizaci vhodnych preventivnich
programi.

* Vést zaky k tomu, aby se o prestavkach vénovali aktivnimu odpocinku.

* Vést piehlednou evidenci vSech zavaznych jevii na skole.

* Zaky neustale informovat o nebezpeci, kterd jim hrozi.

* Informovat rodi€e o preventivnich opatienich, ktera Skola pouziva pti vychove.

KLIMA SKOLY

1. Organizace prostiedi
CIL:
Pohoda skolniho prostfedi neni ddna Skolnimi prostorami samymi, ale pohodu prostiedi
vytvareji lidé, kteti v tomto prostiedi pracuji a toto prosttedi navstévuji. Pro vytvoreni pohody
prostiedi je dllezité mit ve Skole pfiznivé klima. Zaci, ucitelé 1 rodice se dokazi vzajemné
informovat, podpofit Se ve svém snazeni. Cilem je vytvaret takovy rezim, ktery je v souladu
se zdravym stylem Zivota, zdravé prostiedi vSech prostor Skoly — podle platnych norem.
Prostiedky k dosazeni cile:

* Vhodny pracovni a odpocinkovy rezim zaku a ucitelti s dostatkem relaxace a pohybu.

* Kazda vyucovaci hodina by méla odpovidat zdsaddm zdravi a byt ve shod€ s v€kem zakd.

* Pfi vhodném pocasi prestavky travit na Skolnim dvore.

* Zajistovat prodej Skolniho mléka a pitny rezim zaku.

* Provadeét pravidelné kontroly z hlediska bezpecnosti.

* Praci ve Skole je vhodné dopliovat relaxa¢nimi aktivitami (bohata nabidka zdjmovych
utvart SK a SD).

* Ochrana zakt pred urazy, nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.



2. Vztah ucitel — Zak

CIL:

Rozhodujicim ¢initelem pii vychové a vzdélani je ucitel. Snazit se, aby ucitel nebyl jenom
ten, kdo rozhoduje, sdéluje, fidi, kontroluje a hodnoti, ale pfedevsim aby pusobil jako
pruvodce na cesté za poznanim, aby tim pomahal détem nalézt orientaci v okolnim svéte.
Vsichni pracovnici skoly se chovaji k zakim jako ke svym partnertim a jsou jim zaroven
radci, poskytuji jim podporu a pomoc s ohledem na jejich individualni potieby.

Prostfedky k dosazeni cile:

* Vytvaret prostiedi diveéry ucitel zak, respektovat jeden druhého.
* Jednotlivym zakim pomahat nenasilné k zac¢lenéni do kolektivu.

* Dodrzovat ,,Umluvu o pravech ditéte* v praci vSech zamé&stnancii.

3. Personalni oblast
CIL:
Prioritou skoly je zaméstnavat pln¢ kvalifikované pedagogy. PeCovat o odborny rtst
pedagogického sboru. Ve vzajemnych vztazich pracovnikil vytvaret atmosféru klidu a
tolerance. Uplatiovat demokratické metody vedeni, znat dobie personal, umét je pochopit a
vyslechnout, vcitit se do problémti jednotlivych pracovnikii Skoly. UdrZeni stabilniho
pracovniho tymu a posileni pozitivni motivace zaméstnancil.
Prostiedky k dosaZeni cile:
* Podporovat intenzivni vyménu informaci ve Skole.
* Pokracovat v kvalitni kontrolni ¢innosti.
* Spolecné promyslet potieby Skoly, koncepci rozvoje, celoro¢ni plan Skoly.
* Prostfednictvim spolec¢nych neforméalnich akci napomahat rozvoji kolegidlnich vztaht.
* Umoznit a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inova¢nimi trendy.
* Uptesiiovat kritéria osobniho ohodnoceni, ktera motivuji k praci a rozvoji Skoly.

* Vést pedagogy k sebehodnoceni.

* Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnikd.

4. Organizace Fizeni



CIL:

Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro Gspésné plnéni posléani a cili
Skoly. Pfi vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost.
Upfiesnovat organizac¢ni fad skoly se vSemi kompetencemi a organizacni dokumenty skoly,
neustale je inovovat, aby odpovidaly skute¢nym potiebam. Usilovat o maximalni
informovanost pedagogli i zaméstnancti Skoly.

Prosttedky k dosazeni cile:

* Na Skole vytvoftit jasny informacni systém zajist'ujici v€asnou a pfesnou informovanost
vSech pracovniki (intranet, ro¢ni plan, tydenni plan, provozni porady, pedagogické rady).

* Problém nebo zavazné rozhodnuti prodiskutovat a najit spole¢né feseni.

* Rozvijet tymovou praci uciteltl a ménit role nadfizeného a podtizeného pfi sttidani
aktivit.

* Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na jiné pracovniky.

* Loajalita ke Skole.

5. Materialni podminky a vybavenost

CIL:

Postupné zkvalitiovat materialni podminky na Skole, zvySovat bezpecnost a zlepSovat
hygienické podminky. Vylepsovat estetickou vyzdobu skoly.

Prosttedky k dosazeni cile:

* Pokracovat ve vyméné zativkovych téles za LED technologii.

* Ve spolupraci se zfizovatelem feSit rekuperaci a ptipadnou klimatizaci u€eben tak, aby
ucebny spliiovaly hygienické normy.

* Pravidelnou dohledovou ¢innosti, ¢innostmi s tfidnimi kolektivy a jednanim se Skolnim
parlamentem nastavit takové prostfedi ve Skole, aby zaci sami dohliZeli na ochranu majetku

Skoly, aby majetek nenicili.

* Potizovat i¢elné pomucky a vhodné ucebnice.
* Zapojenim do projektl inovovat ICT techniku na Skole.

* Ve spolupraci se ziizovatelem hledat vhodny dota¢ni program pro provedeni modernizace
odbornych uceben (fyzika, chemie, ptirodopis)

AKTIVITY



1. Zajmova ¢innost

CIL:

Umoznit zaktim aktivni a smysluplné vyuzivani volného Casu dle vlastniho vybéru. Rozvijet u
zakt motoriku, kreativitu a estetické citéni.

Prostfedky k dosazeni cile:

* Nabizet zakiim nejriznéjsi zajmové utvary skolniho klubu a skolni druziny - sportovni,
umélecké, rukod€lné, jazykové - vedené nejen nasSimi pedagogy, ale vyuzivat i vedeni rodica
a studentq.

* Organizovat na Skole rizné soutéze a vyuzivat talenti zakda.

* Pokracovat v poradani skolnich kulturnich akademii.

* Spolupracovat s ASSK, ZUS v Hodoning a TJ v oblastech zajmovych &innosti zakd

2. Skolni druZina
CIL:
Zajistovat individudlni potfeby a zajmy jednotlivych déti pfi zachovani rovnovahy mezi
organizovanymi a spontannimi ¢innostmi. Vést déti k aktivnimu podilu na planovani,
ptipravé, realizaci a hodnoceni jednotlivych aktivit. Vénovat pozornost dopravni kdzni,
Skodlivym vliviim alkoholu, koufeni a drog. Prezentaci vysledk ¢innosti déti v druzing
zvySovat prestiZ Skolni druziny nejen u rodicu, ale 1 u zakh skoly.
Prostiedky k dosazeni cile:
* Skolni vzdé&lavaci program SD
* Podilet se na spolecenskych akcich, Gi€ast na soutéZich, ptehlidkach riznych ¢innosti.
* Zaméfit se na odpocinkovou, relaxaéni, zajmovou ¢innost a pfipravu na vyuc¢ovani.
* Dle zajmu déti pokradovat v nabidce zajmovych utvari SD
PREZENTACE SKOLY
CIL:

Prezentovat pozitivni obraz Skoly. Informovat vefejnost o vychove a vzdélavani, aktivitdch
Skoly pomoci internetovych stranek, ¢lankd v médiich a vyro¢ni zpravou.

Prostiedky k dosaZeni cile:

* Pokracovat v prezentaci Skoly v mistnich médiich



* VylepSovat www stranky a pravidelné je aktualizovat.

VZTAH RODICU A VEREJNOSTI

CIL:

Dobra komunikace s rodici je jednim z hlavnich cilt Skoly. Velmi podstatné pro spravnou
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je vtazeni rodicti do procesu vzdélavani svych déti.
Skola poskytuje prostiednictvim webovych stranek zakladni a objektivni informace o ¢innosti
Skoly a vysledcich zakl. Shrnuti Skolniho roku je k dispozici ve vyro¢ni zprave. Pii Skole je
ziizena Skolska rada a Skolni rada (neziskova organizace).

Prostiedky k dosazeni cile:
* Dobra informovanost o déni ve Skole — pravidelné tfidni schtiizky, konzultace, den

otevienych dvefi, elektronicka tfidni kniha, vystavky détskych praci, www.zsocov.cz,
spoluprace se spolkem Skolska rada z.s. atd.

* Otevienost a vstficnost ve styku s vetejnosti.
* Pfipravovat pro vetejnost kulturni programy (vystavy, akademie, besidky) a akce s rodici.

* Vypracovat dotaznik pro rodice a na zéklad¢ vyhodnoceni fesit problémy.

SPOLUPRACE SE SKOLAMI

CIL:
Spolupracovat s mateiskymi §kolami v okoli §koly a ostatnimi ZS v Hodoning. Pokracovat ve
spolupraci s druzebnimi skolami v Senici a v Skalici na Slovensku a $kolou v RatiSkovicich.

Prosttedky k dosaZeni cile:

* Pied zapisem do 1. tiid umoznit navitévu skoly MS. Poradat spole¢né kulturni a
sportovni akce.

* Pokracovat v praci s predskolaky a jejich rodi¢i v edukativné stimula¢nich skupinach
* Potadat spoletné akce se ZS v Hodoning

* Potadat sportovni a kulturni akce s druzebni skolou v Senici, Skalici a Ratiskovicich.


http://www.zsocov.cz/

SPOLUPRACE SE SKOLSKOU RADOU, INSTITUCEMI A OBCI

CIL:
Vsechny vystupy ze Skoly pro ufady a instituce musi mit vysokou vécnou a formalni uroven.
Navazat kontakty se starostou a zastupitelstvem obce — podnéty k rozvoji Skoly. Podstatné
dokumenty projednat a schvalit Skolskou radou.
Prosttedky k dosazeni cile:

* Zucastnovat se jednani Skolské rady a feSit zasadni problémy rozvoje skoly

* Na akce poradané skolou zvat predstavitele Mésta Hodonina

* Ucastnit se akci pofadanych ziizovatelem, aktivné se zapojit do prace méstského

détského parlamentu.

Mgr. Martin Cechovsk}'l,
reditel skoly



