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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusSnych Skokhich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Stiedni pramyslova $kola elektrotechnicka, Havifov, ptispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost stiedni $koly. Teoretickd a pfevama ¢ast praktického vyuCovani probiha
v budové Skoly, odbornd praxe na smluvné zajiSt€nych pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani ve dvou
oborech vzdélani v denni form¢ vzdélavani:

e 18-20-M/01 Informaéni technologie,
e 26-41-M/01 Elektrotechnika.

Po dohod¢ se zizovatelem Skola ukonéila v uplynulém Skolim roce 2015/2016 vzdélavani
V oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum.

Vzd¢lavani v obou realizovanych oborech vzdélani probihd podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP“). Nejvyssi povoleny podet zaka stiedni Skoly je 420.
K 30. zati 2016 navstévovalo Skolu 311 zakd, k terminu inspekce celkem 304 ziki, z nichz
asi 70 % dojizdi z blizSich 1 vzdalenéjSich mist pfevazné vychodni ¢asti Moravskoslezského
kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl na zakladé konkurzniho fizeni jmenovan do funkce k 1. &ervenci 1992. P¥i
své Cinnosti vychazi ze zpracované koncepce, kterou prubéné inovuje a piizplsobuje
aktualnim podminkam. Dokument dikladné analyzuje slabé i siné stranky Skoly a urcuje
piilezitosti pro daKi zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Jsou zde uvedeny zasadni
okruhy rozvoje Skoly tykajici se oblasti prace s zaky, lidskych zdroji, fizeni Skoly,
materialn¢ technickych podminek, wvnéjSich vztahii a ekonomiky. Napliovani stanovenych
cili se vedeni $koly intenzivné vénuje.

Dlouhodobé konsolidovany a celkové odborné kvalifikovany pedagogicky sbor tvofilo
ke dni inspekéni ¢innosti 29 uciteli a jedna asistentka pedagoga. Jedna ucitelka s kvalifikaci
pro vyuku némeckého jazyka Vv tomto Skolnfm roce vyucuje 3 hodiny anglického jazyka.
Reditel $koly prokazal, Ze uvefejnil nabidku prace na internetovych strankach $koly a po
nezbytnou dobu avnezbytném rozsahu =zajistil  vzdélavani timto  pedagogickym
pracovnikem. Skolni metodicka prevence absolvovala studium ke splnéni dalich
kvalifika¢nich pfedpokladi, vychovny poradce planuje piislusné  studium  zahdjit
v nésledujicim obdobi. Skola m4 v tomto $kolnim roce jednoho za¢inajiciho uéitele, jemuz
vytvaii podporu povéfeni cClenové predmétové komise a mentor. Dalsi vzdéldvani
pedagogickych pracovnikti probihd dle zpracovaného planu na Skoli rok. Vychazi
pfedevS§im z potfeb organizace, zajmi jednotlivych pedagogh i finanénich moznosti Skoly.
V pribéhu Skoliho roku je plan obwykle doplnén o pozadavky jednotlivych piedsedu
predmétovych komisi reagujicich na aktudlni nabidku pfedevSsim odbornych kurzh
a seminait. V uplynulém Skolnim roce bylo zaméfeno na oblast odborného vzdélavani,
mentoring, ¢innost Skoliho metodika prevence a vychovného poradenstvi, jazykové
vzdélavani, Skoleni pro hodnotitele maturitni zkousky. Pedagogové ziskané poznatky
z jednotlivych vzdélavacich akci vhodné aplikuji ve vzdélavacim procesu i pii vzajemné
spolupréci.

Organizaéni struktura 8koly je jednoduchd a dlouhodobé stabini. Ridici a kontrolni
pravomoci jsou plné v kompetenci feditele Skoly a jen v ojedinélych piipadech jsou
delegovany na nizSi Clanky fizeni a metodické organy. Vedeni skoly ma dostatecny piehled



0 vSech oblastech plsobeni skoly. Hospitaéni ¢innost probihd planovité, vzijemné navstévy
pedagogti v hodinach jsou jen obcasné. Z&sadni dokumenty a rozhodnuti, vztahujici se
K realizovanym vzdélavacim programiim, projednava na svych zasedanich pedagogicka
rada. Prace $koly se fidi ro¢nim planem s naslednym rozpracovanim do mésiénich tukoli.
Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsana prava
a povinnosti vSech ucastniku vzdélavani. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha
predevsim prostrednictvim pravidelnych porad a pfi osobnim jednani. UCitelé hodnoti klima
Skoly pozitivné a vhodné spolupracuji v rAmci ¢innosti pfedmétovych komisi. Systém fizeni
Skoly je funkéni a promysSleny.

Garantem péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*) je vychovny
poradce. Spolupracuje s tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych piedmétl, asistentkou
pedagoga, zdkonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi pracovisti pii identifikaci
a diagnostice téchto zakl. Vede a aktualizuje ptredepsanou dokumentaci, predava ucitelim
pomatky ze vzdélavacich akci a poskytyje pedagogim pribéznou metodickou podporu.
Vyuyjici jsou na spole¢nych poradach informovani o doporucenych postupech pii praci
s jednotlivymi zaky. V ramci vyuky pak zohlednuji jejich moznosti a priibézné sledyji jejich
uspésnost pii vzdélavani. Vychovny poradce také zajistuje potiebné kariérové poradenstvi
a souvisejici aktivity zahrnujici napiiklad Ucast na veletrzich pomaturitniho a celozivotniho
vzdélavani, ptedavani informaci o podmink&dch navazujiciho vzdélavani, schizky
s pracovniky uradu prace nebo piedavani kontaktl na firmy hledajici zaméstnance.
Materialn¢ technické vybaveni Skola prubézné dopliuje a vylepSuje. Byla dokoncena
vyména zakovského nabytku a osvétleni ve tfidach, vnitini prostory byly vyzdobeny dle
navrhu a za spoluticasti zakt. Piipravuje se obnova posledni ¢asti Skolnich dilen a stfechy
budovy. Zaci mohou vyuzivat Skoli bufet s moznosti posezeni.

Skola vramci realizace projektové &innosti uspé$né zahajila spolupraci s odbornymi
Skolami na Slovensku (v KoSicich a Bratislavé) formou vyménnych pobyti zakl i uciteld.
Pribézné rozsifuje jiz navazanou spolupraci s firmami regionu, jejichz provozni a vyrobni
¢innost souvisi  se strukturou obort vzdélani realizovanych Skolou. Pro vyznamnou firmu
v oblasti automatiza¢ni techniky S$kola pisobi jako Skolici centrum moravskoslezského
regionu.

Finantni zdroje, které méla Skola v hodnoceném obdobi k dispozici, byly dostate¢né
k zabezpeéeni SVP. Skola vhodné vyuzivala rozvojovych — programii,  projekti
spolufinancovanych z Evropské unie, ucelovych dotaci a dalich zdroji k financovani potieb
V hlavni ¢mnnosti.

Skola vymezila formilni ramec bezpelnosti a ochrany zdravi, poskytuje zakim nezbytné
informace V prevenci rizik a mimofadnych udalosti, plni povinnosti k zajisténi podminek
bezpeCnosti a ochrany zdravi zak a bezpecného prostredi pracovist. Mira urazovosti
je ptiméfena. Skola trazy vyhodnocuje a Ziky opétovné pouduje o bezpecnosti a ochrand
zdravi. Budova je zabezpeCena proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V obou vyucovanych oborech vzdélani skola vychazi z ramcovych vzdélavacich programi
a Vnavaznosti na né jsou zpracovany a pribémé aktualizovany jednotlivé SVP snazvy
Informaéni technologie a Ridici systémy. Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita predev§im
K posileni cizojazy¢ného vzd€lavani, matematiky a odborné slozky vzd¢lani. Sestaveny
rozvth vyuCovacich hodin je v souladu s uGebnimi plany obou SVP. Obvykly pribéh
vzdélavani vhodné dopliuji dalsi aktivity spoclivajici v navstévach filmovych a divadelnich



predstaveni, odbornych veletrhl, Vv realizaci zahraniénich jazykové poznavacich zajezdi
a sportovnich kurzi.

Nadstandardnim zpusobem je vedena vyuka anglického jazyka. Vzhledem k velmi dobré
spolupraci vSech Cleni piislusné predmétové komise mize byt pro zdky vytvofeno az pét
skupin podle aktudlni urovné jejich znalosti Tento vybér neni uzavieny, je umozn€na
prostupnost zejména do skupin s vy$si urovni, jen ojedinéle ZAci piestupuji do Grovné niZ$i.
Efektivitu nastaveného systému zvySuje jednotny pfistup vyuCujicich, ucmna motivace,
a kvalitni zpétna vazba. Zijem zakli o pravidelnou doméaci pfipravu poztivné ovliviiuje
zadavani ukold, pfijejichz zpracovani mohou kromé jazykovych védomosti uplatnit také své
pokroCilé znalosti pfi praci s informa¢nimi technologiemi. V pribéhu vzdélavani jsou
uspésni zaci soucasné vedeni ke slozeni zkouSky First Certificate in English (dale ,FCE®),
jejiz zvladnuti dokazuje, Ze absolvent je schopen anglicky hovofit a psat na takové Grovni,
aby mohl nezdvisle 7t istudovat v anglicky mluvicich zemich.

Sledovand wyuka jazykovych predméti (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk) se
vyznaCovala dikladnou piipravou ze strany vyuCujicich vcetné stanoveni cile vzdélavani.
Pievazna CGast hodin byla zaméfena na intenzivni pipravu ke spole¢né ¢asti maturitni
zkousky, a to k Ustni form¢ zkousky pied maturitni komisi. Samotny pribéh zhlédnutych
vyuCovacich hodin byl postaven pfevazné na frontdlni vyuce s vyraznou roli ucitele
a na metodé fizeného rozhovoru. ZAci byli vedeni k samostatné praci, predeviim pfi praci
stexty obsahujicimi praktické ukazky. Vyuku anglického jazyka zpestfovalo piiméiené
stfidani ¢innosti a vyuzivani didaktické techniky k poslechovym aktivitim 1 procvicovani
uCiva. Diraz byl kladen na rozvoj komunika¢nich dovednosti v redlnych situacich. Dil¢i
pokroky zaku a jejich aktivita byly vétSsinou podporovany pribéznym slovnim hodnocenim.

Vzdélavani v matematice bylo V pfevazné ¢asti sméfovano na procvicovani jiz probraného
uCiva, kdy prevladajici organizaéni formou byla frontilni vyuka s dominantni ulohou uéitele
doplnéna individualni praci jednoho zika u tabule. Pribémym kladenim otazek bylo
ovéfovano zvladnuti u€iva Zzdky, diraz byl kladen na logické mySleni a na piesné
matematické vyjadfovani. Pfi samostatné praci byla zakim dle potfeby poskytnuta podpora
i zohlednéni individualnich schopnosti. Zaci ve vét§iné navitivenych hodin prokazovali
velmi dobré znalosti z matematiky.

Hospitace v odbornych pfedmétech byly detainé zaméfeny na kvalitu a odbornou troven
vzdélavani. Vyu€yjici vhodné volili u€mnné formy a metody prace k dosaZeni stanovenych
cili. Pfi vyvozovani novych poznatki odkazovali na informa¢ni a studijni materialy
umisténé na Skolnim vzdélavacim portale. Nazornost vuky a prace s zakem byla propojena
s praktickymi zkuSenostmi z firemniho prostfedi. Vyucovaci cas ucitelé tUcelné vyuzivali,
diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni uciva. Pracovni tempo bylo piiméiené
a odpovidalo studijnim moznostem zakt. Ve sledovanych vyuCovacich hodinach bylo
patrné, Ze Zaci jsou vedeni k osvojovani dilezitych pracovnich navykl a viastni
zodpovédnosti. Velmi pozitivni bylo propojeni teoretickych poznatkii se zkuSenostmi zaku
z praxe, dopliovani odborné slovni zasoby potfebné pro dané obory, promyslen¢ byly
rozvijeny funkéni gramotnosti.

Vyuka télesné vychovy probihala vzhledem k aktualnim  klimatickym podminkam
V t€locvicne Skoly. Svym zaméfenim rozvijela vSestrannou piipravu zaki a kompenzovala
sedavy zpusob zvota. Byly dodrzovany zasady bezpecnosti a ochrany zdravi s dirazem
na prevenci urazi. UCitelé podporovali rozvoj fyzické zdatnosti, kreativitu a samostatnost
zakl, respektovali zasady efektivniho motorického uceni. V hodindch bylo pouzivano
odborného nazvoslovi. Zpisob vedeni vyuky podporoval pfirozeny rozvoj osobnosti zaki.



V piipadé vhodnych atmosférickych podminek vyuka probihd také na ptilehlém asfaltovém
hiisti €i tenisovych kurtech.

Spole¢nym znakem veétSiny sledovanych hodin bylo poztivni klima spocivajici ve vstiicném
vzajemném vztahu, toleranci a pifjemné pracovni atmosféfe. Pozitivni strankou vétSiny
vyuCovacich hodin byla vysokd odbornost a piipravenost vyuCyjicich i pristup zakd, ktefi
v naprosté veétsiné jevili zajem o uCivo asnazili se do vyuky zapojovat v ramci diskuze
a dotazl. Diléim nedostatkem ¢asti vjuky byla pouze absence zpétné vazby pro zaky —
chyb&jici shrnuti uciva v zavérech vyucovacich hodin a hodnoceni prace zaki, piipadné
prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni. V nékterych tiidnich knihdch
byly malo prehledné¢ vedeny zipisy o poskytovaném vzd€lavani.

Praktické vyucovani probihalo na pracovistich smluvnich partnert. Sledovana cast odborné
praxe byla v souladu s cili stfedniho vzdélavani. Charakteristickym rysem byl individualni
piistup jednotlivych instruktortt k Zikom. Cinnosti navazovaly na teoretické znalosti,
stanovené cile respektovaly schopnosti zakt. Na pracoviStich instruktofi ptidélovali
pracovni Ukoly jednotlivym Zikim a korigovali pribéh jejich plnéni. Pracovni tempo
odpovidalo nacviku uréitych pracovnich dovednosti. V ramci praktické vyuky bylo patrné,
7e 7aci maji pozitivni vztah K pléni uloZzenych tkoli. Vzijemna komunikace mez zaky
a instruktory byla na velmi dobré tGrovni, zakim byl dan prostor pro diskusi Vzhledem
ke zna¢nému poctu mist poskytujicich odbornou praxi a délce této formy wyuky by bylo
vhodné zvazt doplnéni Zakovskych vystupti 0 sebehodnotici zpravu zaznamenavajici piinos
ziskanych zkuSenosti z redlného pracovntho prostiedi.

Skola zajistuje Zaktm vzdélani podle jejich individudlnich schopnosti. K terminu inspekce
Skola vykazovala 19 Zzakt se SVP diagnostikovanych podle stavajici nebo predchazejici
pravni Upravy. Dva Zaci se vzdélavaji podle individudlniho vzdélavaciho planu, jednomu
z nich zajistuje podporu asistentka pedagoga. Od pocatku aktualniho Skoliho roku $kola
vypracovala péti zakim plany pedagogické podpory, které pribémé vyhodnocuje.
Nejcastéji uplatiovanymi formami pomoci byl individudini pfistup, prodlouzeni ¢asu
na dokonéeni zadanych tkolii a diferenciace jejich naro¢nosti. Z hospitaci vyplynulo,
7e nastaveny systém prace se zaky se SVP je funk¢ni a pfispiva ke zvySovani jejich
uspésnosti ve vzdélavani.

Prevence rizikového chovani vychézi z aktualizovaného dokumentu Miniméalni preventivni
program, ktery je zaméfen na v€asné rozpozndvani nezadoucich jevl, vytvafeni
standardizovanych postupit pti vyskytu negativhiho chovani, podporu spravnych navykut
a zdravého zvotniho stylu u zakt. Obsahuje aktivity sméfujici k prevenci negativnich jevi
ve Skole (napt. adaptani program pro prvni rocniky, zahraniéni zijezdy, sportovné
turistické kurzy). Pro smysluplné vyuziti volného cCasu Skola nabizi ¢innost tfi sportovnich
advou odbornych zajmovych ttvart. Skola se ve sledovaném obdobi zabyvala zejména
omluvenou 1 neomluvenou absenci piedev§im Zetilyjch zikid, ojedinélym piipadem
kyberSikany a drobnymi kazenskymi piestupky. Nastaveny systém bezprostiedniho
pfedavani nformaci zdkonnym zastupciim je U€innym nastrojem vcasného feseni a u€mného
podchyceni piipadnych problémi. V oblasti prevence $kola spolupracuje s Policii CR,
méstskou policii, Centrem prevence v Havitové a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pokraduje ve stavajicich aktivitich spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky,
predev§im UcCasti na veletrzich vzdélavani, prezentacemi odbornych dovednosti pro Zaky
mistnich z&kladnich $kol, pofadanim dni otevienych dvefi a na svych webovych strankach.



Tyto aktivity byly Gceln¢ doplnény o osobni navstévy zakladnich skol z $irStho regionu
skupinami tvofenymi ucitelem a dvéma Zziky. Zvolené postupy Skoly pomahaji zajistit
dostatek uchaze¢ti o vzdélavani s moznosti nasledného vybéru téch, kteti nejlépe spliuji
stanovena Kritéria. Pfi realizaci jednotné piijimaci zkousky Skola postupovala dle platnych
pravnich predpisi i metodickych doporuceni Centra pro zjistovani vysledki vzdélavani,
zohlednila Zziky s potfebou uzptsobeni podminek pro konani zkousky.

Od pocatku aktualniho Skolntho roku ukonCilo vzdé€lavani ve Skole jen minimum Zaku.
V uplynulém Skolnim roce jich bylo devét, pficemz odchody se tykaly prevazné zaka
druhych a tretich rocnikii, ktefi neakceptovali niro€nost studia. V pribéhu vzdélavani sice
Skola nabizi ziktim dostatek podpory i prostoru pro Uspésné zvladnuti obsahu vzdélavanti,
ovSem ne vSemi zaky je tato moznost ucelné a zodpovédné vyuzivana. Dle inspekéniho
dotaznikového zjisténi Zaci projevuji o vybrany obor zajem ve smyslu uplatnéni v budoucim
povolani, ale soucasné se jen polovina z dotazovanych sezndmila s profilem absolventa
apétina by si zvolila jmy obor v piipadé, ze by se rozhodovala znovu.

Jednotlivi ucitelé pribémé ziskavaji podklady pro hodnoceni a Klasifikaci zaki béznymi
postupy, jakymi jsou Gstni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, prubémé a pravidelné sledovani
pinéni zadanych tkoli i domaci piipravy. K posouzeni kvality vzd€lavani (tzv. pfidané
hodnoty) se Skola zapojila do testovani prvnich a tietich ro¢niki, které bylo organizovano
soukromym subjektem. Pravideln¢ probiha vstupni testovani piijatych zaka z anglického
jazyka, které nasledné slouzi pro vytvateni skupin spodobnou Urovni znalosti napiic prvnim
ro¢nikem. Nejvyssi pfidanou hodnotu Vv prubéhu vzdélavani zskavaji zaci v anglickém
jazyce. Skola kontinualné sleduje vysledky vzd@lavani Zik®, pedagogicky sbor je hodnoti,
analyzuje v predmétovych komisich a vyuziva je ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Rozborem piehledi prospéchu zaku skoly za piedchozi dvé klasifikaéni obdobi bylo
zjisténo, ze 14 % zaku prospélo s vyznamenanim. Podet zaka, ktefi neprospéli, je vyznamné
odlisny v prvnim a druhém pololeti. Za obdobi prvniho pololeti aktualniho skolniho roku je
pocet téchto zaki vice jak dvojnasobné vyssi, nez ke dni vydani vysvédceni za druhé pololeti
Skolntho roku 2015/2016. Po opravnych zkouskach letos opakuje ro¢nik 3,9 % zakd.
Ve sledovaném obdobi je také vyssi pocet zaku, ktefi nejsou za prvni pololeti hodnoceni.
V téchto piipadech hodnoceni zika probiha v nahradnim terminu uréeném feditelem Skoly
(obwvykle biezen az duben za 1. pololeti a konec srpna za 2. pololeti Skomiho roku).
Stanoveni zpusobu a rozsahu hodnoceni v ndhradnim terminu je v kompetenci vyucujiciho
piisluisného predmétu. Skole se v disledku piijaté strategie, formou kazdodenniho zasilani
SMS zprav zdkonnym zistupcim absentujicich Zzakt, dlouhodobé dafi udrzovat pocet
omluvené a neomluvené absence na piijatelné a dlouhodobé se snizujici Urovni (87,25
omluvenych hod/zdka a 0,44 neomluvenych hod/zdka za Skolni rok 2015/2016). V poctu
ud€lenych vychovnych opatfeni dvojnadsobn¢ pievladaji pochvaly a jina ocenéni nad
kazetiskymi opatienimi.

Velmi dobrych vysledkGi dosahuji Zaci Skoly pfi kondni maturitni zkousky. Ve vSech
sledovanych ukazatelich dosahuji nadprimérné vysledky s nizkym podilem netspésnosti.
Mimotadné UspeéSni byli pfi kondni maturitni zkouSky z anglického jazyka (dva ptedchozi
Skolni roky), kdy zkousku uspésné vykonali vSichni prihlaseni Zaci s primérnym
prospéchem 1,3. Polovina Zaka se pravidelné pfipravuje k ziskéani jazykové zkousky FCE,
kterou nasledné uspésné slozi polovina z nich.

Skola se pravideln® zapojuje do systému odbornych soutéZ na trovni Skohich kol aZz
celorepublikovych  soutézi. Dosahované tUspéchy (stfedoSkolskd odborna c¢innost
programovani, automatizace, matematické modelovani) dokladuji kvalitni piipravu zaku
a dobrou pfipravenost pro vykon povolani. Skola v ramci svych moznosti sleduje dalsi



uplatnéni svych absolventd v navazujicim vzdélavani i na trhu prace. Reditel z dostupnych
zdroji zpracovava informace o evidenci absolventi Skoly na ufadu prace.

O vysledcich vzdélavani Skola informuje zdkonné zastupce Zzaku prostiednictvim on-line
piistupu, na pravidelnych tfidnich schizkach, pii osobnich setkdnich ve Skole ¢i
neformélnich akcich.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Po dohodé¢ se ziizovatelem doslo od $kolntho roku 2016/2017 ke snizeni nabidky
wyucovanych obort - ukonceni vzd€lavani v oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické
lyceum

Pribézné zkvalithovani materidlnich podminek pro vzdélavani a vybaveni
odbornych uceben véetné komplexniho zabezpeceni budovy

Zkvalitnéni zplsobu piedavani informaci zakonnym zistupcim zaka

Navazani mezinarodni spoluprace s obdobné zaméfenymi Skolami na Slovensku

Rozsiteni poctu spolupracyjicich firem a zajiStovani celozivotniho vzdélavani

Silné stranky

Dlouhodobéd kvalitni prace Skoly se odrazi ve zvySeném zijmu uchazecl
0 vzdélavani

Uroven znalosti a ziskanych praktickych dovednosti v pribéhu vzdélavani zajistuje
zaktm velmi dobré vychozi podminky pro jejich Gspé$né uplatnéni na trhu prace
Nastaveny systém prace s zaky a pribéma informovanost zakonnych zastupct
minimalizuje kazenské prestupky a piiznivé se odraz v nizkém podilu neomluve né
i omluvené absence a ve vysledcich vzdélavani

Promysleny zptsob vyuky anglického jazyka vede k nadstandartnim vysledkim
V cizojazy¢ném vzdélavani zaka

Slabé stranky

Z4akim je poskytovano méné piileZitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvotit vychovnému poradci podminky pro absolvovani studia ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich ptedpoklada

Zptehlednit zipisy o pribéhu vzdélavani v tfidnich knihdch
Vétsi pozornost vénovat sebehodnoceni 7ikti v bémych hodinach a zavést
sebehodnotici vystupy ziki z odborné praxe



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny ke dni 16. 3. 2017, vydané zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje na zakladé usneseni ¢. 3/198, ze dne 16. 3. 2017, pod
¢j. ZL/090/2001 véetné ptiloh 1 a dodatkt 1 —7

Jmenovani do finkce feditele SPS elektrotechnické Havitov, ¢j. 17 008/92, ze dne
7.5.1992, s tCmnosti od 1. 7. 1992

Jmenovaci dekret feditele Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické, Havitov,
piispévkové organizace vydany Radou Moravskoslezského kraje dne 21. 6. 2012 na
zakladg usneseni ¢. 113/7454, s i¢mnosti od 1. 8. 2012, na dobu uréitou 6 let

Skolni vzdélavaci program Informadni technologie, s platnosti od 1. 9. 2010, vietné
dodatku €. 1 platného od 1. 9. 2013 a dodatku €. 2 platného od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program Ridici systémy, s platnosti od 1. 9. 2009, véetn¢ dodatku
¢. 1 platného od 1. 9. 2013 a dodatku ¢. 2 platného od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje Stredni primyslové Skoly elektrotechnické v Haviiove, ze dne
30. 8. 2016

Skolni fad v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaka, s platnosti
od 30. 8. 2016, schvaleny skolskou radou dne 12. 10. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015 — 2016, ze dne 6. 10. 2016
Organiza¢ni fad Skoly, ze dne 1. zati 2014

Plan prace skoly na skolni rok 2016 - 2017, ze dne 30. 8. 2016

Organizace Skolntho roku 2016/2017

Plan kontrol na skolni rok 2016 - 2017, ze dne 30. 8. 2016

Zaznamy o hospitacich feditele Skoly, za Skoli rok 2016/2017

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2016/2017, k terminu mspekcni ¢mnosti
Skolni preventivni strategie na obdobi 2013/2018, ze dne 30. 8. 2013

Minimélni preventivni program pro $koli rok 2016/2017, ze dne 19. 9. 2016

Plan prace Skolntho poradenského tymu Stfedni primyslové Skoly elektrotechnické
v Havifové, ze dne 15.9.2016

Prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017, bez data

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zapisy zjednani Skolské rady ve Skolnim roce 2016/2017, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli skoly, k terminu inspekcni
¢innosti

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnkiit na Skoli rok 2016-2017, ze dne
30. 8. 2016

Provomi tady odbornych uceben, k terminu inspekéni ¢innosti

Tiidni knihy vSech tfid, vedené¢ ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni matrika, vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Dokumentace zakt se SVP, vedena ve Skolnim roce 2016/2017



27.

28.
29.

30.
31.

Dokumentace $koly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, k terminu
inspekcni Cinnosti
Kniha urazii zakt vedend ve Skolnim roce 2016/2017

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zdvaznych ukazatell
na rok 2016

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statnho rozpodtu v roce 2016
Uketni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Libor Kubica, Skolni inspektor RNDr. Libor Kubica v. r.

Ing. Jaroslav Kral, odbornik na vzdélavani
74k ve stfednich odbornych skolach

Ing. Jaroslav Kral v. r.

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.
Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor Mgr. Ivo Vondra v. r.
Bc. Blanka BenciCova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Bencicova V. r.

V Opavé 9. 5. 2017

Datum a podpis reditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Kocurek, feditel Skoly Ing. Petr Kocurek v. r.

V Havifové 12. 5. 2017



