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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd¢lavani, a to podle pfisluiSného
Skoiho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.

Charakteristika

Vychovny ustav Hustiv domov a Skolni jidelha, Dvir Kralové nad Labem, Vrchlického 700
(dale vychovny Ustav, VU, zafizeni) je $kolské zafizeni pro vykon Ustavni vychovy. Subjekt
je urCen pro chlapce S nafizenou uUstavni vychovou nebo ulozenou ochrannou wvychovou,
ktefi maji ukonfenu povinnou Skolni dochazku, ojedin€le jsou umistovany 1 déti
s neukoncenou povinnou Skolni dochdzkou. Nejvyssi povoleny pocet déti v zatfizeni (53) byl
k datu kontroly naplnén piiblizn¢ na 89 %.

Ustav s vychovné lééebnym rezimem ma dvé pracovisté. Hustv domov ve Dvofe Kralové
nad Labem (dale Husiv domov) je urcen pro chlapce s poruchami chovani, v disledku jejich
neurologického, psychického a psychiatrického onemocnéni. Vychovné pisobeni je
zalozeno na socializatnim programu Borouk. Pracovisté Poklad v Bilé Tiemesné (dale
Poklad) je urCeno pro chlapce, ktefi jsou ohroZzeni $kodlivym uZivanim navykovych latek
a drogové zavislé. Pedagogové s chlapci ohrozenymi zavislostmi realizuji resocializacni
vychovné léCebny program Poklad. Na obou pracovistich je provozovan systém internatniho
rezimu, nejsou ziizeny stalé vychovné skupiny. Ve vychovném Ustavu se Casto uskute¢tiuji
exkurze a pedagogickd praxe studentli ze stfednich a vysokych Skol

Struéné informace o zafizeni doplnéné fotodokumentaci Ize ziskat na webowych strankach
www.husuvdomov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel VU delegoval své fidici a kontrolni kompetence na vedouci pracovnky dle
organiza¢ni struktury zafizeni. Systém delegovanych ¢innosti odpovidal velikosti subjektu,
Siroky rozsah ptredanych kompetenci umoziioval povéfenym pracovnikiim aktivni pfistup
K planovani kazdodennich ¢innosti a feSeni Castych problémd. Organiza¢ni struktura byla
vytvotena vzhledem k velkosti a naphénosti VU efektivng, kompetence vedoucich
a dalsich pracovnikii byly pfesn¢ vymezeny. Pfi fizeni subjektu feditel zafizeni vyuzival
zejména pravidelné porady ve c¢trnactidennim  cyklu, doplnéné o pribémy kontakt
s klicovymi pracovniky a tydenni porady svedoucimi pracovniky. Jeho evaluaénim
nastrojem byly hospitace a kontroly provadéné povéfenymi pedagogy. Reditel VU ma
zavedeny viastni system pribézné kontroly. Prikazné zaznamy z této ¢innosti nedolozil, coz
Ceska $koli inspekce (dile CSI) nehodnoti poztivng. Vzhledem K organizagnimu
uspoiadani VU komplikuje pienos informaci absence vnitiniho elektronického informa¢niho
systemu. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo zisténo, Ze vedeni vychovného tUstavu phné
nepostupuje dle vynosu ministryné¢ Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ¢.5/2016, kterym se
stanovi Standardy kvality péce o déti ve skolskych zafizenich pro vykon Ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci (dale Standardy kvality). Nebyly
naplnény nebo jen Castecné tyto oblasti - podani stiznosti a jejich evidence, pisemné
stanovena role klicového pracovnika v poskytovani potreb ditéti zavedeni supervize
a intervize, prostorové uspoiadani vychovnych skupin. Povinnd dokumentace je vedena,
mnohé zapisy jsou neprikazné a neaktualizované. Predlozeny SVP VU neobsahoval
predepsané naleZitosti, v pribéhu inspekéni ¢innosti byly doplnény (délka a ¢asovy plan
vzdélavani, podminky pijimani déti, persondlni, materidlni a ekonomické podminky
a podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani ve Skolském zafizeni


http://www.husuvdomov.cz/

uskutecnuje).

Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnimi organizacemi, dalsimi Skolskymi zafizenimi
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou na standardni wrovni. Pribézné, dle potieby
zatizeni a jednotlivych déti, probihd spoluprace s pracovniky organu socialn-pravni
ochrany déti, Policii CR a soudy. Kvalita a Getnost spoluprace s témito subjekty napomaha
détem v jejich socializaci a resocializaci a pozitivné ovliviiuje jejich vyvoj. Dalsi spolupraci
zatizeni navazalo s vysokymi, vy$§imi odbormnymi a stfednimi $kolami (Skolici pracoviste,
praxe studentll). Zakonni zastupci jsou prokazatelné¢ mnformovani o moznosti kontaktu
s dité¢tem i se Skolskym zafizenim. Spoluprace s nimi je zafizenim podporovana, spole¢né
sorgany péce o dit¢, popt. dalsimi osobami. Probthd v ramci dostupnych podminek,
tj. pokud projevi zajem o dité a ochotu spolupracovat.

Pro zhodnoceni organizace vzdélavani je k dispozici nckolk dokumenti. PiedloZeny
organizaéni fad byl vypracovan piedchazejicim feditelem v roce 2002. Jeho ustanoveni
neodpovidaji aktualni situaci v roviné organiza¢ni, personalni ani terminologické. Piilozené
organizacni schéma reflektuje aktudlni stav. NejdilezitéjSim dokumentem je vnitini fad,
Ktery obsahuje vSechny stanovené naleztosti. Osobni spisy déti obsahuji vSechny povinné
Udaje, jsou vedeny peclivé, zodpovédné a podavaji jasny piehled jak o osobni, zdravotni,
socialni a §kolni anamnéze déti, tak o pribéhu a vyvoji ditéte po dobu umisténi ve VU.

Programy rozvoje osobnosti déti (dale PROD) byly vypracovany v roce 2013, piipadné pti
nastupu ditéte. Zpracovavaji je vychovatelé, schvaluje zastupce fteditele. Dokumenty
obsahuji pozadované naleZitosti, uvedené jsou pievazné vycty udalosti, pochval a ptestupki,
Vv Casti ,jiné“ je uvedeno struéné hodnoceni obdobi Cile obsahuji zpravidla zaméteni
motivace. Ve zpracovani programli rozvoje osobnosti ditéte jsou rozdily pramenici
Z odpovédnosti a erudice jednotlivych vychovateli.

V piiznavani kapesného détem nebylo zjiSténo poruseni pravnich piedpist, agenda je vedena
velmi prehledné. Veskeré pifimy déti jsou piipisovany na jejich osobni konta. Opatfeni ve
vychové negativniho charakteru jsou udélovana za prokazané poruSeni povinnosti, vécnad ¢i
finan¢ni odména détem nalezi za Usili a vysledky pii pinéni ukold.

Za pikladnou snahu o ziSténi efektivity vychovného procesu v Ustavu lze povazovat
katamnestické sledovani, které zatizeni provadi jiz n¢kolik let, a to formou dotaznikl, které
rozesild na znamé adresy. Pokud se dotazniky vrati, socidlni pracovnice vénuji velké usili
zji8téni soucasného pobytu byvalého klienta.

Pracovnici VU vénuji pozornost sekundarni a terciarni prevenci negativnich jevil. Jejich
cilem je zamezt i snizit vyskyt aSifeni rizkového chovani, oddalit iniciaci a rozvoj projevi
rizikového chovani a minimalizovat rizika spojena s timto chovanim. Soucasti preventivnich
aktivit je pravidelné inamatkové testovani na pifitomnost alkoholu a nealkoholovych drog.

Vzhledem K naro¢nosti vychovné vzd€lavaci prace v tomto Skolském zafizeni dochazi
k Castym zménam ve slozeni pedagogického sboru. Odchaz kvalifikovani pedagogové
a néktefi nové nastupyjici nespliuji vSechny pozadavky na odbornou kvalifikaci. V dobé
inspekce vychovnou ¢innost zajistovalo celkem 31 pedagogickych pracovnikd, z toho pouze
jeden pedagog soucasné poskytuje détem odbornou etopedickou péci. Odbornou kvalifikaci
nespliuje 12 pedagogty, 9 z nich si v8ak chybéjici vzdélani studiem dopliuje ana tfi pracovni
pozice se fediteli Skolského zafizeni dosud prokazatelné nepodafilo zskat pedagogy
S pfislusnou odbornou kvalifikaci. VSichni pedagogicti pracovnici predlozili doklady o své
psychické zpiisobilosti a bezihonnosti. Na zapracovani noveé piichozich pedagogi ma Skola
zavedeny systém, pii kterém zkuSeni kolegové nového pedagoga seznamuji se specifiky
narocné prace v tomto zafizeni a oveétuji schopnosti samostatné svéfenou ¢innost vykonavat.
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Zatizeni v soucasné dobé& nezaméstnava odborné pracovniky, etopeda a psychologa. Dle
vyjadieni feditele zafizeni je tato uzce specializovana péce poskytovana détem externé, ¢asté
problémy déti pomaha fesit psycholog, ktery pracuje pouze na poloviéni tGvazek. Vzhledem
k dilezitosti odborné péce pro déti a k socializaénimu a resocializanimu programu zafizeni,
které svou Cinnost opiraji 0 odborné pracovniky, lze hodnotit zafizeni v této oblasti jako
nedostacujici. Pocet pedagogickych pracovnikii od minulé inspekéni Cinnosti klesl téméf
o polovinu.  Vychovatelé pracuji a vykazuji svou piimou pedagogickou ¢innost
v Sestitydennich cyklech, piima pedagogicka ¢innost feditele zafizeni nebyla doloZena.

Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha dle planu, ktery vychazi z potieb VU.
Je zaméfeno na nové metody prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rizikové
chovani déti, zdravy Zivotni styl a pfedevSsim na Standardy kvality. Vedeni Skolského
zafizeni podporuje profesni rist zaméstnancil.

Vychovné vzd€lavaci proces probihd v prostorach, které neodpovidaji smérnicim pro
realizaci vykonu Uustavni vychovy a ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich.
Ve vychovnych skupinach nejsou k dispozici obyvaci pokoje a kuchyrnky, vnitfni vybaveni
pusobi velmi stroze a opotiebované, pokoje 1 dalsi prostory jsou bez jakychkoli dekora¢nich
prvkli nebo osobnich véci déti. Dle vyjadieni feditele zafizeni tato skuteCnost souvisi
S diagndozami umisténych déti, sdm u zfizovatele zménu nemicioval, nebot’ dle jeho minéni
VvV tomto uUstavu zaméfeném na léCebné vychovny rezim neni mozné naplnéni stanovenych
podminek. Ubytovani je poskytovano formou internatniho uspofadani. Pracovisté Hustv
domov je umisténo v budové, ktera je v majetku vychovného Ustavu. Zazemi pro pedagogy
je velmi dobré, chlapci pobyvaji ve dvou az tilizkovych loznicich se socidlnim
piisluSenstvim. Z divodu provadéni dezinsekce (hubeni hmyzu) je jeden pokoj delsi dobu
mimo provoz, proto je provizorné vyuzivana mistnost, ktera je ur¢ena k pobytu nemocnych
déti. VycClenény prostor, ktery byl vyuzivan ve smyslu oddélené mistnosti, oficialné nazvany
,Mistnost pro chlapce se snizenou stimulaéni zatézi, byl pro newyhovujici podminky
vybaveni a provozu v dobé inspek¢ni ¢innosti feditelem vychovného tstavu zrusen. Toto
rozhodnuti feditele vyplynulo z Setfeni stiznosti zakonnych zastupct, kteti konkrétné na tuto
mistnost a provoz v ni upozoriovali. Ucebna chranéné dilny je vyuzivana v pracovnim tydnu
jako detasované pracovisté Zakladni a praktické Skoly Dvir Kralové nad Labem a vzdélavaji
se zde déti VU. Utebni pomiicky a potieby pro vzdélavani jsou jim poskytnuty. Pro naplnéni
volného ¢asumohou déti vyuzivat posilovnu av letnich mésicich bazén. Materidlni vybaveni
pro provozované c&innosti je dostacujici, priabézné je dopliovano.

Vychovné¢ lécebné oddéleni Poklad je uzivan na zdkladé najemni smlouvy, jeho umisténi
Vv pfirodnim prostfedi je velice vyhodné pro realizaci aktivit pro déti V budov€ jsou
k dispozici dvoulizkové loznice se spoleénym socialnim zafizenim, dale herna, klubovna,
skladovaci prostory a sluzebni zizemi. Zafizeni vyuziva pro sportovni, pracovni
a terapeutické ¢innosti dostupna sportovisté v okoli. Viechny prostory VU jsou funkéni. Pro
rozsiteni spolecnych prostor a kuchynék pro €mnosti jednotlivych vychovnych skupin
nebylo zatim nalezeno feSeni.

Podminky zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zapracovany Ve vnitinich
fadech a v provomich ftadech odbornych uceben. Déti jsou seznamovany s pravidly
bezpecného chovani nejen ve Skolském zafizeni, ale i pfi akcich poradanych mimo objekt
zafizeni. Reditel VU zabezpeluje pravidelné proskolovani zaméstnanctl, zajistuje ro&ni
provérky BOZ a sleduje technické prohlidky telocvicného natadi a revize elektrickych
i elektronickych pfistroju uzivanych détmi. Evidence Skolnich trazi je fadné vedena.

Financovani Skolského zafizeni je zajiSt€no pfedevSsim prostiedky poskytovanymi
ze statntho rozpoCtu urCenymi na neinvesticni a provozni vydaje. Prostfednictvim



rozvojovych programii byl rozpocet navySen o dotace na posileni mzdovych nakladu.
Skolské zatizeni dale hospodaii s Viastnimi zdroji, které tvoii zejména piispévky na thradu
péce poskytované détem od rodi¢t a piidavky na déti. Skolské zafizeni rovnéz vhodné
vyuzivda viastni finanéni fondy. Skolni jidelna poskytuje stravovani na obou objektech,
v zafizeni Poklad je Skolni jidelna-vydejna a strava je tam dovazena. Celodenni stravovaci
sluzby odpovidaji svym rozsahem a stanovenymi finanénimi normativy vyhlasce o Skolnim
stravovani.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programim vyZaduji zlepSeni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vychovatelé maji k dispozici fadu materiald, slouzicich jako pfiprava na celodenni vylety
a mimoskolni a volnocasové aktivity. Obsahuji podrobnou piipravu vychovnych cild,
metod, vyCet rizik a jejich prevenci, dale metodické postupy pro riizné varianty pocasi,
véetné map a obrazovych pfiloh. Sledované C¢nnosti ve vychovnych skupmach odrazely
¢innosti uvedené v tydennich programech. Aktivity byly zpravidla pfizplisobovany
individudlnim potiebam a zajmim chlapct. Chlapci se projevovali rizné, podle vychoziho
socialniho prostiedi, rozumové trovné a ziskanych zkuSenosti. V rozdiné miie byl aktivni,
meli snahu komunikovat a zapojit se do nabizenych c¢innosti.

Zakladem socializaéniho programu Borouk je rezimova terapie spojena s kratkodobymi
a stfednédobymi motivacemi, vyuzivajici Sirokého spektra terapii (canisterapie, hipoterapie,
arteterapie), spojenymi s ambulantni zdravotnickou Ié¢bou ¢i biofeedbackem, zapojenim do
ekologickych a sportovnich aktivit. Cilem resocializa¢niho programu Poklad je motivace
déti ke zdravému zplsobu zivota bez navykovych drog a dosaZeni mmnimalni souvislé doby
abstinence 4 mésicti. Rezim programu zahrnuje pevny pracovni a sportovni program s cilem
co nejveétstho mozného vytizeni déti. Motivacni systém usiloval o vytvofeni klimatu
pozornosti k individualit¢ déti (oslava narozenin, vyro¢i v rodinich, neformalni kontakt
mezi rodinami a pracovniky ustavu). UZzivand skupinova psychoterapie programu se
zam&fovala na zvladani abstinence anacvik socialnich dovednosti, cyklistiku, zimni sporty
a turistik u.

Déti v programu Borouk jsou dle stupné zavaznosti svého zdravotniho handicapu rozdéleny
do dvou komunit (klub modrych, klub Zutych). Kazdy klub tvoii 2 vychovné skupiny.
O vytvofeni poztivniho piistupu ke své ,komunite*“ (klubu) pedagogové usiluji pomoci
ritudll. Diiraz je kladen na rezimovou terapi. DéEti v programu Poklad jsou rozdéleny do
vychovnych skupin, které sdileji spolecné ubytovaci prostory. Terapeuticky charakter
pobytu déti v zafizeni (terapeutické deniky, skupinova a individualni psychoterapie) a jejich
navrat do vlastnich rodin je ucelny.

Normalit¢ v oblasti prostfedi vychovnych skupin nepfispivalo malo podnétné estetické
prostfedi spole¢nych prostor, neosobn¢ pusobici vlastni pokoje déti, slaba vybavenost
elektrickymi zafizenimi denni potfeby. Vychovné skupiy jsou vzijemné propojené, nejsou
autonomni a svym charakterem nepfipominaji nahradni rodinné prostiedi. Riziko v oblasti
zabezpeGeni no¢ni shzby na pracovisti Poklad spatiuje CSI v zabezpedeni pouze jednim
pedagogickym pracovnikem vzhledem k odlehlosti a pfistupnosti mista.

Systém péce o déti a vychovy vV zafizeni je zaméfeny na skupinové déni a skupinové
procesy. Organizacni formy 1 aplkované metody byly vétSmou vhodné zvoleny
k aktudlnimu slozeni vychovnych skupin. V ramci sledovanych ¢innosti uplatiovali
pedagogové k détem motivacni piistup, poztivné lze hodnotit vytvafeni vstficné atmosféry
v zafizeni, pribézné vychovné vedeni déti a cilené usmérfiovani jejich chovani. Organizace



1 pribéh ¢mnosti byly na pozadované trovni, uplathiované metody a formy prace vedly
k rozvoji klicovych kompetenci, k vytvaieni hodnotovych postojii i K rozvoji osobnosti
déti v souladu s jejich individualnimi potfebami. V ramci intervencnich aktivit vyuzivali
zejména formu individudInich empatickych a ptesvédcujicich rozhovort, které napomahaly
détem zvladat pochopeni riznych situaci, dasledkd a korekci jednani s cilem hledani viastni
volby optimalniho feSeni. Déti dosahovaly dobré trovné 1 Vv pracovnich kompetencich, mély
stanoveny svoje povinnosti pfi uklidu apod.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pedagogové prubémé ziskavaji ahodnoti vysledky vychovy a vzdélavani a na jejich zakladé
piijimaji opatfeni. Vysledky jsou konzultovany pii kazdodennim styku vychovatell, na
komunitnim setkani déti a pracovniki zafizeni, S cilem co nejvhodnéji nastavit dalsi
vychovné-vzdélavaci piasobeni. Pravidené jsou zaznamenavany do PROD. Hodnotici
systém, ktery v zafizeni finguje, je prehledny, jednoznacny, a oslovené déti se v ném
orientovaly. Hodnoceni je slovni, smérem k pfiznanym vyhoddm. M¢ésiEn€é jsou
vyhodnocovana opatieni ve vychové (poztivni inegativni). Nastaveny hodnotici systém ma
motiva¢ni charakter, umoziiuje kazdému ditéti prozt si svij osobni tspéch, je zohlediio van
zdravotni  stav, intelektovd dispozice i mira socidlni maladaptace. Celkoveé hodnoceni
vysledkti vychovy a vzdélavani i veSkerych cCinnosti Skolského zafizeni je provadéno na
jednanich pedagogické rady a je soucésti vyro¢ni zpravy Skolského zafizeni.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Podrobné vypracované materialy pro realizaci vychovnych a vzdélavacich aktivit.

- Systematicka koordinace kazZdodennich cinnosti  pripravovand  vedoucim
vychovatelem.

- Pecliva prdce socidlnich pracovnic, katamnestické sledovani.

- Obsahové velice podrobné propracovany socializacni a resocializacni program.
Z&sadni nedostatky

- Nékterd povinna dokumentace neni aktualizovana a pritkazné vedend.

- Materialni a personalni zajisteni vychovné vzdéliavaciho procesu vyZaduje zlepSeni.
Slabé stranky

- Ve VU neni zcela naplitovan vynos ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢. 512016, kterym se stanovi standardy kvality péce o déti ve skolskych zarizenich
pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou
DéECi.

- Kontrolni ¢innost reditele VU a jeji vyhodnocovani nejsou dostatecné prikazné.

- Estetické vybaveni spolecnych i osobnich prostor déti je neutésené.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti



- Byl zrusen provoz ,, Mistnosti pro chlapce se snizenou stimulacni zatezi*.

- Reditel VU zazadal 0 zménu zdpisu v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni — doplnéni
Skolni jidelny-vydejny na adrese Bila Tremesnd ¢p. 333 a zménu adresy trvalého
bydliste reditele VU.

- Zastupce Feditele VU provedl tipravu SVP VU, doplnil chybéjici éasti.

Navrhy na zlepSeni stavu

- Aktualizovat udaje v dokumentech a pritbézné zaznamendvat vypovidajici zmény.
- Doporucujeme zavést vnitini elektronicky informacni systém.

- Usilovat o zlepSeni materidlnich a persondlnich podminek pro cinnost VU.

- Privychové a vzdelavani déti postupovat podle Standardui kvality .

- Doporucujeme rediteli VU zapojit se v sirsim méFitku do realizace kontrolni éinnosti.

Hodnoceni vyvoje

-V roce 2004 bylo zruseno oddéleni pro nezletilé matky

- Od posledni inspekce v roce 2003 nedoslo k vyrazné zméné ve vybaveni VU, navic
PO trindcti letech doslo k jeho znacnému opotrebeni

- Pedagogové vypracovali kvalitni materidaly pro ¢innost zarizeni

- Nové byla vybavena jidelna

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.

Ziizovaci listina vydandi MSMT, sG&innosti od 1.7.1995, &. 18 586/95-60,
ze dne 30. 6. 1995

Zména ziizovaci listiny — dodatek &. 1 vydany MSMT, ¢&j. 17 078/2010-25, s u¢innosti
od 1. 9. 2010

Zména ziizovaci listiny — dodatek &. 2, vydany MSMT, ¢&j. MSMT-19607/15-1, ze dne
4.6.2015

Rozhodnuti MSMT, &j. 5321/2011-251 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiku  Skol a Skolskych zafizeni, s u€innosti od 22.2.2011,
ze dne 22. 2. 2011

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 4. 2016

Zadost o provedeni zmény ve zizovaci listind a v rejstifku kol a $kolskych zafizenich
ze dne 10. 5. 2016

Jmenovani do funkce feditele VU, &j. 16 237/2010-25, vydané s u&innosti od 1. 9. 2010
ze dne 28. 6. 2010

Plan DVPP pro skoli rok 2015/2016
Organiza¢ni schéma zafizeni platné v roce 2016

Organiza¢ni fad Vychovné lécebného Ustavu pro mliddez, Hustiv domov Dvar Krélové
nad Labem platny od roku 2002

Seznam déti VU platny k 9. 5. 2016



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Plan prace na Skoli rok 2015/2016

Plan rozvrhu sluzeb na mésic duben 2016

Denni zurndl na mésic duben 2016

Doklady o katamnestickém sledovani déti ke dni inspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program platny ve $kolim roce 2015/2016
Resocializa¢ni program Poklad platny v dobé inspekéni Cinnosti
Socializa¢ni program Borouk platny v dob¢ inspekéni ¢innosti
Sbornik volnocasovych aktivit

Program rozvoje osobnosti déti — vzorek

Osobni spisy déti aktualnd umisténych ve VU - vzorek

Zapisy ze spole¢nych porad provoznich a pedagogickych pracovnkt VU Hustiv domov
vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Vnitini  ¥4d Vychovného ustavu Hustv domov a Skolni jidelna, Dwir Kralové nad
Labem ze dne 28. 4. 2016

Kniha evidence klienti umisténych na zdravotnich izolacich vedend od 26. 1. 2016

Kniha evidence cetnosti kontrol déti umisténych na zdravotnich izolacich vedena od
26. 1. 2016

Centralni kniha ut¢k vedena od ledna 2002

Zadanka na vyGerpani kapesného z osobniho konta ze dne 25. 4. 2016
Evidence kapesného déti v mesici dubnu 2016

Jednaci protokol vedeny v roce 2016

Kniha ufednich navstév vedend v dob¢ inspekéni ¢innosti

Kniha navstév vedena v dobé¢ inspekcni ¢innosti

Smiouva 0 najmu pro ¢innost odlou¢eného pracovisté Poklad s pani Evou Mlejnkovou
z 1. 9. 1996 na dobu dvaceti let

Vyjimka MSMT k umisténi ditéte s nafizenou ochrannou vychovou &. MSMT —
13583/2016-1 ze dne 20. ¢ervna 2016 ¢j., MSMT — 43859/2015-1 ze dne 16. listopadu
2015

Denni ziznamy oddéleni pro mladez experimentujici s ndvykovymi latkami nebo
drogové zavislé (Poklad) a denni zaznamy pro klienty vyzadyjici vychovné léCebny
rezim v disledku jejich neurologického poskozeni, psychického a psychiatrického
onemocnéni (Podhart’) za mésic duben 2016 a kvéten 2016 ke dni inspekéni ¢innosti
Tydenni programy vychovné vzd€lavaci cCinnosti pro vychovné skupmny oddéleni
Podhart’ a Poklad v kalendainim roce 2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2015/2016 ke dni inspekéni
¢innosti (Porady na oddéleni Poklad )

Pracovni napin¢ vedoucich pracovnikii zaméstnanych v dobé inspekcni ¢innosti

Protokol z vefejné rocni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci provedené dne
15. 12. 2015



39.
40.
41.

42.

43.
44,
45,
46.

47.

48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Protokol o kontrole télocvicného natadi v posilovné ze dne 1. 2. 2016
Zasady postupu pii identifikaci a hodnoceni rizik BOZP ze dne 1. 1. 2014

Zamam o $koleni zamdstnanci o BOZP a PO ze dne 1.9.2015 a vedoucich
zaméstnanc ze dne 27. 4. 2016

Organiza¢ni smérnice bezpecnosti pii ¢innostech s détmi, vylety a akce konané mimo
Skolu ze dne 1. 1. 2014

Kniha urazi déti vedend ve Skolnim roce 2015/2016
Zazmamy o Urazech déti ve Skolnim roce 2015/2016
Provomi tady klubovny, posilovny a jidelny platné ve skolnim roce 2015/2016

Osobni spisy vSech pedagogickych zaméstnancii Skolského zafizeni (zejména kopie
dokladi o dosazeném vzd€lani, psychologické posudky pedagogickych pracovniki
a vypisy z evidence Rejstitku tresti fyzickych osob), zaméstnanych v dobé inspekcni
¢innosti

Osobni spisy vSech nepedagogickych zaméstnanci, zejména wypisy z evidence
Rejstifku trest fyzickych osob, zaméstnanych v dobé inspekéni ¢nnosti

Vykaz o zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy Z 14-01 podle stavu
k 31.10. 2015

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P 104 za1l. —4. ctvrtleti 2015

Zévazné ukazatele rozpoctu na roky 2013 az 2015

Finan¢ni vypotadani vztahti statnich ptispévkovych organizaci za roky 2013 az 2015
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31.12. 2015

Hlavni kniha za obdobi roku 2015

Rozbor hospodaieni za roky 2013 az 2015

Seznamy stravnikd ke dni 31. 10. 2015 a 31. 3. 2016

Vyzivové normy za leden az duben 2016

Jidelni listky za bfezen a duben 2016

Evidence castky 300 K¢ na zvySené naklady na nakup potravin za rok 2016

M¢siéni hlaSeni za bfezen 2016, stav zisob skladu, rozpis spotieby dle druhi vydeje,
bilance pifmi a ndklad, seznam doSkych dokladd, pifjemky a vydejky potravin,
inventurni soupis skladu k 31. 3. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz



s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou adresu, ato k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skoli inspektor Hypsova, v. r.

Mgr. Pavel Schonwalder, skolni inspektor
Schonwalder, v.r.

PaedDr. Olga Talaskova, odbornik na etopedicka Olga Talatkov, V. 1.

zatizeni
Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Krckova, v. 1.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice PetrasSova, v. r.

V Hradci Krélové 1. 6. 2016

Datum a podpis reditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni
zpravy

Mgr. Radoslav Las, feditel Skolského zafizeni Las, v. r.

Ve Dvoie Kralové nad Labem 8. 6. 2016
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