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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Mnichovo Hradi§té, Svermova 380 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl
vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pradvnimi piedpisy a rdamcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem $koly je Stfedodesky kraj. Skola je uréena pro zaky z mésta a piilehlych obci
(80 % zaki dojizdi), ktefi se nemohou pro své specidlni vzdelavaci potieby (SVP) uspesné
vzdélavat v bézné zakladni Skole. Inspekce sledovala (monitorovala a hodnotila) Skolu
za obdobi od Skolniho roku 2005/2006 az ke dni inspekéniho zjistovani. Vyuka probiha
ve dvou pronajatych budovach (kmenova patrova budova ve Svermové ulici a v odloudeném
pracovisti v ulici Obrancti miru), které jsou v majetku Mésta Mnichovo Hradisté. V obdobi
od posledniho inspekéniho zjistovani (probehlo v tnoru 2004) reagovala Skola v souvislosti
s vyznamnymi zménami Skolstvi na nové odpovédnosti, zmény vnitinich pfedpist v disledku
nabyti platnosti Skolského zékona, s tim souvisejici etapy kurikularni reformy, ptedstavujici
tvorbu a realizaci vlastniho $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP), vytvafeni optimalnich
podminek pro mobilitu a integraci zakt, rozvoj inkluze.

Ve spolupraci se ziizovatelem doSlo ke kvalitativnim posuniim v materidlni oblasti,
ve Skolnim roce 2007/2008 v pribéhu letnich prazdnin se uskutecnila rekonstrukce
zakovského 1 zaméstnaneckého socidlniho zatizeni, vyména plynovych kotl a byla poloZena



nova podlahova krytina na chodbach a schodisti kmenové budovy. Tti tfidy byly zatfizeny
odpovidajicim zdkovskym nabytkem. Ve specializované ucebné mé Skola nové vSechny
pocitace pfipojeny k internetu. Ve venkovnich prostordch byly instalovany svépomocné
vyrobené lavicky, doslo k upravdm prvka na hiisti u Skoly pro mi¢ové hry a skok daleky.
Podaftilo se castecné svépomocné rekonstruovat zakovské Satny. V odlouceném pracovisti
probihaly udrzbové prace, vedeni Skoly planuje jeho rekonstrukci.

Soucasti Skoly je aktudln€ osm tfid zakladni Skoly praktické, jedna tfida zdkladni Skoly
specidlni (nov€ od letoSniho Skolniho roku), tfioddéleni Skolni druziny a specidlné
pedagogické centrum. K datu inspekce bylo v zakladni Skole praktické vzdelavano 59 zaka
(celkova kapacita 98), v zakladni Skole specidlni 4 Zaci (kapacita 12). Kvantitativni ukazatele
vykonti skoly se v poslednich tfech letech pouze nepatrné ménily. Ve struktufe zakti zmény
nenastaly. Primérny pocet sedm zakt ve tfidé vytvaii optimalni podminky pro individualizaci
vzdélavani.

Ve sledovaném obdobi doSlo v pedagogickém sboru k men$im pfirozenym zméndm, jedna
ucitelka si zvySila kvalifikaci magisterskym studiem specidlni pedagogiky. Odborna
kvalifikovanost pedagogického sboru se ve sledovaném obdobi pohybovala vzdy okolo 60 %.
V1., 2, 6. a 7. roéniku uskuteciiuje zikladni $kola praktickd vzd&lavani podle SVP,
v ostatnich rocnicich vzd€lava zdky podle inovovaného ucebniho dokumentu Vzdeélavaci
program zvlastni skoly, ¢j. 22980/97-22. Ve tiid€ zékladni Skoly specidlni probiha vzdélavani
podle u¢ebniho dokumentu Vzdeélavaci program pomocné skoly, ¢j. 24035/97-22.

Skola rozsifuje vzdélavaci nabidku formou nepovinnych pfedméti (vafeni, informatika), které
podporuji prevenci negativnich jevi.

Pro ucely institucionalniho hodnoceni Skola pfedlozila potfebnou dokumentaci. Pii zahajeni
inspekce byl SVP vzhledem k nedostatkim pouze v &asteéném souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), pfilohy pro Zaky s lehkym
mentalnim postizenim a Skolskym zdkonem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly roky 2006 az2008. Skola disponovala finanénimi prostiedky
pridélenymi ze statniho rozpoétu, od ziizovatele a MSMT. V uvedeném obdobi se podet zakii
snizoval. Objem finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu se vroce 2008 v porovnani
s rokem 2007 snizil o 50 tisic. Prostfedky ze statniho rozpoctu byly poZity zejména na mzdy
zaméstnancl, ostatni osobni néklady a s tim souvisejici zakonné odvody, na ucebnice, uc¢ebni
pomiicky, zakladni Skolni potieby a na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (DVPP).

Dalsi zdroj financovani tvofil ptispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu zfizovatele,
ze kterého Skola hradila veSkeré provozni nédklady pro plynuly chod organizace. I zde
se objem finan¢nich prostiedkd v roce 2008 snizil v porovnani s rokem 2007 o 52 tisic.
Reditelka $koly tuto situaci fesi s Krajskym ufadem Stfedo¢eského kraje.

Skole byla zMSMT prostiednictvim zfizovatele vroce 2006 pfidélena tcelova dotace
na financovani roz8ifené vyuky sedmychro¢nikli, v ramci statni informacni politiky
na zajisténi provozuschopnosti ICT infrastruktury (dale jen SIPVZ) a vroce 2007
na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol v ramci SIPVZ*. V roce
2008 byla Skole poskytnuta dotace na rozvojovy program ,,ZvysSeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace”. VSechny vySe uvedené financni prostfedky byly pouzity v souladu
s cili a tikoly projektil. Skola neni zapojena v zadném dal§im rozvojovém programu MSMT.
Jiné piijmy Skola neobdrzela.



Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2006 az 2008
v pruméru 89 %. Prostiedky na platy byly ze 100 % kryty ze statniho rozpoctu. Pocet vykoni
na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi Cinil v priméru 4,25. Kapacita
Skoly je ve Skolnim roce 2008/2009 vyuZzita na 64 %.

Ekonomické a materidalni vybaveni této zdakladni Skoly umoZiiuje postupné naplitovani
zamérn SVP. Financni prostiedky jsou Cerpdany v souladu se schvdlenym rozpoctem
a potiebami Skoly.

Hodnoceni §koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodie o vzdélavaci nabidce a o podminkach pfijimani zakd, zakladni
informace jsou k dispozici na webovych strankdch Skoly a na nasténkach ve Skole. Postup
feditelky Skoly pii pfijiméani zakd ke vzdélavani ve Skolnim roce 2008/2009 je v souladu
s pravnimi predpisy. Spravni fizeni ma pfedepsané nalezitosti, feditelka postupuje podle
platnych norem. Pfipfijimani zakl jsou zohlednovany pifedev§im potieby déti se SVP
a specialni doporudeni. Skola vede $kolni matriku v pisemné i v elektronické podobég, obé&
obsahovaly (po dopracovani béhem inspekce) viechny pozadované udaje. Skola zajistuje
cilené a systematicky pomoc zaktim pii zméné vzdélavaciho programu.

Evidence 74kl se SVP je vedena. Ve Skolnim roce 2008/2009 byly vypracovany pro tii Zaky
individudlni vzdélavaci plany (dale IVP), které jsou zpracovany v souladu s provadécim
predpisem. I pfesto, Ze v doporuceni poradenského pracovisteé byl v souvislosti s diagndzou
zdravotn€ postizené zadkyné teditelkou Skoly narokovan asistent pedagoga na plny pracovni
uvazek, Krajsky tfad Stredoceského kraje poskytl ve Skolnim roce 2008/2009 financni
prostfedky pouze na jeho polovi¢ni uvazek. Informace o Zacich se SVP jsou predavany
vychovnou poradkyni (dale VP) vyucujicim, nasledné jsou pfi vyuce realizovany postupy
doporucené poradenskymi pracovisti. Ve spolupraci s ostatnimi pedagogy uskuteciiuje VP
Stvrtletni hodnoceni. Skola identifikuje Zaky s riziky netspé$nosti ve vzdélavani a jejich
problémy fesi vyucujici prabezné s rodici.

VP je soucasné preventistkou socialné patologickych jevi. Uzce spolupracuje s poradenskymi
zafizenimi, socidlnimi pracovniky, pedagogy ucilist. Neabsolvovala specializa¢ni studium
vychovného poradenstvi, je vSak absolventkou vysokoSkolského studia specidlni pedagogiky,
ve své funkci ziskala dlouholeté zkuSenosti. VP, RS i pedagogové preferuji telefonicky
a osobni kontakt (nezli pevné stanovené konzultace) kdykoliv pted i po vyucovani a béhem
ptrestavek. Vychovna poradkyné je také garantem oblasti volby povolani, poskytuje informace
o vzdélavacich nabidkach odbornych ucilist.

rvr

Skola vytviii podminky pro rovny piistup ke vzdélivdni, zohlediiuje vzdélavaci potieby
Jjednotlivych Zdki a zajist'uje ucinné poradenstvi v otdazkdch tykajicich se vzdélavani. Oblast
rovnost prilefitosti ke vzdélavani ma celkové Zdadouci uroveii. PrileZitosti k rozvoji je
zajisténi odborné kvalifikace vychovné poradkyné.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP je platny od 1. zaii 2007. Zohlediiuje realné podminky $koly, obsah vzdélavani
je uspotadan do predmétd. Pii jeho tvorbé i realizaci se $kola dopustila chyb. V SVP chybélo
zabezpeceni vyuky zaki se socidlnim znevyhodnénim, mimofadné nadanych (v jinych nez
intelektovych oblastech). Tvlrci opomenuli uvést piehledné poznamky k u¢ebnimu planu.
Vzdélavaci dokument nebyl v dobé konéani inspekce zvefejnén na pfistupném misté ve skole,



na webovych strankach o ném byl pouze obecny odkaz. Veskeré nedostatky SVP byly béhem
inspekéniho zjistovani odstranény. Vyznamnym pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani,
pii kterém ucitelé €inné€ vyuzili zkusenosti z vyuky n€kolika ro¢nikovych oddéleni ve tfide.
SVP zohlediiuje personalni obsazeni i materialni vybaveni. Do obsahu ostatnich vzdélavacich
programi zapracovali pedagogiCti pracovnici nové organizacni i metodické prvky. Ucebni
plany programii jsou plnény v souladu se zavaznymi dokumenty MSMT, vlastni vzdélavéani
podle nich probiha a podporuje viestranny rozvoj zaki.

V dlouhodobé koncepci dalstho rozvoje vytvofila RS piedstavu o perspektivé skoly
s prioritami podporujicimi cile vzd&lavani a napliiovani SVP bez konkrétnich postupii
materidlniho 1 finanéniho zajisténi s ¢asovym vymezenim, kompetencemi i povinnostmi.
Jejich plnéni je prabézné vyhodnocovano. Koncepce RS navazuje na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzd&lavaci soustavy CR a kraje. Plinovani na $kolni rok 2008/2009
rozpracované¢ do mesi¢nich planit je systematické. Vedeni Skoly plany vyhodnocuje
na neformalnich schiizkédch pedagogického sboru a pravidelné pti jednani pedagogické rady.

V kontrolnim systému Skolniho roku 2008/2009 je rozpracovan pribéh vzdélavani, kontroly
dokumentace, oblast finanéni i provozni kontroly. Postup, plan, ziznamy jsou RS i zastupkyni
feditelky vedeny a na jednani pedagogické rady analyzovany. Nedostatky byly zaznamenany
v hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl v zakovskych knizkach 9. ro¢niku. V pfedmétech
obCanskd vychova, vytvarnd vychova chybélo za prvni pololeti letoSniho Skolniho roku
hodnoceni zcela, o vysledcich vzdélavani v piedmétech fyzika a ptirodopis Skola zakonnym
zastupcim poskytla prokazatelnou informaci pouze jednou. Ve stejném obdobi Skola zakim
6. ro¢niku hodnotila pfedmét informatika pouze jednou, v pfedmétu fyzika chybélo hodnoceni
zcela. Naopak za stejné obdobi byli Zaci 9. ro¢niku v pfedmétu Cesky jazyk, matematika
klasifikovani v zdkovskych knizkach v jednom dni 24x, resp. 22x, stejné tak 1 v 6. ro¢niku
méli v zdkovskych knizkach k jednomu datu nakumulovan vétsi pocet znamek. V ttidnich
knihach pedagogové uvadéji obecné zaznamy obsahu uciva (projekt 6, lekce €. 11, opakovani,
test apod.), neuvade¢ji konkrétni dovednosti, cile nebo ucivo, prostfednictvim které¢ho u zaka
kompetence vytvaieji. Kontrolni systém je zvySe uvedenych nedostatkli dlouhodobé
(opakované nedostatky z roku 2004) méné u€inny a vykazuje prvky formalnosti.

Vlastni hodnoceni dodrzuje pifedepsanou formu a obsah. Bylo dobrym podkladem
pro hodnoceni CSI. Vedeni se s nim uéi pracovat, prozatim neni provazan s ostatnimi
stéZejnimi dokumenty $koly (SVP, $kolnim fadem a vyroéni zpravou) tak, aby tvofil
smysluplnou formativni funkei.

Reditelka $koly byla jmenovéna predepsanym zptisobem, spliiuje pozadavky pro vykon
funkce. Skolni Fad vedeni $koly vzhledem k vaznym nedostatkiim béhem inspekce
pfepracovalo. Pfesto obsahuje stale nedostatky (neschvalila jej Skolsk4 rada, nebyla s nim
prokazatelnym zptsobem sezndmena pedagogicka rada, pravidla pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaki v oblasti hodnoceni chovani neobsahuji Skolou pfijaty a realizovany postup
pfi neomluvenych absencich Zzakli, nejsou vném uvedena prava na informovanost
o prubéZzném hodnoceni, ve Skéale klasifikace nejsou stanoveny podminky pro stupen
nehodnocen, v zasadach pro slovni hodnoceni chybi rozpracovani kompletni hodnotici $kaly).
Dalsi povinna pedagogickd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Reditelka $koly vytvaii dobré podminky pro DVPP.

SVP je (po tipravich) v souladu s RVP ZV a $kolskym zikonem, vymezuje vse, co je
spole¢né a nezbytné v povinném zdikladnim vzdélavani #dki. Skola md jasnou strategii,
u dlouhodobych cilit je patrné jejich ucinné vyhodnocovani. O mensi ucinnosti kontrolnich
mechanizmii svédci negativni zjisténi, tato oblast je dlouhodobé rizikovi a je opakovanou
piilefitosti pro vedeni Skoly v CSI stanovené lhiité nedostatky odstranit.



3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve Skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 16 pedagogickych pracovnikl. Pedagogicky sbor
je pomérné stabilizovany a ma ptiznivou vékovou strukturou. Podminky odborné kvalifikace
nesplituje pét pedagogickych pracovnikli. Profesni rist pedagogickych pracovnikii je
systematicky planovan. DVPP je zaméfeno piedevsim na doplnéni a prohloubeni kvalifikace
pedagogickych pracovnikil. Skola vyuZiva nabidky vzdélavacich organizaci.

Skola je umisténa ve dvou samostatnych budovach. V budové ve Svermové ulici je feditelstvi
Skoly, Sest tfid, dvé oddéleni Skolni druziny, dvé odborné ucebny (pocitacovd a dilna)
a vicetCelovy sal. Soucasti skoly je také specidlné pedagogické centrum. Té€locvi¢nu Skola
nema, ale pronajimé si pro vyuku télesné vychovy mistni sokolovnu. V budové, kterd se
nachéazi v ulici Obrancl miru, jsou zfizeny dvé tfidy, jedno odd¢leni Skolni druziny, cvi¢na
kuchyti s jidelnou, pradelna a $kolni pozemek. Skola postupné vybavuje tiidy novym vyskové
stavitelnym Zzakovskym nébytkem. Pocitacova pracovna je vybavena sedmi pocitaci.
Na odlouc¢eném pracovisti je k dispozici také jeden pocitac. Nékteré tfidy jsou vybaveny dalsi
didaktickou technikou (napf. televizory, videa, CD ptehravace). Pro vyuku jsou vyuZzivany
také vyukové pocitatové programy, encyklopedie, knihy a dal§i ndzorné pomicky. Materialni
zdzemi v soucasné podobé dosahuje primérného stavu. Financni zdroje jsou efektivné
vyuzivany ve prospéch realizace cili stanovenych vzdélavacimi programy. Ttidy i chodby
jsou esteticky vyzdobeny zZakovskymi pracemi.

Zajistovani bezpe€nosti zakl a uplatiovani zasad vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu je
na standardni urovni. Zasady bezpe€nosti jsou zakotveny ve Skolnim fadu, minimalnim
preventivnim programu a SVP. Preventivni strategie $koly umoziiuje standardnim zptisobem
pfedchazet vzniku socialné patologickych jevli. Analyzou dokumentace bylo zjiSténo, Ze
Skola identifikuje socidlni, bezpe€nostni a zdravotni rizika a pfijima ucinna opatieni k jejich
minimalizaci. V Knize urazi jsou zaznamenany vSechny urazy zakl. Mira poctu
zaznamenanych, registrovanych i poctu urazti zavinénych druhou osobou za posledni tfi roky
zUstava piiblizné na stejné urovni. Skola zajistuje vhodny stravovaci a pitny rezim.

Zdroje a podminky jsou ucelné vyuZivany. Predpoklady pro idadnou Cinnost Skoly dosahuji
priimérné urovné.

4. Prubéh vzdélavani

Ve skolnim roce 2008/2009 probiha vzdélavani zakt podle stanoveného rozvrhu vyucovacich
hodin, ktery vychéazi z ucebnich plant jednotlivych ro¢nikli a uplatiovanych vzdélavacich
programii. Skola i¢elné naplituje uéebni plany, vytvaii vhodné podminky pro vzdélavani zaki
a profiluje se individudlnim ptistupem k Zaktim a diferenciaci u¢iva. Organizace vzdélavani je
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Ve sledovanych hodindch vyucujici vyuzivali
metody a formy vyuky, které odpovidaly vzdélavacim potfebdm a moznostem zakil.
Spoluprace asistentky pedagoga s vyucujici ve tfidé zakladni Skoly specidlni probihala
na standardni urovni. AvSak hospitace potvrdily, Ze ptitomnost asistentky pedagoga pouze
na polovicéni tvazek je pro efektivni vyuku ve tfidé¢ s danou strukturou zakid nedostatecna.
Pies uvedeny nedostatek Skola v celkovém pohledu vytvaii pfiznivé podminky pro rozvoj
osobnosti zakl podle jejich schopnosti.

Ve sledovanych hodinach vyucujici uplatnili pfevazné frontalni formy vyuky, zatazena byla
i skupinova prace. Kladem bylo systematické vyuziti motivace a €innostnich metodickych
postupd, které cilen¢ vedly k utvareni praktickych dovednosti a rozvoji kli¢ovych kompetenci
zakl.. Celkové se vyucovaci hodiny vyznacovaly piiznivou atmosférou, pracovnim
charakterem vyucovacich jednotek, nélezitymi pracovnimi navyky zakd a nizkym vyuZitim



didaktické techniky. Dle analyzy dokumentace a z rozhovort s vedenim Skoly a uciteli prace
se zaky se SVP vychazi z individudlnich vzdélavacich plant.

Skola mé4 stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd ve $kolnim fadu
a SVP. Z analyzy dokumentace, rozhovorii s uéiteli a zaky a hospitaéni ¢innosti je ziejmé, Ze
zaci byli s pravidly hodnoceni sezndmeni. Hodnoceni v hodindch je odivodnéné, motivuje
zaky k uceni azlepSovani osobnich vysledki dle individualnich moZnosti zakl. Byly
zaznamenany pokusy o sebehodnoceni avSak bez zdlvodnéni, chybélo vzajemné hodnoceni.
Hodnoceni v zdkovskych knizkdch neni pro nedostatky uvedené v Casti ¢. 2 této zpravy
v souladu s pravidly uvedenymi ve Skolském zakoné. Ucitelé vyuZzivaji hodnoceni také jako
podklad pro pfijimand opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Pribéh vzdélavani a podpora rozvoje osobnosti Zdakii i jejich hodnoceni celkové dosahuje
praumérného stavu. PrileZitosti ke zlepSeni pro vedeni Skoly je zkvalitnéni podminek pro
vyuku ve tridé zdakladni Skoly specidalni ve smyslu zajisténi persondlnich podminek —
asistentky pedagoga na plny pracovni uvazek a zajisténi informovanosti zdkonnych
zastupcu ve smyslu priubéiného hodnoceni Zaki v Zakovskych kniZkdach. Vyulujici maji
prostor ke zkvalitnéni vyuky ve vys$si miie zairazovani didaktické techniky a systematickém
uplatiiovani riiznych forem hodnoceni.

5. Partnerstvi

Skola na velmi dobré trovni spolupracuje Méstskym tfadem v Mnichové Hradisti, referatem
socialni péce Magistratu v Mladé Boleslavi, se zakladnimi Skolami v okoli, odbornymi
ucilisti, Policii CR, Pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialnim pedagogickym
centrem a Ufadem prace v Mladé Boleslavi. V ramci této spoluprace se Zaci jiz tradiéné
ucastni soutézi, exkurzi, besed, vystav a semindit. Spoluprice se Skolskou radou byla
dle sdéleni vedeni Skoly bezproblémova.

Zakonni zastupci jsou béZnym zplsobem informovéani o prib¢hu a vysledcich vzdélavani
zakl na tfidnich schizkach, osobnim kontaktem, pfi pravidelnych konzulta¢nich hodinach
a prostiednictvim Zakovskych knizek (s jiz zminénymi nedostatky). Presto se Skole
dlouhodobé¢ nedafi zajistit vyssi tcast rodict na tfidnich schlizkach, jak je evidentni z analyzy
dokumentace. Mens§i ¢ast rodicii se zapojuje do Zivota Skoly tradi€nimi formami.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vidélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladu vzdélavani je standardni.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym zikonem a SVP. Skola klade diiraz
pfedevSim na utvéfeni pracovnich a socialnich kompetenci. ZvySovani funkéni gramotnosti
zakl je vyznamna i v oblasti Ctenaiské gramotnosti. Prace s informacemi a textem ve vyuce
ptispivaji k rozvoji komunikacnich dovednosti podle moznosti Zakl. Procesy podporujici
utvafeni funkéni gramotnosti u zakl se ve vyukovém procesu projevovaly v raznych fazich
a urovnich. Nejvyraznéji byla ve vyuce zastoupena cilené prace a kultivace komunikativnich,
socialnich, a pracovnich kompetenci. Skola tradiéné pofada okresni sportovni soutdz
pro mladsi Zéky ,,UkaZz, co umi§®, kde se pravideln¢ a v hojném poctu tcastni zaci Skoly.
Kvalita urovné dosahovanych klicovych kompetenci je priimérna.



7. Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki jsou Skolou hodnoceny pribézné pti jedndnich pedagogické rady,
na schiizkdch metodického sdruzeni a predmétové komise pro 2. stupen. Hodnoceni tirovné
dosahovani klicovych kompetenci je v zacatcich, stejné jako sledovani vysledkti v oblastech
napliovani prufezovych témat. Osobnostni a socidlni rozvoj zakli se ve vyuce projevuje
zejména v urovni mezilidskych vztahti, dodrZzovani stanovenych pravidel a komunikaci.
Dle zjisténi CSI je kvalita vytvafeni podminek pro osobnostni rozvoj zakli na dobré Girovni.
Pozitivem je, ze si Skola nechala zpracovat externi evaluacni analyzu ,,Barva Zivota“, kterd
monitoruje vysledky, pfileZitosti a ohroZeni v Zivoté Skoly. Velmi dobré vysledky v jedné
z oblasti zaméfeni $koly doklada také esteticka uroven prostor $koly. Uspésnost zaki je
pii pfechodu na vyssi stupeil vzdélavani sledovana, vysledky zjisténi vedeni Skoly zpracovava
a reaguje na n¢ v koncepci rozvoje skoly.

Vysledky vzdélavani Zakii na uirovni Skoly maji standardni uiroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola umoZiiuje ¥dikitm rovny piistup ke vzdélani. P¥i soucasné struktuie %ikii ve t¥idé je
negativem zkrdceny uvazek asistentky pedagoga, ¢imZ jsou oslabeny optimdlni podminky
zkvalitnéni vyuky ve tiidé zakladni Skoly specidlni. Celkové Skola vyuZiva financéni
a materidlni zdroje a prostiedky pro svou cinnost. Systém poradenskych sluZeb je plné
funkéni, postupy pro praci se Ziky se SVP jsou optimalné vyuZivany. Realizované
vzdélavaci programy Skoly jsou v souladu se zasadami a cili platného Skolského zdkona.
SVP je po tipravich v souladu s RVP ZV. K uskuteciiovini dobihajicich vzdélavacich
programii ucitelé pristupuji aktivné a s ochotou ke zménam. Zjisténé nedostatky Skolniho
Fadu, prubéiné informovanosti zakonnych zdastupcii o hodnoceni Zdkii jsou odstranitelné.
Riziko pro Skolu predstavuje niZSi mira ucinnosti kontrolnich mechanizmii (konstatovina
CSI jiz v roce 2004), které je opakovanou p¥ilefitosti pro zkvalitnéni price vedeni §koly
v této oblasti. Organizacni formy ivyucovaci metody uplatiiované ve vyuce standardnim
zpuiisobem prispivaji  k utvdieni funkcni gramotnosti a podporuji rozvoj klicovych
kompetenci. Skola systematicky rozviji osobnost %ikii a béhem vzdélivini dostateéné
zajist’'uje jejich bezpecnost.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Zf¥izovaci listina vydana, &j. OSMS/3014/2001, ze dne 18. zati 2001 véetné piilohy ke dni
1. Cervence 2001 a dodatkl €. 1 ze dne 27. Cervna 2005 vcetné piilohy ke dni 1. ledna
2005 a €. 2 ze dne 27. ¢ervna 2007

Potvrzeni feditelky ve funkci ze dne 21. ¥jna 2005, KU Stiedogeského kraje

Rozhodnuti ve véci zmény zépisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
&j. 68371/2007/KUSK, vydané KU Stiedoeského kraje dne 28. kvétna 2007 s uéinnosti
od 1. zati 2007

Rozhodnuti ve véci zapisu rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 8219/2007-21, vydané
MSMT dne 30. bfezna 2007 s t&innosti 1. zati 2007

Aktualizované ucebni plany vzdélavacich programi pro vzdélavani zakd s mentilnim
postizenim, ¢j. 22 115/2005-24



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.

Skolni vzd&lavaci program ZS Mnichovo Hradiité ,,Skola pro Zivot“, bez ¢&., s platnosti
od 1. zati 2007

Skolni #4d ZS Mnichovo Hradisté, bez data

Plan prace na Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zaii 2008

ICT plan Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Dlouhodoby zdmér rozvoje skoly v letech 2009 - 2012

Plan prace skoly na Skolni rok 2008/2009

Inspekéni zprava CSI, &j. ¢2-113/04-5144, ze dne 25. inora 2004
Protokol CSI, &j. c2-114/04-5144, ze dne 25. inora 2004
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2008/2009
Hodnoceni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2007/2008

Personalni dokumentace ZS Mnichovo Hradisté

Zprava z vlastniho hodnoceni §koly za rok 2007 bez data

Zapisy zjednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 ke dni
inspekce

Zapisy z jednani metodického sdruZeni a pfedmétové komise pro 2. stupent ve Skolnim
roce 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady 2006, 2007, 2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009, bez data
Dozory ve skolnim roce 2008/2009

Rozvrhy hodin tfid a ucitelit ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Zakovské knizky a notysky - vybér

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009 ke dni inspekce
Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009
Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha tirazti ZS Mnichovo Hradisté zalozena roku 1996

Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota ze dne 28. tnora 2008
Webové stranky Skoly k datu inspekce

Plan DVPP na Skolni rok 2008/2009

Dokumentace pfijimaciho fizeni a dalsi rozhodnuti, ve kterych tfeditelka Skoly rozhoduje
vrezimu spravniho fizeni za obdobi Skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009 ke dni
inspekce

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v roce 2006 a 2007
Vysledovka za organizaci 12/2006, 12/2007 a 12/200

Denik ucetnich dokladl za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miize reditelka



§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo namésti 44.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
O stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhuté do 30 dnit poZaduje poddni
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Téothova Toéthova v. r.
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Pavlova v. r.
Bc. Dana Nuli¢kova Nuli¢kova v. r.

V Koliné dne 17. inora 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mnichové Hradisti dne 25. inora 2009

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jana Mendlikova Mendlikova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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