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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich ptedpisii. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle prislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rimcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakh a studenti v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zdikladni $kola Velké Bilovice, okres Breclav, vykonava &innost zékladni $koly (dale ZS)
s kapacitou 391 Zak a $kolni druziny (dale SD) s kapacitou 50 uéastniki. Ve $kolnim roce
2009/2010 navitévuje ZS v 16 tiidach 337 zakt. Vzdélavani je realizovano v 1. — 3. a 6. — 8.
roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola pro kazdého —
skola pro vsechny (dile SVP ZV), v ostatnich ro¢nicich se dosud realizuje vzdélavaci
program Zakladni $kola ¢&.j. 16847/96-2. Skola na zakladé pozadavki rodi¢i klade diraz
na vyuku informatiky a cizich jazykt. Pocet zakli v poslednich letech jen mirné kolisa.

Od posledni inspekce dosdhla Skola pozitivniho posunu v oblasti vzd€lavaci 1 v oblasti
materidlni. Zlepsila se vyuka predev§im na 1. stupni diky vyuzivani aktivizujicich metod
a ¢innostniho uc¢eni. Ve spolupraci se ziizovatelem doslo k zatepleni budovy, dokonceni jeji
nastavby, prob¢hla vyména oken a oprava stfechy. Byla provedena pfestavba Skolni druziny.



Od roku 2008 jsou tfidy postupné vybavovany novym vyskové nastavitelnym Skolnim
nabytkem. Skola opatfila interaktivni tabuli.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické a materidlni podminky byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009. V tomto
obdobi Skola hospodafila pfedev§im s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho
rozpo&tu (dale SR) a s piispévkem zfizovatele. Cést z téchto finanénich prostfedki ve vysi
836 tis. K¢ byla Skole ucelové urcena na realizaci projekta, napt. na statni informacni politiku
ve vzdélavani, na Skolni potfeby pro 1. tfidy nebo na podporu feSeni dopadu meziro¢niho
snizeni poCtu zakd asnim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancli regionalniho
Skolstvi a rovnéz na motivacni slozky platu pedagogickym i1 nepedagogickym zaméstnanctim
Skoly. Finan¢ni prostfedky byly zcela vyCerpany. Odmeény, které byly vyplaceny ze zdroji
ziskanych v programech a projektech, byly stanoveny diferencovan€¢ na zaklad¢
vypracovanych kritérii, s kterymi byli zaméstnanci Skoly pfedem sezndmeni. Jednim z kritérii
byl podil pedagogického pracovnika na tvorbé SVP ZV. Veskeré finanéni prostiedky statniho
rozpoCtu, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly vyuzity v souladu
s uCelem jejich poskytnuti a byly fadn¢ a ve stanoveném terminu zuctovany.

Management Skoly se aktivné podili na ziskdvani dalSich finan¢nich prostfedkd, které dostava
pfedevsim v ramci darli — za sledované obdobi cca 80 tis. K¢&. Ty jsou vénovany na pomicky
pro zaky.

Prispévek ziizovatele byl ur¢en k thrad¢ provoznich nakladi napt. za energie, opravy, nadkup
drobného hmotného majetku a ktthradé ostatnich osobnich naklad. Reditel $koly
za sledované obdobi kladné hodnoti pomoc ztfizovatele, ktery poskytl v roce 2007 k vytvoteni
materidlnich podminek investice ve vysi 100 tis. K¢. Finanéni prostfedky poskytnuté ze SR
Skola pouzila zejména na platy, zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomiicky, skolni potieby
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Celkovy vyvoj dotaci mél stoupajici tendenci, mezirocné o cca 5% pfii kolisavém poctu zaki
a poc¢tu zaméstnancu Skoly. Nartst zaki byl pouze v roce 2008 oproti roku 2007, a to o 11
zakl. Kapacita zakladni Skoly je vyuZzita na cca 86%. Pocet zaka ptipadajici na jednoho
pedagogického pracovnika je 16. Primérny plat vSech zaméstnanci (pedagogickych
i nepedagogickych) se za sledované obdobi mezirocné zvySoval o 3,36%. Z celkové
vynalozenych finan¢nich prostiedkli pfipadlo na jednotku vykonu - Zaka zakladni Skoly -
ro¢né kolem 42 tis. K¢ Finanéni prostfedky SR ur¢ené na platy byly primémé vyplaceny
v poméru 92% na narokové slozky platu a 8% na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky
a odmény. V obdobi let 2006 az 2008 byly vyplaceny pfiplatky za pfimou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah v priméru 3,13% z celkovych vyplacenych platii ze SR.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze financni prostiedky, se kterymi Skola v hodnoceném obdobi
hospodafila, byly dostacujici k pokryti potieb souvisejicich s realizaci SVP ZV a z hlediska
provadéni hlavni ¢innosti nepfedstavovaly pro Skolu Zadné riziko.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola v souladu s platnymi piedpisy vytvaii dobré podminky pro rovny ptistup ke vzdélavani.
O své vzdélavaci nabidce a pfijimani 74kl informuje rodice a vefejnost vhodnym zplisobem
(webové stranky, vyvésky, spoluprdce s matetskou Skolou). Pii pfijimani zakt dodrzuje
vSechna zakonna ustanoveni a o pribéhu vzdélavani vede pozadovanou dokumentaci.

Skolni poradenstvi zastie$uje vyuéujici, kterd spliuje pozadované vzdélani pro funkci
vychovného poradce. Zodpoveédné plni povinnosti vyplyvajici z této funkce. Identifikuje zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), velmi dobte koordinuje spolupraci mezi
uciteli, poradenskymi pracovisti i zdkonnymi zéastupci a tidi cely proces vzdélavani téchto
zakl. Jeden integrovany Zak je vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu v bézné
tride. V pribehu inspekéni ¢innosti byl pozorovan individualni ptistup k zadktim se SVP spise
sporadicky. Tém, u kterych byla diagnostikovana vyvojova porucha uceni nebo jeji znaky,
Skola umoziiuje navstévovat dyslekticky krouzek. U jednoho zédka bylo rozpoznéano
mimofadné nadani, Skola prozatim ceka na zaveéry z vySetfeni. Talentovani Zaci maji
piilezitost uplatnit se vriznych soutéZich, zajmovych ttvarech a projektech. Skolni
poradenstvi je zajiSténo na standardni urovni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka odpovida podminkdm, za kterych byla Skola zatfazena do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni.

SVP ZV je zpracovan podle pozadavku §kolského zakona, pro jeho plny soulad s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzd€lavani (dale RVP ZV) jetfeba dopracovat
&i upfesnit &asti nékterych okruhi. Tyto drobné nedostatky v SVP ZV byly projednany
s vedenim Skoly a nemaji zasadni vliv na vzdelavani zak.

Cinnost $koly je promyslené planovéana vzhledem ke stavajicim podminkam. Vychazi z jasné
stanovenych koncepénich zamért, které jsou v souladu scili kurikuldrni reformy. Cile
vzdélavani, uvedené v planu prace, smétuji k pozitivnimu vyvoji Skoly, jsou redlné a jsou
prubézné napliiovany. Velmi dobie zpracované Viastni hodnoceni Skoly je srozumitelné,
uvadi skute¢ny stav, analyzuje Cinnost Skoly a je efektivnim podkladem pro zlepSovani
prubéhu a vysledkt vzdélavani.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni a spliiuje pozadavky
pro jeji vykon. K fizeni Skoly piistupuje zodpovédné, plni pravni povinnosti dané zdkonem,
vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pracovnikli a fadn€ vede ptfedepsanou dokumentaci.
Promyslen¢ pfidélil kompetence a poskytuje pedagoglim prostor pro koncepéni préci.
To se nasledné odréazi v jejich dobrém vztahu ke skole, tvir¢i Cinnosti, podilu na tvorbé
SVP ZV a jeho aktualizaci. Zasadni otazky vztahujici se ke vzdé&lavani fesi na jednanich
pedagogické rady, cilen¢ provadi kontrolni a hospitaéni Cinnost. Kvalitu prace si Skola
pravidelné€ vyhodnocuje a ke zjisténym nedostatklim piijima G¢inna opatteni.

Predpoklady pro radnou ¢innost §koly:

Pro realizaci SVP ZV ma skola zhlediska personalniho zabezpedeni vcelku optimalni
podminky. Pedagogicky sbor tvofi dvacet Ctyii pedagogickych pracovniki (z toho dvé
vychovatelky SD). Devatenact znich je plné kvalifikovanych, dvé ugitelky spliuji
kvalifika¢ni pfedpoklady pro jiny stupen Skoly a katechetka si dopliiuje vzdélani studiem
na vysoké skole. VSichni pedagogové se dale vzdélavaji, v ramci DVPP se zamétuji zejména
na oblast ICT, cizich jazykd, uplatnéni SVP ZV a dalsi témata podle potieb $koly a vlastniho
zajmu. Vedeni Skoly persondlni situaci sleduje a planuje dalSi prohlubovani kvalifikace



pracovniki. Cilené sméfuje ke zvySovani odbornosti pedagogli pfedevSim v oblasti novych
trendil vzdélavani. Zacinajicim pedagoglim je vénovana vSestrannd péce a podpora, maly
kolektiv umoziiuje té€snou vzajemnou spolupraci a spolecné feseni vzniklych problémd.

Skola ma velmi dobré materialng technické podminky pro realizaci SVP ZV. V prostorném
komplexu budov je umisténa zakladni Skola, matetfskd Skola, Skolni druzina, ordinace
détského lékare a méstska knihovna. Ta je aktivné vyuzivana Skolou nejen k hromadnym
beseddm a exkurzim, ale 1 jednotlivymi zaky. Soucésti koncepénich zdméri a analyzy
podminek Skoly je obnova a modernizace materidlni podpory pro vyuku zaki, coz se vedeni
Skoly ve spolupraci se zfizovatelem postupné daii napliovat. Pro vyuku slouzi zakiim
dostate¢né mnozstvi prostorové vhodnych kmenovych a odbornych uceben. Dvé télocvicny
jsou uceln¢€ vyuzivany nejen k vyuce, ale také k volnoCasovym aktivitam zaka a vefejnosti.
Sportovni aktivity jsou provozovany i na Skolnim hfis§ti a modernim venkovnim areélu.
Materialnimi pomickami je Skola vybavena velmi dobte. Vypocetni technika, stejné jako
vnitini vybaveni, jsou postupné obmétiovany. Cisté, estetické a upravené prostiedi
je podnétné pro vyuku. Vnéjsi 1 vnitini prostory Skoly jsou na nadstandardni urovni a jsou
vyuzivany jak k podpofe vyuky, tak k vlastni vyuce.

Skola vénuje dostatednou pozornost vytvaieni bezpeéného prostiedi pro zdravy socialni,
psychicky i fyzicky vyvoj zdkidi. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijima
preventivni opatieni k jejich minimalizaci. Usiluje o budovani pfiznivého a bezpecného
klimatu jako zakladniho pfedpokladu efektivity vyuky, u€eni zakl a jejich osobniho rozvoje.
Zaci jsou vedeni k tiidéni odpadu, sbérem uzavéri z plastovych lahvi pomaéhaji konkrétni
osobé. Skola vede evidenci urazfl, jejich etnost za posledni roky kolisa, nejvice wrazi
je zaznamenano v télesné vychové. Zaci maji pro vyuku i odpoéinkové aktivity v priibdhu
prestavek piijemné prostfedi. Ve Skole funguje bufet, pro Zaky je zajiStén pitny rezim
1 moZnost obcerstveni.

Personalni zabezpe€eni 1 materialni vybaveni umoziuji Skole napliiovat stanovené vzdélavaci
cile.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Vzdélavani zakl je organizovano v souladu s piislusnymi ustanovenimi Skolské legislativy.
Rozvrh hodin respektuje potfeby zakl, je zpracovan v souladu sucebnimi plany
realizovanych vzdélavacich programii. Organizace vyucovani odpovidala praévnim piedpistim.
Vyuka probihala podle ucebnich osnov obou vzdélavacich programi. Priibéh vzdélavani
kladné ovliviiuji dalsi aktivity, které Skola cilené realizuje k podpote rozvoje osobnosti zaka
(krouzky, skolni akce, prezentace Skoly na vetejnosti).

Sledovana vyuka na 1. stupni probihala v klidné a pfijemné atmosféfe, zaci respektovali
nastavend pravidla. V ndvaznosti na Gcast ucitelek na seminatich ,,Tvofiva Skola“ prevazovaly
ve vyuce u¢inné moderni pedagogické metody, promyslené motivacni postupy, ndzorna
vyuka a Ginnostni uéeni, coz lze hodnotit jako nadstandardni. Zaci se aktivné zapojovali
do Cinnosti, oteviené¢ komunikovali na urovni odpovidajici jejich véku, spolupracovali
a vzajemné se respektovali. Ucitelky zadavaly zakiim v ptipadé potieby diferencované ulohy,
vyuzivaly zejména motivaéniho charakteru hodnoceni. Rezervy byly ve vedeni Zaku
k sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni vysledkt prace. K efektivité vyuky pfispivalo
podnétné a estetické prostiedi tiid.

Matematickd gramotnost, sledovand na 1. stupni ZS, sméfovala piedeviim k osvojeni
zékladnich matematickych operaci a logickych postupti, zvladnuti numerickych vypocti,
ke zptisobu feSeni zadanych ukold a sprdvnému uzZivani odbornych pojmi. Hodiny
matematiky byly zaméfeny na systematické opakovani a procvi¢ovani zakladniho uciva.
Pii vyuce dokéazala vétSina zakl vyuzit 1 poznatkli z denni praxe. Jejich védomosti



a dovednosti odpovidaly pozadavkiim realizovanych vzdélavacich programa. Ucitelé rozvijeli
svym pojetim vyuky kompetence k uceni a k feSeni problémill. Pro rozvoj matematické
gramotnosti jsou vytvafeny velmi dobré podminky.

Na 2. stupni pievlada spiSe frontalni vyuka, obCas byly zatazovany skupinové ¢innosti, fizeny
rozhovor, samostatné vypracovavani ukoli v ramci projektové vyuky. Motivace zakl byla
méné vyuzivana, nékde chybélo sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, zavéry hodin.

V hodinach ¢eského jazyka byli Zaci vedeni k vzajemné komunikaci, spolupraci ve skupinach,
schopnosti ucit se samostatn¢, a to pfi individudlnich ¢innostech nebo préci ve dvojicich.
Dokazali fesit problémové tkoly. Tam, kde pfevazovalo ¢innostni uceni, byli zaci aktivni
a dobfe spolupracovali, naopak ve frontaln¢ vedenych hodinach (anglicky jazyk) se stavali
spiSe pasivnimi Uc€astniky vyuky a zadané ukoly plnili mechanicky. Ve vSech hospitovanych
hodinach se vzajemné respektovali a méli p€kny vztah se svymi uciteli. Prvky nezadouciho,
piipadné agresivniho chovani, se v prubéhu inspekce nevyskytly.

Ctendiska gramotnost byla v hodinach rozvijena tradi¢nimi zptisoby, pozornost byla
vénovana praci s textem a zaci ji zvladali na dobré urovni. Psanému textu rozuméli, byli
vedeni k pfemysleni o obsahu. Metody a formy prace s textem byly riznorodé, napomahaly
rozvoji ¢teni s porozuménim, motivovaly zaky k samostatné Cetbé. Vybér pouzité literatury
v hodinach byl promysleny a vhodny. Zaci byli aktivni a vyudujici je cilené vedli ke vzajemné
spoluprédci, objevovani a spolupodileni se na vzdélavani. PromySlené byly vyuZity
mezipfedmétové vztahy a zatazeny relaxacni prvky. Kvalita organizace, prib¢hu a vysledkt
vzdélavani byla ve vztahu k napliiovani vzdélavacich programii vétSinou na velmi dobré
urovni. V celkovém pojeti vzdélavani byly v ¢eském jazyce uplatiovany takové formy
ametody prace, které¢ vedly k rozvoji osobnosti a k rozvoji kli¢ovych kompetenci. Pribéh
vzdélavani byl ve vztahu k napliiovani SVP ZV vétsinou na velmi dobré tirovni.

Rozvoji ¢tenatskych dovednosti, spravnosti a piehlednosti zapisii v seSitech byla vénovana
patfi¢na pozornost. Jisté rezervy lze nalézt v hodinach ciziho jazyka, a to ve vstupni motivaci,
hodnoceni a sebehodnoceni zakil. Potfebné kompetence, které Zaci v hospitovanych hodinach
ziskavali, podporovaly rozvoj ¢tenarské gramotnosti na velmi dobré urovni, v cizim jazyce
na dobré trovni.

Partnerstvi

Partnerstvi s ostatnimi subjekty je velmi piinosné. Skola rozviji spolupraci se zfizovatelem,
ktery cilené zlep$uje podminky ke vzdélavani, a lze ji hodnotit jako nadstandardni. Casta
je spoluprace se zakonnymi zastupci zakt, dobie funguje SRPS, které piispiva finanénimi
castkami na akce a odmeény v soutézich. Podnéty, tykajici se oblasti vzdélavani, ptichazeji
ze Skolské rady. Spoluprace s poradenskymi zafizenimi napoméhd pii vzdélavani zakh
se SVP. Utelna je spoluprace se sponzory, ktefi pravidelnd piispivaji finanénimi dary. Diky
jim 8kola pofidila napf. interaktivni tabuli. Uzka je spoluprace s matefskou $kolou. V oblasti
z4jmove Cinnosti se Skola kontaktuje s nékolika dal§imi partnery (hasici, rybaii, télovychovna
jednota).

Vysledky vzdélavani zaki na urovni Skoly

Skola se vysledky vzdélavani pravidelnd zabyva, zdkiim s vyukovymi obtizemi je vénovéana
individudlni péce. Dosahovani kli¢ovych kompetenci zakii si Skola pravidelné¢ ovétuje
prostfednictvim vlastnich provérek. Uroven vysledkt Zaka $kola zjistuje prostfednictvim
vlastniho hodnoceni a komerénich testi. Zaci se aktivné zapojuji do soutézi a olympiad.
Vyznamného uspéchu dosahli v roce 2008, kdy se zak Skoly umistil na 5. misté celostatniho
kola astronomické olympiady.



Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost §koly je v souladu s iidaji vedenymi v rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

V ekonomickych podminkdch Skoly nebyla zjiSténa rizika, ktera by ovliviiovala realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu. VySe financnich prostiedkic poskytnutych Skole
ve sledovaném obdobi odpovidala jejim potiebam p¥i poskytovani vzdélavani.

Skola zajist'uje rovny piistup ¥dki k zdkladnimu vzdélavani v souladu se zdsadami a cili
stanovenymi Skolskym zdakonem.

Pii vzdélavani vytvaii vhodné podminky pro zdravy vyvoj Zaku, pro zajisténi jejich
bezpecnosti a piedchdazeni socialné patologickym jeviim.

Persondlni i materialni podminky jsou priznivé. Vedeni Skoly se jimi systematicky zabyva a
snaZi se o jejich dalsi zlepSeni.

Priibéh vzdeélavani kladné ovliviiuje priznivé a vstiicné klima, dobie funguje vidjemnd
spoluprdace a komunikace. Vyuku charakterizovaly ucinné moderni pedagogické metody,
byl uplatiiovin individudlni p¥istup k fdkiam. Uroveii vysledkii vzdéldvani odpovidd
k poZadavkiim RVP ZV, kompetence Zaku jsou cilené rozvijeny.

Vysledky vzdélavani Zaki se Skola pravidelné zabyvd, ndstroje k posileni uspéSnosti Zdakii
vyuzivda. Stanovend pravidla pro hodnoceni jsou dodriovana.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

—_—

. ZFizovacli listina prispévkové organizace mésta Velké Bilovice ze dne 27. fijna 2009

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &.j. 3279/2007-21 ze dne 19. biezna
2007 s uc¢innosti od 1. zati 2007

. Vypis ze sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni ze dne 1. fijna 2005

. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 8. ledna 2007 s uc¢innosti od 8. ledna 2007

. Navrh koncepce rozvoje skoly na roky 2008-2011 ze dne 10. srpna 2008

. Plan prace na skolni rok 2009/2010 ze dne 20. srpna 2009

. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2008/2008 a 2008/2009 ze zati 2009

. Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné skolni dochdzky pro Skolni rok 2010/2011 — 7 ks

. Rozhodnuti o prijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2010/2011 — 32 ks

10. Organizacni rad ze dne 6. prosince 2006

11. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009/2010

12. Navrh koncepce rozvoje skoly na roky 2008 — 2011

13. Kniha urazii s G€innosti od 12. kvétna 2008

14. Skolni 7ad s G&innosti od 12. kvétna 2008

15. Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

16. Plan vychovné poradkyné pro Skolni roky 2009/2010 a 2009/2010

17. Vyro¢ni zpravy skoly — skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

18. Rozvrh hodin vSech tiid pro skolni rok 2009/2010

19. Tridni knihy hospitovanych tiid — Skolni rok 2009/2010

20. Zaznamy o Urazech - Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

21. R 36-01 Statistick¢é vykazy o urazovosti déti a zakd za Skolni roky 2006/2007,

2007/2008, 2008/2009

22. Provozni fady odbornych uceben a télocvicen

23. Skolni matrika v elektronické podobé - aktualni stav

24. Dokumentace vychovného poradce — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010
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25.
26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46
47
48

49
50

Vzorek Zakovskych knizek

Vzorek zakovskych praci (pracovni seSity, pisemné prace)

Personalni dokumentace ve Skolnim roce 2009/2010 — doklady o nejvys$sim dosazeném
vzdélani PP

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2009/2010

Testovani zakl za posledni tfi Skolni roky — komer¢ni testy

Ptehled umisténi zakti na olympiddach — bez data

Kontrolni, projektové a srovnavaci prace — vybrany vzorek

Rozpoctové zmény €. 7, 57, 124, 235, 297 a 332 v roce 2008

Rozpoctové zmény €. 11, 15, 39, 64, 101, 106, 109, 236, 259, 290 a 293 v roce 2009

Ptehled neinvesti¢nich ukazatelt: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

http://rejskol.msmt.cz - Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, tisk ze dne
6. dubna 2010

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vwkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Priloha ucetni zaverky sestavend k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Prehled limitii poctu zaméstnancii pro rok 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha (predvaha) analyticka za rok 2007, 2008 a 2009

Faktura pfijata ¢. 900120, 900132, 900133, 900171, 900180, 900269 a 1012914,
bankovni vypisy ¢&. 20, 24, 26, 34, 36 a 49 z roku 2009 (UZ 33017)

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 9. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 9. ledna 2008

. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2009

. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajium ze dne 14. ledna 2010

.Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich

v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009
. Uctovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009
. Smérnice - Finan¢ni kontrola s G€¢innosti od 1. 1. 2004 ze dne 20. ledna 2007


http://rejskol.msmt.cz/

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Eva Sefrankova ...E. Sefrankova, V.r......................
Mgr. Ladislava Hodonska ..., L. Hodonskad, v.r..................
PhDr. Renata Horakova ... R. Hordkova, vr.................
Bec. Antonie Navratilova A. Navratilova, vir...........

V Brné dne 7. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ve Velkych Bilovicich dne ...27. kvétna 2010.



(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

JOSeE VIaha

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

11.6.2010 Pripominky nebyly podany.






