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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Odborné ucilisté a Prakticka skola, Novy Ji¢in, Sokolovska 45 (dale skola) byla zatazena do
sit¢ Skol rozhodnutim MSMT vroce 1996. Je piispévkovou organizaci, kterou zfizuje
Moravskoslezsky kraj.

Skola sdruzuje odborné ugilisté, praktickou $kolu, domov mladeZe a $kolni jidelnu. M4 jedno
odloucené pracoviste, kde je umistén domov mladeze a pracovisté odborného vycviku.

Skolu navitévuji absolventi zvlastnich a zékladnich $kol, kterym je poskytovéna teoreticka
1 praktickd vyuka, zabezpecovano ubytovani na domové mladeze a stravovani.

Ve skolnim roce 2004/2005 (v dobé inspekce) Skola vzdélava celkem 154 zakid v jedenacti
ttidach, z tohoto poctu 132 zakl ve dvou ucebnich oborech odborného ucilisté a 22 zaka ve
tiileté praktické skole.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materialné-technické podminky, priib¢h a vysledky vzdélavani v celé Skole.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve skole piasobi 28 vyucujicich, ztoho je 17 uciteld odborného vycviku. Kvalifikaéni
pfedpoklady nespliiuje 13 pedagogtli, coZ nemélo negativni vliv na kvalitu vyuky. Odborna
kvalifikace feditele Skoly a jeho zastupkyné odpovida typu skoly.

Organizacni uspofddani Skoly je zndzornéno v organizacnim schématu, které je soucasti
organiza¢niho tadu Skoly. Vedeni tvofi feditel, zastupkyné feditele, vedouci odborného
vycviku a dalsich usekli (domov mlédeze, skolni jidelna, ekonomicky tsek, sprava budov).
Poradnim organem je pedagogickd rada. Zavéry z pedagogickych rad a z porad usekl
poskytuje vedeni skoly podnéty ke zkvalitiiovani prace. Organiza¢ni struktura Skoly je ti¢elna
a funk¢ni, umoznuje operativni i koncep¢ni fizeni. V organizacnim fadu jsou vymezeny
kompetence vedoucich pracovniki a jejich zastupitelnost. Pfenos informaci uvniti Skoly vici
zaméstnanciim se uskuteciiuje v dostate¢né mire a je kvalitni.

Skola podporuje odborny riist zaméstnanc v ramci daldiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v souladu se zaméfenim a cili Skoly a usiluje o zvySovani kvalifikace zamétené na
specialni pedagogiku. Vedouci pracovnici provadéji pravidelnou kontrolu prace svych
podfizenych vcetné hospitacni ¢innosti podle planu. Vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti
jsou s pracovniky projednavany, v piipadé potifeby jsou pfijimana opatifeni k napravé
nedostatkli. Vedouci pracovnici predkladaji navrhy a podklady pro ocenovani pracovnikd.
Hodnoceni zaméstnancii podporuje jejich profesni rist.

Uroveii persondlnich podminek pozitivné ovliviiuje vzdéldvani, umoZiiuje realizovat
vzdélavaci programy a je hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

V hlavni budové Skoly jsou kmenové tiidy vybavené novejSim nabytkem audiovizudlni
technikou, ndzornymi pomiickami a nasténnymi obrazy vztahujicimi se k vyuce predméti.
Prostiedi uceben a prostory Skoly vzhledem k podpote seberealizace a identity zakii jsou
podnétné a maji dobrou estetickou urovei. K realizaci odborného vycviku ucebnich obora



odborného ucilisté a praktickych cvi¢eni zakl praktické Skoly slouzi tfi cvicné kuchyné,
centralni kuchyn urc¢ena k ptipravé jidel pro jidelnu, zdmecnicka dilna v suterénu a uc¢ebna
Siti. Tyto prostory jsou Ucelné zafizeny a vybaveny potfebnymi stroji a nafadim. V ramci
projektu Internet do Skol byla zakiim zpfistupnéna pocitacovd ucebna se sedmi pracovnimi
stanicemi. Skola ma vlastni mensi t&locviénu. V budové odloudeného pracovisté se nachazi
domov mladeze a dal$i zamecnicka dilna.

Zakam jsou ve vyuce k dispozici uéebnice, pracovni listy a pfedlohy vytvafené vyudujicimi,
nazorné pomiicky a modely. Skola disponuje uéebnicovym a kniznim fondem v dostate¢ném
mnozstvi.

Vedeni Skoly v pribéhu Skolniho roku sleduje vyuZzivani materidlné-technického vybaveni
a vramci financnich moZnosti pfijimé opatieni ke zlepSeni stavu a modernizaci materialng-
technickych podminek.

Uroveit materidalné-technickych podminek pozitivné ovlivituje vzdélavani, umoZiiuje
realizovat vzdélavaci programy a je hodnocena jako velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vyucované obory jsou v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité $kol, predSkolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni.

Vyuka je realizovdna v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty pro ucebni obory
odborného ucilisteé 23-51-E/004 Zamecnické prace a udrzba, 65-52-E/001 Kuchatské prace
a pro obor praktické Skoly 78-61-D/001 Prakticka Skola tiileta.

Dopracované konkretizované ucebni plany jsou vsouladu se schvadlenymi ucebnimi
dokumenty a respektuji podminky Skoly. Do nepovinnych pfedméta se ptihlasili vSichni Zaci.
Dokumentace pritkkazné zachycuje priibéh vzdélavani.

Rozvrh hodin odpovidd zdsadam psychohygieny. Organizace teoretického i praktického
vyucovani je v souladu s pravnim ptedpisem. Rad $koly zahrnuje prava a povinnosti zaki.
Hodnoceni zaki se fidi vnitinim klasifikacnim fddem. Vedeni $koly vypracovalo provozni
fady uceben a dilen.

Reditel $koly a jeho zastupkyn& vykonavaji poradenskou ¢innost a zajistuji individualni pééi
zakim ve spolupraci s odbornymi pracovisti a s rodi¢i. Skolni informaéni systém viiéi zaktim
irodicim je funkéni.

V oblasti prevence socidlné patologickych jevii se pro zdky organizuji pobyty v pfirodé
zaméfené na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu. Tyto akce navazuji na systematickou
praci se zéky v jednotlivych pfedmétech a na environmentalni vzdélavani formou prednasek
a exkurzi.

Cesky jazyk a literatura, matematika, obéansks vychova

Vyuka sledovanych pfedmétii byla realizovana v souladu se zisadami a cili vzdélavani
v odborném ucilisti a praktické skole.

Vyukové cile ve sledovanych hodinach byly vytyceny konkrétné s ohledem na aktualni stav
ttidy. Ucivo navazovalo na predchazejici latku, ucebni osnovy jednotlivych ro¢nikii jsou
rozpracovany do funkénich tematickych plani a jsou plnény.

V celkovém hodnoceni byla kvalita vSech zhlédnutych hodin na vynikajici urovni, jejich
spoleénym rysem bylo kladeni dirazu kromé ziskdni teoretickych védomosti zejména na
rozvoj komunikativnich dovednosti zaka.



Vyuka sledovanych predmét probihala v podnétném prostiedi v kmenovych tfidach s dobie
udrzovanym S$kolnim nabytkem a vyzdobou velmi dobré estetické tUrovn€ vztahujici se
k ucivu.

Pfi vyuce Zaci pouzivali u€ebnice, seSity, pracovni listy sestavené vyuc€ujicimi a doplitkové
kopirované materialy.

Hodiny probihaly v pfiméfeném tempu umoziiujicim plnéni stanovenych vzdélavacich cilt.
Uceln€ a vhodné z hlediska psychohygieny Zzakl se stfidala frontdlni a individudlni vyuka.
Zvlastni relaxacni prvky nebyly zafazovany. Role ucitelii jako organizatort vyuky a zdroju
informaci byla vyvazena.

Zaci byli veelku aktivni a k uéeni dobie motivovani vyulujicimi, kteii Zaky podnécovali
a davali jim dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho ndzoru k probiranému ucivu. Projev
uciteli se vyznacoval dobrou jazykovou kulturou, jejich chovéani k Zadkim bylo vstficné
a velmi korektni. Ve vSech hodinach byl patrny individudlni ptistup k zakim.

Pii hodnoceni pisemnych i ustnich vykoni z4k bylo vyuZivdno analyzy chyb jako
motivacniho prvku k dal$imu uceni. Hodnoceni zaki probihalo podle platného klasifikacniho
fadu. V nékterych sledovanych hodindch nebyli Zaci za své vykony klasifikovani znamkou,
ale byli za Gspésné odpovédi uciteli slovné oceniovani. Obcas byli Zaci vyzvani ke struénému
sebehodnoceni.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch ceského jazyka a literatury,
obcanské vychovy a matematiky jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

Odborné piredméty

Hospitace se uskuteCnily v predmétech odborné kresleni, strojirenska technologie v u¢ebnim
oboru zamecnické prace a udrzba, v predmétech potraviny a vyziva, technologie, zafizeni
zavodl v ucebnim oboru kuchatské prace a v predmétu nauka o Siti v praktické skole ttileté.
Ro¢ni planovani obsahu uciva v tematickych planech je peclivé zpracovdno v souladu
s osnovami sledovanych predmétii. Vyuka byla vedena odborné spravnég, ucitelé sttidali
vyucovaci metody, a tim pozitivné podnécovali aktivitu zakd.

Prostiedi vhodné vybavenych uceben, ve kterych se uskutecnila sledovand vyuka, je
podnétné. V hodinédch zaci vyuZzivali u€ebnice, pracovni listy, pfedlohy a materialy pfipravené
vyucujicimi, méli k dispozici dostatek ndzornych pomicek.

Pedagogové respektovali zasadu nazornosti a spojeni teorie s praktickymi poznatky. Ve
vétSin¢ sledovanych hodin vedli uditelé Zaky k aktivnimu uceni s rozvijenim schopnosti
aplikace. Opakovani probihalo frontdlni iindividudlni formou nebo kratkym pisemnym
ovétenim znalosti Zakd. Vyvozovani nového uciva spojeného se zapisem do sesitl se vétSinou
realizovalo na zédklad¢ praktickych zkuSenosti znalosti Zakd, coz mélo ptiznivy motivacni
charakter. Kladené otdzky byly zaméfeny na pochopeni souvislosti a upeviiovani novych
poznatki. Tempo vyuky bylo pfimétené s piihlédnutim k individudlnim potfebam
jednotlivych zakd. V pribéhu hodin byly zatazovany relaxacéni prvky. V zavéru hodin
zpravidla nasledovalo shrnuti a zopakovani nového uciva.

Pfi komunikaci mezi vyucujicimi a Zzdky byla vétSinou akceptovana stanovena pravidla.
Pievazujici kladné slovni hodnoceni bylo pro Zaky motivujici. Zohlediiovalo individualni
schopnosti zakd. V hodinach vyucujici vénovali pozornost rozvoji komunikac¢nich dovednosti
zakl. Klasifikace byla objektivni, doplnéna zdiivodnénim a ocenénim pokroku. Ve ttidach
panovala pratelska atmosféra zalozena na vzdjemné duvéte a spolupraci. Projev uditelli byl
srozumitelny a kultivovany.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné odbornych piedmétii jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.



Odborny vycvik oboru kucharské prace, zamecnické prace a udrzba

Planovani cCinnosti vychazi zucebniho planu a ucebnich osnov ucebnich dokumentl
jednotlivych oborli. Vyucujici maji zpracované Casove tematické plany uciva, které obsahuji
vSechna témata pracovnich cinnosti. Stanovené vyukové cile odpovidaly specifickym
vékovym a somatickym moznostem zakti. Vyuka ve vSech hodinich byla vécné a odborné
spravna.

Odborny vycvik oboru kuchatské prace probiha v kuchyni Skoly, kde jsou pfipravovany
pokrmy pro zaky a ucitele Skoly. Dalsi vycvik je uskutecnovan ve trech cvicnych kuchynich
v budové Skoly a na smluvnich pracovistich. Odborny vycvik ucebniho oboru zamecnické
prace a udrzba absolvuji Zaci ve dvou zadmecnickych dilnach a na smluvnich pracovistich.
Vsechna pracovisté odborného vycviku jsou dostate¢né vybavena potiebnymi stroji, nafadim
a materidlem.

Zaci se v prib&hu pracovnich aktivit uéi zvladat vSechny potfebné ¢&innosti, které jsou
stanoveny. Bezpec¢nost a ochrana zdravi zakt pfi odborném vycviku byla zajisténa zékladnim
Skolenim, které absolvovali vSichni zaci odborného ucilisté. Deniky evidence odborného
vycviku jsou fadné dopliovany a verifikovany.

Vavodu vyuky byli Zaci sezndmeni s vyznamem pracovnich cinnosti, technologii,
a s bezpecnostnimi piedpisy. Ucitelé odborného vycviku provadeli podle potieby instruktaz
s vlastni demonstraci daného pracovniho tikonu. Zaci pracovali ve skupinach nebo jednotlive
na zaklad¢ pfesnych pokynil. Pribéh prace a jeji vysledky byly hodnoceny v pfitomnosti
vSech zakl. V rdmci odborného vycviku byli Zaci seznamovani s technickymi i materidlovymi
novinkami. Pfi proveéfovani dovednosti a individudlniho pracovniho vykonu zékt bylo
pouzito slovniho hodnoceni i klasifikace. Hodnoceni bylo cilené, efektivni a zadkim
srozumitelné. Ocenovalo snahu, pokrok, respektovalo individudlni dispozice Zakl, bylo
objektivni a Zaky akceptované.

Kvalita odborného vycviku a vyuka odbornych pfedméti je zajiStovdna vzajemnou
spolupraci vedouci odborného vycviku a vSech vyucujicich. Dillezitym faktorem pfi realizaci
odborného vycviku je vytvafeni pozitivniho vztahu kpraci a hodnotdm, posilovani
osobnostnich ryst v oblasti socialni a psychologické.

Zakladnim motivacnim Cinitelem jsou odborné znalosti vyucujicich a mira jejich empatie.
Hodnoceni vysledkl prace zaka plni zpétnovazebni funkci ve smyslu posilovani ziskanych
pracovnich dovednosti. Uroveit komunikace a interakce vychazi z respektovani osobnosti
zakl a je zaloZena na pfirozené autorité vyucujicich a jejich vztahu k zaktm.

Uroveii odborného vycviku je hodnocena jako vynikajici.

Prakticka cviceni v praktické Skole trileté

Casové tematické plany piedmétu praktickd cvieni vychédzeji z realizovaného uéebniho
dokumentu. Uc¢ivo je rozvrzeno na vafeni a rucni prace. Ve sledovanych hodinach vateni byly
cile planované vyuky konkrétni, srozumitelné, ptizptisobené aktualnimu stavu tfidy. Probirané
ucivo mélo ndvaznost na predchazejici témata. Vyu€ovani ve vSech hodinich se vyznacovalo
vécnou a odbornou spravnosti.

Vyuka probihala ve cviéné §kolni kuchyni. Zaci méli dostatek prostoru, materialu i nastroji
pro individudlni pracovni tkony v hodinach pfipravy pokrmi. Vnitini usporadani a vybaveni
kuchyné a jidelny tvofilo pfijemné pracovni prostiedi.

Vhodna volba metod pfispéla k vyvolani a udrZeni z4jmt Zakl o probirané ucivo. V pribéhu
vyuky si vyucujici neustale ovéfovali jak Zzaci chiapou probirané ucivo, upozoriovali je na
vztahy mezi prvky probirané struktury a vedli Zaky k systematickému mysleni. ZjiSténé chyby
byly vyuzivany jako zpétna vazba ke zkvalitnéni dalSiho vyucovaciho postupu.



Ve vyuce pfipravy pokrmll byli Zaci pouceni o bezpecnosti. Pfi sezndmeni s pracovnim
namétem, materidlem, nastroji a pracovnim postupem ucitelé vyuzivali frontalni zpiisob
prace. Pii konkrétni pracovni ¢innosti pievladala individualni metoda nacviku dovednosti pti
respektovani schopnosti zakil. Zaci méli moznost pracovat individualnim tempem. V priibéhu
vyuky ucitelé kontrolovali porozuméni pracovnim operacim a neustéale sledovali dodrzovani
zasad bezpecnosti a osobni hygieny. Pouzivané metody a formy vyuky vedly ke splnéni
stanovenych vyukovych cilii.

Zakladni motivace zakii vychazela z pozitivnich postojii vyucujicich, vyuzivala zkuSenosti
zakli z bézného 7Zivota, mezipfedmétovych vztahli a opirala se i o fadu obrazového
a konkrétniho materialu.

Zaci v pribéhu vyucovani respektovali dohodnutd pravidla jednani, vzajemna komunikace
byla zaloZena na oboustranné diivéfe, nezddouci chovani v hodinach se neobjevilo.

V zavéru hodin byly vzdy jasn¢ shrnuty nové poznatky a provedeno zaveéreéné hodnoceni
prace zaka. Bylo vyuZivano i vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki.

Uroveii priibéhu a vysledkit vzdélavani v praktickém cviceni je vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani zjistuje vedeni Skoly v rdmci hospitacni ¢innosti, pfi ptiprave jednani
pedagogické rady, formou provérek a testl. Opatieni jsou projednavana pii hodnoceni
hospita¢ni ¢innosti a na pedagogickych radach.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani

Uroveii priabéhu a vysledkii vzdélavani veskeré sledované vyuky je celkové hodnocena jako
vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Skola se zapojuje do mezinarodniho programu Sokrates — kritickym myslenim k Gispé&nému
celozivotnimu vzdélavani v EU. Pro zdky jsou organizovany pobyty v pfirodé a pozndvaci
zdjezdy se zaméefenim k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu. V rdmci programu Slunce do
kol byl ve $kole instalovan fototermicky systém pro ohfev vody. Zaci se zlastiuji
odbornych i sportovnich soutézi, besed a exkurzi ve firmach. Pedagogové organizuji s zaky
kulturni pfedstaveni, vano¢ni besidky a vystavky.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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10.
. Vnitini klasifika¢ni fad ze dne 3. ledna 2005
12.
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29.

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €. j. 28 423/2002-21 o zméné
zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 9. ledna 2003

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Odborné ucilisté a Praktickéd Skola, Novy Jicin,
Sokolovska 45, ze dne 27. zafi 2001 veetné tii dodatki
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 8. zati 2004

. Organiza¢ni fad Skoly platny od Skolniho roku 2004/2005 vcetné organizaéni struktury

Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 65-52-E/001 Kuchaiské prace,
schvalilo MSMT dne 30. srpna 2001, &. j. 24 018/2001-24, s platnosti od 1. zati 2002
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro odborna ucilisté, ucebni obor 23-51-E/004 Zamecnické prace
a udrzba, vydalo MSMT dne 9. srpna 1995, ¢&. j. 20 154/95-24, s platnosti od 1. zafi 1995
pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro praktickou Skolu s jednoletou, dvouletou a tiiletou piipravou,
ucebni plan oboru 78-61-D/001 Prakticka Skola s tfiletou pfipravou se zaméfenim na péci
o rodinu a vedeni domacnosti, schvalilo MSMT dne 19. #ijna 1999, &. j. 31 123/99-24,
s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje 1. rocnikem jako upravenou verzi ucebnich
dokumentt €. j. 22 583/96-24

Tematické plany sledovanych predméti pro Skolni rok 2004/2005
Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005
Rad $koly ze dne 1. zai 2004

Ttidni knihy pro Skolni rok 2004/2005

Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2004/2005
Katalogy a katalogové listy pro Skolni rok 2004/2005

Osobni spisy a individudlni plany zaki praktické Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikil

Kniha urazli pro Skolni rok 2004/2005

Plan préce pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 2. zaii 2004

Plan hospitaci na prvni a druhé pololeti Skolniho roku 2004/2005
System kontrolni a hospitacni cinnosti

Hospitace ucitelu OV ve Skolnim roce 2004/2005

Zapisy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

Zapisy z pedagogickych rad ze dne 22. listopadu 2004 a 24. ledna 2005
Zapisy z porad usekt ve Skolnim roce 2004/2005

Plan prace vychovného poradenstvi ze dne 1. zafi 2004

Minimalni preventivni program ze dne 2. zati 2004

Provozni fady uceben a dilen

Vnitini smérnice pro vedeni osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii na OU a PrS
Novy Jicin, Sokolovska 45

Odmériovani Zdkii za vykonanou praci na OU a PrS Novy Jicin, Sokolovskd 45 ze dne
1. zari 2004



ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani zajist'uji poZadovanou kvalitu vyuky. Organizace Cinnosti
a fizeni provozu Skoly je ucelnd a funkcéni. Vedeni pedagogickych pracovnikii, kontrolni
a hospitacni cinnosti, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikit jsou v souladu se
zaméienim a cili Skoly. Vzdélavani Zakia probihd v uzké spoluprdci vychovnych poradcii,
odbornych pracovist’ a rodici. Prevence socidlné patologickych jevit prispiva ke
zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prostiedi, prostory a materialni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni a umoZiiuji
realizovat vyuku vyucovanych obori. V oblasti materialné-technickych podminek doslo
ke zlepSeni vybaveni Skoly vypocetni technikou a k doplnéni nékterych ucebnich pomiicek.
Vzdélavani ve vyucovanych oborech se iidi schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Organizace
vychovné-vzdélavaciho procesu odpovida danému typu Skoly. Metody prdace jednotlivych
ucitelii respektovaly individudlni potieby Zdaki. Priubéh a vysledky vzdélavani ve
sledovanych predmétech jsou pro pievahu pozitivnich zjiSténi v souhrnu hodnoceny jako
vynikajici. Skola je zapojena do vzdélavaciho projektu a vlastnich i regiondlnich aktivit,
které vyznamné ovliviiuji jeji ¢innost.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (prumérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Hana Malarova e,
Clen tymu PaedDr. Zbynék Knop e,
Clen tymu Mgr. Karel MareS e

V Ostravé dne 21. bfezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, ti. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami
a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli, inspekéni zprdva véetné
PFipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. biezen 2005
Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu

Titul, jméno a ptijmeni Podpis

PhDr. Ivan Janik e



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

28. tijna 117
702 18 Ostrava

Adresat Datum Podpis pfijemce nebo ¢;j.
predani/odeslani jednaciho protokolu CSI
inspekéni zpravy

Moravskoslezsky kraj 7. duben 2005 n6-1162/05-005228

Skolskéa rada neni zfizena

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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