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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Trojtfidni mateiska $kola (dale MS) s celodennim provozem od 6:00 do 16:00 hodin
a stanovenou kapacitou 75 déti. Pro Skolni rok 2001/2002 je zapsano 58 déti, tento stav ale
mirné kolisé, protoZe déti jsou pfijimany v pribéhu celého Skolniho roku. Zfizovatelem
pfedskolniho zafizeni je Statutdrni mésto Ostrava, Méstsky obvod Moravskd Ostrava
a Ptivoz, ktery Skolu provozuje jako organiza¢ni sloZku obce.

MS je umisténa v typizované budové v centru sidli§tni zastavby. Budova je v dobrém stavu
a ma potiebny pocet mistnosti i odpovidajici socidlni zatfizeni. K dispozici je Skolni zahrada
zafizenad standardnim vybavenim, jeho udrzba vyzaduje znacné usili vzhledem k Casté
devastaci na niZ ma zna¢ny podil sidliStni mladez.

Sou¢asti MS je skolni jidelna s kapacitou 175 jidel. IZO 102 968 896.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavaci cinnosti je posuzovana z hlediska efektivity planovéani, materidlné
technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek. Zji§tovana je uc¢innost metod,
organizace a forem pedagogické préace, uplatiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém
procesu, zpiisoby komunikace a interakce.

Rizené a spontinni ¢innosti

Ve vékoveé smiSenych tfidach je realizovan soustavny a cilevédomy pedagogicky program,
ktery respektuje volné prolinani rdznorodych aktivit a jednotlivych vychovnych slozek
vramci dopoledniho a odpoledniho bloku vychovné vzd€lavacich cinnosti. Usporadani
rezimu dne respektuje psychohygienické zasady. Podnétné a funkéni uspotradani prostoru tiid
a hracich koutl tvofi optimalni podminky pro kazdodenni vychovné aktivity, pro rozvoj
tvofivosti a samostatnosti pii realizaci hernich a zdjmovych €innosti. Interiéry tfid jsou velmi
vkusné a esteticky zafizeny, déti se piimo spolupodileji na vyzdobé prostiedi. Vybaveni
uc¢ebnimi pomickami, hratkami a spotfebnim materidlem je zatim na velmi dobré Urovni,
zacind se vSak projevovat nedostatek financi na inovaci u€ebnich pomicek tak, aby byly
v souladu s pozadavky nového pojeti predskolni vychovy.

Pedagogickou c¢innost zabezpeCuje pét kvalifikovanych pedagogickych pracovnic (jedna
ucitelka sniZzeny uvazek na 48%). Pedagogicky kolektiv je pomémné stabilizovany, jedné se
o zkusené ucitelky s praxi od 8 do 40 let. Odborna zpiisobilost a zdjmova orientace ucitelek je
v maximalni mife vyuzivana.

Vychovné plany jsou ve vsSech tifidach zpracovany piehledné, jsou funkéni, s jasné
stanovenymi cili a ukoly zejména pro fizené Cinnosti. Poskytuji pomérné dobrou piedstavu
o obsahu pedagogickych c¢innosti se snahou o wurCit¢é motivaéni propojeni v okruhu
tematickych celk. Motivacni zaméfeni se vztahuje na rozvijeni poznani a vytvarnou
vychovu, v ostatnich slozkach je méné vyrazné. V omezené mife obsahuji postupné kroky
k osvojeni dil¢ich ukold vramci né€kolika reZimovych cinnosti. Plany se postupné vyviji,
ucitelky zatim hledaji optimalni formu pfedev§im v souvislosti se zavedenim ,,Ramcového
programu pro mateiské Skoly.

Ve sledovanych pedagogickych ¢innostech byla zaznamenana velmi dobra a prevazné funkéni
organizace vSech aktivit s vyraznym respektem k individudlnim potfebam kazdého ditéte.
Prolinani spontannich a fizenych aktivit bylo vyvéazené, byl vytvofen dostatecny prostor pro
volnou hru, piipadné fizené vstupy uclitelek do her byly orientovany na zvySeni jeji
podnétnosti a v€lenéni aktudlniho pedagogického zdméru. Variabilita Cinnosti a zvolené
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metodické postupy odpovidaly stanovenym cilim i v€ku déti, cilené byly navozovany situace,
které stimulovaly tvofivé mySleni a prozivani déti. Pedagogické vedeni bylo zaméfeno na
rozvijeni diive ziskanych poznatkd pomoci smyslové vychovy a prozitkového uceni. Ucitelky
dovedly diferencovat a volit individudlni pfistup podle schopnosti déti, zvySena péce byla
vénovana détem ze slabSiho sociokulturniho prostiedi. PromySlend organizace a kvalitni
vedeni pedagogického procesu ptispelo ke vstiicnému stimulujicimu klimatu ve vSech tfidach,
ve kterém mély ucitelky pfirozenou autoritu.

Pedagogické Cinnosti byly pfiméfené motivovany, pievazovala funkéni tematickd orientace,
jejiz motivaéni G€innost byla v souvislosti se zajmem déti o probihajici aktivity hodnocena
jako velmi dobra. Ucitelky sledovaly zapojeni déti a jejich reakce, pribézné vSechny ¢innosti
hodnotily. Hodnoceni bylo pievazné pozitivné ladéno, dovedly ocenit snahu a pokrok a tim
posilovat sebedlivéru déti. Ve vSech tiidach je kvalitné vedena pedagogicka diagnostika, ktera
vzhledem k velkému poctu déti ze socidln€ slabSiho prostiedi plni dilezitou funkei pti
socializaci téchto déti a pfispiva k individudlnimu rozvoji kazdého jedince. Urcité rezervy
byly zjistény u déti s odloZenou $kolni dochazkou, nemaji zpracované individudlni plany.
Rozvoj komunikaénich aktivit a vyjadfovacich dovednosti byl podporovan pritbézné ve vSech
sledovanych €innostech. Vzajemnd komunikace mezi détmi byla pfirozend a ptatelska, déti
mély dostatecny prostor pro slovni projev a rozvoj aktivni slovni zasoby. Cely pribeh
pedagogické ¢innosti smétoval k podpote pozitivnich socidlnich vztahli mezi détmi, ucitelky
byly vlidné a vstficné k projevim déti. Ve tfidach bylo zaznamenano vysoce vstficné
a pozitivni socialni klima.

Rizené a spontinni cinnosti sledované v ramci integrovanych vychovné vzdélavacich
¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vychovné vzdélavaci prdace Skoly je koncepini a cilevédomd. Materidlné technické
podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré, ale se zndmkami stagnace v diisledku
nedostatku financi. Planovani je vzhledem k niZ§i motivacni propojenosti a absenci
postupnych krokit v ramci nékolika reZimovych Cinnosti hodnoceno jako priimérné. Ve
v§ech ostatnich sledovanych oblastech je kvalita pedagogického piisobeni velmi

dobrd, v oblasti socidlni interakce vynikajici.
Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pti stanoveni dlouhodobé koncepce Skoly byl bran zietel na konkrétni podminky a potieby
déti vzhledem k socialnimu a etnickému sloZeni obyvatelstva v misté MS, profesionalni
kvalitu a aktivitu ucitelek 1 stdvajici ekonomické moznosti. Na zdkladé téchto vychodisek je
matetskd skola v ramci osobnostné orientovaného modelu pfedSkolni pedagogiky ve zvySené
mife zaméfena na mravni vyvoj déti, socialni kultivaci a ekologickou vychovu. Pfijaty
program je rozsifen o nabidku pravidelnych nadstandardnich aktivit zohlednujicich specifické
potieby a zajmy déti jako jsou zdjmové krouzky (vytvarny, hra na zobcovou flétnu, zéklady
angliCtiny, plavani a tenisova Skolicka), spoluprace s ,,.Détskym rdjem* Hluc€in, ostravskou
Z00 a mistni knihovnou.
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Realizace koncepcnich cilit probihéd prostiednictvim ro€niho planu. V tvodni ¢asti pldnu na
Skolni rok 2001/2002 je provedena analyza prace Skoly za uplynula Skolni rok. Jsou jasné
a pfehledné stanoveny tkoly a prostiedky jejich realizace. Pti planovani bylo vyuZito podnéth
a pfipominek z fad pedagogickych i provoznich zaméstnancti. VSechny vytycené tikoly jsou
v planu rozpracovany také ve vztahu ke kontrolni ¢innosti, dalSimu vzdélavani a spolupraci
s rodi¢i. Zakladni pedagogickd orientace v jednotlivych tfidach koresponduje se zaméry
vyplyvajicimi z koncepce a pracovniho planu, ndvaznost tematickych plant je zajisténa.

rvr

Planovani je ucelené a vytvaii velmi dobré podminky pro plynulou a smysluplnou praci
mateiské Skoly. Celkové ma rozsah a ucelnost planovani velmi dobrou uirovert

Organizovani

Organizacni struktura predSkolniho zafizeni ma jasné¢ a piehledné stanovena pravidla
fungovani z hlediska popisu Cinnosti a instrukci tykajicich se provozu (Vnitini fad,
organizani tad, specifické ukoly zaméstnanci, rezim dne a organizace vychovné
vzdélavaciho procesu). V dokumentech je ziejmd snaha vytyCit nejen povinnosti
zuCastnénych, ale vymezit také jejich prava. ReZzim dne je zpracovan v souladu
s psychohygienickymi pozadavky a potfebami déti predSkolniho véku. Velmi ucelné jsou do
programu zaclenény nadstandardni z&jmové aktivity, které realizuji ucitelky Skoly podle
svého profesniho a zdjmového zaméteni.

Organizace provoznich a pedagogickych porad je funkéni, jejich Cetnost adekvatni k velikosti
zafizeni. Zapisy zporad jsou vystizné, obsahuji relevantni informace o projednavanych
zalezitostech a 0 soucasném stavu matei'ské Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci i provozni.
Skola mé zaveden standardni informaéni systém. Ke v§em potfebnym informacim uvnité MS
maji pracovnice zajistén piistup. Forma pfenosu informaci se fidi jejich aktualnosti, rozsahem
a obsahem (porady, nasténka, individudlni kontakt). Divérné informace jsou zajiStény proti
zneuziti.

Vcasnd a pravidelnd informovanost rodi€l je realizovdna formou pravidelnych ttidnich
schiizek a nésténkami v Satnach, kde jsou rodi¢e informovani o pravé probihajicim programu.
Pozitivnim pfinosem jsou pravidelnd poradni odpoledne, kterd jsou urcena individudlnim
pohovortim s rodi¢i o rozvoji osobnosti jejich déti. K prezentaci matefské Skoly na vetejnosti
slouzi bohatd nabidka spolecenskych a sportovnich akci ( zahradni party, vano¢ni zvonéni,
masopustni rej, malovany hrniek, velka détskd olympidda, otuzili vodni¢ci a jiné)
a prezentace téchto akei v regionalnim tisku.

Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou, jeji obsah a zpracovani ma
velmi dobrou troven.

Kvalita a funkénost organizacniho uspordadani mateiské Skoly je hodnocena jako velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovniki vychdzi z ptfedpokladu vzijemné kooperace vSech
zaméstnancl. Styl fizeni je demokraticky, vytvaii prostor pro tvofivost a iniciativu. Pfiméfeny
diraz je kladen na dalsi vzdélavani ucitelek, které sleduji periodika pro ptredskolni vychovu,
vyuzivaji k samostudiu odbornou literaturu, na jejimz vybéru se spolupodileji. MnozZstvi
a nabidka literatury je zavisla na omezenych finan¢nich mozZnostech Skoly. Ucitelky mély
zdjem o UcCast na vzdélavacich kurzech, které nabizela Sluzba Skole Ostrava, bohuzel jejich
pozadavky na zafazeni do kurzli nebyly uspokojeny.

Reditelka Skoly ma zavedeno pravidelné hodnoceni pracovnikl, které se opird o predem
stanovend a vSem z(castnénym zndmad kritéria. Kromé diferencované financni stimulace
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feditelka vyuziva k motivaci slovni pozitivni hodnoceni a uznani za svédomité plnéni ukold.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je soucésti ro¢niho pldnu Skoly, postihuje kontrolu vychovné
vzdélavaci ¢innosti 1 kontrolu provozu zatizeni. Pedagogickou praci ucitelek sleduje feditelka
pribé€zné 1 formou planovanych hospitaci. Maji pravidelnou frekvenci (u kazdé ucitelky
jednou za mésic), zdznamy maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu, obsahuji stanovené cile
1 zavery pro dalsi praci. Vysledky kontrol jsou s pracovniky projednavany, zavery a poznatky
z hospitacni ¢innosti jsou vyuzivany na pedagogickych radach v rdmci metodického vedeni
ucitelek.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani i koncepcni zaméry jsou redlné, pojaté jako uceleny systéem dil¢ich pldnii.
Organizacni struktura zarizeni je funkcni, odpovida konkrétnim potiebam Skoly a je velmi
dobrym piedpokladem pro efektivni Fizeni Skoly. Kontrolni systém plni funkci zpétné vazby,
je cileny a ucinny. Vedeni lidi je zaloZeno na pozitivni motivaci.

V souhrnu jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité §kol a $kolskych zatizeni &j. SMS-3097/01Mu ze dne
24. 7zafi 2001

e zfizovaci listina vydand Zastupitelstvem méstského obvodu Moravska Ostrava a Pfivoz
usnesenim ¢is. 716/15 ze dne 11. prosince 2001

e povinna dokumentace ve smyslu § 45b zdkona ¢€.76/1978 Sb., o skolskych zafizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist

e doklady o dokonceném vzdélani pedagogickych pracovnikti

e koncepce a pracovni plan skoly

e pedagogickd a operativni dokumentace

e pisemné podklady fidici, organizac¢ni a kontrolni ¢innosti

ZAVER

Na zékladé¢ inspekci zjisténych skutecnosti byly stanoveny tyto zavéry:
Pozitiva:
e Velmi dobra uroven vychovné¢ vzdélavaci ¢innosti ve vSech tiidach.

e Pozitivni, tvofivé klima a vynikajici Urovenn pedagogického plisobeni v oblasti socialni
interakce.

e Funkéni organizace provozu véetné nadstandardnich zdjmovych aktivit.

e Snaha o integraci pedagogického plisobeni s vyraznym individualnim pfistupem zejména
k détem ze slabsiho sociokulturniho prostiedi.

Inspekéni zprava - str. 5



Negativa:

e Niz$i motivacni propojenost a ndvaznost v tematickych planech a absence individualnich
plant pro déti s odloZenou skolni dochdzkou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlovd e,
Clenové tymu Mgr. Anna Lackovd L

V Ostravé dne 21. ledna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. ledna 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Olga Cechova e,
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, 28. fijna 117 2002-02-05 146 202/02-0889
Moravska Ostrava

Ztizovatel: Mésto Ostrava, méstsky obvod 2002-02-05 146 203/02-0889
Moravska Ostrava a Piivoz, ProkeSovo nam.8
Pfipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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