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Nizev pravnické osoby SOUKROMA MATERSKA SKOLA TOVARNT{ s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Tovarni 427, 735 52 Bohumin - Zablati
E-mail pravnické osoby mstovarni@seznam.cz

1CO 25371916

Identifikator 600 000 842

Pravni forma spole€nost s ru¢enim omezenym
Zastoupena Evou Kohutiakovou — feditelkou Skoly
Zrizovatel Eva Sulova — jednatelka spole&nosti
Misto inspekéni ¢innosti Tovérni 427, 735 52 Bohumin - Zablati
Termin inspekéni ¢innosti 25.—-27. listopad 2013

Inspekéni Ginnost byla v SOUKROME MATERSKE SKOLE TOVARNI sr.o. (dale
»Skola* nebo ,,MS*) zah4jena predloZzenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy a rimcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Skola zah4jila svou ¢innost 1. 1. 1997 a je zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Poskytuje ptedSkolni vzdelavani v souladu se stanovenym piedmétem cinnosti. Uziva
objekt s velkou zahradou v sidliStni zastavbé mésta, ktery byl ucelové vybudovan pro
predskolni vzdélavani. Budova je ve vlastnictvi Mésta Bohumin, které uzavielo se skolou
stabilni smluvni vztah, kterym za vzajemné vyhodnych podminek poskytuje objekt
k uzivani formou najemni smlouvy.

V soucasné dobé& provozuje Skola tii tfidy. V kazdé je zapsano 25 déti a jsou organizovany
jako vekové smiSené (2,5 — 6 let). Ke zfizeni treti tfidy v pfizemi objektu a tim 1 k navySeni
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kapacity (75 zapsanych déti) pfistoupila Skola v roce 2009. Reagovala tim na zvySenou
poptavku vetejnosti o predskolni vzdélavani. Prijeti déti ke vzdelavani koordinuje Skola
s Méstem Bohumin a postupuje podle schvéalenych kritérii, ve kterych je zakotvena zasada
rovného pfistupu.

Stravovani déti a zaméstnanctl zajistila smluvnim vztahem se Skolni jidelnou pii Zakladni
Skole Bohumin-Zablati, Bezru¢ova 190. Jidelna plisobi pfimo v objektu mateiské Skoly
a tim jsou podminky pro stravovani organizacné vyhodné a dlouhodob¢ stabilni.

Skola zaméstnava 7 zaméstnancti, ztoho 6 uditelek, z nichz jedna je nekvalifikovana
a dopliiuje si pozadovanou odbornost studiem na stfedni Skole.

Mateiska Skola realizuje skolni vzdSlavaci program s nazvem Rok v materské Skole (dale
»SVP*), ktery je platny od 1. 9. 2010. SVP je souladu s pravnimi piedpisy a jeho obsah je
zpracovan podle principti R&mcového vzdélavaciho programu pro pfedskolni vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola vyuzivéa ke své Cinnosti objekt se zahradou, kde ma kazda tfida samostatné, velké
prostory, jejichz wvnitini uspofadani je ptehledné. Pozadovanou uroven provoznich
podminek zajistuje Skola zejména béznou udrzbou budovy a nutnymi opravami
v zédkladnim rozsahu. Objekt, ktery neni ve vlastnictvi Skoly a byl postaven v 80 letech,
nebyl (kromé rekonstrukce stfechy v roce 2012) zasadnéjSim zptisobem rekonstruovan. Dle
sdéleni feditelky jeho opotifebovanost zvySuje narocnost Udrzby i finanéni vydaje na
provoz. I pfesto se Skole dafi zajistit bezpe¢né podminky pro pobyt déti a vyzdobou prostor
také uspokojivy vzhled prostredi.

CSI posuzovala finanéni predpoklady $koly k zabezpedeni SVP na zakladé ekonomickych
a vykonovych ukazatell za roky 2010 az 2012. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila
zejména s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze staitniho rozpoctu k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzd€lavanim (tj. zejména mzdy,
souvisejici zdkonné odvody, ucebni pomicky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil), které Cinily prumémé 74 % celkovych neinvesticnich vydaji. Dale Skola
hospodafila s vlastnimi pifijmy, které =ziskala z Uplaty za pfedskolni vzdélavani
as prostiedky, které ji kazdy rok poskytovalo Mésto Bohumin na uhradu zakladnich
provoznich nakladl. Prostfedky na provoz Skolni jidelny feSila Skola formou fakturace
nakladll jejimu provozovateli. Finan¢ni dary poskytnuté skole v letech 2010 a 2011 byly
vyuzity na vydaje souvisejici se Skolou v ptirode¢, plaveckym vycvikem a na ndkup hracek
a ucebnich pomticek. V letech 2011 a 2012 investovala $kola do ¢astecné obnovy vnitiniho
vybaveni tfid a zahrady. Byly potizeny dil¢i herni prvky do Skolni zahrady, které nahradily
vandalismem poSkozené vybaveni. Nov€ vznikla tieti tfida byla vybavena starSim
zafizenim, které je funk¢ni, ale ma niz§i kvalitu ve srovnani s ¢aste€né novym vybavenim
ostatnich t¥id. Skola také priib&Zné inovovala zejména hragky a détskou literaturu, ¢astednd
také ucebni pomicky. Mnozstvi didaktického vybaveni zatim nepostihuje rovnomérné
vSechny tfidy, proto Skola fesi jejich uzivani koordinaci ptj¢ovani mezi tfidami. Prostory
jednotlivych tfid jsou dostatecné piehledné, ale jejich aktivni vyuzitelnost pro spontanni
afizeny program je omezena stabilni instalaci lehatek v jedné tfetin¢ prostoru. Inspekce
proto doporucila Skole uvolnéni prostoru tak, aby se rozsifily pfileZitosti k pohybu déti
a efektivngjsi instalaci zdjmovych a hracich koutki. Se svymi finan¢nimi prostiedky Skola
hospodatila promyslené a uZivala je v souladu se zaméry uvedenymi ve SVP.
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Od roku 2008 se ve $kole uskutegnily vyznamné personalni zmény. MS jimi navézala na
svou dlouhodobou strategii, ktera uptfednostiiuje odbornost zaméstnancti. V roce 2008
doslo ke zméné ve vedeni Skoly a od této doby se také z témet 90 % obménil pedagogicky
sbor. Jeho struktura se nyni vyznacuje vétsi profesni rozmanitosti, kterou Skola jiz Caste¢né
vyuziva ve své Cinnosti. Je zde 50% podil vysokoskolsky vzdé€lanych ucitelek, rozsifené
zaméefeni na specidlni pedagogiku nebo vyuku anglitiny. VétSina uclitelek je nyni
kvalifikovanych a jedna nekvalifikovand jiz ziskava odbornost studiem na stfedni Skole
svou odbornost pfilezitostnou ucasti na seminafich zaméfenych na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Celkovy pocet zaméstnancti zohlediuje velikost Skoly a pocet
ptijatych déti. Ze sledovaného klimatu Skoly byla zfejma G¢innd kooperace provoznich
a pedagogickych pracovnikd.

Rizeni $koly inspekce vyhodnotila jako u&inné, protoze fidici procesy ji sméiuji
pribéznému rozvoji vramci redlnych moznosti. Persondlni strategie se dlouhodobé
vyznaCuje jednoznaénymi pravidly (vymezeni kompetenci pracovnikli, diiraz na
kvalifikovanost a profesni rozvoj ucitelek, demokratické rozhodovéani ve spolupraci
se zamé&stnanci $koly), které vytvafeji na pracovisti kooperativni a ptatelské klima. Skola
uplatiiuje vlastni kontrolni a hodnotici mechanismy, které¢ vedou ke zjiStovani dil¢ich
prilezitosti k dalSimu rozvoji. Vede o své Cinnosti poZzadovanou dokumentaci, kterd je
zpracovana v souladu s pozadavky Skolského zdkona.

Materialni a persondlni podminky umoZnily napliiovani stanovenych vzdélavacich
zaméru na poZadované urovni a financni zdroje Skoly byly dostatecné k zabezpeceni
SVP v zakladnim rozsahu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani ve viech tiidach MS a sledoval
kontinuitu programu v dokumentech skoly. Ucitelky pracovaly podle tfidnich vzd€lavacich
programil, kterymi napliiovaly zaméry SVP. Program t¥id mél vzdy formu diléich projekti,
Casto se zajimavymi naméty. Planovani pribéhu vzdelavani bylo konkrétni a systematickeé,
ucitelky se také zabyvaly jeho reflexi, a to s riznou urovni efektivity. Ze zjiSténi také
vyplynulo, Ze prib¢h vzdélavani postihoval vSechny poZadované oblasti a rozvijel tedy
déti vSestranné. Celkova organizace dne probihala v pfiznivé atmosféfe a byla pro déti
prehlednd. Charakteristickd byla pfirozena podpora ptatelskych vazeb mezi détmi a jejich
pfirozeného uceni napodobou s vyuzitim smiSené veékové struktury détské skupiny.
Piichod do MS fesily ugitelky skazdym ditétem individudlng, vlidné je orientovaly
v nabidce &innosti a komunikovaly dle potieby také s rodidi. Rizené &innosti probihaly
pfevazné s vyuzitim frontdlni organizace nebo formou samostatné prace déti s podporou
uGitelky. MS se doposud dostate¢né neorientuje na zafazovani skupinovych aktivit
podporujicich kooperaci déti a na ¢innosti orientujici je na objevovani a feSeni problémi.
Program tfid také nebyl u€inn€ diferencovany v ndroCnosti a tim pfizptisobeny
individudlnim a vékovym predpokladim déti ve tfid€. V priabehu dne mély déti prostor pro
rozvijeni spontanni hry, pro kterou mély primérné materialni zdzemi a bézn€ dostupné
vybaveni tfid pfirozené vyuzivaly. Do nabizenych ¢innosti se zapojovaly dle svého zajmu
a mély moznost dokoncovat ¢innost v souladu s vlastnim tempem. Déti mély velmi dobré
podminky pro sviij rozvoj v oblasti sebeobsluhy, pii stravovani ucitelky dbaly na
individualni potieby déti. Diferencované piistupovaly uclitelky k potfebé odpoledniho
odpocinku déti. Vytvorily pro déti, které neprojevi potiebu usnout, podminky pro klidové
¢innosti nebo se mohly zapojit do nabidky zajmovych krouzkd.
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Pribéh vzdélavani mél prevainé dobrou uroveri, kterda smérovala k napliiovani zamériu
Skolniho vzdélavaciho programu. Rezervy méla Skola v ucinnosti organizace vidélavani
a diferencovani vzdélavaci nabidky z hlediska ndarocnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola dosahuje kontinualné dobrych vysledki v oblastech svého piisobeni a pribézné
napliiovani zaméra SVP je zaznamenano v dokumentech $koly. Je aktivni v poskytovani
roz$itené zajmové nabidky pro déti (zajmové krouzky), kterou ucitelky zaclefiuji do
organizace vzdélavani. Nabizeji krouZzek seznamovani s anglickym jazykem (bez
navaznosti na zakladni Skolu) a tanecni krouZek. Dale krouzek keramiky, pro ktery maji
déti v MS dobré vybaveni a maji moznost se svymi zkugenostmi navazat v zakladni $kole.
MS rozviji déti v oblasti komunikaénich dovednosti a dlouhodobé vénuje nadstandardni
pozornost logopedické prevenci. Ve spolupraci s klinickym logopedem ji realizuje ucitelka
MS se specializaci na specialni pedagogiku, a to i v kooperaci s rodiéi.

Skola vykazuje aktivni spolupraci zejména s partnerskou Zakladni §kolou Bezruova
v Bohumin€ a tim pfipravuje déti na bezproblémovy piechod do 1. tfidy. ZlepSeni
vzajemnych vztahl v poslednich tfech letech se projevilo pofddanim spole¢nych akci,
vyssi informovanosti rodi¢ovské vefejnosti o ndvaznosti obou §kol a spolupraci mezi
pedagogy. MS také inovovala formy spoluprace s rodii. Zaméfila se na neformalni
vzajemné kontakty a rozsifili spole¢né aktivity pro spolupraci Skoly a rodiny. Rezervy
Zatim spatfuje inspekce v ucinnosti systematického poskytovani informaci o konkrétni
vzdélavaci nabidce a vysledcich vzdélavani déti.

MS dosahuje dobrych a kontinudlnich vysledkii pii svém piisobeni a uplatiiuje ve své
cinnosti dil¢i inovace, kterymi naplituje sviij SVP.

Zavéry
o MS poskytuje piedskolni vzdélavdani v souladu s platnym znénim $kolského zdkona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pri
prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani uplatituje zdasady rovného pristupu.
o Skolni vzdélivaci program vydala Feditelka dne 1. 9. 2010, je zpFistupnén veiejnosti

a Skola jej ve své Cinnosti naplituje. Dokument charakterizuje Skolu, jeji podminky
a vzdélavaci zaméry.

e Z posouzeni financni situace vyplynulo, Ze financni zdroje, které méla skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zakladnimu zabezpeceni realizace
Skolniho vzdélavaciho programu, ale neumoZzituji vyraznéjsi rozvoj podminek Skoly.

o Priubéh vidélavani rozvijel u déti dilci klicové kompetence na zdkladé cileného
programu ve formé integrovanych tematickych bloki. Vyuka podporovala
samostatnost déti a socidalni vitahy. Rezervy méla Skola v diferencovani narocnosti
programu s ohledem na individudlni piedpoklady déti a omezené prostorové
podminky snifovaly efektivitu organizace vzdélivini. Prostiedi MS bylo bezpecné
amateridlni podminky pro vzdélavani byly priimérné.

o Zinspekcniho hodnoceni Skoly a srovnani jejiho vyvoje se zavéry inspekce v kvétnu
2005 vyplynulo, Ze se kontinudlné rozviji v oblastech svého piisobeni a inovuje své
podminky i vzdélavaci strategie v souladu se soucasnym pojetim predSkolniho
vzdéldvani.
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 ziakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni $koly do sité $kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni €. j.: 14 468/97-61 ze dne 14. 3. 1997 — zména nazvu skoly

2. Rozhodnuti Krajského tradu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 110444/2009
s ucinnosti od 1. 9. 2009 — zména teditelky Skoly

3. Najemni smlouva o pronajmu objektu Skoly ze dne 31. 8. 2000 uzaviena s Méstem
Bohumin

4. Zakladatelska listina o zalozeni spole¢nosti srucenim omezenym SOUKROMA
MATERSKA SKOLA TOVARNI s.r.o., platnd od 23. 1. 2002 a jeji Dodatek €. 1 ze
dne 1. 9. 2004

5. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o UucCasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

6. Skolni fad, platny od 1. 9. 2013

7. Zépis z pedagogické rady ze dne 30. 8. 2013 — seznameni zaméstnanci se Skolnim
fadem

8. Zapis z pedagogické rady ze dne 31. 8. 2010 — projednani Skolniho vzdé€lavaciho
programu, ktery je platny od 1. 9. 2010

9. Vnitini fad Skoly platny pro Skolni rok 2013/2014

10. Skolni vzdélavaci program snazvem Rok v materské Skole vydany dne 1. 9. 2005
a aktualizovany dne 1. 9. 2010

11. Ttidni vzdé&lavaci programy vSech tfid, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
12. Tfidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

13. Pfehled dochazky déti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

14. Skolni matrika

15. Zapisy z pedagogickych rad za obdobi od roku 2010 ke dni inspekce

16. Kniha uraza

17. Vykaz o matetské Skole S 1-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013

18. Vykaz o feditelstvi kol R 13-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013
19. Tabulky ¢. 1 - Financni vypofddani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci
poskytnutych podnikatelskym subjektim v roce 2010, 2011 a 2012

20. Uéetni zavérky k 31. 12. 2010 ze dne 30. 6. 2011, k 31. 12. 2011 ze dne 15. 6. 2012
ak31.12.2012 ze dne 16. 5. 2013

21. Vyuactovani dotaci za Skolni rok 2009/2010 obdobi 1 — 8/2010, za Skolni rok 2010/2011
obdobi 9 —12/2010, za sSkolni rok 2010/2011 obdobi 1-8/2011, za Skolni rok
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2011/2012 obdobi 9 — 12/2011, za Skolni rok 2011/2012 za obdobi 1 — 2012 a za Skolni
rok 2012/2013 obdobi 9 — 12/2012

22. Smlouvy o poskytovani neinvesti¢ni dotace mezi Méstem Bohumin a Soukromou
matetskou skolou Tovarni s.r.o. na kalendaini roky 2010, 2011 a 2012 (325 K¢/dite)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce na adrese
Maticni 20, 702 00 Ostrava.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jarmila Spanihelov4, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v.r.
Mgr. Milena Milionova, $kolni inspektorka Mgr. Milena Milionov4, v.r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Svecova, v.r.

V Novém Ji¢iné 17. 12. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Eva Kohutiakov4, feditelka Skoly Eva Kohutiakova
va Kohutiakova, v.r.

V Bohuminé dne 18. 12. 2013
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





