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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna skola a Prakticka Skola, Viesovice, okres Hodonin je ptispévkovou organizaci. Jejim
ziizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné, Zerotinovo namésti 3/5. Skola sdruzuje
pomocnou $kolu s kapacitou 44 zaka, piipravny stupeit pomocné Skoly s kapacitou 6 zak,
praktickou Skolu skapacitou 10 zakl, interndt skapacitou 60 luzek a Skolni jidelnu
s kapacitou 100 jidel. V priibéhu inspekce skolu navstévovalo celkem 42 Zakt, z toho 35 jich
bylo ubytovano na internaté. Skola uplatiuje vzd&lavaci program pomocné Skoly
a piipravného stupné pomocné Skoly ¢. j. 24035/97-22 a praktické Skoly s jednoletou
piipravou €. j. 24744/96-24.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve vybranych predmétech vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy ve Skole vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim,

e pribéhu a vysledkl vzdélavani a vychovy ve vybranych pfedmétech a skupinach predméti
ve vSech stupnich pomocné Skoly, pfipravném stupni pomocné skoly a ve tfid¢ praktické
Skoly.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni persondlnich podminek se vztahuje k pomocné a praktické Skole. Vychovné-
vzdélavaci praci zajistuje devét vyucujicich. Pouze tfi nespliluji odbornou a pedagogickou
zpusobilost, coz vyrazné neovliviiuje kvalitu vyuky.

Reditelka $koly je pfirozenou autoritou, kterou vsichni zaméstnanci respektuji. Dokézala se
dobfe vyrovnat s vysokymi naroky, které na ni v uplynulém obdobi kladla rozsahl4 dostavba a
rekonstrukce aredlu Skoly. SnaZila se ostatnim pedagoglim i pies ztizené podminky vytvofit
dobré pracovni prostiedi a zbyte¢né na né¢ nepiendset problémy, kterymi se zabyvala. Vhodné
vyuzila moZnosti, které se naskytovaly pro spolecné rozhodovani a feSeni v oblastech, které
pfimo ovliviiuji praci s zaky. Ucitelé se podileli na vybaveni svych tfid, spole¢né rozhodovali
o vybéru dodavatelli pomtlicek apod. Nendsiln¢ se tak vytvarel pocit spoluzodpovédnosti za
Skolu, spolecnou praci a jeji vysledky. Napady a ndzory zaméstnancl v riznych oblastech
prace Skoly feditelka respektuje a umoziuje realizovat, podporuje tak jejich aktivitu a
tvofivost. Problémy zakl ve vyuce jsou feSeny vétSinou neformdlné. Ucitelé za podpory vedeni
navzajem konzultuji vhodnost piistupli k nim i moZné feSeni situaci. Kvalitu vzdélavaci prace
feditelka sleduje pribéznou hospitacni ¢innosti. Zvetejnila, co bude obecné ve vyuce sledovat,
pro jednotlivé hospitace si vSak cile nestanovila. Vice jen popisuje sledované ¢innosti, nez
analyzuje praci z hlediska vhodnosti a dopadii na Zaka. Zapisy z hospitaci jsou ladény
pozitivné, coz neni vzdy v souladu s uvedenymi doporucenimi ke zkvalitnéni prace. Také v
kontrole spravnosti a uplnosti dokumentace vedené uciteli, jak vyplynulo z inspekénich zjistént,




nebyla dostatecné dasledna. Pro dal$i planovani v oblasti vychovy a vzdé€lavani tak kontrolni
mechanismy slouZi jen ¢astecné.

V sebevzdélavani jsou pedagogové aktivni. Reditelka je podporuje a v maximalni mife jim
umoziuje Ucast na rtznych akcich. V souladu s potiebami Skoly si dva z uciteli dopliuji
odbornou zpisobilost, ¢ast sboru byla vyskolena pro praci na pocitaci vramci projektu
Internet do $kol. Hlavnim motivem vSak bylo nové, nadstandardni vybaveni skoly. Pedagogové
sami pfichazeji s navrhy a ochotou ucastnit se seminaili, n€které z nich si financuji z vlastnich
zdrojii. Ziskdvaji na nich praktické dovednosti umoziiujici jim vyuZzivat nové pomicky a
materidl. Jako inspirace k obohaceni prace slouzi také vzajemna setkavani kolektivii specialnich
Skol v okoli. Pro hodnoceni pracovniki vytvofilo vedeni Skoly soubor kritérii. Jsou vetejné
zndma a vyuzivana zejména pro diferencované odménovani.

Organizacni struktura Skoly je stanovena organizacnim fddem a organizanim schématem.
Kompetence vsech pracovnikii jsou urCeny. Statutdrni zastupce nebyl v dobé inspekce
jmenovan. Cast Fidicich kompetenci feditelka delegovala na vedouci vychovatelku internatu.
Organizace je vSak funkéni a umoziuje fidit Skolu. Vnitini tad Skoly vymezuje prava
a povinnosti déti i pracovnikli v souladu se zdkonem o tUstavni a ochranné vychové. Svou
formou a obsahem je vSak pfedurcen pouze pro dospélé. Organizace Skolni vyuky respektuje
zdravotni stav a zvySenou unavitelnost déti. Piestavky (s vyjimkou piestavky pro dopoledni
svainu) jsou zkraceny na pét minut, Casovy rezim ve vyucovacich hodinach je vSak
rozvoliovan podle individudlnich potieb déti.

Informacéni systémy plni svou zakladni funkci, jejich kvalita nepfekracuje béZzny ramec.
Pedagogicti i dalsi pracovnici maji v rozsahu svych kompetenci pfistup ke vSem potfebnym
informacim prosttednictvim néstének, dokumentace, pedagogickych rad a porad organiza¢nich
usekll. Pro vzajemnou denni informovanost mezi uciteli a vychovateli nejsou v systému jasna
pravidla, neni zfetelnd provazanost mezi Skolou a internatem. Oficidlni informace jsou
poskytovany podle platné pravni normy. Skola se vefejnosti prezentuje svymi webovymi
strankami, spolupracuje s predstaviteli a ob¢any obce pii kulturnich a sportovnich akcich. Je
vnimana jako vyznamny zamé&stnavatel. Rozsah a kvalita informaci smérem k dal$im
zainteresovanym organtim a institucim komplikuje neujasnénost pozice $koly v siti zafizeni pro
vykon Ustavni vychovy.

Persondlni podminky byly hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim je vztazeno k celé¢ skole.

Skola je umisténa v klidné ¢asti obce s piilehlym oplocenym pozemkem. V letosnim roce byla
dokoncena rekonstrukce budovy, pldni vestavba a pfistavba dalSich prostor. V horni
¢asti budovy se nachazi internat. Ten je rozdélen do péti ,,bytd®, které jsou zafizeny maximalné
pro deset déti. Kazdé dité ma sviyj pokoj. Je v ném také jidelna s kuchyniskou linkou, obyvaci
pokoj s televizorem, videem, hifi vézi a socialni zdzemi. VSechny prostory jsou modern¢ a
vkusné zatizeny.

Kmenové tiidy jsou vybaveny novym nabytkem. U vétSiny je vybudovdna mistnost pro
poslechové a relaxacni Cinnosti. Ta je vybavena kobercem, kiesilky, televizorem a videem.
Ptipravny a niz$i stupen tuto mistnost nemaji, k relaxaci vyuzivaji hernu, ktera je vybavena




prolézackami, velkymi molitanovymi kostkami a dal§imi pomtickami. Skola ma dobfe vybaveny
odborné ucebny — dilny, ucéebnu pracovniho vyucovani s keramickou peci a hrnéiiskym
kruhem, uc¢ebnu vytvarné vychovy s malifskymi stojany, pocitacovou ucebnu vybavenou tremi
zakovskymi a ucitelskym pocitacem, ziskanymi v rdmci projektu Internet do Skol, cviény byt se
zatizenou kuchyni véetné pracky a obyvacim pokojem. Spolecensky sal s jevistém slouZi jako
télocvicna, soucasti je velmi dobfe vybavend nafadovna a skladiSté. V nové pfistavenych
prostordch se nachdzi bazén, maly masazni bazén, sauna, masdzni mistnost a mistnost
s perlickovou vanou. K relaxaci zakl jsou také urCeny mistnosti pro vjemovou a hudebni
relaxaci. Soucasti Skoly je Skolni kuchyné, jidelna, byt Skolnika, navstévni byt, feditelna,
mistnost pro socialni pracovnici a hospodatku, sborovna a kabinet s pomtickami. Ve sborovné
je velmi dobfe vybavena ucitelskd knihovna.

Skola disponuje dostate¢nym mnoZstvim pomiicek. Vétina z nich byla vyuzivana pii vyuce.
Vsechny kmenové ttidy jsou vybaveny pocitacem (kromé piipravného stupné), tiskdrnou a
radiomagnetofonem. Skola dale disponuje zp&tnym projektorem, mikroskopem a hvézdaiskym
dalekohledem.

Systematicka kontrola efektivnosti vyuzivani dostupného materidlné-technického vybaveni ve
vyuce nebyla vzhledem ke kratké dobé jejich vyuZzivani z predloZzenych dokumenti zfetelna.
Materidalné-technické podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu a jsou
hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

Skola realizuje schvilené vzdélivaci programy pomocné $koly a piipravného stupné
pomocné Skoly a praktické Skoly s jednoletou pFipravou.

Rozvrhy vyucovacich hodin pomocné i praktické Skoly svym obsahem odpovidaly platnym
ucebnim planium piislusnych programii. Tydenni hodinovad dotace jednotlivych piedmétii
byla v souladu s ucebnimi plany. S ohledem na individudlni moZnosti byli Zdci vyucovani
podle platnych osnov.

Povinnd dokumentace vzhledem k pritbéhu a vysledkiom vzdélavani byla vedena, ne vidy
vSak prehledné a uplné. V katalogovych listech casto nebyly pritkazné vedeny udaje o délce
a pribéhu vzdélavani jednotlivych Zdki.

Napliiovani ucebnich plani a osnov ve tfidach se feditelka v ramci hospitacni Cinnosti
nevénuje disledné. V mensi mife sleduje a analyzuje potfebnost tprav osnov vzhledem
k moznostem zaki. Urovni a vypovidaci hodnoté hodnoceni individudlnich planii, ve kterych se
upravy osnov pro jednotlivé zaky odraZely, nevénovala dostatecnou pozornost. Mnohdy bylo
spise formalni, ne vzdy také odpovidalo struktufe vyucovanych predmétl a vychov v dané
tride.

Systém kontroly neni dostatecné funkéni a i€inny.




Prubéh a vysledky vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v psani, poctech, vécném uceni, Fe¢ové vychové,
smyslové vychové, hudebni vychové a pracovni vychové v pripravném stupni pomocné
Skoly a ve vSech tridach pomocné Skoly

Z péti ucitell, u kterych byla provedena hospitace, spliuji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti pouze tfi. Kvalita sledované vyuky vSak nebyla timto zjisténim vyrazn€ sniZena.
Vsichni vyucujici méli vypracované individudlni plany pro jednotlivé zidky, ve kterych
zohlednuji jejich schopnosti. Do vychov a vécného uceni maji vypracované tematické plany,
které jsou vsouladu s ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu Skoly. Bezprostiedni
ptiprava vyucujicich na hodiny byla promyslena. Stanovené cile byly redlné, zakiim 1
vyucujicim se je dafilo plnit.

VSichni vyucujici zaky vhodné motivovali po celou dobu vyuky. Pro co nejvétsi pfiblizeni uciva
vyuzivali Zivotnich zkuSenosti svych 1 Zzaka, ptikladl zpraxe, snazili se o co nejvetsi
konkretizaci probirané latky. Jen ojedin€le se stalo, Ze ucitelka vybérem pomticek, které byly
pro déti nové, odvedla jejich pozornost a nedafilo se ji cile plnit. V pracovni vychové vzdy
ucitelé cilovy vyrobek demonstrovali vlastnim, jiz vyrobenym. I pfes individualitu jednotlivych
zakil se vyucujicim vétSinou podafilo vzhledem k nizSimu poctu zakt ve tfidé udrzet jejich
aktivitu po celou hodinu. V jejim pribéhu zéky povzbuzovali, hodnotili pochvalou. Pouze
v jedné hodin€ vSak vyucujici v zavéru hodiny zatadila prvky sebehodnoceni zakt, které bylo
zdarilé, zaci svoji aktivitu a praci hodnotili objektivné. Ucitelé nezapominali na zavérecné
shrnuti hodiny, pii kterém Zaky vhodné zapojovali.

Organizace vyuky, uzité formy a metody byly vyucujicimi voleny vzhledem k probiranému
ucivu a individudlnim pottebam zakd vhodné. Ve vSech hodindch byly vyuZivany aktivizujici
metody, hry a soutéze. Jednotlivé ¢innosti vyucujici stidali, aby byla ¢innost pro zaky po
celou hodinu zajimavé \Y% pfipadé potfeby se jim Vénovali individuélné Béhem sledované
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nové ziskanych poznatkl a dovednosti pfi feSeni zadavanych ukolt.

Tempo vyuky a ¢lenéni hodin zcela vychazelo z danych podminek v jednotlivych tfidach.
VétSina vyucujicich zafazovala relaxaci ve formé zpévu, cviceni, protahovani se. Pouze
polovina ucitelii vyuzila pfi pracovni vychové odbornych uceben, kde byli Zaci pfi ¢innostech
prevleceni. Ostatni vyucovali pracovni vychovu v kmenovych tfidach. S pomoci zakl vytvareji
v kmenovych uc¢ebnach podnétné prostredi.

VétsSina vyucujicich vyuzivala pti vyuce velké mnozstvi pomtcek, coz pozitivné ovliviiovalo
jejt kvalitu, zejména v hodinach pracovni vychovy. V hodiné¢ matematiky vyucujici vyuzila pfi
vyuce pocita¢ k procviceni a fixaci uciva. Z didaktické techniky byl pouzit v jedné hodiné
radiomagnetofon. Pracovni seSity a ucebnice méli zaci k dispozici, pracovali s nimi vSak jen
v ne¢kterych navstivenych hodinach. VSechny hodiny probihaly v klidné pracovni atmosféte.
Vyucuyjici vytvareli détem v hodinach ptéatelskou atmosféru a prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru. V hodinach pracovni vychovy a v matematice méli moznost komunikovat mezi sebou.
Ve ttidach ptipravného a nizsiho stupné, kde méla vétsina déti velké problémy s dorozumeénim,
byly vyuzivany ndhradni komunikacni systémy pro rozvoj jejich komunikace a schopnosti
domluvit se. Systematickd odbornd logopedicka péce vsak zajisténa nebyla. S ohledem na svoje
moznosti a aktudlni stav i ndladu Zaci respektovali dohodnut4 pravidla chovani a jednani. Ve
vsech sledovanych hodinach se k sobé navzéjem chovali pratelsky.

Pribéh a vysledky vzdeélavani a vychovy mély ve sledovanych piedmétech v pomocné Skole
velmi dobrou urovei.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v psani, rozumové vychové a praktickych
cvicenich ve tFidé praktické Skoly

V jedné tiid¢ praktické Skoly jsou Ctyfi Zéaci pfipravovani na vykon jednoduchych c¢innosti
v oblastech praktického Zivota. Jejich profesni pfiprava je zaméfena na pomocné prace
dribezaiské. Vyuka je odborné zajisténa, vcetné praktickych cviceni, kterd probihaji v aredlu
dribezaiské firmy.

Pro vyuku je zpracovdn tematicky plan kazdého ptredmétu, ktery ucivo strukturuje do
jednotlivych mésict. Kazdy zdk ma zpracovan struény individualni plan. Ten v ndvaznosti na
odbornd vysetfeni a vysledky, kterych zdk dosdhl pii zakladnim vzdélavani, stanovi
v jednotlivych predmétech bud’ zakladni vzdélavaci cile, nebo Cinnosti, kterym je tfeba se
vénovat. Vhodné se zaméfuje na upevnéni a procviceni zékladnich dovednosti a jejich vyuziti
v bézném Zivoté.

Ukoly zadavané zakiim v naukovych predmétech i pii praktickych cvicenich byly diferencované
a vychézely z jejich moznosti a schopnosti. Dusledné sméfovaly k procvi€ovani, upeviiovani a
obohacovani dfive ziskanych poznatkii a dovednosti. Pokyny vyucujici zadavala jasné a
ptehledné, spravné pochopeni si pribézné ovéiovala. Pii plnéni tkoll se snazila ponechavat
zaklim prostor pro samostatnou ¢innost s ur¢itou mirou jejich vedeni. Pribézné jim vhodnou
formou poskytovala zp&tnou vazbu o spravnosti prace i kvalité vysledki. Zaci méli moznost
postupovat vlastnim tempem, ucitelka sledovala jejich unavitelnost a kolisajici pozornost.
K jejimu udrzeni, 1 kdyZz se to ne vzdy dafilo, zafazovala nazorné pomticky, vyuZzivala jejich
zazitkl a zkuSenosti. Vyraznym motivem byla Casto zatfazovana prace na pocitacich, kterymi je
titida vybavena. Ucitelka ménila ¢innosti tak, aby ozivila atmosféru ve tfidé a podnécovala
aktivitu zakt. V né&kterych piipadech zafazovala cinnosti vyZadujici jejich spolupraci a
vzdjemnou kontrolu. Rozvijela tak jednoduché strategie mysleni a samostatnost v rozhodovani.
Podle schopnosti nékterym Zakiim zaddvala samostatnou praci, kterd podporovala
soustfedénost a volni vlastnosti. Pfi praktickych c¢innostech, které probihaly v aredlu
driibezarny, byly procvi¢ovany manualni dovednosti pti uklidu a jednoduchych zahradnickych
¢innostech 1 zodpovédnost jednotlivce za plnéni povinnosti. Pozitivni bylo, Zze konkrétni
vysledky prace ocenovali zaméstnanci provozu. Tim se posilovala sebediivéra zaki, zazivali
pocit vyznamnosti, uvédomovali si, Ze jejich prace je dileZzita a prosp&Sna ostatnim.

Zaci se projevovali i komunikovali bezprostfednim, pfirozenym zptisobem. K sobé& navzijem i
k dospélym se chovali bez ostychu, otevien¢ a s davérou. Byli ochotni spolupracovat,
vzéjemné si radit a pomahat.

Pii hodnoceni vyuky v praktické Skole vyrazné prevaZovala pozitiva, proto je jeji uroveri
hodnocena jako nadpriimérna.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované §kolou

Zaci maji vytvofeny vyuéujicimi individualni plany, které jsou rozpracovany na prvni a druhé
pololeti. Vyucujici jejich plnéni hodnoti vzdy na konci daného obdobi. S vysledky jednotlivych
zakt je pedagogicky sbor sezndmen jednotlivymi vyucujicimi na pedagogickych radach.

DALSI ZJISTENI




Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
23. 1. 2002, vydané pod ¢. j. 11 708/2002-21, je v souladu se zfizovaci listinou vydanou
ziizovatelem $koly, Jihomoravskym krajem se sidlem v Brng, Zerotinovo namésti 3/5, PSC 601
82, ze dne 13. zafi 2001 pod ¢. j. 25/83.

Personalni struktura Skoly

Persondlni struktura Skoly je jak voblasti pedagogické, tak v oblasti provozni
poddimenzovand. Jednozna¢né chybi vyssi pocet pracovnikli pro zajisténi nocnich sluzeb
v ubytovacich castech (bytech déti). V souCasné dob€ je vnoci pfitomen jediny pomocny
vychovatel, coz je, vzhledem k rozloZeni prostor, poctu ubytovanych déti, jejich specidlnim
potfebam a zdravotnimu stavu zna¢né rizikové. Pro denni ¢innosti je pocet vychovateli na
hranici Gnosnosti, pfi nepfitomnosti n€kterého z nich jsou denni sluzby zajistovéany obtizné.
Kontrolou bylo zjisténo, Ze fada déti ma tézké feCové vady, jsou zde i1 déti nemluvici.
Vzhledem ktomu, Ze se jednd o dé&ti snafizenou ustavni vychovou, je potieba zajistit
odpovidajici vzdélavaci, terapeuticky a socialné rehabilitacni program v intencich zdkona 0
ustavni a ochranné vychové. Presto Skola nezaméstnava ucitele-specidlniho pedagoga
s logopedickou kvalifikaci, ktery by odborné zajistoval rozvoj feci u déti. Zajisténi této péce
externim pracovnikem nebo na specializovaném pracoviSti neni s ohledem na polohu obce
a jeji dopravni obsluznost realné.

Z hlediska dalich potteb Skoly neni zabezpecena tdrzba krytého bazénu stalym zaméstnancem,
ktery by sledoval hygienicka uskali tohoto provozu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje vydana dne 13. zari 2001
pod €. j. 25/83

2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢. j. 25/83 ze dne 13. zari 2001 prispévkové organizace
Jihomoravského kraje vydany dne 20. prosince 2001 pod €. j. 30/166

3. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné C. j. 25/83 ze dne 13. zari 2001 prispevkové organizace
Jihomoravského kraje vydany dne 17. prosince 2002 pod €. j. 41/164

4. Vypis ze site skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni - k ¢.j. 11 708/2002-21 ze dne
23.1.2002

5. Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a skolskych zatizeni
s ucinnosti od 13. 9. 2001, ¢.j. 11 708/2002-21

6. Organizacni 7ad ze dne 1. Cervence 1999

7. Dodatek ¢. 1 k Organizacnimu radu — Primad vychovna a vyucovaci povinnost pro Skolni
rok 2002/2003

8. Organizacni schéma — pomocna a prakticka Skola, Viesovice, okr. Hodonin

9. Rad pro viechny pracovniky
10.Rad pro pedagogické pracovniky
11.Vnitini 7ad ze dne 1. 7. 2002

12.Vnitini 7ad pro rodice, nedatovano
13.Vnitrni rad pro Zaky, nedatovano
14.Rozdéleni Zaku do stupnii ve Skolnim roce 2002/2003 ze dne 10. prosince 2002




15.Ucebni plan a osnovy vzdelavaciho programu pripravného stupné a pomocné skoly, ¢. j.
24035/97-22, a praktickeé skoly s jednoletou pripravou, ¢.j. 24 744/96-24
16.Ttidni knihy vSech tfid PomS a PrS vedené ve Skolnim roce 2002/2003

17.T¥idni vykazy a katalogové listy zaki viech tfid PomS a PrS

18.Rozvrh hodin jednotlivych tfid v Pomocné Skole a Praktické skole Viesovice pro Skolni rok
2002/2003

19.Evidence zaku skoly pro skolni rok 2002/2003

20.0sobni dokumentace zakt

21.Plan hospitaci na $kolni rok 2002/2003

22.Z4pisy z hospitaci

23.Kriteria pro ptiznani osobnich pfiplatkli a odmén

24 .Tematické plany hospitovanych predmétl, individudlni plany zaka jednotlivych tiid

25.Dohoda uzavienda mezi Pomocnou Skolou a Praktickou Skolou, Viesovice zastoupenou
reditelkou Mgr. A. Kolajovou a RNDr. M Horakovou, tridni ucitelkou Praktické skoly, a
Firmou Xvaverov, a.s., Provoz Josefinsky Dviir, 696 50 Moravany u Kyjova, zastoupenou
Ing. J. Stastnym, vedoucim farmy, za ucelem umozZnéni vyuZiti pracovnich prostor
k praktickym cvicenim Zakit Pomocné Skoly a Praktické skoly Viesovice v ramci vyuky

26.Podkladova inspekéni dokumentace
27.Plan prace Skoly na skolni rok 2002/2003 — tijen 2002

28.Seznam déti s narizenou UV ze dne 1. 1. 2003

29.Skolni rok 2002/2003 — Rozdéleni Zdkii do stupiiii ze dne 10. 12. 2002
30.Rozpis sluzeb vychovatell na kvéten 2003

31.0sobni dokumentace déti s nafizenou tstavni vychovou a prfedbéZznym opatifenim
32.Zapisy z pedagogickych rad 2002/2003

33.Kniha urazli

34.Kniha navstév déti — rodice, ptibuzni (osob odpoveédnych za vychovu)
35.Kniha ufednich navstév

36.Kniha predavani sluzeb vychovateli

37.Sesity vzkazl — internat

38.Knihy denni evidence zafizeni za rok 2003

39.Tydenni plany ¢innosti vSech rodinnych skupin od 12. do 16. 5. 2003
40.Evidence atéku déti 2001/2002

ZAVER

Persondlni zabezpeCeni umoZiiuje realizovat vzdélavaci programy pomocné Skoly a
praktické Skoly i pres nékteré nedostatky, které se negativné neodraZi v kvalité vyuky.
Citelné zejména chybi logopedicky pracovnik, nocni vychovatelé a spravce bazénu.
Materidlni podminky jsou vzhledem k celkové rekonstrukci $koly vyjimecné. Skola je
vybavena novym ndbytkem, pomiickami, vypocetni technikou. Interndt zabezpecuje détem
kvalitni ubytovani rodinného typu. V ramci rekonstrukce byl vybudovan pavilon s bazénem,
saunou, masaznim bazénkem a perlickovou vanou.




Vyuka v pomocné Skole byla organizovina v souladu s ucebnimi dokumenty. Zici maji
vytvoieny individudlni plany. Vyuka probihala v podnétném prostiedi. Vyucujici se snazili
v jejim pribéhu Zaky aktivné zapojovat do jednotlivych cCinnosti. Pii vyuce pouZivali velké
mnoZstvi pomiicek pro co nejvétsi nazornost. Tim se jim dobie daiilo rozvijet a upeviiovat
znalosti a dovednosti s respektem k individudlnim moZnostem Zdkii.

V kvalité vychovné vidélavaci Cinnosti tiidy praktické Skoly se pozitivné promitala diislednad
individualizace vyuky i zdjem ucitelky o kaZdého Zdaka a jeho prospéch. Praktické Cinnosti
probihajici v redlnych podminkdach provozu dribeZdiské firmy vyznamné ovliviiovaly
sebedivéru #dki a jejich manudlni dovednosti. Skole se tispé§né daii plnit zdmér, aby
Zdaci byli schopni zvladat jednoduché Cinnosti souvisejici s Zivotnimi situacemi a tim se,
v ramci svych moznosti, uspésné zapojit do bézného Zivota.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Dusik Jan Dusik, v.r.
Clenové tymu Mgr. Ludmila Konopkova Ludmila Konopkova, v.r.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova, v.r.
V Brn¢ dne 6. ¢ervna 2003
Piilohy
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27. 6. 2003
Razitko

Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis



Mgr. Alena Kolajova Alena Kolajova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel

28. cervence 2003

860/2003

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky byly/nebyly podany
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