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Misto inspekce: Palackého tiida 574/62, 288 02 Nymburk

Termin inspekce: 28.a 29. ledna a 2. inora 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani.

Hodnoceni vedeni Skoly.

Hodnoceni pfedpokladii pro fadnou ¢innost Skoly.

Hodnoceni prubéhu a vysledkl vzdélavani zakt v hudebnim, vytvarném, tane¢nim a literarné-
dramatickém oboru.

Hodnoceni partnerskych vztaht.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka $kola (déle ,,ZUS*) byla zaloZena jiz vroce 1931. Od roku 1990 nese
&estny nazev nymburského rodaka Bohuslava Matéje Cernohorského. Ziizovatelem 3koly je
Stfedocesky kraj. Zakladni uméleckd Skola vyucuje ¢tyfi umélecké obory — hudebni, tanecni,
vytvarny a literdrné-dramaticky v souladu s rozhodnutim o zépisu Skoly do Skolského
rejstitku. Mista poskytovaného vzdélani jsou Palackého tfida 574, 288 02 Nymburk
a Palackého namésti 3, 289 12 Sadska.

Skola predlozila platné Rozhodnuti MSMT CR o zapisu do rejsttiku $kol a §kolskych zafizeni
s u¢innosti od 19. Gervna 2006. Nejvyssi povoleny pocet zakti v ZUS ¢&ini 920. Stanovena
kapacita byla dodrZena. Dle vykazu o zékladni umélecké Skole S 24-01 k 30. zati 2008 a dle
vykazu 74kt a vyucovanych hodin za Skolni rok 2008/2009 byl pocet zakli v souladu
se skute¢nosti.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu, tj. s financnimi prostiedky pridélenymi na pfimé naklady na
vzdelavani za podminek stanovenych Skolskym zakonem, s dotaci poskytnutou Stfedoceskym
krajem jako zfizovatelem $koly, s pfispévky rodict zaki na Skolné a s ptispévky z rozpoctu
Mésta Nymburk.

Dotace pfidé€lend ze statniho rozpoctu tvofila nejvetsi objem financnich prostiedkit skoly a jeji
mezirocni narist ¢inil v priméru 10,2 %.

Pocty déti vykdzané ve sledovaném obdobi vcetné kapacity v jednotlivych oborech jsou
vyjadieny v nésledujici tabulce:

Obor / kapacita 2006 2007 2008
Tanecni 40 71 66
Vytvarny 208 211 220
Literarné dramaticky 15 18 15
Hudebni 428 429 420
Celkem / vyuZiti kapacity v % 691/75 729/79 721/78

Finan¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola na platy a nahrady plati,
zakonné odvody, ptidél do fondu kulturnich a sociélnich potieb, na ndkup uc¢ebnich pomticek
a Skolnich potieb a na vydaje spojené s dalsSim vzdelavanim pedagogickych pracovnikd.
Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovaném obdobi
v priméru 87,4 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty
100% ze statniho rozpoctu, pouze v roce 2007 pouzila Skola na doplnéni ¢ast finan¢nich
prostiedklt z fondu odmén. Na celkovych neinvesti¢nich vydajich se prostfedky na platy
podilely v priméru z 63 % a primérny meziro¢ni nartst ¢inil 10,5 %. Vyse poskytnutych
finan¢nich prostfedki umoziovala ve sledovaném obdobi pfiznani a vyplaceni narokovych
i nenarokovych slozek platu zaméstnanctim Skoly. V roce 2008 obdrzela skola finan¢ni
prostiedky v rdmci rozvojového programu ,, Zvyseni nendarokovych slozZek platu a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”.

Dale skola hospodafila s ptispévkem z rozpoctu ziizovatele, ktery byl dle odpisového planu
uréen pouze na odpisy majetku Skoly. V roce 2007 byla tato dotace navySena o castku
potfebnou na opravu fasddy Skoly. Zrozpoctu Mesta Nymburka dostavala Skola ve
sledovaném obdobi pravidelny piispévek na soutéze a propagaci.

Dal$im vyznamnym finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostifedky ziskané formou $kolného, které
organizace ve sledovaném obdobi pouzila zejména na Uhradu provoznich nakladi, energii,
nakup Skolnich potieb, zakonné pojisténi, thradu Skoleni nepedagogickych pracovnikd. Podil
Skolného na celkovych neinvesti¢nich nakladech $koly ¢inil ve sledovaném obdobi v priiméru
cca 10 %. Ze zlepSeného hospodarského vysledku mohla skola vytvofit rezervni fond a fond
odmén. Skola nema dalsi finanéni zdroje a neni zapojena v zadném rozvojovém projektu.

Ve sledovaném obdobi vyuZila Skola piidélené financni prostiedky efektivné a v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. Vytvoiené materidalni a financni zdroje umoZituji
postupné naplitovani obsahu vzdélavani.



Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V oblasti pfijimani novych zaki Skola postupuje v souladu se zakonem a ve znéni dalSich
platnych predpisti. O zplsobech pfijimani zakt a vzdé€lavaci nabidce informuje vetejnost
prostiednictvim informaci v mistnim tisku a vyvéskach. Ovéfenym modelem ndboru zaka je
talentovy prizkum organizovany ve vSech prvnich tfidach zékladnich $kol ve méste. Studijni
pfedpoklady zakii jsou zaznamenavany v pisemné podobé. Na zaklad¢ vysledki prazkumu
navazuje Skola kontakt srodi¢i formou ptihlasky. Talentové pfijimaci zkousky jsou
zdokumentovany v protokolech.

Skola v soucasnosti neregistruje zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Vytvari
podminky pro rozvoj zakiti nadanych. Rodie zakd i1 Zaci samotni maji svobodnou volbu
studijniho zaméfeni. ZUS podporuje individualni piistup k détem, a to ve vSech forméach
vyuky. VSechny obory podle z4jmu ptipravuji své studenty ke studiu na stiednich uméleckych
Skolach.

Skola vytvdii rovné podminky ke vzdéldvini.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Obsah vzdélavani spolu s rozsahem vyuky odpovidaji dosud platnym ucebnim
planim. Po cely Skolni rok 2007/2008 vSak probihaly intenzivni prace na tvorbé prvniho
Skolniho vzdélavaciho programu (SVP), ktery byl zaslan koordinaénimu tymu Ramcové
vzdélavaciho programu zakladniho uméleckého vzdélavani (RVP ZUV). Reditelka deleguje
kompetence na svou statutdrni zdastupkyni, kterd je povéfena zastupovanim v jeji
nepiitomnosti. Ve Skolnim roce 2007/2008 se aktivizovala Cinnost predmétovych komisi
vzhledem k tvorbé ,,pilotniho* SVP.

Planovani a strategie Skoly vychazi ze strategickych zamérli rozvoje vzdélavaci soustavy
uméleckého $kolstvi Ceské republiky. Piivodni Dlouhodoby zamér rozvoje skoly z roku 2006
a 2008 je podkladem pro dal$i navazujici koncepéni dokumenty a podrobnéjsi ro¢ni planovani
¢innosti. Pfi planovani vedeni Skoly piihlizi k potiebam zaka a jejich soustavnému
vzdélavani, k poZzadavkiim zadkonnych zastupct zaki a ziizovatele.

Na zéklad¢ prabézného monitoringu a dotaznikového Setfeni (anketa pro rodiCe, ucitele
1 zaky) vedeni Skoly ziskalo podklady k Viastnimu hodnoceni skoly za obdobi 2006 az 2008.
Vlastni hodnoceni Skoly i pfijatd opatfeni byla projedndna na uUrovni pedagogické rady.
Vlastni hodnoceni je podkladem pro detailni zpracovani Vyrocni zpravy. Celorocni plany
prace vychazeji z pedagogicko-organizacniho zajisténi predchozich Skolnich roki, pro
jednotlivé mésice jsou vypracovany a aktualizovany podrobné mésicni plany.

Rizeni a prdce vedeni Skoly je na urovni prikladu dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ve skole pracuje 28 pedagogickych pracovnikii a 3 provozni zaméstnanci. Pedagogicky sbor
je trvaly a dlouhodobé bez vétSich zmén. Nekteti ucitelé jsou byvalymi zaky Skoly. Veékovy
prumér sboru je 47,5 let. Pozitivem je témét plna kvalifikovanost pedagogl. Pouze dvé
vyucujici nejsou plné kvalifikované, ty si vSak dopliuji piislusné vzdélani studiem na
konzervatofi v Pardubicich. Reditelka $koly absolvovala bakalaiské studium Skolsky
management. Spole¢né se zastupkyni Skoly se pravidelné ucastni vzdélavani tykajici se
pravnich, legislativnich a ekonomickych otazek, dale Celostdtniho vzdeélavaciho setkani
Fidicich pracovnikii ZUS (Fakta s.r.0.) a pfedev§im pravidelnych setkani pilotnich $kol ZUS



CR v ramci projektu Implementace RVP pro ZUV do Skolniho programu ZUV ZUS (AISIS).
Tretina ucitelli absolvovala kurz uzivatelskych ICT znalosti a dovednosti v rdmci statni
informacni politiky ve vzdélavani. Odborna kvalifikace zaméstnancii je v organizaci vyuky
pln€ vyuzivéna.

Vedeni umoznuje svym zaméstnancim 1 profesni rist v rdmci dalSich forem vzdélavani.
Reditelka vypracovala ,, Vnitini predpis k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii*
(DVPP). Ucitelé maji Sirokou moznost se ucastnit vzdélavacich akci ve znacném mnozstvi dle
svého zajmu, potfeb a moznosti ¥koly. Vétsina se tyka problematiky SVP ZUV, déle
problematiky vytvarného oboru, klavirni ¢i akordeonové hry a hudebni nauky. Castou formou
jsou ikonzultace a navstévy konzervatoii v ramci ,.Dnl otevienych dveti“. O otevieném
a vSestranném piistupu k problematice ZUV svéd¢i i Gcast zastupkyné feditele na seminari
Nové metodické postupy v praxi zrakove postizeného ucitele hudby (Konzervatoi J. Deyla).
Ziskané informace a zkuSenosti pfedavaji ucitelé kolegim ve svych pfedmétovych komisich.
Vedeni Skoly dbé i na odbornou informovanost svych pedagogii prostiednictvim odebiranych
odbornych casopisi. Veskeré ndklady na dal$i vzdélavani hradi Skola ze svych prostredkil
a z prostfedkii Sttedoceského kraje (na akreditované programy). Oblast DVPP lze hodnotit
jako ptiklad dobré praxe.

Informacni systém v ramci pedagogického sboru funguje spolehliveé. Systém pedagogickych
rad, uméleckych rad, pfedmétovych komisi a pracovnich porad, zajiStuje provazanost
a informovanost uciteli o zdmérech a planech Skoly. K informovanosti vefejnosti Skola
vyuziva dostupnych prosttedkli — informace pro rodi¢e v zdkovskych knizkach, telefonicky
kontakt, interni a vefejné koncerty, vystavy, pfedstaveni a jiné akce Skoly, regionalni tisk
a webové stranky skoly.

Skola na zaklad& vypracovanych a piedlozenych dokumenti a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zakl, zajistuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pfi akcich mimo
$kolu. Zéci jsou prokazatelné pouceni o $kolnim fadu a moZnych rizicich ohroZeni zdravi
(zépisy v tfidnich knihach). S témito riziky i o zpiisobu dodrzovani zasad bezpecnosti jsou
prokazateln¢ sezndmeni pracovnici Skoly (zapisy z jednani pedagogické rady). Zaméteni
Skoly a jeji strategie umoznuje uspéSné piedchédzet vzniku patologickych jevi a Sikané.
Prostfedi pracovist odpovidd pozadavkim pro zdravy vyvoj zakl, pomadhd predchazet
urazam.

V hlavni budové v Nymburce probihd vyuka vSech ¢ty obord, v Sadské pouze vyuka
hudebniho oboru. Z vlastniho hodnoceni vyplyva potieba dalSich uceben a vétsiho zazemi pro
uditele hudebniho oboru. Resenim do budoucna je vyuziti podkrovi budovy.

Velmi dobré zazemi ma tane¢ni obor. K dispozici je vybaveny tane¢ni sl (clavinova, zrcadla,
baletni ty¢e, CD ptehravac, televize, video i DVD ptehrdvac, archiv CD nahravek,
gymnasticky koberec, fundus tane¢niho oboru) se zdzemim (Satnou) pro zaky i vyucujici.
V prostorach tane¢niho oboru vyucuje 1 literarné-dramaticky obor, ktery mé k dispozici stejné
vybaveni jako tane¢ni obor. V suterénu budovy je vkusné zafizend keramicka dilna s peci
a prostorem pro sklad materidlu, o patro vySe jsou dvé tfidy vytvarného oboru. Vzhledem
k tomu, Ze vytvarnému oboru chybi kabinet a skladové prostory a veskery materidl musi byt
umistén ve ttidach, tyto plisobi stisnénym dojmem. Jsou vSak pln¢ vybavené v§im potiebnym
pro vyuku (pracovni stoly, skiiné¢ pro tischovu materidlu a pomicek, stojany, tiskaisky lis,
kopirka, televize s DVD piehravacem).

Ucebny hudebniho oboru jsou pln€ vybaveny néstroji, potfebnym nabytkem a veSkerymi
potiebnymi pomickami. Néstroje jsou Zaktim zaptjCovany zdarma.

Skola je vybavena informa¢nimi technologiemi pro ekonomiku a management $koly. Poéitate
feditelky a zastupkyné jsou pfipojeny na internet. Skola zatim vyuku prostiednictvim



programlii na PC nevyuzivd (napf. vytvarny obor, hudebni nauka) pfedev§im z divodi
stisnéné prostorové situace.

Budova Skoly je majetkem StfedoCeského kraje. Plsobi velmi pfijemné, o jeji vkusnou
vyzdobu se svédomit€ stard vytvarny obor. Zaci jsou vychovavani k péci o majetek ik Setfeni
zivotniho prostiedi.

Persondlni, bezpeCnostni a materidlni zajisténi Skoly je na dobré urovni a splituje
piedpoklady pro jeji Cinnost.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaka v hudebnim oboru

V individualni vyuce v pfedmétech hra na housle, klavir, pficnou flétna a zobcovou flétnu
vedli ucitelé Zaky k ziskani spravnych technickych navykd a dovednosti. Stavba hodin se
opirala o logické uspotadani navazujicich ¢innosti, které sméfovaly ke spravné interpretaci
zadanych skladeb. Ve vysSich ro¢nicich byly hodiny vedeny jako pfiprava k vystoupeni
véetné korepetice (absolventské koncerty). K dosaZeni uspokojivého vysledku vyuky v hodiné
ucitelé vyuzivali osvédcenych postupii. Mimotadné kreativni a zajimavy pfistup pedagoga se
projevil ve vyuce hry na klavir. Tempo vyuky odpovidalo veku, dispozicim a znalostem zakd,
vybér repertoaru a obtiznost skladeb byla vhodné volena k technické urovni a jejich
dokonalého technického zvladnuti. Vyucujici prezentovali u€ivo odborné spravné a vhodné
jej ptizpisobovali k v€ku a zralosti Zdka. Pozitivn€ ovlivnil prub¢h vyuky vlastni piiklad hry
ucitele nebo konkrétni navody na domaci piipravu. Ucitelé hodnotili vykony zakti v hodiné
pfevazné pozitivnim slovnim hodnocenim, nékdy vyuzivali i autoevaluacni prvky. U zaki byl
patrny zdjem o vyuku a sepjeti s uciteli i se Skolou. Kultivovanost jejich projevu odpovidala
vékové urovni a stupni dosazenych dovednosti. Pravidla pro hodnoceni zakt byla dodrZzovéna.
Individualni vyuka hudebniho oboru probihala v piijjemné a ptatelské atmosféie s chapanim
zaka jako celkové osobnosti.

Kvalita individualni vyuky je ze strany vedeni podporovana v mnoha piipadech zvySenou
hodinovou dotaci v toleranci u¢ebniho planu. Celkem 24 zak(i ma vyuku hlavniho nastroje 1,5
hodiny tydné a 5 zaka vyuziva moZznosti rozsiteného vyucovani (2 hodiny tydné). Pozitivnim
vysledkem vzdélavani je aktivni c¢innost mnoha hudebnich souborti, které nejcastéji
reprezentuji Skolu na vefejnosti (pevecky sbor, komorni soubory). V minulém Skolnim roce
uspésné vykonala pfijimaci zkousky na konzervatof Zakyné€ na pti¢nou flétnu. Dalsi Zaci byli
pfijati na 8koly s pedagogickym zaméfenim. Zaci se Usp&$né ucastnili krajskych kol sout&zi
ZUS ve hie na klavir, kytaru a smy&cové néstroje.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani zaki v tane¢nim oboru

Sledovand vyuka v tane¢nim oboru odpovidala platnému vzdélavacimu programu. Vyukové
cile sledovanych hodin odpovidaly danym pifedmétim a byly stanoveny piiméfené véku
a schopnostem zakua. Ucitelka jasnymi pokyny a logickou navaznosti jednotlivych fazi hodiny
vedla Zaky k jejich naplnéni. Hlavnim cilem hodiny byla pfiprava na oblastni kolo soutcéze
ZUS, jiz byla vénovéana druha pile vyuky. Z toho vyplyvala i struktura hodiny. U¢itelka
jasnymi pokyny a logickou névaznosti jednotlivych fazi hodiny vedla Zaky k naplnéni cilt.
V prvni puli vyuky vyucujici stfidala riznorodé formy cinnosti tak, aby udrzela zijem
a pozornost Zzakl. Vychovavala ke spravnym technickym navykim a dovednostem
a k pouzivani odborné terminologie. Nechybéla dislednost pti dodrZzovani spravnych navyki
zejména v oblasti drzeni t&la. Zaci se hravou a nenasilnou formou seznamovali s tane¢nimi
prvky. Prokazovali zdkladni dovednosti potfebné pro umélecké vyjadifovani. Byli na velmi
dobré technické urovni, kterd odpovidala jejich fyzickému rozvoji. Hodnoceni Zaka bylo
vyuzivano spiSe k pozitivni motivaci. V hodindch nechybély improviza¢ni etudy, byly vSak



zaméieny spiSe na technicky rozvoj pohybové fantazie. Chybél vnitini prozitek. Drobné
nedostatky se objevily 1iv technickém provedeni (pérovani) zékladnich krokid cEeskych
lidovych tanc (obkrocak, natfasdk), které byly pro sledovanou veékovou kategorii zaka
naroné a potiebuji delsi pripravu. Nebyl dan prostor pro systematické vedeni Zzakl
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni (napf. pii improvizacich). Ucitelka se spolecné
s korepetitorem snazila zaktim vytvofit atmosféru pohody a daveéry.

Tanecni obor pravidelné pfipravuje vyrocni piedstaveni v Halkové divadle v Nymburce.
Utastni se i zivota $koly. Na zakladé sdéleni feditelky $koly obor po odchodu dlouholeté
uspésné pedagozky stagnoval. V letoSnim Skolnim roce se poprvé pod vedenim nové
pedagozky ziéastni soutéze taneénich oborti ZUS. B&hem jejiho plisobeni na $kole se jiz obor
dobte prezentoval na tane¢ni soutézi Ledecsky pohar.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani v literarné-dramatickém oboru.

Vyuka byla sledovana v oddéleni dramatickém a slovesném. Vyucujici méla vyuku dobie
a promyslené ptipravenou. Ucitelka dbala na logickou navaznost jednotlivych ¢asti vyuky,
Casto ménila formy a metody prace na zakladé vékovych zvlastnosti zaka, kterym odpovidalo
i tempo, obtiznost a rozsah vyuky. Srozumitelné vedla Zaky k stanovenému cili. Zaci se
zabyvali pfednesem zadanych textl (po domaci ptiprave), ktery vyucujici opravovala, vedla je
k pfirozenosti a k vlastni predstavé textu, kterou se snaZzili vlozit do osobitého projevu.
Ostatni zaky vedla k pozornému naslouchani a uvédomovani si negativ a pozitiv pirednesu.
Maximalné vyuzivala metodu prace s chybou. Poskytovala zakiim prostor pro uplatnéni
aktivity, kreativity, improvizacnich schopnosti a originality kazdého jedince. Vhodné
vyuzivala rekvizit pii dramatické hfe. Vedla Zaky ke sprdvnému vyjadfovani, rozvijeni
verbalnich schopnosti 1 k spravnym pohybovym navyktim a spraévnému dychani. Podporovala
otevienou, pratelskou atmosféru, trpélivé vedla zaky ke vzajemné toleranci. Podnécovala je
ke komunikaci o ¢innostech, které probihaly v hodin€, seznamovala je s jejich smyslem.
Vedla déti k rozvijeni fantazie a piedstavivosti ve skupin¢ a podporovala schopnost vzajemné
spoluprace a pocit radosti z tviréi prace. Hodnoceni bylo vyuZivano pfedevSim k pozitivni
motivaci. Sledovana vyuka byla ze strany zakli velmi spontanni a vSichni pracovali s velkym
zaujetim.

Obor se pravidelné uéastni soutézi ZUS. V solovém projevu se umistuje na tirovni krajskych
kol, vroce 2008 ziskal postup na Narodni ptehlidku Détské scény Trutnov. Spolupracuje
isjinymi obory (uvadéni Skolnich potadi, propagacni CD hudebniho a literarné-
dramatického oboru). Ucastnil se Festivalu ZUS Podébrady, nékolikrat do roka poiada
vefejné vystoupeni pro rodice, pro zékladni Skoly a diichodce v prostorach koncertniho salu
Skoly nebo v Hélkové divadle.

Prubéh a vysledky vzdélavani Zaki ve vytvarném oboru

Sledovana vyuka probihala v souladu s platnym vzdélavacim programem. Vyuku ve Skole
v soucasnosti zajistuji dva vyucujici. Obor se zamétuje na plosnou, prostorovou, objektovou
a akeni tvorbu a vytvarnou kulturu. Dle archivovanych praci i1 tematickych plant je patrné, Ze
oba vyucujici se snazi zaky seznamit s Sirokym mnoZstvim technik 1 pfistupt k vytvarnému
umeéni. Struktura vyuky i vyukové cile byly voleny, vzhledem k aktudlni situaci ve tfidach,
vhodné a pfiméfené. Zaci zpracovavali projekt ,,Hlubina mote* Cilem vyuky bylo hledani
abstraktniho motivu na konkrétni fotografické ptedloze a jeho barevny ptepis technikou
malby na velky format. Dale rozvijeni poznatkl a znalosti barevné palety, michani barev,
podporovani fantazie a predstavivosti déti. V druhé skupin€ zpracovavali vlastni predstavu
boha Poseidona na zaklad€ piectené baje s vyuZitim omezené barevné palety. Pfitom byli
vedeni k rozvijeni verbalni komunikace ak vyjadfovani vlastnich nazori. Oba vyucujici



vyuzivali k navozeni atmosféry a dosazeni cilli zejména rozhovoru s zaky. Dlraz byl kladen
na spontdnni projev a rozvoj vlastni fantazie na zdkladé¢ motivacnich podnétd. Ucitelé davali
zakiim moznost uplatnit vlastni kreativitu. Nezasahovali do jejich praci, ale v ptipadé potieby
radou vedli ke spravnému vysledku. Vyucovani probihalo v ptatelském duchu pii otevieném
dialogu. Ucitelé vyuzivali motivujiciho hodnoceni i zpétné vazby pii praci s chybou. V zdsadé
byly splnény vSechny ¢&asti vyufovaciho procesu. Metoda spolecného hodnoceni
1 sebehodnoceni zaki je uciteli dle potieby vyuzivéana.

Soucasti ¢innosti oboru je potfaddani vystav zakovskych praci v prostorach skoly a méstské
knihovné. Obor se podili na zivoté skoly 1 formou piipravy plakat, novorocenek, pozvanek
na §kolni akce. Vystavoval své prace v ramci Festivalu ZUS Stiedogeského kraje. Pravidelng
se umist'uje na Ustiednim kole soutézi vytvarnych obort ZUS v Ceském Sternberku, uéastni
se uspésné i dalSich vytvarnych projektd a soutézi ,Lidice®, ,,Cestujeme po Evrope®
Nejkrasnéjsi vanoce* apod. Vyucujici GspéSné piipravuji zédky ke studiu na vytvarnych
uméleckych skolach.

Organizace, metody a formy vzdélavani v celkovém vysledku podporuji a vytvireji
podminky pro rozvoj osobnosti Zikii, umoZiiuji jim aktivni zapojeni do cCinnosti Skoly
a podporuji je ve vlastnim uméleckém vyjadiovani.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zaki, se ziizovatelem a méstem. Vzijemna
komunikace a piistup zfizovatele ke §kole je podle vyjadieni feditele na dobré tirovni. Skola
se Ucastni festivald a krajskych piehlidek. Ztizovatel hradi na zakladé zpracovaného
provozniho zaméru velké investice do budovy Skoly. M¢ésto se podili na vydavani
propagacnich materialii a dalsi ¢innosti Skoly formou ti¢elovych dotaci.

Informace o Cinnosti Skoly, o prospéchu zaki a jejich vysledcich vzdélavani jsou rodicim
a zékonnym zastupciim poskytovany prubézné a pravidelné. PtileZitosti ke kontaktu s rodici
jsou tiidni prehravky, vefejné koncerty a vernisaZe, tisk, internet aj. Skola spolupracuje
s daliimi ZUS v okoli (Lys4, Podébrady).

Netradicnim ,,partnerem* Skoly je sedmilety thajsky chlapec, kterého si pedagogicti
i nepedagogiéti pracovnici ZUS Nymburk rozhodli ,adoptovat na dalku“. Pravidelnym
finan¢nim darem tomuto chlapci pfispivaji na vzdélavani.

Spoluprdace se zminénymi partnery je dobra a vedeni Skoly ddle tyto kontakty rozviji.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdéldavani v Zikladni umélecké $kole B. M. Cernohorského Nymburk je poskytovino
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni. Pii vzdélavani Skola postupuje
v souladu s pravnimi piedpisy a schvdlenymi uéebnimi dokumenty. Skola umoZiiuje rovny
PpFistup ke vzdélavani v souvislosti s ploSnym prizkumem hudebnosti na vSech zdakladnich
Skoldch ve mésté. Uroveii Fizeni a price vedeni $koly je na tirovni piikladu dobré praxe.
Personalni zajisténi vyuky je nadstandardni a zcela splituje podminky pro zajisténi vyuky.
Skola ticelné vyusivd zdroje a poskytnuté finanéni prostiedky a zajistuje bezpecnost k.
Rozviji osobnost Zdka zejména po strance estetické a nabizi mu model soustavné lidské
¢innosti sméiujici ke konkrétnimu cili s vlastnim uméleckym vyjadienim. Zajem o vyuku
v zdkladni umélecké $kole ze strany %dkii a veFejnosti je trvaly a pocet %ikii stabilni. ZUS je
partnerskou pilotni Skolou vznikajictho Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni
umélecké vzdélavani. Podrobné zpracovany Skolni vidélivaci program je piedpokladem
uspéSnosti Skoly i v nasledujicich letech.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina vydand StfedoCeskym krajem ze dne 18. zafi 2001 s Uc¢innosti

od 1. &ervence 2001, &.j.: OSMS/3027/2001

Zména zfizovaci listiny vydana StiedoCeskym krajem ze dne 27. ¢ervna 2005 s u¢innosti
od 1. zari 2005, ¢.j.: 9024/2005/SKO

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. listopadu 2007

. Rozhodnuti o zapisu zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 19. ¢ervna 2006,

s u€innosti od 19. ¢ervna 2006, ¢.j.: 15 629/06-21

Rozhodnuti o zépisu zmény v rejstiiku Skol a skolskych zatfizeni ze dne 7. prosince 2005,
s ucinnosti od 7. prosince 2005, ¢.j.: 36 471/05-21

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 11. 2007
Vykaz o zékladni umélecké skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007
a 2008

. Uétova osnova platna v kontrolovaném obdobi
11.
12.
13.

Piehled nékladii a vimost ZUS B. M. Cernohorského, Nymburk za rok 2006, 2007 a 2008
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a k 30. 9. 2008

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vyroéni zprava o hospodafeni ZUS B. M. Cernohorského, Nymburk, Palackého tiida 574
za rok 2006 a 2007

Potvrzeni ve funkci feditelky Zakladni umélecké skoly B. M. (Vjernollorského, Nymburk
ze dne 15. listopadu 2005, s u¢innosti od 1. zati 2005, ¢.j. 21324/2005/SKO

Dlouhodoby zamér rozvoje ZUS Nymburk ze dne 27. 9. 2006 a ze dne 30. 9. 2008
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008 (nedatovéano)

Plan prace na skolni rok 2007/2008 a 2008/2009 (nedatovano)

Vlastni hodnoceni Skoly ze zati 2007, predneseno na pedagogické rad€ dne 17. fijna 2007
Skolni vzd&lavaci program ZUS Nymburk — navrh (pilotni $kola)

Piehled programii zadkovskych koncertli a vSech Skolnich i mimoSkolnich akci Skoly za
Skolni rok 2007/2008

Vnitini ptedpis k DVPP, leden 2006

Vykazy zakt a vyucovanych hodin za skolni rok, 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Rozvrhy hodin za $kolni rok 2008/2009

Protokoly o pfijimani zakl pro skolni rok 2008/2009

Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2007/2008

Doklady o nejvys$§im dosazeném vzdélani vech pedagogickych pracovniki ZUS
Nymburk

Doklady o absolvovanych Skolenich a seminatich pracovnikl $koly za rok 2007a 2008

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2008/2009 od 1. ledna 2007, schvaleny pedagogickou
radou 17. ledna 2007



31. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
32. Katalogové listy zakl (Skolni matrika)
33. Kniha urazi vedend od 1. ledna 2006

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Pitra

Mgr. Sarka Kuzelova

Bc. Marcela Jistelova

V Praze dne 9. tinora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nymburce dne 17. unora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Véra JaniSova



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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