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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, sttednim a vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism.
¢) skolského zakona.
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Charakteristika

Stiedni Skola polygraficka, Olomouc, Stfedni novosadska 87/53 (dale Skola) vykonava
¢innost stiedni $koly a Skolni jidelny-vydejny. K 30. zati 2017 se ve $kole vzdélavalo 293
zéakl ve 12 tiidach, od roku 2015 se pocet zaki ve Skole zvysil.

Vzdé€lavaci nabidka $koly je tizce zaméfena na piipravu odbornika v polygrafii a vyuka je
realizovana ve 4 oborech vzdélani, a to:

34-53-L/01 Reprodukeni grafik pro média, 34-52-L/01 Tiskaf na polygrafickych strojich,
34-41-M/01 Polygrafie, 34-42-M/01 Obalova technika. Absolventi téchto obort jsou
odbornici pro préci v oblastech polygrafické a obalove vyroby, v reprodukénich stiediscich,
nakladatelstvich, reklamnich agenturach atd.

Od roku 2016 doslo na zakladé pozadavku skoly a realnych potieb trhu préce ke snizeni
nejvyssiho povoleného poctu zaka v oborech Tiskar na polygrafickych strojich a Polygrafie
a ke zvySeni nejvyssiho povoleného poctu zaki v oboru Reprodukéni grafik pro média.
Skola realizuje vzdélavani podle platnych kolnich vzdé&lavacich programt (déle SVP)
vydanych pro jednotlivé obory. Skola v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavala 20 zaki se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami (dale SVP), dvéma z nich vytvofila individualni
vzdélavaci plan.

Teoretické a ¢ast praktického vyucovani probiha na adrese Skoly a cely uzavieny aredl je
koncipovan jako n¢€kolik sousedicich budov. Dalsi ¢ast praktického vyucovani je realizovana
ve firméach, se kterymi $kola uzavira smluvni vztah. Stravovani je zajisténo piimo v arealu
V jidelné-vydejné a zaci maji moznost ubytovani u jiného Skolského subjektu na zaklade
uzaviené smlouvy.

V obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti Skola realizovala fadu investi¢nich akci, které mély
pozitivni dopad na prostfedi pro vyuku zaki, a modernizovala vybaveni uceben pro
praktické vyucovani. Toto zlepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani se ji dafi také
aktivnim zapojovanim skoly do riznych projektii financovanych Evropskou unii, MSMT
I krajem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pro dalsi rozvoj skoly zpracovala feditelka jasnou koncepéni strategii, stanovila hlavni
zaméry a cile v fizeni 1 rozvoji Skoly. Organizaéni struktura odpovida podminkam Skoly a je
funkéni. Reditelka jasn& delegovala kompetence na své dva zastupce, predsedy
predmétovych komisi a ucitele vykonavajici specializované funkce. Pfi fizeni postupuje
systematicky a promyslené¢, informace predava ucelené a jasné. Planovani je promyslené,
provéazané s koncepénimi zameéry $koly a odpovida realnym podminkam $koly. Ro¢ni plan
vychazi z dil¢ich plant jednotlivych tseki a je prubézné vyhodnocovan. Jako hlavni poradni
organ ziidila pedagogickou radu, se kterou projedndva vSechny zasadni zaleZitosti procesu
vzdélavani. Na jejich jednénich jsou sledovany nejen prubézné vysledky vzdélavani zakda,
ale jsou zjistovany také pii¢iny pfipadnych neuspéchii a navrhovana opatfeni. DalSim
poradnim organem je porada vedeni, ktera se kona pravidelng, alespoii jednou mésic¢né.

V poslednich letech feditelka $koly uskutecnila sviij koncepéni zamér a ve velké mife
zapojila do systému fizeni v§echny pfedmétové komise. Ze strany vedeni je jejich ¢innosti
vénovana cilend pozornost véetnd disledné analyzy jejich prace. Casteéné je na piedsedy
pfedmétovych komisi pfenesena i kontrola pribéhu vzdélavani formou hospitaci a jsou
zapojeni do hodnoceni pedagogt pro stanoveni vyse osobnich ptiplatkd.

Nastaveny kontrolni systém umoziuje pribézné monitorovani kvality realizované ¢innosti
a poskytuje odpovidajici zpétnou vazbu o priabéhu vzdélavaciho procesu. Hospitaéni ¢innost
je provadéna pravidelné a vedeni Skoly na zakladé¢ analyzy zjisténi z hospitaci v uplynulém



Skolnim roce stanovi priority pro aktualni $kolni rok, které dale sleduje. Souhrnné informace
0 zavérech z hospitaci jsou pfedavany na jednani pedagogicke rady.

Informacni systém Skoly pro vnéjsi i vnitini komunikaci vyuziva vSechny bézné postupy pro
pfenos informaci a je funkéni.

V letosnim Skolnim roce ve Skole vzniklo Skolni poradenské pracovisté (vychovna
a kariérova poradkyné a Skolni metodik prevence), jehoz cilem je vytvaiet vhodné podminky
pro zdravy télesny a psychicky vyvoj vSech zakii. Poradenska ¢innost vychovné poradkyné
cilen¢ smétuje jak k podpote zakt se SVP, tak zaku talentovanych a nadanych. Dokumentaci
vede ptehledné, spolupracuje s pedagogy a v piipad¢ potieby kontaktuje Skolska poradenska
zafizeni. Vyraznou pozornost vénuje kariérovému poradenstvi. Kazdorocné s zaky
navstévuje veletrh pomaturitniho vzd€lavani Gaudeamus v Brné a Den mobility
v Olomouci, kde Zaci ziskavaji informace o moznostech dalsiho studia a prace v zahranici.
Preventivni aktivity ve $kole velmi dobfe zajist'uje Skolni metodik prevence ve spolupraci
s vychovnou poradkyni, vedenim $koly, pedagogy, ale zejména se ¢leny Peer programu,
ktery ma ve Skole nezastupitelné misto. Jeho clenové jsou napomocni pedagoglim
a zakonnym zastupciim pii feSeni mezilidskych vztahti, osobnich a psychickych problému
svych spoluzaku prostiednictvim konzultaci, pohovort nebo zajisténi pomoci poradenskymi
zafizenimi. Aktivity ¢lend Peer programu promys$lené reaguji na feSené problémy zaka
asnazi se smysluplné¢ napliiovat volny ¢as téidnich kolektivii. Na prevenci rizikového
chovani zakt je zamétfen rovnéz jejich velmi kvalitné zpracovany Skolni Casopis, jehoz
cizojazy¢nou verzi i ¢innost ocenila dopisem $kole mezinarodni organizace The Duke of
Edinburgh‘s Award, ktera se zabyva podporou dobrovolnické ¢innosti mladeze.

Efektivné nastaveny systém poradenskych sluzeb poskytoval Zakim vhodnou podporu
a rozvijel jejich socidlni chovani, coz se projevilo ve velmi piijemné a vstiicné atmosfére
mezi zaky navzédjem i zaky a pedagogy.

Skola vénuje odpovidajici pozornost bezpetnosti a ochrané zdravi zaka (dale BOZ) pii
vzdélavani, vtéto oblasti nebyly v dobé inspekéni Einnosti zjistény nedostatky. Jsou
stanovena pravidla BOZ jak pfi vzd€lavani, tak S nim pfimo souvisejicich Cinnostech, se
kterymi jsou zaci pravidelné seznamovani.

Strategii Skoly v oblasti personalnich podminek je zajisténi kvalifikovanych uciteld, a to
zvlasté pro odborné predméty a praktické vyuCovani. V letoSnim Skolnim roce pracuje
ve Skole 34 pedagogickych pracovniki teoretického 1 praktického vyucovéani. Koncepcni
zaméry se Skole v této oblasti dafi uspéSné naplnovat. VSichni spliiovali pozadavky pro
vykon pedagogického pracovnika a Skola vénuje cilenou pozornost dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki (ddle DVPP), které¢ je realizovano na zéklad€ planu a pravidelné
vyhodnocovano na jednanich pfedmétovych komisi a ve vyro¢ni zprave za prislusny Skolni
rok. Pfi planovani DVPP jsou zohlednovany potieby Skoly a zajem vyucujicich. Cilem
vedeni Skoly je alespoii jedenkrat ro¢né uskutecnit vzdélavaci akci, které by se zucastnili
vSichni pedagogové. Vloni se uskutecnilo plo$né vzdélavani pedagogti v oblasti vyuzivani
inovativnich metod. Ze sledované vyuky bylo zfejmé, Ze vétSina vyucujicich vyuZivala nové
poznatky v praxi. Zac¢inajicim ucitelim vedeni Skoly poskytuje funkéni podporu pfidélenim
mentora a moznosti konzultaci.

V oblasti materialnich podminek doslo sice k vyznamnému zlepSeni, ale i pfesto ma Skola
pfrilezitosti ke zlepSeni. Jde o prostory pro vyuku télesné vychovy, které¢ Zaklim neposkytu;ji
dostate¢né socialni a hygienické zazemi. Tuto problematiky Skola pribézné fesi, konzultuje
situaci se zfizovatelem a ma vypracované hodnoceni od mistné piislusné hygienické stanice.
Financ¢ni prostfedky, se kterymi Skola hospodatfila, ji umoznovaly uskutecnovat vzdélavani
podle skolnich vzdélavacich programt.. K pokryti svych neinvesti¢nich vydaji vyuzivala
predevdim dotace ze statniho rozpodtu, z Rozvojovych programii MSMT a piispévku
ziizovatele na provoz, ktery umoznoval skole dokryti n€kterych potiebnych vydajl, napft.



ucebnich pomtcek, vzdélavani zaméstnancii. K rozvoji Skoly ptispivaji také ucelove urcené
i neurCené sponzorské dary pievazné od podnikatelskych subjektt z oblasti polygrafie.
K dosazeni zlepSeného vysledku hospodateni §kola vyuZzivala v souladu se zfizovaci listinou
rovnéz dopliikovou ¢innost v oblasti polygrafické vyroby a prondjmu svych nebytovych
prostor.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen na zakladé hospitaéni ¢innosti uskuteénéné v teoretickych
odbornych pfedmétech, ve vSeobecné vzdélavacich predmétech humanitniho zaméieni,
v anglickém a Ceském jazyce, matematice a piirodovédnych piedmétech. Déle byla
realizovana hospita¢ni ¢innosti v praktickém vyucovani ve Skolnich dilnach i na smluvnich
pracovistich.

Vsechny sledované vyucovaci hodiny teoretickych pfredméti byly zodpovédné piipraveny,
dobie promysleny a bylo v nich patrné osobni zaujeti a snaha vyuéujicich odvést co nejlepsi
praci. Charakteristickym znakem byl vstiicny a partnersky piistup pedagogti k zaktim a zaci
v hodinach vét§inou aktivné spolupracovali. Z vyuky bylo ziejmé, Ze jasné stanovena
pravidla ajednotny pfistup pedagogického sboru piinaseji dobré vysledky v oblasti
vychovného pisobeni. V nékterych hospitovanych hodinach nebyla ziejma diferenciace
ukolii podle individualnich schopnosti zak.

Prabéh vzdélavani v ¢eském jazyce a anglickém jazyce byl zalozen na spole¢né praci celé
tiidy, na fizeném rozhovoru a promyslen¢ se stéidajicich aktivitich K upeviiovani uciva ve
dvojicich nebo skupinach. Vziajemné propojovani mezipfedmétovych vztahi bylo
samoziejmosti. Vyuka byla vhodné podpoiena didaktickou technikou, pracovnimi listy,
ukazkami z beletrie. Zaci procviované uivo vétsinou ovladali, naroky na n& byly
pfiméfené. V hodinach ¢eského jazyka Zaci mezi sebou i s uciteli diskutovali, obhajovali
svuj nazor, dokazali prezentovat vysledky spole¢né prace. V hodinach anglického jazyka
vSichni pracovali na stejnych tkolech a Casto vyuZivany fizeny rozhovor nedaval prostor
k aktivité¢ vSem zakim. Pfesto vétSina z nich projevovala zajem o probirané ucivo a zaci
ovladali slovni zasobu tykajici se tematickych okruht, které budou soucasti maturitni
zkousky. Vyucujici Zaky v pribéhu motivovali, chvalili a jejich vykony hodnotili objektivné.
Takto organizovana a realizovand vyuka pfispivala k rozvoji vyjadfovacich schopnosti Zaku.
Skola vénuje cilenou podporu rozvoji cizojazyéné gramotnosti zakii. V poslednim roce se
napiiklad mohli G¢astnit studijniho pobytu v Anglii a opakované se vénovali zahrani¢nim
studentim partnerskych zahrani¢nich skol, ktefi pfijeli na staz.

V pfirodovédnych pfedmétech, matematice a spolecenskovédnich pfedmétech prevladala
vétSinou dobfe zvladnutd frontilni vyuka zaméfena na vysvétlovani, opakovani
a procvicovani probraného uciva, a také na praci s novymi informacemi a osvojeni odborné
terminologie. Ucelné byla vyuzivana didakticka technika, kterd piispivala k nazornosti
vyuky. V nekterych vyucovacich hodinach vénovali uéitelé malo pozornosti zavérenému
shrnuti a zhodnoceni prace. K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni Zaci byli vedeni
ziidka.

Teoreticka vyuka odbornych pfedmétt probihala rovnéz na kvalitni Grovni, v maximalni
mife byly vyuzivany u¢ebni pomticky, ucitelé propojovali teoretické znalosti s praxi a dbali
na odborné vyjadiovani. Aplikované ucivo bylo odpovidajicim zpisobem aktualizovano v
souladu s novymi technickymi poznatky v danych oborech vzdélani. Frontalni vyuka byla
vyuzita ojedinéle, spise pievladala prace ve dvojicich a ve skupiné. Nekteii zaci pracovali
pfimo na zpracovavani konkrétni zakazky. Bézné vyucujici pracovali s chybou a Zaci si
vzéajemné upfesnovali odborné védomosti. V hodinach byla zfejma mirné rozdilna Groven
dovednosti a védomosti zaki, ale nevyskytl se piipad jejich pasivniho ptistupu k vyuce.



V jedné hodiné ptedvedl zak vlastni prezentaci, po které nasledovala celotiidni diskuze
K tématu, vhodn¢ usmériiovana vyucujici.

Ve sledovanych skupinach praktického vyucovani byly kvalitné¢ rozvijeny odborné
kompetence zaku s cilem ziskani potfebnych praktickych dovednosti a navykt. Obsahem
sledované vyuky byly cvi¢né prace zaku i prace na zakazkach. Na smluvnich pracovistich
byly dodrZzeny vSechny zasady odborného vycviku a zaci provadéli odborné prace dle
vzdélavacich programt. Ucitelé a instruktofi dobte zvladali koordinaci prace jednotlivych
skupin zaka. | pii praktickém vyucovani byla realizovana prace s chybou, uéitelé vedli zaky
k odhaleni chyby a hledani feSeni k jejimu odstranéni na zakladé jejich dosavadnich znalosti.
Pii organizaci vyuky byla cilend pozornost vénovana zajisténi bezpe&nosti prace. Zaci
zodpovédné plnili zadané ukoly a pfi praci byli disciplinovani.

Dilezitou sou¢asti odborného vycviku ve skole je produktivni ¢innost zakd. Zaci nevyrabi
jen cviéné prace, ale i konkrétni vyrobky pro zékaznika.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
O vzd¢lavaci nabidce a postupu pfi pifijimani vcetné kritérii a pozadavkil pro pfijeti
ke vzdélavani informovala $kola zpisobem dostupnym v§em uchaze¢tim.
Uspé&snost zaka byla $kolou pravidelné a systematicky sledovana v priib&hu celého $kolniho
roku. Individualni a skupinové vysledky zaka jsou analyzovany a vyhodnocovany na drovni
tiidnich uciteld, vedoucich pfedmétovych komisi a pti ¢tvrtletnich jednanich pedagogické
rady. Celkové vysledky vzdélavani §kola zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach.
V poslednich tfech letech vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt srovnatelnou
urovenl. Krom¢ vlastniho zjistovani a hodnoceni vysledki zaka (realizovaného ustnim
zkouSenim, pisemnymi, kontrolnimi pracemi a testy) $kola ve sledovaném obdobi vyuzivala
také externi testy. Z ptedlozenych vysledki ze $kolnich roki 2016/2017 a 2017/2018
vyplyva, ze ve vSech testovanych oblastech (obecné studijni ptredpoklady, cesky jazyk,
matematika, anglicky jazyk, socidlni gramotnost) dosahuji zaci mirn¢ podpriamérnych
vysledkt. Podobny zavér pak plyne i z komparace s ostatnimi Skolami.
Primérna absence zaki ve vyuce se ve sledovanem obdobi pohybovala kolem 130 hodin na
74ka za $kolni rok. Skola dtisledné sledovala zameskané hodiny, p¥i¢emz spolupracovala se
zakonnymi zastupci.
Dosazené celkové vysledky maturitni zkouSky v jarnim zkuSebnim obdobi mély
v poslednich tfech letech stejnou troven, pouze v lonském roce doslo ke zhorSeni.
Neuspé&sni byli Zaci zejména v Seském jazyce, matematice a profilové zkousce. Skola se
timto problémem zabyvala a vénovala mu zvySenou pozornost, dusledné analyzovala pfic¢iny
netspéchtl a fesi je Sirokou nabidkou konzulta¢nich hodin vSemi vyuéujicimi, moznosti
doucovani, intenzivni spolupraci na bazi zak — uclitel — zdkonny zastupce a duslednou
kontrolou edukac¢niho procesu.
Kariérova poradkyné poslednich sedm let oslovovala absolventy a pomoci dotazniku
mapovala jejich dalsi profesni drahu. Z tohoto Seteni vyplynulo, Ze vétSina z nich pokracuje
ve studiu na vy$$ich odbornych nebo vysokych Skolach nebo se uplatni na trhu prace, mala
&ast jich ziistava po uréitou dobu na ufadu prace. Skola se zabyva skuteénosti a hleda piiciny,
proc¢ vétSina absolventli pokracuje ve studiu mimo obor, ktery vystudovali. Naopak ti, ktefi
nastoupili do zameéstnani, v oboru pracuji. V dotaznicich rovnéz zaci hodnotili pfinos studia
ve Skole pro jejich dalsi uplatnéni a ziskané dovednosti. Pozitivnim zjisténim bylo, Ze vétSina
byla se vzdélavanim na $kole spokojena a volila by opét stejnou skolu.
Skola vytvaiela vhodné podminky pro aktivni zapojeni Zékii do mnoha védomostnich
a zejména dovednostnich soutézi na trovni regionalni, celostatni i mezinarodni, v kterych se
74ci umistovali na prednich mistech. Zaci se Gdastni predevdim odbornych, uméleckych,



sportovnich a jazykovych soutézi. Ptipravu k témto soutézim uspésné vyuziva Skola ke
zvySeni motivace zaku ke studiu i K prezentaci Skoly na vetejnosti. Nejvyznamngjsi ispéchy
dosahli zaci Skoly v soutézi Print Star 2017 — mezinarodni soutéz mladych tiskait Bratislava,
dale v celostatni soutézi Doteky papiru 2016 — Obal prodava, kde skola ziskala i zvlastni
cenu, ktera byla ud€lena za obal.

Vztahy Skoly s partnery maji pozitivni dopad na vysledky zaku ve vzdélavani. Se svymi
st€Zejnimi partnery — zdkonnymi zastupci zakt Skola upfednostiiuje osobni jednani, ale
aktivné vyuziva i dalsi formy komunikace. Pfi Skole je zfizeno obCanské sdruzeni Spolek
pratel Stredni Skoly polygrafické Olomouc, které podporuje aktivity zakt Skoly. Sou¢innost
Skoly se zfizovatelem, Skolskou radou a fadou dalSich socidlnich partnerti je funkéni.
Ve skole je ziizen také studentsky parlament, ktery se pravidelné setkava, a zapisy z jednani
jsou zvefejiiovany na webovych strankach $koly. Skola trvale pii plnéni vzdélavacich cila
spolupracuje s celou fadou partnert, u kterych je realizovano praktické vyucovani. Pro
kontakt s realnym prostiedim vyroby uskuteéiiuje $kola také fadu odbornych exkurzi a od
leto$niho Skolniho roku navazala aktivni spolupraci s jednim z ¢eskych vyrobcu tiskaren,
kde budou kromé¢ praktického vyu€ovani zaka realizovany i staze vyucujicich. Piinosem
pro vzdélavani je i spoluprace s olomouckou univerzitou, kde jsou vramci vyuky
realizovana i néktera laboratorni cvieni. Skola spolupracuje i se zakladnimi $kolami, a to
v oblasti realizace projektu Podpora prirodovédného a technického vzdélavani
v Olomouckém kraji. Zaci skoly se zapojuji ve velké mite do fady dal§ich projektt (napi-.
Erasmus+) a zahrani¢nich stazich (napf. partnerska skola v Krakové v Polsku).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje
- Od minulé inspekéni €innosti je vyuka realizovana kazdy rok ve vSech oborech.
- Doslo k tprave nejvyssiho povoleného poctu zakl ve tfech oborech.

- Materialni podminky pro praktické vyu¢ovani se modernizovaly.

Silné stranky
- Zapojeni do projektt i mezinarodniho charakteru a ucast na vyménnych pobytech.
- Préce pfedmétovych komisi a poskytovani zpétné vazby formou vzajemnych hospitaci.

- Materialni vybaveni podporuje rozvoj odbornych kompetenci zaka.

- Aktivity ¢lenli Peer programu maji pozitivni vliv na pfijemnou a vstficnou atmosféru
mezi zaky navzdjem 1 zaky a zaméstnanci Skoly a napomahaji smysluplnému napliovani
volného Casu zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Prostory pro vyuku télesné vychovy neposkytuji dostate¢né socialni a hygienické zazemi.

- Mala pozornost je v nékterych vyucovacich hodinach vénovana diferenciaci ukolu podle
schopnosti zak1.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat pii vyuce diferenciaci ukold, formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné

Moo
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hodnoceni zakt s dostate¢nou zpétnou vazbou k ziskanym védomostem.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 27. ¢ervna 2008
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, ze dne 15. dubna 2013
Uplné znéni zfizovaci listiny, ¢. j. KUOK 7770/2017, ze dne 20. ledna 2017

Rozhodnuti ve véci zmén zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni (stanoveni
poctu), €. j. KUOK 51668/2016, ze dne 1. ¢ervna 2016

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni IZO: 150 076 363 (Stiedni skola) a IZO:
172 104 262 (Skolni jidelna — vydejna) tisk ze dne 28. inora 2018

M 8 Vykaz o stiedni §kole podle stavu k 30. 9. 2017 tisk ze dne 28. unora 2018

Pocéty zaku podle oboru a tid stav k datu 30. 9. 2017 a aktualniho stavu zak? - sestavy
ze skolni matriky

Skolni #ad platny od 1. zati 2017

Skolni vzd&lavaci programy platné ve kolnim roce 2017/2018 pro realizované obory
Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018 v elektronické podobé

Rozvrh hodin jednotlivych tfid pro skolni rok 2017/2018 a aktudlni pfefazovaci plany
Koncepce rozvoje Skoly 2015-2018, ze dne 31. srpna 2015

Organizace Skolniho roku 2017/2018

Organizaéni tad, ze dne 1. zaii 2014, véetné dodatku

Vlastni hodnoceni §koly 2017/2020

Zapisy z jednani pedagogickeé rady

Z&pisy z jednani predmétovych komisi

Vyrocni zprava za Skolni rok 2016/2017

Deniky evidence odborného vycviku (vzorek), Skolni rok 2017/2018

Smlouvy o podminkach, rozsahu a obsahu praktického vyucovani zakl (vzorek)
ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace k vyplatam za produktivni ¢innost zaka

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. zati 2017
Vzdélavani nadanych zakh ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne 1. listopadu 2017
Zéci s SPU ve $kolnim roce 2017/2018

Individualni vzdélavaci plan ve Skolnim roce 2017/2018 — 2 kusy

Ustanoveni Skolniho poradenského pracovisté ze dne 14. bfezna 2018

Casopis prevence SS polygrafické, Olomouc PEER

Ugetni dokumentace $koly - Vykaz zisku a ztraty za rok 2017, podklady pro vyroéni
zpravu o hospodaieni za rok 2017, dokumentace k projektiim Skoly, sestavy o Cerpani
finan¢nich prostfedkli podle zdrojii financovani, Finan¢ni vypotfddani dotaci ze
statniho rozpoctu v roce 2017 a z rozpoctu Olomouckého kraje, Finan¢ni vypotadani
piispévkl poskytnutym piispévkovym organizacim za rok 2017 od ztizovatele



29.  Materialn¢ technické podminky Skoly — kvalita vyuky (pichled zpracovany skolou)
30.  Doklady potiebné ke kontrole BOZ

31.  Standardizované dotaznikové Setieni CSI

32. Webové stranky skoly

33.  Databaze InsplS

34.  Vysledky maturitnich zkousek

35.  Zapis z jednéni s feditelkou Skoly ze dne 15. biezna 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarove je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. Tlona Ptackova v. r.
Mgr. Jana VVagnerov4, skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Ing. Mgr. Libor Babak, skolni inspektor Ing. Mgr. Libor Babéak v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Sarounova v. r.

PhDr. Vlastimil Chalupa, odbornik pro stfedni

odborné vzdélavani PhDr. Vlastimil Chalupa v. r.

V Brné 20. dubna 2018



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Marcela Hanakova, feditelka Skoly PhDr. Marcela Hanakova v. r.

V Olomouci 16. kvétna 2018



