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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pfedmétem orientatni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni pribéhu, vysledkii vzdélavani
a podminek vzdélavani ve Stfedni odborné $kole obchodniho podnikani (déle jen SOS
obchodniho podnikéni), ktera je jednou ze tfi soucasti Integrované stiedni Skoly obchodniho
podnikéani, Cesky Té&$in, Frydecka 32. Posuzovéana byly étyfleté studijni obory: 63-41-M/006
Obchodné podnikatelskd cinnost a 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus. Dle aktudlniho
rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni ¢j.: 15 065/2000-
21 ze dne 1. Cervna 2000 skola dale sdruzuje: Stfedni odborné ucilisté obchodniho podnikani
a Skolni jidelnu p#i Integrované stiedni $kole. Skola je svym zaméfenim homogenni vzdélavaci
instituci, ktera ma v Ceském T&8ing 56-ti letou tradici.

Ke dni orientacni inspekce bylo v Integrované stfedni Skoly obchodniho podnikéni evidovano
ve 39-ti tifdach celkem 891 zakd v dennim studiu a 163 v dalkovém studiu, z toho ve SOS
obchodniho podnikani 356 zaki ve 12-ti tfidach.

V souvislosti s pfevodem majetku statu do vlastnictvi krajii je od 1. fijna 2001 zfizovatelem
posuzovaného subjektu Krajsky ufad Moravskoslezského kraje. Skole byla vydana nova
zfizovaci listina vyhotovena pod ¢j.: ZL/124/2001 ze dne 27. zafi 2001 s vymezenim hlavniho
ucelu a predmétu ¢innosti a s vymezenim jeji doplitkové ¢innosti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Sledované jevy a zakladni ukazatelé pro hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani.

Pfi orientacni inspekci byla posouzena kvalita vzdélavani ve dvou skupinach vybranych
odbornych pfedmétl a v pfedmétu Cesky jazyk a literatura. Vyuka byla hodnocena na zakladé
hospitacni €innosti vzhledem k vzdélavacimu programu a podminkdm, ve kterych probiha.
Vybrané predméty byly posuzovany z hlediska planovani a ptipravy vyuky, podminek vyuky
(personalnich, materialnich a psychohygienickych), organizace, forem a metod vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace. Hodnoceni skupin odbornych predméti je koncipovano
v blocich.

Odborné predméty (technologie pripravy pokrmii, technika obsluhy a sluZeb, nauka
o vyzivé, technika cestovniho ruchu)

Piimym pozorovanim v deviti vyucovacich hodinach byla sledovéna vyuka v prvnim az tfetim
ro¢niku ve vySe uvedenych odbornych predmétech, které jsou profilujici pro pfislusny studijni
obor (65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus) a spolu se v§eobecné vzdélavaci slozkou vytvareji
zaklad odborného vzdélavani. Ucivo pfedméth se promité jak do praktické, tak i do teoretické
casti maturitni zkousky. U sledovanych pfedmétl bylo zjisténo, ze jejich Casovd dotace
odpovidd ucebnimu planu platnému pro dany obor, ucebni osnovy jsou rozpracovavany
jednotlivymi vyucujicimi do tematickych pland, pfiplanovani vyuky nedochazi k obsahové
duplicité a planované cile jsou v souladu s profilem absolventa.

Vyuka odbornych pfedmétl byla zajiSténa prevazné odborné a pedagogicky zplsobilymi
vyucujicimi, pouze ve tfidach 1. B a 2. A v pfedmétu technologie a pfiprava pokrmi byla
vyuka vedena vyucujici bez odborné zpiisobilosti, coz vSak nemélo vliv na jeji kvalitu. Ucitelé
odbornych predmétli jsou s vyjimkou ucitele praxe organizovani v predmétové komisi
spole¢ného stravovani. Pfedmétovd komise zpracovava témata pro praktickou maturitni
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zkousku, projedndvd maturitni otazky z odbornych ptredmétd, zpracovava plan exkurzi
a navrhy na postupné vybavovani pomickami pro vyuku techniky cestovniho ruchu. U¢itelé se
dle finan¢nich moznosti Skoly ucastni odbornych seminaitt a Skoleni. Odbornd literatura
a odborné casopisy (Vyziva a potraviny, Labuznik, Revue pro hotel a restaurant,
Gastronomickd revue, Minutka, Cukraf, Barman, Restaurant revue) jsou koncentrovany
v kabinetech. Ucitel¢é odbornych predméti sleduji vyvoj v jednotlivych oborech, novinky
konzultuji s odborniky z praxe.

Ve skole je dostatek vhodnych prostor pro vyuku odbornych pfedmétl, vyuzivany jsou jak
klasické kmenové ttidy, tak specializované odborné ucebny (laboratorni kuchyné, laboratorni
jidelna, cviénd kavarna, bar, kuchyiika, hotelovy pokoj, ucebna stolni¢eni, venkovni oteviené
ohni§t¢ sroStem, krb na wuzeni, rautovy pavilonek). Vyukové prostory odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim. Odborné ucebny jsou vybaveny vhodné a uceln€, jejich
vyzdoba ale neni pro odbornou vyuku pfili§ podnétnd. Podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zdsad jsou vytvareny.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cillim, v teoretické vyuce byla v navstivenych hodinach
zjisténa prevazné vysokd naro¢nost probiraného obsahu, uplatnéna byla zejména metoda
vykladu, u€ebnice byly pouzity jen v hodin€¢ nauky o vyZzivé. Organizacni pokyny byly jasné,
srozumitelné a pfiméfené mozZnostem zakl. ZkouSeni a opakovani navazovalo na probirané
udivo. Hodnoceni vykonu bylo objektivni, vyudujicimi zdivodnéné. Zaci byli vedeni
k sebekontrole. Vyucovaci €as byl témét vzdy efektivné vyuzit, vhodné bylo pouzivano
nakresti a nazornych pomticek. V zavéru vyucovacich jednotek bylo pamatovano na shrnuti
uciva a zadani domaci pfipravy.

V praktické ¢asti vyuky bylo zaklim umoZnéno pracovat individudlnim tempem, spravné byly
formovany jejich profesni postoje a pracovni navyky s prostorem pro samostatné a aktivni
uceni a pro vyjadieni vlastntho nazoru. Organizace navstivenych hodin odpovidala
psychohygienickym pozadavkam. Zaci byli pfi praci v kuchyni vhodné obledeni a upraveni.
V tvodu vyu€ovacich hodin pfedmétu technologie pifipravy pokrmt byli motivovani, prokézali
znalosti technologickych postupt, dovedli spravn€ pouzivat odbornou terminologii. VyuZivany
byly mezipfedmétové vztahy. V pribéhu vyuky prokdzali zaci zvladnuti dovednosti nutnych
pro piipravu menu. Napln praktickych hodin je promyslena tak, aby postupné naristala
narocnost ¢innosti provadénych zaky.

V hospitovanych vyucovacich hodindch pirevladdala klidnd pracovni atmosféra zalozend
na vzajemné duvéte a respektovani dohodnutych pravidel. Komunikativni schopnosti zaki byly
rozvijeny zejména v jejich odpovédich. Verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich byly
na velmi dobré trovni. Nezidouciho projevy chovani zakid nebyly zaznamenany. Zaci
projevovali pozitivni vztah k vyuce. Jako velmi pozitivni je hodnoceno jejich ispéSna ucast
na odbornych soutéZich napf. ve znalostech o potravinaiskych vyrobcich, v barmanskych
dovednostech, v zemépisnych znalostech apod.

Na zdkladé vySe uvedenych hledisek a skuteCnosti je sledovand skupina odbornych
piredmeétii celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Obchodni provoz, ekonomika

Pii hospitatni cCinnosti byla sledovdna vyuka pifedmétu obchodni provoz a pfedmétu
ekonomika v prvnim, druhém a tfetim ro¢niku ctyfletého studijniho oboru 63-41-M/006
Obchodné podnikatelska ¢innost. Vybrané odborné predméty profiluji vyse uvedeny studijni
obor a jejich ¢asova dotace odpovida platnému ucebnimu planu. Ucebni osnovy jsou
rozpracovavany jednotlivymi vyucujicimi do tematickych plant, které jsou pomickou
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pro ucitele. Jejich kontrolou a kontrolou zapist v tfidnich knihdch bylo zjisténo, Ze ucebni
osnovy jsou plnény. Ucivo je ¢lenéno do jednotlivych rocnikd, pii planovani vyuky nedochdzi
k obsahové duplicité a kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Planované cile
jsou v souladu se zdsadami pfimétenosti a soustavnosti.

Vyuka predmétu byla zajiSténa odborné a pedagogicky zplisobilymi vyucujicimi. Ucitelé jsou
organizovani v predmétové komisi obchodu, jejiz ¢innost je zamétena piedevsim na aktualizaci
uciva, zpracovani tematickych plant, pfipravu teoretické i praktické casti maturitni zkousky,
pifipravu Zaki na soutéZe (napf.: soutéZze odbornych védomosti a dovednosti zakul, veletrhy
fiktivnich firem, soutéze v psani strojem apod.) a na piipravu dalSich akci souvisejicich
s vyukou (napf.: besedy s pracovniky uradu préace, navstévy veletrhi Salima a INVEX v Brné
apod.). Predméty jsou vrozvrhu hodin zafazeny vrozmezi od 1. do 7. vyucovaci
hodiny.Vyuka je vedena v klasickych kmenovych ttidach bez odborného zaméteni. Podminky
pro dodrZovani psychohygienickych zésad jsou vytvaieny.

Predkladané ucivo bylo interpretovano vécné spravné, pfevazovala metoda vykladu a diktovani
zapisu do seSitl. Organizacni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméfené moznostem zaki,
ve vyuce byla dominantni role vyucujicich. Vyukové cile byly sledovany, rozvijeno bylo logické
mysleni zakid. Pfi hospitaéni Cinnosti byla zjiSténa absence ucebnic. V pfedmétu obchodni
provoz byli Zaci jen ojedinéle vedeni k samostatné préci, k formulovani souvislého vlastniho
nazoru. Jind situace byla zaznamendna v pfedmétu ekonomika, kde byl duraz kladen
na dedukci a indukci a na aktualizaci uc¢iva. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym
pozadavkiim, pracovni tempo bylo v pfedmétu obchodni provoz spiSe pomalé, v pfedmétu
ekonomika pfiméfené. Ucivo bylo interpretovano vécné spravné, naro€nost obsahu byla
v predmétu obchodni provoz jen primérnd, v pfedmétu ekonomika velmi dobra.

V tivodu vyucovacich hodiny byly uplatnény vstupni motiva¢ni metody a vyzvy. V priibéhu
vyuky bylo ucivo dopliovano piiklady z praxe s aplikacemi na praktické zkuSenosti zak.
Vychozi znalosti a dovednosti byly ovéfovany téméf ve vSech piipadech individudlnim
zkouSenim u tabule, ddle pak formou frontdlniho opakovéni. Pfi individudlnim zkouSeni
u tabule byla téméf ve vSech piipadech koncentrovdana pozornost Zzakli na odpovédi
zkouSenych. Otdzky pfti zkouSeni a opakovani byly zaméfeny predev$sim na pamétni zvladnuti
uciva. Hodnoceni vykonu bylo vyucujicimi zdiivodnéné. V zavéru vyucovacich jednotek
v pfedmétu obchodni provoz bylo v nékterych ptipadech opomenuto zaveére¢né shrnuti uciva
a zadani domaéci ptipravy, opacna situace byla zaznamenana v pfredmétu ekonomika.

V pribéhu vyucovacich hodin prevladala klidnd pracovni atmosféra zaloZend na vzajemné
divéfe. Dohodnuté pravidla jednani jsou znama4, akceptovana a respektovand. Respektovana je
osobnost Zzaka. Komunikativni schopnosti zakii jsou rozvijeny zejména v zékovskych
odpovédich. Verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich je na velmi dobré urovni.
Nezadouci projevy chovani Zaki nebyly zaznamenany.

Na zdkladé vyse uvedenych skutecnosti je kvalita vyuky druhé skupiny odbornych piedmeéti
hodnocena jako velmi dobrad, s pirevaZujicimi pozitivy ve vyuce piedmétu ekonomika.

Cesky jazyk a literatura

Hospitace pfedmétu se uskuteCnily ve stiedni odborné Skole ve ctyfletych studijnich oborech,
které jsou urCeny pro piipravu stfedoskolsky vzdélanych odbornikii v oblasti hotelnictvi
a turismus a obchodné podnikatelska ¢innost. Predmétu je vyucovéano podle platnych uc¢ebnich
dokumentii. Pfedmét je v rozvrhu vyucovacich hodin zatazen od 1. do 7. vyu€ovaci hodiny,
v poslednich roénicich od 1. do 6. hodiny, vyjime¢né 7. hodinu. Casova dotace odpovida
schvalenému ucebnimu planu, ué¢ebnim dokumentiim a ¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢niku.
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Vyucujici maji zpracovany tematické plany uciva (ucivo je rozplanovano pro jednotlivé mésice
Skolniho roku, plany jsou zpracovany a konzultovany v ramci predmétové komise, plnéni
tematickych planti je komisi i vedenim Skoly kontrolovano).

Tematické plany koresponduji s probiranym ucivem, se zdpisy v tfidnich knihach, zadné
vyrazné opozdéni v probirani uciva nebylo zjisténo. Vedeni Skoly i ucitelky Ceského jazyka
a literatury chépou ulohu pfedmétu jako integracniho Cinitele vSech ucebnich pfedméti, coz je
mozné dokumentovat na téchto né€kolika piikladech: tradi¢ni nepravidelné vydavani Skolniho
casopisu ,,30 deka informaci®, kazdoro¢ni organizaci recitacni soutéze ART POETIKA,
mezipfedmétové spojeni (napt. popis pracovniho postupu x technologie ptipravy pokrmi atd.),
piiprava zakii na divadelni a filmova pfedstaveni a diskuse o nich, spoluprace s Méstskou
knihovnou v Ceském Té&siné (akce Clovék a informace pro stéedni $koly — zaklady informatiky,
seznameni s pocitacovymi databazemi knihovny, meziknihovni vypljéni sluzba) atd.
Pfi planovani vyuky nedochdzi k obsahové duplicité, kontinuita vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky je zajiSténa.

Stanovené vyukové cile odpovidaji aktualnimu slozeni ttidy i1 standardu vzdélavani. Ucitelky
jsou informovéany o Zécich s vyvojovymi poruchami ufeni a pii vyuce a hodnoceni se fidi
doporucenymi metodickymi pokyny pro préci s dyslektiky a dysgrafiky. Ptipravé na vyucovaci
proces vénuji vyucujici priméfenou pozornost. Planované cile jsou stanoveny a respektuji
zasadu soustavnosti. Obsah piedklddaného uciva je pfiméfeny schopnostem Zzakul, ucitelky
promyslen¢ a ucelné sleduji vytéené cile, podani nové latky je srozumitelné 1 slabsim zakim.
Predmétu je vyucovano s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti, vétSina vyucujicich ma delsi
pedagogickou praxi. Odbornd pracovna neni zfizena, ucebni prostiedi je podnétné a estetické.
Ucebni pomticky jsou pofizovany, modernizovany a vyuzivany. Jsou vyuzivany i edi¢ni fady
Skolnich videokazet, vyukové potady o Ceské a svétové literatufe, vlastni nahravky ucitelek
(rizné vyukové porady Ceské televize), k dispozici je dale odbornd literatura z fondu ucitelské
knihovny, gramofony se sbirkou gramofonovych desek, Gasopis Cesky jazyk a literatura,
tematické jednotky pro stiedni $koly ITEM, které vydava nakladatelstvi CERM Brno. Zaci
pracuji se schvéalenymi ucebnicemi a s dal$imi dostupnymi studijnimi materialy. Vyucujici
hodnoti podminky vyuky celkové jako velmi dobré. Organizace prace v hodiné ma velmi
dobrou uroven, umoziuje Zzakim UspéSné uplatnéni, jsou vyuZivany znalosti Zaka
z pfedchazejictho vyu€ovani, z jinych pfedmétl, z jejich Zivota, z jejich osobnich zkuSenosti
1z jejich osobnich z4jmul. Velmi vhodnym zpisobem je navazovano na ucivo zékladni Skoly.
Zaci jsou vhodné motivovani, je vzbuzovan zajem o nové ucivo, v potiebné mite je vyuZivano
povzbuzeni a pochvaly. Ucitelky védi o vyraznéjSich povahovych a intelektovych odliSnostech
zakid a dovedou na n¢ v pribéhu hodiny reagovat. Svym jedndnim navozuji atmosféru pratelské
spoluprace, uvolnénosti, podnétnosti a stimulujici nalady. Zaci maji dostatek ¢asu pro svou
aktivitu, pro vyjadieni vlastniho ndzoru a Gsudku. Ve vét§in¢ hodin nebyly Zakiim ptedkladany
poznatky ve findlni podob¢, ale byli vedeni k feSeni urcitych problému. Pozitivné je nutno
hodnotit skute¢nost, ze Zaci zpracovavaji z uCiva literatury referaty, které slouzi k doplnéni
a prohloubeni probirané latky. Zaci jsou vedeni ke schopnosti aplikovat uéivo, k praci
s jazykovymi a béznymi informacnimi ptiruckami. V loniském Skolnim roce se uskutecnily
interni srovnavaci testy ve 4. ro¢nicich, na poc¢atku Skolniho roku se uskute¢iiuji srovnavaci
provérky L. ro¢niku.

Vyucovaci cas je efektivné vyuzivan, ucivo je interpretovano vécné spravné. Pii feseni ukola
je zaktim poskytovana pomoc, je respektovdna zasada priméfenosti. ZkouSeni a opakovani ma
navaznost na probirané ucivo. Jsou respektovany individuélni dispozice zakd, je ocenovana
snaha o pokrok. Projevy nezadouciho chovéni zaka se nevyskytly.
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Vyuka piedmétu Cesky jazyk a literatura je na zakladé vySe uvedenych gjisténi celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vybranych skupiniach odbornych
predméti a v pfedmétu esky jazyk a literatura.

Ve vyuce sledovanych piedmétii pievlddala tviréi pracovni atmosféra, byly rozvijeny
komunikativni dovednosti Zdki, ucivo bylo interpretovano vécné sprdavné, bylo
aktualizoviano. Na zdakladé shrnuti poznatki  ziskanych piimym  pozorovdnim
ve vyucovacich hodindch je sledovana oblast hodnocena jako velmi dobra jak 7 hlediska
jednotlivych atributii (planovdni a piFipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, forem
a metod vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace), tak i 7 celkového hlediska.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Skola ve svych koncepénich zdmérech vychazi ze své dlouholeté tradice a ze znalosti
podminek regionu, ktery je atypicky, nebot zasahuje jak do okresu Frydek-Mistek, tak
i1 do okresu Karvind. Podminky pro studium ve Skole jsou stanoveny na zaklad¢ dlouhodobé
spoluprace Skoly s tifady prace obou okresnich mést. Dle jejich statistik absolventi Skoly
nefiguruji v evidenci nezaméstnanych. Absolventi nachdzeji uplatnéni na trhu prace doma
1 v zahranic¢i, n€ktefi dale studuji na vysokych Skolach. Pfijimani zaki ke studiu se fidi vyvojem
poptavky na trhu prace a na trhu vzd&lavani. Trendem je vysoka naplnénost téid. Skola je
¢lenem Narodni federace hoteldl a restauraci Ceské republiky a Narodni federace cukraiii
Ceské republiky. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékové vyrovnany, postupné se
obnovujici. Prioritou Skoly je rozvoj vSech studijnich i ucebnich oborti na tirovni srovnatelné
s nejlepsimi §kolami podobného zaméfeni v CR. Planovani vychazi z analyzy soucasného stavu.
Rocni a dalsi plany odpovidaji stanovené koncepci a jsou realizovany. Koncepce a stanovené
cile jsou redlné. Pracovnici se aktivné zajimaji o strategické cile. Ro¢ni plan zahrnuje akce,
které se cyklicky opakuji, propaguji Skolu na vefejnosti, rozsifuji odbornost zakli a slouzi
k sportovnimu a kulturnimu vyziti zakt 1 wuciteld. Koncepéni zaméry jsou pfijaty a
podporovany nejen zfizovatelem, ale i vefejnosti. Planovani je pojato jako uceleny systém
pland véetné vymezeni zékladnich cilli v jednotlivych oblastech prace Skoly. Pfi planovéni je
vyuzivano podnétl a ptipominek vSech osmi predmétovych komisi (Ceského jazyka a literatury,
cizich jazykl, spolecenskych véd, pfirodnich véd, télesné vychovy, obchodu, spole¢ného
stravovani a tfidnich uciteltl). Ve Skole jsou vyuCovany obory v souladu s rozhodnutim o
zatazeni do sité¢ Skol. Vyuka probiha podle schvélenych ucebnich dokumentl, které jsou
vedenim Skoly rozpracovany tak, aby co nejvice vyhovovaly potfebdm a zdmim Zzakl a
specifickym podminkam regionu. Pocty evidovanych 74kl se specifickymi poruchami uceni a
chovani §kola jsou v posuzovanych studijnich oborech minimalni.

Vztahy nadfizenosti a podfizenosti vymezuje organizacni schéma a specifikuje organiza¢ni fad.
Organizacni struktura umoziluyje ucinné ftizeni Skoly. Dokumentace upravujici organizaci
vychovné vzdélavaci Cinnosti je vedena. Organizace Skolniho roku je zpracovana pisemnou
formou. Zahrnuje rozpisy pedagogickych porad, terminy uzavieni klasifikace, tfidnich schizek,
obdobi $kolnich prazdnin. Reditel $koly uzce spolupracuje se svymi zastupci, ztoho
zastupkyné feditele pro ekonomiku je zastupcem statutarnim.

K informac¢nimu systému Skoly patii rozvrh vyu€ovacich hodin, informace ve vestibulu hlavni
budovy skoly a na chodbéch, ve sborovné, informace ve vyro¢ni zprave, v naborovych letacich.
Informace o $kole a moZnostech studia pfindsi regiondlni noviny i celostatni tisk. Zpracovany
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jsou publikace o Skole, www stranky. Informace jsou smérem k vefejnosti prenaSeny pii
naborovych akcich $koly a akcich pofadanych Utadem prace Karvina, Tiinec, Karvina,
Havitov, ve Dnech otevienych dvefich, pti soutézich a dalSich akcich propagujicich Skolu
(soutéze zrucnosti, cukrafské a barmanské soutéze, recitacni soutéze, zemépisné soutéze,
soutéz v rychlosti psani na stroji, sportovni klani apod.). Rodi¢lim jsou informace ptfedavany na
pravidelnych tfidnich schizkach. Vedeni Skoly velmi u¢inné spolupracuje se SdruZenim rodict
a piatel $koly, s Méstskym tfadem Cesky T&Sin, Gfady prace, s Hospodaiskou komorou CR,
s Nadaci ISS, firmami a organizacemi, ve kterych Zaci §koly vykonavaji uéebni a odbornou
praxi apod. Informace uvnitf Skoly jsou pfedavany rychle a Gipln€. Ochrana osobnich udajl je
zajiSténa.Vyrocni zprava o ¢innost Skoly za obdobi Skolniho roku 2000/2001 sleduje zdkonem
pepsané oblasti. Skole slouzi k sebehodnoceni vzdy na zadatku roku. Rozhodnuti vydavana
feditelem jsou jednoznaénd, konkrétni, adresnd a vcasna.

Operativni Fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych Ginnosti. Reditel $koly ma
zpracovanu celou fadu pokynt, vnitinich predpisi a smérnic. Ve Skole jsou vytvoreny
podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil. Lidsky potencidl je ve Skole
efektivné vyuzivan pro jeji pozitivni vyvoj. Ucitelé se sebevzdélavaji dle financnich moZnosti
Skoly. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany. Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim
je pomoc zajisténa vzdy prostfednictvim uvadéjicitho ucitele a zaclenénim do pfislusné
pfedmétoveé komise.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikl je vytvofen. Ve Skole je zpracovan
vnitini platovy predpis s kritérii pro hodnoceni pracovnikil. Zaci jsou hodnoceni jak béznymi
klasifikacnimi stupni, tak i aktivnimi prvky jako je vyznamenani za ucast a umisténi
v soutézich, ocenéni nejlepsi student roku. Ocenéni zak je jak moralni (umisténi na tabuli cti),
tak i hmotné (odmény financované Sdruzenim rodiét a ptatel ISS nebo sponzory apod.).
Odmeénovani zaki je ve Skole vénovana zna¢na pozornost.

Systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktufe je vytvofen. Kontrolni ¢innost je
kazdodenni, je zaloZena na spolupraci se zastupci feditele Skoly. Hospitacni c¢innost je
planovéana, z hospitaci jsou pofizovany pisemné zdznamy. Provozni usek je kontrolovan jak
feditelem Skoly, tak zastupkyni feditele Skoly pro ekonomiku. Analyza vysledki kontrol je
provadéna. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavéany s pracovniky. Z vysledkli kontrolni
¢innosti jsou piijimana opatfeni k naprave zjisténych zadvad a nedostatkd a ke zlepSeni ¢innosti
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé skuteCnosti gjiSténych pii inspekéni Cinnosti je kvalita, rozsah a ucelnost
planovani vzhledem k velikosti a podminkam $koly hodnocena celkové jako velmi dobra.
Piinosem v této oblasti je pro Skolu zejména koncepcni a marketingova prdce veditele Skoly,
reagujici na nové trendy ve vzdélavani.

Jako velmi dobra je hodnocena i kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani Skoly
a informacnich systémii.

Jako velmi dobré jsou ddale hodnoceny systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani
pracovnikit a systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Integrovana stiedni §kola obchodniho podnikani v Ceském T&3iné je piispévkovou organizaci a
ve sledovaném obdobi roku 2000 hospodatila s pfispévkem statniho rozpoctu

na neinvesticni vydaje, ktery pln€ vycerpala. Mimo hlavni innost provozovala ¢innost
hospodarskou, zaméfenou na pronajem nebytovych prostor, zajisténi stravovani spole¢enskych
akci a stravovani cizich osob.

Zavazné ukazatele rozpoCtu neinvesticnich vydajli organizace dodrZela a pfevazné je ¢erpala na
platy a zdkonné odvody. Ostatni neinvesticni prostfedky byly pouzity ve vétsi mife

na energie, dale na ucebnice a ucebni pomtcky, telekomunikacni sluzby, na cestovné,

pohonné hmoty, na ochranné pracovni pomiicky, na jednotné obleceni zakl, na pofizeni
drobného hmotného majetku a materialu k vyuce.

Ugetni jednotka vykézala za rok 2000 v hlavni ¢innosti ztratu (za odpisy majetku), kterou
caste¢né pokryla ziskem z hospodarské ¢innosti.

Porovnani rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrdt prokézalo pouZiti celého statniho
piispévku, pticemz ¢ast nevycerpanych neinvesti¢nich prostfedki byla pfesunuta a vycerpana v
ostatnich neinvesti¢nich vydajich.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich ndkladech v hlavni ¢innosti
Cinil 94,46 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace za rok 2000, tj. limit poctu pracovnikil, limit prostfedka
na platy a limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci, byly dodrZeny.

Namatkovou kontrolou spravnosti zafazeni zaméstnancti do platovych tiid a platovych stupii
k 31. prosinci 2000 bylo provéfeno dvanéact osobnich spisi. U tfech zaméstnanci nebyl
zapocet doby rozhodné pro zatazeni do platového stupné piislusné platové tfidy proveden

ve smyslu platné legislativy k odménovani ve Skolstvi.

Nenarokové slozky platu byly cerpany formou osobnich piiplatkii a odmén v poméru 66,43 %
a 33,57 %, princip Cerpani nenarokovych slozek platu stanovi pomér 80 % a 20 %. Vyssi
pomér odmén k osobnim piiplatkim nez stanovi princip ¢erpani nenarokovych slozek platu
zapficinila ¢astecné zvySena nemocnost v roce 2000 a poskytnuti odmeén k ocenéni pracovnich
zasluh u pfilezitosti zivotniho jubilea a odchodu do diichodu.

Integrovand Skola méla vypracovana kritéria pro stanoveni a vyplaceni nenarokovych sloZzek
platu pro pedagogické pracovniky, mistry odborného vycviku a nepedagogické pracovniky.
Zpusob stanoveni a vyplaceni osobnich ptiplatki a odmén byl v souladu s platnou legislativou
k odménovani ve Skolstvi.

Namétkovou kontrolou bylo provéteno odménovani prace prescas a jeji evidence

za kalendéini rok 2000. Ve tfech piipadech, v rozporu s platnou legislativou, byla nafizena
prace presdas v rozsahu vy$$im neZ je pravné stanoveno. Uhrada za odpracované hodiny nad
uréeny rocni limit byla realizovana v mésici lednu 2001.

Pro hospodarteni s prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potieb, dale jen FKSP, méla skola
vydan vnitini pfedpis, navrh a Cerpani rozpoctu. Spravnost tvorby piidélu fondu z ro¢niho
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objemu mezd za rok 2000 byla ovétena na ucet FKSP. Penézni prostfedky byly vedeny

na samostatném bankovnim uctu, jehoz zlstatek byl odsouhlasen na kone¢ny ti¢etni stav

a stav zjiStény rocni inventarizaci.

Provéfenim naméatkou vybranych vydajl cerpanych v roce 2000 z FKSP bylo zjisténo,

Ze organizace nehospodafila v souladu s platnou legislativou o hospodafeni s majetkem, a to
pfi pofizeni vybaveni ke zlepSeni pracovniho prostiedi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni vydaje byl bezezbytku vycCerpan, vcetné
pfevedené Castky z rozpoctu neinvestiCnich prostfedkl. Na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikll nebyly vynalozeny v roce 2000 zadné finan¢ni prostiedky.

Céstka vydajii za rok 2000 na u¢ebnice vztazena na zaka ¢inila 101,63 K¢, na uéebni pomticky
117,43 K¢.

Kontrolou efektivnosti a dodrzovani obecné zavaznych pravnich piedpisit pii Cerpani ONIV
bylo zjisténo v malé miie neopravnéné pouZiti prostfedkll statniho rozpoctu a poruseni zédkona
o cestovnich nahradach neopravnénym vyplacenim nedolozeného jizdného zaméstnanci, jemuz
nevznikl Zadny naklad na jizdné, jelikoZ cestoval jako spolujezdec osobnim vozidlem jiného
pravniho subjektu, ktery naklady nenarokoval zadnym dokladem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ucelové pridélené prostfedky, z rozpoctované c¢astky ostatnich neinvesticnich vydaji
organizace v roce 2000 efektivné a v plné vysi vyuzila na financovani n4jma a na vybaveni
zéaka romské komunity.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly Skole v roce 2000 ptidéleny. Organizace
k potfizeni pocitacové techniky pouzila vlastni prostfedky z fondu reprodukce investi¢niho
majetku a pfijala investi¢ni dar. Pofizeny hmotny investicni majetek byl fadné zaevidovan

a zafazen do pouZivani.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly nebyla zpracovana v souladu s platnou legislativou, jelikoz
udaje o vlastnich vynosech, vynosech z pronajmu statniho majetku celkem

a stanoveny limit mzdovych prostiedkl, byly uvedeny chybn¢ a nemély v dusledku toho
vypovidajici hodnotu. Ve vyro¢ni zpravé o hospodateni Skoly nebyly z neinvesticnich vydaji
vyclenény vydaje na ucebnice, ucebni texty a uc¢ebni pomiicky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uéebnim dokumentim

Porovndanim rozpocltu neinvesticnich vydajit za kalenddini rok 2000 s ucetni evidenci
a vécnym plnénim bylo ovéieno, Ze prostiedky ze statniho rozpoctu byly v rozhodujici mire
pouZity ucelné a efektivné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Pfi namatkové kontrole dokladové inventarizace byly zjistény dlouhodobé pohledavky, které
organizace v roce 2000 nevymahala.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Povinnd dokumentace Skoly, z toho: tfidni knihy a tfidni vykazy vSech tfid ze studijniho
oboru 63-41-M/006 Obchodné podnikatelska cinnost a 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus a rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢j.: 15 065/2000-21 ze dne 1. ¢ervna 2000,

zfizovaci listina vyhotovena pod ¢j.: ZL/124/2001 ze dne 27. zati 2001,

uéebni dokumenty pro stiedni odborné skoly (Cesky jazyk a literatura), vydalo MSMT CR
dne 19. Cervence 1999, €. j. 25625/99 — 33 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. ro¢nikem
a ucebni osnovy vSeobecné vzdélavacich predméti pro stfedni Skoly, Vyzkumny ustav
odborného $kolstvi, svazek 1, (Cesky jazyk a literatura 11610101), MSMT CR dne
21. ¢ervna 1990, €. j. 18 743/90 — 21 s ucinnosti od 1. zati 1990,

ucebni dokumenty pro studijni obor obchodn& podnikatelsk &innost schvalené MSMT CR
dne 15. tnora 1996 pod ¢j.: 14605/96-23 s platnosti od 1. zati 1996,

ucebni dokumenty pro studijni obor hotelnictvi a turismus schvalené MSMT CR dne
28. listopadu 1995 pod ¢j.: 24 833/95-23 (platné pro 2., 3. a 4. roc¢niky) a ucebni
dokumenty schvalené dne 7. kvétna 2001 pod ¢j.: 17 130/01-23 (platné pro 1. ro¢niky),

vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001,
organizacni, provozni fad,

zapisy z porad vedeni a zasedani metodickych komist,
zapisy z hospitaci,

upraveny rozpocet ke dni 29. prosinci 2000,

rozvaha, hlavni kniha, vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000,
vnitini predpis o tvorbé a pouzivani FKSP,

cerpani ptispévki a vyrovnani uctu FKSP,

smlouva o pfevodu majetku — dar nadace,

piikaz feditele k provedeni inventarizace za rok 2000,
inventurni soupisy majetku a pohledavek,

vydajové pokladni doklady €. PF 45, €. PF 46 ze zati 2000,

sestava presCasova prace, vykazy o presCasové praci pedagogickych pracovnikl za rok
2000,

kolektivni smlouva na rok 2000,

statisticky vykaz $kol (MSMT) P1 — 04 k 31. prosinci 2000,
personalni dokumentace,

sestava pracovnici a mzdy za rok 2000,

kritéria pro ur€ovani nenarokovych slozek platu,

vyrocni zprava o hospodateni za rok 2000.
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ZAVER

Skola plni ve sledované oblasti svou funkci. I naddle zistivda homogenni vidélivaci
instituct s Fadou uspéchii nejen na poli odborném, ale i sportovnim.

Na zdkladé shrnuti poznatki ziskanych piimym pozorovdanim ve vyucovacich hodindch je
kvalita vzdélavani ve vybranych skupindach odbornych piedmétii a piedmétu Cesky jazyk
a literatura celkové hodnocena jako velmi dobra. Rovnéz podminky pro vyuku, které jsou
v prithéhu let stdale zdokonalovadny, jsou souhrnné hodnoceny jako velmi dobré.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Eva Zatopkova Ing. Eva Zatopkova
Clenové tymu: RNDr. Jitka Kuncéarova RNDr. Jitka Kuncéarova
Mgr. Jifi Komin Mgr. Jifi Komin
Dalii zaméstnanci CSI Milada Byrtusova
Lenka Fulneckova
Bedrtiska Starzewska
V Ostravé dne 30. ledna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. tinora 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
PaedDr. Jiti Pinkava PaedDr. Jiii Pinkava
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna pirevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zdsadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Adresat
Z¥izovatel: KU Moravskoslezského 2002-03-04 146 435/02-5057
kraje, 28. fijna 117, Ostrava 2
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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