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Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&.561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist,
a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu. Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolnich
vzdélavacich programll a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Fakultni zdkladni Skola Olomouc, Tererovo ndm. 1, ptispévkova
organizace (3kola) byla rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT)
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 1.ledna 2005. Statutdrnim
organem pravnické osoby je feditel Skoly. Ztizovatelem Skoly je Statutdrni mésto Olomouc
(Horni ndmeésti, 771 27 Olomouc). Pti skole byla ustavena skolska rada s ¢innosti od 1. zafi
2005.

Pravnickd osoba vykonava &innost zékladni $koly (ZS), $kolni druziny (SD), $kolni jidelny
(ST) a kolni jidelny - vydejny. Udaje v poslednim vypisu z rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni
o pravnické osobé s ndzvem Fakultni zakladni Skola Olomouc, Tererovo nam. 1, pfispévkova
organizace byly v souladu s udaji zapsanymi ve zfizovaci listiné. Vyuka zaka 1. — 9. ro¢niku
probiha na dvou pracovistich v Olomouci — Tererovo ndmésti 1 a ulice Helsinska 6 (na obou
pracoviStich jsou vSechny rocniky). Dal$i mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych
sluzeb jsou Tererovo namésti 3 (SD), Tererovo namésti 4 (télocviéna) a ulice Rumunska 1/101
(Skolni jidelna — vydejna).




Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka zaki 1., 2., 6. a 7. roéniku organizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP), ve 3. — 5. a 8. — 9. ro¢niku podle
platného vzdé&lavaciho programu Zakladni $kola, &j. 16 847/96-2. Skola se profiluje v oblasti
télesné vychovy, zakiim 2. stupné Skoly na pracovisti Tererovo ndmésti 1 nabizi ve vybranych
ttidach 2. stupné rozsifené vyucovani télesné vychovy (ve skolnim roce 2008/2009 v 6. a 7.
roéniku v ramei SVP a v 8. a 9. roéniku je rozsitené vyuéovani realizovano podle modelového
ucebniho planu, ¢j.29736/96-22-50, vzdélavaciho programu Zakladni Skola). Zajmové
vzdélavani zaka se ve $kolni druzing uskuteéiiuje podle SVP pro SD.

V poslednim obdobi doslo k pozitivnim zméndm v materidlné technickém zazemi skoly. Byla
provedena kompletni rekonstrukce Skolni jidelny (Tererovo namésti 1), byl vybudovan
uzavieny spojovaci koridor mezi jednotlivymi pavilony. Rekonstrukci osvétleni ve vSech
prostorach Skoly na obou pracovistich se zkvalitnily psychohygienické podminky pro vyuku.
V ¢asti uceben obou pracovist’ byly instalovany nové keramické tabule. ZlepSeny byly
podminky pro télesnénou vychovu (umély povrch na venkovnim hiisti na pracovisti Helsinska
6, odvodnéni tenisovych kurtli na pracovisti Tererovo namésti 1). Byla provedena generalni
oprava stfechy a vyména oken vZdy na jednom pavilonu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

1. Vykony — zikladni ukazatel pro financovani Skoly

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu jsou poskytovany Skole prostfednictvim Krajského
ufadu Olomouckého kraje v ramci pfimych nékladl na vzdélavani na zaklad€é ustanoveni
§ 160 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisii. Zplsob
poskytnuti téchto prostfedkt je zavisly na jednotkdch vykoni uvedenych v zahajovacich
vykazech pro pfislusny Skolni rok (tj. na poc¢tech zaki v zakladni Skole, Skolni druzin€ a poctu
stravovanych déti matefské Skoly a zakt zakladni Skoly ve Skolni jidelné a Skolni vydejné).
Piehled o vyvoji poctu zaki, stravovanych a limitu poctu zaméstnancli ve sledovanych
Skolnich letech poskytuje tabulka ¢. 1.

Tabulka ¢. 1

Ukazatele Skolni rok Skolni rok Skolni rok

2006/2007 2007/2008 2008/2009
Pocet tiid zakladni skoly (ZS) 29 27 26
Pocet zaka 653 611 572
Kapacita 1220 1220 1220
VyuZziti stanovené kapacity zakladni Skoly 54 9, 50 % 47 %,
Pocet oddéleni skolni druziny 5 5 6
Pocet zaki skolni druziny 150 150 160
Kapacita Skolni druziny 175 175 200
Vyuziti stanovené kapacity Skolni druziny 86 % 86 % 80 %
Pocet stravovanych déti a zaka* 742 698 809
Kapacita Skolni jidelny 1200 1200 1 200
VyuZziti stanovené kapacity Skolni jidelny 62 % 58 % 67 %
Pocet stravovanych zakt ZS 208 189 198
Kapacita Skolni jidelny - vydejny 350 350 350
Vyuziti stanovené kapacity Skolni jidelny — vydejny ** 59 %, 54 % 57 %
Pocet pedagogickych pracovnikil (dale PP) prepocteny 48,154 45,13 42,051
Pocet nepedagogickych pracovnikii (dale NP) pfepocteny 24,047 24,032 23,921

*§kolni jidelna vaii obédy i pro déti v matef'ské Skole, kterd neni soucasti ZS

*% §kolni jidelna do roku 2006




2. Financni prostiedky pridélené §kole - ¢lenéni podle zdroju financovani

Vicezdrojové financovani k zajisténi chodu skoly je uvedeno v tabulce ¢. 2. V prubéhu
sledovaného obdobi Skola ziskala vroce 2006 =z prostiedki statniho rozpoctu ucelovou
investi¢ni 1 neinvesti¢ni dotaci v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani na zajiSténi
standardnich informacnich a komunika¢nich technologii ve Skolach a dotaci z prostiedkl
Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroji, Opatieni 3.1, ,,Uprava vzdélavacich programii
7. ro¢niki kol smétujicich k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA)“. Dale byla v roce
2008 skole pfid€lena dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikd regiondlniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace”. K maximalnimu vyuZziti ekonomického potenciondlu piispévkové
organizace je na zdkladé povoleni zfizovatele v organizaci provozovana dopliikova cinnost
(stravovani cizich stravnikli a prondjmy nebytovych prostor a sportovnich zatizent).

Tabulka ¢. 2
Cerpini finanénich prostredkii v K&
Zdroje financovani Skutec¢nost Skutec¢nost Skutec¢nost
rok 2006 rok 2007 rok 2008

Dotace ze statniho rozpoctu (dale SR) 21 873 500 21 831 800 21192229
- § 160 kolského zakona (dale SZ) v K&
Dotace zfizovatele na provoz (§ 180 SZ) v K¢ 6 565 995 6 828 000 6 833 000
Dotace ze statniho rozpoctu (§ 163 SZ) v K¢ 73 000 0 133 000
Rozvojové projekty financované z ESF* 41 100 0 0
Ostatni zdroje (trzby za stravné, Skolné atd.) v K¢ 3371 835 3455 730 5569 007
Celkem v K¢ 31 925 430 32 115530 33 727 236
Podil SR na celkovych disponibilnich zdrojich 69 % 68 % 63 %

* Evropsky socialni fond

3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

Finan¢ni prostfedky poskytnuté skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech
plné vycerpany, mimo ostatni platby za provedenou praci (OPPP) ve vysi 4 971,00 K& v roce
2008. Skola vykazala vroce 2006, 2007 i 2008 v hlavni a zejména v doplitkové Einnosti
zlepSeny hospodaisky vysledek. Podil financnich prostfedkt statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly (tzn. véetné vydaji na Skolni druzinu a $kolni jidelnu) ukazuje

tabulka ¢&. 3.

Tabulka ¢. 3
Skutec¢nost Skutec¢nost Skutec¢nost
r. 2006 r. 2007 r. 2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly (dale celkové NIV) — 31925100 32 115330 33727 236
hlavni ¢innost v K¢
z toho ze SR 21 970 600 21 831 800 21 325 229
Podil SR na celkovych NIV skoly 69 % 68 % 63 %
Rozpis dle jednotlivych ukazatelt:
1. Mzdové prostredky (platy + OPPP) v K¢ 15 698 158 15 610 805 15 372 869
z toho ze SR 15 535 000 15 462 000 15225109
Podil nakladi SR na mzdovych prostredcich
z celkovych NIV 49 % 48 % 45 %
2. Materialni vybaveni pro vyuku (u€. pomticky) v K¢ 460 136 526 302 286 172
z toho ze SR 459 145 522 736 278 699
3. Skoleni — DVPP * v K¢ 125 294 85137 56 420
z toho DVPP ze SR 118 559 74 137 52 570
Podil nakladi SR na materialnim vybaveni pro vyuku a
na DVPP z celkovych NIV 1,81 % 1, 86 % 0, 98 %

* DVPP - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika




Pocet 74kt Skoly se béhem sledovaného obdobi snizil o 12 %. Rovnéz poklesl pocet
zaméstnancl Skoly. Vyvoj celkovych vydaji ma vzristajici tendenci. Podil statni dotace na
celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly se v pribéhu sledovaného obdobi snizoval a tvortily
jej prevazné mzdové vydaje a snimi souvisejici zdkonné odvody. U nepedagogickych
pracovnikii byly mzdové ndklady v malé mife dofinancovany zfizovatelem. Celkové
ekonomické podminky Skoly jsou na standardni trovni, nevykazuji riziko pro napliiovani
Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Piijimani k zakladnimu vzdélavani probehlo podle ptisluSnych pravnich ptedpisi, rodice byli
informovani o podminkach pfijeti dit€te do 1. ro¢niku zakladni Skoly dostatecn¢ a vcas.
Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani byla vydana v souladu s pravni normou,
rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky byla vyddna na zaklad¢ vyjadieni détského lékare
a pracovniki odbornych pracovist. Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii
pfijimani do sportovnich tfid zplGsobem dostupnym vSem uchazecim. Postup Skoly pfi
pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani je funkéni a na pozadované trovni.

Skola eviduje a nasledné zajistuje odpovidajici vyuku zak? se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami (SVP). Ve SVP byly vymezeny zasady vzdélavani tdchto 7aki, skola vytvofila
vhodné podminky pro jejich vzdélavani. Ve Skolnim roce 2008/2009 skola integruje celkem
10 zakt se SVP prevazné se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani. Pro tyto
zaky byly vypracovany individudlni vzdélavaci plany, které vychéazeji z doporuceni
prislusnych poradenskych zatizeni. Soucasti podpory téchto zaki je reedukace poruch uceni,
a to odborn& pripravenymi uéitelkami. Skola je pro tuto ¢innost vybavena dostadujicim
mnozstvim specidlnich textd, ucebnich pomicek i vyukovych programti. Evidence zakl se
SVP je vedena ptehledné, odpovédné jsou sledovany terminy kontrolnich vySetfeni a platnost
integracnich posudkil. Zasadni problémy jsou vzdy konzultovany se zakonnymi zastupci zakl
a odbornymi pracovniky. Mimotadné nadané Zaky Skola v dobé& inspekce nevykazovala.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zilezitostech tykajicich se vzdé&lavani
zaki. Pravidelnou a v€asnou komunikaci s rodi¢i netispé$nych zaki se Skole dafi predchazet
vychovnym a vzdéldvacim problémim, vyucujici jsou se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
zakl pravidelné seznamovani. V piipadé potieby Skola zajistuje konzultace vyucujicich
s pracovniky odbornych pracovist. Individudlnim pfistupem a realizaci pravidelnych
konzultaci $kola zajistila pomoc zakim pii zméné vzdelavaciho programu. Postup skoly v této
oblasti je vhodné nastaven a podporuje snizovani Skolni neuspésnosti zaka.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku, Skola uskutectiuje zakladni a zdjmové vzdélavani podle vlastnich S$kolnich
vzdélavacich programil. Obsah realizovaného SVP pro zakladni vzdélavani zohlediiuje realné
podminky a moznosti Skoly. Vzdé€lavaci program navazuje na tradice Skoly (tfidy s roz§itenou
vyukou télesné vychovy) a zaroven vykazuje inovativni pfistup ke vzdélavani, nebot’ integraci
vzdélavacich obsahti nékterych vzdélavacich oborti a oblasti vznikly nové vyu€ovaci predméty
a Sirok4 nabidka volitelnych vyucovacich predméti. K jejich realizaci byla vyuzita zejména
disponibilni &asové dotace. SVP je zpracovan v aste¢ném souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), formalni nedostatky vykazuji identifikacni




udaje, charakteristika Skoly (chybi idaje o mezindrodni spolupraci) a autoevaluace Skoly
(oblasti autoevaluace nejsou stanoveny disledné podle platného pravniho ptredpisu, vymezené
cile a kritéria nejsou dostateéné konkrétni). Zjisténé nedostatky je tieba odstranit. SVP je
zvefejnén na piistupném misté ve Skole. Zajmové vzdélavani se uskutectiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu, jeho soulad s pfisluSnym ustanovenim Skolského
zakona je pouze ¢asteCny. Vzdélavaci program neuvadi délku vzdélavani, nejsou popsany
také podminky pro vzdélavani Zakt se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi. Zjist€éné nedostatky je tfeba odstranit, dosud vSak nemély
negativni vliv na zajmové vzdélavani.

Do ro¢niho planu prace Skoly na Skolni rok 2008/2009 se promitaji koncepcni zdméry, které
vychdzeji z objektivni analyzy stavu a aktualnich podminek Skoly. Systematické planovani
¢innosti Skoly je vhodnym ptedpokladem pro stalé zlepSovani kvality vzdélavani, je zfejma
propojenost mezi koncepcnim, sttednédobym a kratkodobym planovanim. Cile byly vytyceny
konkrétné s ur¢enim €asovych horizontd, u né€kterych nebyly jednozna¢né stanoveny postupy,
prostiedky a nastroje pro jejich napliiovani. V praxi se postupné vétSina z nich uskuteciiuje.
Jejich realizace byla vyhodnocovana na zdkladé rozboru rizik a pftilezitosti, v této oblasti je
vytvofena odpovidajici zpétna vazba. Skola pii realizaci svych zaméri piihlizi k podnétim
partnerskych stran, v oblasti své zdkaznické orientace zvolila vhodny pfistup.

Reditel koly je pro vykon funkce kvalifikovan. V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval
v souladu s pravnimi ptedpisy. Stanovil podminky chodu Skoly i Skolskych zafizent,
organizaci vzdélavani a denniho provozu zajistil funkéné, pravomoci a povinnosti jednotlivych
vedoucich i1 dalSich pracovnikli jednoznaéné vymezil. Pro systematické vyhodnocovani
informaci o pribéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou vramci organizaéniho
systému Skoly vhodné vyuzivany pedagogicka rada a ustavené metodické orgéany, tcelné je
uplatilovan zavedeny systém sebehodnoceni vSech zaméstnanct skoly. S pedagogickou radou
projednal feditel Skoly vSechny zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti. Vytvofil vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a pro ¢innost Skolské rady. Systematicka kontrola umoznila ziskavani objektivnich
informaci o prubéhu vzdélavani i vhodné ovlivitovani celkové vzdélavaci ¢innosti. Opatieni
k napravé zjiSténych nedostatkli projednal feditel s konkrétnimi pracovniky Skoly, G€innost
opatieni byla ovéfovana.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni podminky vytvareji velmi dobré ptedpoklady pro napliovani cilti zékladniho
vzdélavani. VSichni ucitelé jsou odborné kvalifikovani pro vyuku na zakladni Skole, ale
vzhledem k tomu, Ze néktefi z nich vyucuji 1 na jiném stupni Skoly, nez pro ktery maji
kvalifikaci, je dil¢i ¢ast vyu€ovacich hodin (pouze 3 % z celkového poctu oducenych hodin)
realizovana pedagogy bez pozadované odborné kvalifikace. Tato skute¢nost neméla negativni
vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je zabezpecena vyucujicimi odborné pfipravenymi v dané problematice. Uplathovany systém
uvadéni zacinajicich pedagogli do praxe je funk¢ni. S ohledem na potieby Skoly byly
vymezeny perspektivni cile v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikii. Plan dalsiho
vzdélavani smétfuje k optimalizaci persondlnich podminek pro vzdélavani a vychovu zéakd.
Upftednostiiovano bylo vzdélavani v oblastech cizich jazykl, prace s vypocetni technikou,
projektového vyucovani a didaktiky i metodiky vyuky. Tym nepedagogickych pracovnika je
stabilizovany a bezproblémové zajiStuje pfiznivé podminky pro vzdélavani a zijmovou
¢innost zak 1 jejich stravovani.

Skola vytvaii ptiznivé podminky pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaki, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je komplexni, je zakotveno ve Skolnim fadu a vnitinich



smérnicich Skoly. Systém zajisténi bezpecnosti zakll je diisledné stanoven s ohledem
na specifické prostorové podminky Skoly (rozséhly areal Skoly, existence néckolika
odloucenych pracovist’). Dozor nad Zaky je zajistén po celou dobu jejich pobytu ve Skole.
Zakim jsou poskytovany informace k dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi formou
pravidelnych pouceni dle stanovené osnovy vcetné¢ pouceni pred akcemi organizovanymi
mimo $kolu. Skolni preventivni strategie pfedchazeni socialné negativnim jevim je ucelnd
zajiSténa. Na plnéni minimdlniho preventivniho programu se podileji vSichni pedagogicti
pracovnici, pravidelnd a efektivni je i1 prace s tfidnimi kolektivy a v neposledni fadé
i spolupréace s dal$imi partnery. Pfi ojedinélém vyskytu a feSeni socidlné patologickych jevil se
vpraxi osvédCila ustavend vychovnd komise. Ndapravnd opatfeni jsou sledovana
a vyhodnocovana, preventivni strategie postupné vede ke zlepSeni vychovné vzd€lavaciho
procesu. Skola systematicky vyhleddva mozna bezpeénostni rizika, vyhodnocuje jejich
zdvaznost a piijima opatfeni. Reditel §koly piijal opatieni k diléim nedostatkiim zjiténym pii
prohlidce $koly, nedostatky byly operativné odstranény jiz v priibéhu inspekéni ¢innosti. Skola
vede evidenci urazu, jejich pficiny sleduje a provadi rozbor urazovosti. Drobné nedostatky
byly zjistény v systému vedeni knih urazii, kde jednotlivé zapisy neobsahovaly vSechny
pozadované idaje (odstranéno jiz v pribehu inspekcni ¢innosti). Pocet urazii ma za posledni
tfi Skolni roky klesajici tendenci. VétSinou se jednalo se o urazy, které nastaly v pribéhu
vyuky télesné vychovy a o prestdvkach. Cizi zavinéni urazii bylo pouze ojedinélé.

Skola ma pro realizaci vzdélavacich programii na viech pracoviitich vytvofeny velmi dobré
materidlni podminky 1 dostatek finan¢nich zdroji. Postup vedeni Skoly je v oblasti
zkvalitiiovani materialng technického zazemi koncepéni. Skola poskytuje Zaktim i uéitelim
vhodné ucebni a pracovni prostiedi, které se ve spolupraci se zfizovatelem udrzuje
a zkvalitiiuje. Vnitini prostory poskytuji z hlediska psychohygieny a estetiky velmi dobré
podminky pro vzdélavaci proces. Vzhledem k poctu tiid a Zak ma Skola optimalni prostorové
podminky v podobé dostatecného mnozstvi funkéné zafizenych kmenovych uceben,
odbornych uceben i kabinetd pro uloZzeni pomicek a ptipravnou praci uciteld. Mistnosti S$kolni
druziny jsou vhodné pro napliovani cili zdjmového vzdélavani. Zajisténi Skoly ucebnicemi
a ucebnimi pomickami je celkové na dobré turovni, postupné dochazi k jejich obnové
a modernizaci. Vybaveni audiovizudlni, prezentacni a vypocetni technikou je dostatecné. Pro
kvalitni pribéh vzdélavaciho procesu je piinosny také venkovni velmi dobie zafizeny
sportovni aredl i vyuzivani venkovnich ploch pro odpocinek a relaxaci zakl o prestavkach za
ptiznivého pocasi.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovvch kompetenci prostirednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani odpovida pozadavkiim stanovenym pravni normou. Skola napliuje
ucebni plany, které jsou sestaveny v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Rozlozeni
jednotlivych hodin ucebniho planu odrazi zameéteni Skoly, jeji materidlni a persondlni
podminky a je ovlivnéno také jejimi specifickymi prostorovymi podminkami. Zakladni Skola
se prostfednictvim realizovanych vzdélavacich programli jednoznaéné zameétuje na ziskani
kvalitnich zékladli vS§eobecného vzdélani a na rozvoj schopnosti a talentu zaka. Disponibilni
¢asova dotace v SVP byla na 2. stupni vyuzita vsouladu se zaméfenim 3koly zejména
k realizaci volitelnych vyu€ovacich predméti (sportovni hry, informatika). Hodiny cizich
jazyki a predméti s vychovnym a praktickym zaméfenim jsou ucelné déleny do skupin. Pocty
zakl v jednotlivych tfidach umoZziuji pouzivani metod a forem vyuky, které odpovidaji
vzdélavacim potiebdm a moznostem zakl. Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliuji
zajmové Gitvary k rozvoji komunikativnich, pohybovych a praktickych dovednosti zaki. Skole
se dafi vytvaret vhodné a podnétné prostiedi pro vzdélavani zakda.



Sledovany prubeh vzdelavani podporoval rozvoj vSech klicovych kompetenci zaki, zaroven
byly respektovany jejich osobnostni i individualni potieby. Kvalitu vzd€lavani U¢inné
podporovaly také vytvotfené piiznivé socidlni a pracovni klima, vhodna motivace zakl
1 dostatek rtiznych ucebnich pomiicek. K postupnému rozvijeni socidlnich a personalnich
kompetenci Zakl pfispivala ve sledované vyuce predevSim jejich aktivita a zna¢nd mira
zapojeni do vyuky, skupinova prace, podpora soutézivosti a vzajemné hodnoceni prace
spoluzaki. Pouzivané vyuc€ovaci metody byly zaméfeny na utvéieni a rozvijeni zakladnich
ctenafskych dovednosti (obecné porozumeéni textu, ziskavani informaci, vytvareni interpretace,
posouzeni obsahu textu) a na rozvoj specifickych dovednosti (vyuZziti vlastnich nazora
a znalosti, prostor pro samostatné rozhodovani a projev). Zaci byli vhodné& vedeni k aktivnimu
ptistupu k poznavani, feSeni problémil a samostatnému ziskdvani a zpracovéani informaci.
Vhodnou volbou literarnich textGi a namétovou propojenosti s obsahem vzdélavani
spolecenskovédnich predmétt byl podporovan kladny vztah ke kulturnim hodnotadm. Pii préci
s vypocetni technikou zéaci prokazovali potifebné znalosti, schopnosti 1 dovednosti,
bezproblémove zvladali ¢innosti spojené s uzivanim pocitact a v prostedi riznych aplikaci se
pohybovali s jistotou. K prioritdim Skoly patii vychova ke zdravi. Pravidelné je do vyuky
zatazovana formou prace zakii na projektech v oblasti environmentalni a ekologické vychovy
a také vyuzivanim vhodnych mezipfedmétovych vztaht. Dalsi vzdélavaci a zajmové aktivity,
které Skola cilené realizuje k podpofe rozvoje osobnosti zdka, pomahaji napliovat nastavené
cile ve vzdelavani (napf. Sirokd nabidka zdjmovych tutvarl, exkurze, lyzaiské zéjezdy,
zapojeni zakli do soutézi a olympidd, pozndvaci Skolni vylety a pobyty zaméfené na
osobnostni a socidlni vychovu zak).

Skolou stanovena pravidla pro hodnoceni zaki byla ve sledované vyuce dodrzovana. Priibézné
hodnoceni respektovalo aktudlni podminky vyuky, bylo odivodnéné a pfevazné motivacni,
coz ptiznivé ovliviiovalo pracovni atmosféru ve tfidé i aktivitu zakt. Méné€ prostoru bylo
vénovano sebehodnoceni a sebereflexi ptimo ve vyucovaci jednotce. Vhodnym néstrojem pro
zpétnou vazbu zakill 1 vyucujicich je zavedené pisemné sebehodnoceni zaka, které se provadi
v jednotlivych vyucovacich predmeétech jedenkrat za dva mésice.

Partnerstvi

Rozvijeni partnerskych vztahil, zejména se zfizovatelem, rodi¢i, poradenskymi, kulturnimi,
sportovnimi a vzdéldvacimi organizacemi, patii mezi napliiované priority. Skola pravideln&
informuje zfizovatele o svych planech a projednava s nim koncep¢ni zadmeéry. Ztizovatel praci
subjektu podporuje, uzka spoluprace umoznuje postupné zlepSovani materidlnich podminek
pro vzdélavani. Piedsedkyné Skolské rady kladné hodnoti spolupréci s feditelem skoly, feditel
Skoly plni vii¢i Skolské radé své povinnosti dané platnym pravnim piedpisem. Informaéni
systém vzhledem k rodiciim i vetejnosti je celkové funkéni. Zakladni informace o Skole jsou
umistény na pravidelné¢ aktualizovanych a ptfehlednych Skolnich webovych strankach.
Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakt poskytuje Skola zdkonnym zdstupciim
standardnim zptsobem (zdkovské knizky, tfidni schiizky, konzulta¢ni dny, osobni kontakt,
telefon).

r ~vr

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vysledky vzdélavani a miru GspéSnosti zaki Skola pribézné a pravidelné sleduje, hodnoti
a analyzuje zejména na jedndnich pedagogické rady a metodickych organti. Nové Skola
pristoupila k autoevaluaci prace ucitele na urovni jednotlivych vyucovacich pfedmétt a tiid.
Tento postupné zavadény systém umoziuje zpétnou vazbu pro vedeni Skoly a jednotlivé
ucitele z hlediska postupného napliiovani cili SVP. Soucasti strategie $koly na podporu
uspéSnosti se stala moZnost rozvoje zdka v oblastech, pro néZ mé nadéani ¢i talent (tfidy



s roz8ifenou vyukou télesné vychovy, Sirokd nabidka volitelnych pfedméti a zdjmovych
utvartl). Hlavni pficiny selhavani zakl jsou vyucujicimi individudlné monitorovany, za tcasti
rodi¢li projednavany s vedenim Skoly a vychovnym poradcem. Realizovand opatfeni byla
vétSinou ucinna. Pro hodnoceni celkové kvality vzdélavani vyuziva Skola také vystupy
z komer¢niho testovani, které umoznuji porovnani se Skolami stejného typu a posouzeni
trovné zakovskych dovednosti. Skola také cilené sleduje miru Gsp&$nosti zakdl v soutézich
a olympiddach.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili stanovenymi $kolskym zdkonem, jeji
¢innost je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola pii vzdélivini %ikii respektuje zdsady rovného piistupu podle piislusnych pravnich
Predpisii.

Skola vyufiva ucelné finanéni prostiedky, md odpovidajici mnofstvi materidlnich
a financnich zdrojit pro realizaci vzdélavacich programii.

Skola podporuje zdravy vyvoj %dkii, preventivni strategie vytviieji piiznivé piedpoklady pro
Ppredchazeni socidlné patologickych jevii i bezpecnost a ochranu zdravi Zakii.

Vzdéldvani se uskuteciiuje podle platnych vzdélivacich programii, $kolou zpracované SVP
pro zdkladni vzdélavani a SVP pro zajmové vidélavani byly v CasteCném souladu s RVP ZV.
Zjisténé dil¢i nedostatky nepiestavuji zdasadni riziko pro napliiovani cilii vzdélavani.

Skola svou celkovou innosti pispivd k rozvoji osobnosti %ika. Cilevédomé vytviii vhodné
podminky ke zvySovani funkénich gramotnosti Zakit po strance materidlniho a persondlniho
zabezpeceni vyuky i 7 hlediska volby vzdélavacich postupii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Olomouc, Tererovo namésti 1, prispévkova organizace,
¢j. 19/2002/ZL, ze dne 20. prosince 2002 veetné dodatku Cislo 1 - 7

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé& s nazvem Zakladni $kola
Olomouc, Tererovo namésti 1, ptispévkova organizace, ¢j. 9 318/2007-21, ze dne 10. dubna
2007

3. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 3. inora 2009

4. Jmenovani do funkce feditele Zakladni $koly Olomouc, Terera vydané feditelem Skolského
ufadu Olomouc, ¢j. 353/1990, dne 27. srpna 1998

5. Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni $koly Olomouc, Tererovo namésti 1 vydané Statutarnim
méstem Olomouc dne 21. ledna 2003 pod ¢j. 52/o0/8kol.

6. Zprava o vlastnim hodnoceni ve Skolnich letech 2005/2006 a 2006/2007
7. Plan autoevaluace FZS Tererovo nam. 1, Olomouc, 2007-2008

8. Plan autoevaluace FZS Tererovo nam. 1, Olomouc, 2008-2009

9. Autoevaluace 2007-2008

10. Koncepce rozvoje, organizace a fizeni ze dne 25. srpna 2008

11. Schéma organizace a fizeni

12. Celoro¢ni rdmcovy plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2008/2008

13. Me¢sicni ramcovy plan, Skolni rok 2008/2009

14. Ptehled akci (tydenni plany prace ve Skolnim roce 2008/2009

15. Ztizeni Skolské rady (ozndmeni Statutarniho mésta Olomouc ze dne 8. cCervna 2005,
¢j. 224/0/2005/Rom)

16. Plan DVPP: leden — Cerven 2009

17. Ptehled DVPP: od zati 2005 do konce roku 2008




18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnich rocich 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z provoznich porad od roku 2004

Zapisy z jednani metodickych organti skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zapisy z jednani s rodici — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Rozvrhy vyu€ovacich hodin vSech tfid 1. — 9. ro¢niku ve $kolnim roce 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zaznamy z hospitaci vedeni skoly ve skolnim roce 2008/2009

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku — skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku — $kolni rok 2008/2009

Zaznamy o praci ve volitelnych a nepovinnych pfedmétech a zdjmovych utvarech ve $kolnim
roce 2008/2009

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€ — skolni rok 2008/2009

Doklady o dosazeném vzdélani a kvalifikaci pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce
2008/2009

Vybrané zakovskeé knizky zakl 1. — 9. ro¢niku

Kriteria pro stanoveni osobnich piiplatkii pedagogickym pracovnikiim (nedatovano)

Pléan hospitaci na skolni rok 2008/2009

Hospitacni zdznamy vedeni Skoly za skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Skolni vzdé&lavaci program zpracovany podle RVP ZV, platnost od 1. zai1 2007

Skolni vzd&lavaci program Skolni druzina, platnost od 1. zati 2007

Skolni vzd&lavaci program Skolni druzina, platnost od 1. zati 2008

Zapis ze zasedani Skolské rady ze dne 30. srpna 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a skolskych zatfizenich za Skolni roky 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008

Laboratorni rad uc¢ebny ptirodopisu, chemie ze dne 3. zafi 2008

Provozni fady Skolni dilny, t€locvicny, fyziky a chemie ze dne 1. zati 2008

Rad pocitadové ucebny ze dne 1. zai 2006

Provozni a laboratorni fady odbornych uceben, t€locvicny, dilen a pocitacové ucebny
ze dne 3. zaii 2008

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl ve Skole ze dne 1. zati 2007

Skolni #ad 2008-2009 ze dne 1. zaii 2008

Skolni #ad 2008-2009 (odloucené pracovisté Helsinska 6) ze dne 1. zati 2008

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zati 2008

Dozory ve $kolni jidelné, dozory v pavilonech, dozory ptfed odpolednim vyucovanim — Skolni
rok 2008/2009

Osnovy pouceni zakl (zalozeny v tfidnich knihach) — skolni rok 2008/2009

Traumatologicky plan ze dne 2. ledna 2008

Stanoveni obsahu nasténnych Iékarnicek ze dne 16. kvétna 2008

Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace, po vyhlaSeni teroristického ohroZeni
Skoly, pozéarni poplachové smémice (nedatovano)

Vyhledavani rizik ze dne 20. bfezna 2002

Komplexni provérka BOZP a PO za rok 2008 ze dne 25. listopadu 2008 vcetné planu
ozdravnych opatieni

Kniha urazt vedena od $kolniho roku 2005/2006

Kniha urazi vedena od skolniho roku 2003/2004 ke dni kontroly (odloucené pracovisté
Helsinska 6)

Rozbory tirazovosti ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008

Zaznamy o urazu zaka Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Plan zajmového vzdélavani 2008 — 2009

Vystupni hodnoceni zaku tiid IX. A, IX. B — skolni rok 2008/2009

Informace k testovani zaka 9. ro¢niku — Kalibro

Vysledky z prizkumu TIMSS 2007 — testovani zaka 4. a 8. ro¢niku

Hodnoceni prace tfidy v predmétech za 1. pololeti, Skolni rok 2008/2009 (autoevaluace prace
ucitele)



63. Povoleni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu ve Skolnim roce 2008/2009
&. FZTS Ter./498/2008/Van, &j. FZTS Ter./499/2008/Van, &j. FZTS Ter./291/2008/Van,
&. FZTS Ter./292/2008/Van, &. FZTS Ter./503/2008/Van, ¢&. FZTS Ter./504/2008/Van,
&. FZSHEL/112/2008/Po, &j. FZSHEL/113/2008/Po,  ¢&.  FZSHEL/114/2008/Po,
&j. FZSHEL/116/2008/Po

64. IVP integrovanych zaka a doporuceni odbornych pracovist pro skolni rok 2008/2009

65. Plan prace vychovné poradkyné na skolni rok 2008/2009

66. Diagnoza zaki skoly pro skolni rok 2008/2009

67. Prehled zaka se zdravotnim postizenim skolniho roku 2008/2009

68. Zapisy z jednani s rodici Skolniho roku2007/ 2008 a2008/2009

69. Volba povolani 2008/2009 (informace pro rodice)

70. Vydana rozhodnuti o zapisu do 1. tfidy ZS pro $kolni rok 2008/2009

71. Vydana rozhodnuti o odkladu $kolni dochazky vydana - leden 2009

72. Minimalni preventivni program S$kolniho roku 2008/2009 prilohami Prevence socialné
patologickych jevy, Protidrogova prevence

73. Duhovka dobrého chovani - metodické listy prevence kriminality

74. Hospitacni zdznamy zastupct feditele Skoly skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009

75. Vybrana sebehodnoceni zakl ve Skolnim roce 2008/2009

76. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

77. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutym krajiim, Cést A Finanéni vypotradani dotaci ze statniho
rozpoctu, s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie za rok 2006, 2007, 2008

78. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

79. Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

80. Vykaz Z 2-01 o $kolni druzin¢ - Skolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007, 2008

81. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007, 2008

82. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Ptiloha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

83. Hlavni Gcetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stitednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii,
mize Feditel $koly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské
§kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tpkd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhaté do 14 dnit poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki (SVP). Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. ) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30 dnii poZaduje poddni pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zaSlete na vyse uvedenou adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Michal Hlavacek Michal Hlavacek v. r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova Rudolfa Kukulova v. r.
Bc. Jana Mazakova Jana Mazékova v. r.

V Sumperku dne 12. tinora 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Olomouci dne 17. tnora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jaroslav Héla, feditel skoly Jaroslav Héla v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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