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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola je jednotfidni predskolni zafizeni s kapacitou 20 déti. V letosnim Skolnim roce
je tato kapacita pln€ vyuzita. Ke dni 30. zafi 2001 bylo statisticky vykazéno dvacet pravidelné
dochazejicich déti. Skola je umisténa v jednopatrové budove, kde je umistén iobecni utad.
Soucasti Skoly je Skolni jidelna.

Zfizovatelem a provozovatelem mateiské skoly je Obec Cakovicky. S uéinnosti od 1.1. 1996
byla Skola zatazena do sité $kol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni, ¢j. 1715/96-03 (Skolsky
ufad Praha-vychod).

Posledni inspekce v zatizeni byla provedena 9. ledna 1997.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V souladu s koncepcnimi zdméry je vychovné vzdélavaci Cinnost pravidelné planovéana. Pro
realizaci stanovenych cilii vyuzivaji ugitelky upravené Casové tematické plany (vydané
Ustiednim ustavem pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii v Praze 1987) spolu se soudasnou
odbornou a metodickou literaturou (Roéni obdobi, Simon a pod). Vychovné vzd&lavaci program
sestavuji do tematicky jednotnych celki pro tydenni nebo Ctrnéctidenni obdobi. Naméty
tematickych okruhti maji rozpracovany vyhledové na cely $kolni rok. Ukoly i obsah &innosti
voli uitelky vybérové v souladu s vékem a schopnostmi déti. Jednotlivé vychovné slozky jsou
v planech zahrnuty vyvazené. Planovani postihuje spontdnni a fizené aktivity v rozsahu celé¢ho
dne. Vytvoteny systém je funkcni a obsahové uceleny. Zacinajici ucitelka realizuje ukoly pro
spontanni a fizené ¢innosti na zdkladé denni ramcové ptipravy. Z pedagogické dokumentace je
zfejmé, Ze planované cile jsou v praxi postupné napliovany.

V matetské Skole plisobi dveé pedagogické, dvé provozni pracovnice a vedouci skolni jidelny.
Reditelka spliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti. Pracuje v oboru pies dvacet
let. Ucitelka nema pozadovanou kvalifikaci pro piedSkolni vzdélavani, ve Skole pracuje kratce
(tfi tydny). Persondlni podminky primémé uwrovné vSak umoziuji plnéni vychovné
vzdélavacich ukold bez omezeni.

Vzhledem k charakteru vychovné vzd€lavaciho programu a zapsanému poctu déti jsou
prostorové podminky pfiznivé a dostatecné vyhovuji potfebam ptedSkolniho zafizeni. Ve
vztahu k probihajicim dennim ¢innostem a vékovému sloZeni skupiny je vnitini uspotfadéani
funkéni. Matetska Skola je dostatecné zdsobena hrackami, didaktickymi pomickami
a materidlem pro vytvarnou a pracovni vychovu. K dispozici je izékladni audiovizudlni
technika. Pro namétové a tvotfivé hry jsou vybudovany hraci kouty, které si mohou déti dle
potfeby menit. Prevazn€ dostupné umisténi hracek dava détem pfilezitost k samostatnému
vybéru, podporuje jejich zajem a aktivitu. Standardni nabidka hracek plné uspokojuje zajmy
vékoveé heterogenni skupiny. V dobé¢ inspekce ucitelky tcelné vyuzivaly didaktické pomicky,
vytvarny a ptirodni material v dostatecném mnozstvi.

Variabilni forma denniho reZimu umoziuje operativni zmény v uspofadani dne podle aktudlni
situace. Ve skladbé cinnosti je respektovan biorytmus déti. Celodenni stravovani zajiStuje
vlastni Skolni jidelna. V dobé kontroly byla dodrZzena vyvédZenost spontannich a fizenych
¢innosti, pobytu venku byl uskute¢nén v doporucené ¢asové dotaci (dvé hodiny). Stravovani
probihalo v ttihodinovych intervalech, pitny reZzim déti aktivné vyuzivaly. Pedagogickym
pusobenim ucitelek byly déti cilené vedeny k samostatnosti v udrZzovani potadku a estetického
vzhledu interiéru. V celém objektu byly velmi dobré hygienické podminky.

Sledované vychovné vzdélavaci aktivity byly promysSlené a piehledné organizovéany s cilem
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podpofit samostatnost déti, volnost pohybu a pfirozenou sebekazenn pii osobnich projevech.
Rovnomérné byly zastoupeny skupinové a frontdlni cCinnosti. Individudlni péci provadéla
ucitelka vyberove, dle potieby. PInéni vychovné vzdélavacich cilli bylo promyslen¢ rozvrzeno
do dopoledniho a odpoledniho programu. V pribéhu spontannich ¢innosti mély déti moznost
voln¢ rozvijet své dovednosti, uplatnit vlastni fantazii a tvofivost. Dominantni tiloha hry byla
plné respektovana. Ucitelka vstupovala do hernich situaci nenésilng, spise jako partner. Rizené
¢innosti plynule navazovaly na spontanni hry. Ucitelka velmi dobie zvladla integraci riznych
¢innosti v rdmei jednotného motivacniho celku. Pfi navozovani novych poznatki diferencovala
naroky podle specifickych moznosti déti, zohlediiovala jejich individudlni tempo. Preferovala
metodu praktické cCinnosti. Hospitované vychovné oblasti (pohybova, vytvarnd, literarni
a jazykova) se vyznacovaly ucelnym vybeérem metod a velmi dobrou efektivitou. Motivace byla
v souladu s tematickym zaméfenim vychovné prace v pfislusném tydnu, vyuZzivala citového
prozitku a podporovala zajem déti. Jejich aktivitu podpofila ucitelka adresnym hodnocenim,
pochvalou a povzbuzenim Ve tfid¢ byla pfirozend pratelskd atmosféra zamétend na spolupraci
déti, vzdjemnou pomoc a kladné vztahy. Déti piijimaly obé ucitelky s diivérou, oteviené s nimi
komunikovaly. Verbdlni projev uclitelek a déti byl vyvazeny. Nesmélé déti byly vhodné
podnécovany ke komunikaci. V priibéhu spontannich a fizenych cinnosti byly déti zdmérné
vedeny k ziskavani dovednosti, které ptispivaji k rozvoji samostatnosti.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Vychovné vzdélavaci Cinnost je velmi dobie planovité piripravovana. Materidlné technické
zdzemi md spiSe nadprimérnou uroven. Na zdkladé odborné a pedagogické zpiisobilosti
ucitelek jsou persondlni podminky hodnoceny jako priimérné.  Prostorové
a psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveri. Promyslend organizace vychovné
vzdélavacich Cinnosti spolu s ucelnymi a funkénimi metodami jsou hodnoceny velmi dobie.
Velmi dobra kvalita byla docilena v oblastech komunikace, motivace a hodnoceni.

Celkové je vychovné vzdélavaci ¢innost nadpriimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zaméry Skoly jsou formulovany jasné se skuteénymi moZnostmi vesnické matetské
Skoly. Pisemny dokument zahrnuje dlouhodobé cile pro zékladni oblasti ptsobnosti Skoly.
V ro¢nim pracovnim planu pievadi feditelka obecné cile do konkrétnich kol bez adresného
zajiSténi jejich plnéni. V systému planovani jsou i1 ramcové plany kontrolni cinnosti,
pedagogickych a provoznich porad a dal§itho vzdélavani. V planu je zahrnuta ispoluprace
s partnery a vetejnosti. Planované zdméry jsou vzhledem ke skute¢nym podminkam Skoly
stanoveny realn¢.

Organizovani

Struktura fizeni a organizovani pln€ odpovida potfebam jednotiidni matefské Skoly, vychazi
z principu, Ze vSechny pracovnice jsou piimo podfizeny feditelce. Vnitini rezim jasné vymezuje
zakladni pravidla vnitiniho uspofadani, vztahy a kompetence zaméstnanct, jejich odpovédnost
za ulozené povinnosti. S vnitinim fadem byly vSechny pracovnice prokazatelné¢ seznameny.
Pracovni naplné jednotlivych zaméstnancti odpovidaji pracovnimu zatazeni. Rozvrh pracovni
doby ucitelek je ve vztahu k poctu déti a konkrétnim provoznim podminkam (zkracené uvazky
ucitelky a provoznich pracovnic) sestaven promysleng, s velmi dobrou koordinaci ¢innosti
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pedagogického a provozniho tuseku. Reditelka pracuje v soudasné dobé v dopoledni sméné
(nez se zacinajici ucitelka zapracuje).

Zvetejnény vnitini fad obsahuje zdkladni organizaéni pokyny chodu zafizeni, vymezuje
povinnosti rodicli, ¢astené i jejich prava. Pravidla fungovani Skoly byla s rodi¢i projednana.
Kontrolovand povinnd dokumentace je vedena vrozsahu vymezeném obecné platnymi
zavaznymi dokumenty pro predskolni zatizeni. V pribchu inspekce byla provedena kontrola
evidence déti a persondlni dokumentace. Rozsah iobsah ptedlozené dokumentace ma
vypovidajici hodnotu a odpovida potfebam provozu vzhledem k velikosti zafizeni. Dokumenty
jsou prehledné usporadany a uloZeny tak, aby byly pfistupné pouze opravnénym osobam.
Informacni systém se opird o tradicné vyuzivané formy piedavani informaci uvnitt Skoly
i smérem k rodiCovské vetejnosti. Mezi zaméstnanci a rodi¢i déti je upfednostiiovano osobni
jednani. Vstiicny ptistup matetské Skoly k rodi¢iim je doloZen jejich pravy volné vstupovat se
svymi détmi do tfidy, vyuZivat adaptacni program, Ucastnit se riiznych akci (tfidni schizky,
vefejna vystoupeni, navstévy divadel, oslavy a vylety). Dalsimi formami prezentace vysledkt
vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou vystavky détskych praci.

Vnitini informace zésadniho charakteru jsou predavany osobné dle potieby ana
pedagogickych a pracovnich poradéch.

Vedeni a motivovani pracovniki

Z hlediska pozitivniho vyvoje zafizeni je hlavnim cCinitelem feditelka. Svymi osobnostnimi
ptedpoklady vyrazné ovliviiuje pracovni atmosféru. Cilené vytvaii podminky pro odborny rist
ucitelky. Ob& se vyberové (podle potieb zafizeni ivlastntho z4jmu) ucastni odbornych
seminaitd, plni tkoly samostudia stanovené rocnim pracovnim planem (hlavné zacinajici
ucitelka). Predavani ziskanych poznatkii je pravidelnou soucésti pedagogickych rad.
Z hodnoceni dosazené kvality vychovné vzdélavaci cinnosti vyplyva, Ze pedagogické
pracovnice pfenaseji odborné poznatky do praxe

Pro motivovani a hmotnou stimulaci zaméstnancii mé feditelka velmi omezené prostiedky,
nadtarifni slozky platu vyuziva diferencované.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky je planovana, postihuje provozni i pedagogickou oblast. Prostfedky
a Casovy rozvrh kontrol jsou stanoveny. Namatkové kontroly (vstupy) zaméiuje vice
k organizacni problematice. U zacinajici (nekvalifikované ucitelky) se zaméfuje na denni
metodickou pomoc. Hospitacni Cinnost feditelky je pisemné dolozena. Zapisy maji velmi
dobrou vypovidaci hodnotu, z analyzy sledované &innosti vyplyvaji u¢inné zavéry. Cetnost
hospitaci (kazdy mésic) je ve vztahu k personalni situaci optimdlni. Ze spolecné hospitace i ze
zaznamu hospitacni ¢innosti 1ze konstatovat, Ze kontrola feditelky je objektivni a u¢inna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V oblasti planovani vyrazné prevaZuji pozitivni zjiSténi. Souclasny stav organizovdni
odpovida velikosti i potiebam piedSkolniho zaiizeni, je plné funkcni. Kvalita organizovani
md velmi dobrou uroveri.

Reditelka promyslené a systematicky odborné vede ucitelku, motivuje zaméstnance k plnéni
koncepcnich zaméri. Vedeni a motivovdani pracovnikit spolu s kontrolou jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

Celkové jsou podminky vzdélavani na velmi dobré urovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e koncepce matetské Skoly
e pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002, vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/01

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j, 1715/96-03 ze dne
6.12. 1995

o statisticky vykaz o matetské Skole zpracovany ke dni 30. zati 2001

e podkladova inspekéni dokumentace ze dne 8. fijna 2001

e hospitaéni zaznamy CSI

e ziznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e ziznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad

e fad skoly

e povinnd dokumentace (prehled vychovné prace, evidencni listy déti, evidence dochdzky,
kniha urazi)

e vychovné vzdélavaci plan

e piehled denni dochdzky déti

e ziznamy o denni dochézce pracovnikli

e piihlaSky déti, rozhodnuti o zafazeni déti do matef'ské Skoly

e rozhodnuti okresni hygienické stanice &j. 7264-20/95 St. ze dne 15. 11. 1995

e sd¢leni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j. 0-03-05/9697/Dr-41 ze dne 9. 1. 1997

ZAVER

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly vychazi z obecné platnych dokumenti, které
Jjsou postupné aktualizovany podle soucasného pojeti predSkolniho vzdélavani.

Materialni podminky maji spiSe nadpriimérnou uroveri. Persondlni situace je vzhledem
k odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitelek priimérnd. Vytvoreny systém psychohygieny
plné odpovida predSkolnimu véku. Jeho uroveri je nadprimérnd. Podminky pro Cinnost
materské Skoly jsou velmi dobré.

Ze sledované vychovné vzdélavaci prace je zirejma velmi dobra orientace ucitelek v oblasti
soucasného pojeti piedSkolni vychovy. Vychovné vzdélavaci ¢innost ma velmi dobrou
uroveri.

Stanovené koncepcni zaméry jsou ve stavajicich podminkdach redlné ajsou postupné
plnény. Pii iizeni Skoly vyuZiva feditelka uicinné vSechny dil¢i oblasti (organizovadni, vedeni
a motivovdni i kontrolni mechanizmy). Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Pii porovnavani vysledkii piedchozi inspekce je zirejmé, Ze ackoliv se ménilo persondlni
obsazeni Skoly (kuchaika, ucitelka), nedoslo k poklesu ve vykonu. Mateiska Skola pracuje
trvale na velmi dobré urovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Bozena Drtinovd e
V Praze dne 11. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. fijna 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Jana Novakovd e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 29. fijna 2001 024 286/01-1032

Ztizovatel 29. fijna 2001 024 287/01-1032

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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