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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

¢ personalnich podminek vzdélavaci a vychovné cCinnosti v pfedmétech cesky jazyk
a matematika vzhledem ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim
% pribehu a vysledkl vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a matematika ve Skolnim roce

2003/2004 s ptihlédnutim ke Skolnimu roku 2002/2003 vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola je ptispévkovou organizaci, sdruzuje zékladni Skolu, Skolni druzinu a Skolni
jidelnu. Ve Skolnim roce 2003/2004 se v ni vzd¢lava 449 zaki v 21 tiidach. Kapacita soucasti
uvedend v rozhodnuti o zafazeni do sité §kol neni prekradovana. Skola realizuje vzd&lavaci
program ¢.j. 16 847/96-2 Zakladni skola: z toho ve tfidach III. A, IV. A a B, VI. A a C, VIIIL.
A a B s roz$ifenym vyu€ovanim jazyki a ve tfidach III. B, IV. B, VI. B a VII. B s roz§ifenym
vyucovanim télesné vychovy (se zaméfenim na sportovni gymnastiku nebo na kopanou).
Specializovana ttida v 5. ro¢niku je urcena zdkim se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni.

Ztizovatelem je MC Praha 6, Cs. armady 23, 160 52 Praha 6 - Bubeneg, piislusnym organem
staitni spravy je Magistrat hlavniho mésta Prahy, odbor Skolstvi, Ucnovska 1/100,
190 00 Praha 9.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Provoz Skoly se tidi funkénim Organizacnim rdadem, ktery stanovil organizacni strukturu,
jednozna¢né vymezil kompetence jednotlivych pracovniki a vytvafi pfiznivé podminky
k efektivnimu fizeni $koly. Navazuji na néj ¢etné dalsi interni dokumenty véetné Skolniho
radu. Metodické organy (utvary) jsou uceln€ ustaveny — na 1. stupni to jsou dvé metodicka
sdruZzeni (pro 1. — 2. ro¢nik a pro 3. — 5. ro¢nik), na 2. stupni pfedmétové komise, nekdy
sdruzuji skupinu pfedmétl (napf. matematika, fyzika, informatika). Zapisy zjednani se
vhodné orientuji zejména na planovani a organizaci vyuky (v€etné eventudlnich potiebnych
korekénich opatieni), na vyuzivani a dopliiovani pomicek a na organizaci soutézi. Obsahuji
také hodnoceni pisemnych praci (napt. ¢esky jazyk, matematika), nékdy zmifiuji odstranovani
zjisténych nedostatkli. Ze zapis vSak neni vzdy zcela ziejmd metodickd spoluprace
jednotlivych ucitelii, kterd by se tykala napf. uzivanych vyucovacich metod a forem nebo
mezipfedmétovych vztaht.

Systém preddvani informaci a kol ucitelim zpracovalo vedeni S$koly nadstandardnim
zpiisobem v internim dokumentu. VSichni pracovnici maji potifebné informace v uplnosti a
veas.

Styl Fizeni vytvari vSem pracovniklim ptiznivé podminky k praci. Metodické organy spolu
s vedenim Skoly poskytuji metodickou pomoc zacinajicim, nekvalifikovanym nebo méné
zkuSenym kolegiim. Motivaéni charakter maji zejména vzdjemné hospitace uciteli.



Metodick4 a promyslend kontrolni cinnost vedeni Skoly je zahrnuta v Hlavnich ukolech pro
Skolni rok. Podplrné dokumentace hospitacni cinnosti je jednim z podkladt k pedagogickému
fizeni vyucovaciho procesu a k hodnoceni pracovnikli. Pfi rozboru spole¢nych hospitaci
s inspekei hodnotilo vedeni Skoly praci jednotlivych uditelli kompetentné i taktné. Pozitivné je
motivovalo a formulovalo konkrétni zavéry i doporuceni.

Pti stanoveni uvazku jednotlivych ucitelii vyuziva Skola efektivné personalnich zdroju, které
mé v dané situaci k dispozici. Trvale a pomémné Uspé$né usiluje o ziskani kvalitnich a
perspektivnich pedagogt.

Piehled dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii obsahuje vyro¢ni zprava. Vzdélavaci
aktivity se orientuji k sou¢asnym 1 perspektivnim potfebam Skoly (napf. doplnéni nebo
roz$ifeni dosaZzeného vzdélani), vychézeji vstiic 1 zdjmu a vlastni iniciativé pracovniki. Jejich
efektivitu a pfinos pravidelné vyhodnocuji ucitelé i vedeni skoly.

Propracovana dlouhodoba i sttednédoba koncepce rozvoje Skoly zahrnuje vSechny oblasti jeji
¢innosti a konkretizuje ji v ro€nich, mési¢nich a tydennich planech. Koncepce vzdélavani ma
poskytnout v§em détem optimalni moZnost uplatnit své schopnosti a zajmy.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

|[HODNOCENi PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci program

Rozvrh hodin a redlna vyuka byly v souladu s u¢ebnim planem realizovaného vzdélavaciho
programu Zakladni skola. Sledovana vyuka respektovala platné osnovy.

Vyucovani je v souladu s u¢ebnimi dokumenty zvoleného vzdélavaciho programu.

Povinna dokumentace (tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy) je vedena peclive.
Prikazné zachycuje plnéni osnov, pribéh vzdélavani i aktudlni stav zaki ve tfidach. Rozvrh
hodin je sestaven velmi kvalitng, maximalné respektuje zasady $kolni psychohygieny. Skolni
7ad odpovida ustanovenim vyhlasky o zékladni Skole, zohlediiuje dosavadni praxi Skoly,
obsahuje 1 prava zaki.

Informace rodicim jsou poskytovany spiSe nadstandardnim zplsobem. Aktualné
prostiednictvim zakovskych knizek, pii pevné stanovenych konzultacnich hodinach (které
maji vSichni ucitelé), dale pfi tfidnich schiizkach, eventudlné v ptipadé noveé vzniklé situace
na zaklad¢ vzajemné domluvy. Ziznamy prub&znych vysledkli vzdélavani v Zakovskych
knizkéch jsou velmi podrobné, po strance kvality i kvantity maji nadstandardni vypovidaci
hodnotu. V pfipad¢ vyraznéjsiho zhorSeni kvality prospéchu nebo chovani jsou zikonni
zastupci zakl prokazatelnou formou vyrozuméni pisemnym sdélenim (s navratkou). Rodice
byli také prokazateln¢ sezndmeni se Skolnim faddem 1 s pravidly klasifikace a hodnoceni.
Velmi dobré partnerské vztahy existuji s Klubem ptatel Skoly. V ramci sportovniho zaméteni
roz$ifeného vyucovani velmi dobie spolupracuji sportovni kluby AC Sparta a SK Hrad¢any;
tato soucinnost kladné plisobi i1 na kvalitu vzdélavaciho procesu. K rodi¢lim i k vetejnosti se
obraceji Informacni listy (posledni aktualizace je z prosince 2003). Poskytovéani informaci se
fidi komplexné€ zpracovanym internim dokumentem Informacni systém Skoly.

.Ve skole pracuje pod vedenim dvou ucitelek skolni sendt, jeho €leny jsou zéastupci tfid 3. — 9.
ro¢niku. Podnéty z jeho schizek slouzi Skole jako zpétnd vazba. Kromé& spoluorganizovani
akci (naptf. Mikulas, sportovni turnaje, ekologicky sbér) se Skolni senat podili na tvorbé
Casopisu Majoranka, ur€eny mimo jiné i pro Zdkovskou publicistiku a literarni tvorbu.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je zcela funkéni.



Vychovné poradenstvi zastdvd zkuSend a erudovana ucitelka s pozadovanou délkou
pedagogické praxe, absolvujici pfisluSné specializacni studium. V néplni jeji prace je
predevsim péce o zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (SVPU) a poruchami
chovani, aktivni ucast pfi tvorbé individudlnich vzdéladvacich plant (IVP) pro integrované
zaky, poradenstvi pro zaky i rodiCe pii volbé dalsi vzdélavaci cesty, konzultace pedagogicko-
problémii. VSechny tyto ukoly se ji dafi uspésné zvladat. IVP jsou velmi dobte zpracovany,
jejich nalezitosti odpovidaji piislusnému pokynu MSMT. Ve vyudovani jsou doporudeni
pedagogicko-psychologické poradny pro integrované nebo cCastecné zohlednované zaky
se SVPU v praxi respektovdna. S vychovnou poradkyni Uzce spolupracuje protidrogova
preventistka.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ¢eském jazyce ve 4. — 9. ro¢niku

Vsech Sest ucitelek spliuje kritéria odborné a pedagogické zptsobilosti. Ro¢ni plany obsahuji
ramcovy Casovy rozvrh a vybér uciva. Aktudlni planovani vyuky bylo systematické, dikladné
a promyslené po strance odborné i didaktické. Stanovené cile vyucovani byly konkrétni, jasné
formulované, pfiméfené soucasnému stavu jednotlivych tfid a respektovaly individualni
vzdélavaci potieby deti.

Kmenové tfidy, majici na druhém stupni charakter odbornych uceben jednotlivych uciteld,
jsou vétSinou vybaveny novym nabytkem, televizorem a videem, piiruéni knihovnou
a n€kterymi pomickami. Jejich uprava a vzhled jsou stfidmé, nicméné esteticky velmi
podnétné a plisobivé. Podili se na tom 1 vybér Zakovskych praci.

Ve vyu€ovani se ucelné vyuzivaly kromé& ucebnic také piirucky, slovniky, pracovni sesity,
pracovni listy a dal$i materidly, které ptipravily ucitelky; pro samostatnou praci slouzi také
vyukovy software v pocitacové uc¢ebné. Denné od deseti do Sestnacti hodin maji pro vyuku
nebo individualn¢ k dispozici Skolni informacni centrum sknihovnou a studovnou.
V poslednich dvou letech se intenzivné doplituje predchozi dlouhodoby deficit ve vybaveni
pomutckami, dostupny fond efektivné podporuje vzdélavani.

Sledované vyucovani bylo charakteristické variabilitou vyucovacich metod a forem, které
ptispivaly k aktivnimu osvojovani ugiva. Zaci byli zvykli pracovat ve skupinach, vzajemné
kooperovat 1 hodnotit se. N&kolik vyucovacich hodin lze povaZovat za vynikajici. Pouze
v malé¢ mife se objevily zfetelnéjsi pfevaha Cinnosti ucitele a spiSe pasivni ucast zaku, jista
monoténnost vyuovaciho celku, vyjimecné i nadbytecné mentorovani.

Pozitivni motivace vychazela piedevS§im zobsahu a cili vyuky i1 zuzitych metod.
Podporovaly ji také prvky hry, pfimétena soutézivost, globalni vyuka vSech slozek ptedmétu i
ucelné propojované meziptedmétové vztahy. Velmi zdsluzna byla snaha ucitelek, aby se zaci
aktivné seznamovali s jazykem a literaturou, ale také s kulturou a uménim vitbec, a ziskavali
zadouci vSeobecny rozhled. Propracovany systém vyuky poskytuje détem 1 moznost dikladné
ptipravy pro studium na stfednich Skolach.

Organizace a metody vyucovani podporovaly rozvoj komunikacnich dovednosti. Ptivétivé
pracovni klima, vstficnost a otevienost uclitelek, vSak nevyluCovaly diraz na disledné
respektovani stanovenych pravidel chovani a na plnéni Skolnich povinnosti.

Hodnoceni Zaku je pribéznou organickou soucasti vyuky. Ma motivaéni charakter a zamétuje
se predevSim na to, co zadk umi; je objektivni a vzdy zdGvodnéné. Klasifikace zaznamenana
v zékovskych knizkach je Cetnd, vyvazena a popisuje vzdy piesné¢ obsah hodnoceného. Jeji
pravidla stanovi propracovany interni klasifika¢ni rad.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce ve 4. — 9. roc¢niku jsou velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice ve 4. — 9. ro¢niku

Stanovené¢ vyukové cile byly pfevazné realné, byly pribézné konkretizovany, pouze
vyjimecné se je nepodafilo v planovaném rozsahu splnit. Aktudlni pfiprava pedagogl
na vyucovani byla vétSinou dikladnd, probirané ucivo navazovalo na predchazejici.
Dlouhodobé planovani vychazi z Casové-tematickych plani, které jsou sice jednotlivymi
vyucujicimi podrobné zpracované, ale casto nerespektuji vhodné stiidani aritmetického
(algebraického) a geometrického uciva, coZ se odrdzi i vrealizaci vyuky. Individudlni
vzdélavaci potieby zaki byly v pfevazujici mife zohlediiovany.

Z celkového poctu osmi vyucujicich Sest spliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti; kvalita jejich prace se jednotlivé liSila. Jedna ucitelka mé sice vysokosSkolské
pedagogické vzdélani, ale nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpusobilosti
pro 1.stupen, druhd ma odbornost k vyuce jinych predmétt. Tato absence odbornosti z¢asti
negativné ovlivnila kvalitu vyuky, pokud se tyka jeji vécné spravnosti i struktury. Nékteti
pedagogové si jiz osvojili ucelné stfidani riznych metod a forem prace. Odborna erudice,
schopnost se Zdky vhodné komunikovat i vlastni entuziasmus vétSiny ucitelti kladné ovlivnily
celkovou uspésnost vzdélavani.

Kmenové ttidy vybavené vhodnym, malo opotfebovanym ndbytkem byly vétSinou vkusné
upravené. Televize nebo video se ve sledované vyuce vzhledem k charakteru uciva
neuplatnily. Vyucujici Casto ucelné uzivali kromé bé&znych pomtcek (ucebnice, sesity)
rysovaci nacini, barevné kiidy, pfipravené pracovni listy, ojedinéle i modely téles a pfedméty
z praxe. V pocitacové ucebné byl funkéné vyuzit kvalitni vyukovy program Didakta.

Frontdlni vyuku nékdy nahradila prace ve skupinich nebo ve dvojicich. Cinnost byla
zpravidla dobfe organizovand, bylo zfetelné, ze si zaci tuto formu osvojili. Pii opakovani,
procvicovani 1 pii probirani nového uciva, vyucujici obvykle dbali na jeho aplikaci. Jiz
ziskané poznatky ucelné rozSifovali o nové, U€inné bylo napft. zjistovani vlastnosti rovinnych
utvarti pfi probirdni uciva o osové soumernosti. Jindy vSak byla nepfili§ zietelna tzv. prace
s chybou. Obcas az stereotypni fizeny rozhovor stfidala samostatnd prace, ale nebyla vzdy
jednoznacné diferenciovand, aby zohlednila individudlni pracovni tempo a podpofila vlastni
aktivitu zakt. Naopak pfi vyuce v pocitatové pracovné Zaci méli moznost stfidavé pracovat
s pocitatem nebo v lavici, fesili individualné zaddvané tlohy; vyucujici byla koordinatorem a
pomocnikem. K oZiveni v pfipadé pocinajici inavy a poklesu zdjmu piispély n¢kdy diskuse
nebo soutdz. Skolni prace v sesitech mély pievazné standardni uroveii. Zaddvané domaci
ukoly byly pfimétené svym obsahem i rozsahem, ucitelky je pravidelné kontroluji.

Uvodni motivace byla obvykle omezena na popis pribéhu hodiny a zfetelné formulovany cil.
Nekteti vyucujici vSak zatazovali dal§i motivacni a aktivizujici prvky v pribéhu vyucovani.
Navazovali uspésné na jiz ziskané védomosti 74k, ale malokdy vyuzivali mezipfedmétové
souvislosti. Casto ziky pfiméfené chvalili, zejména ty mladsi to obvykle motivovalo
ke zvySeni aktivity.

Pfi vyuCovani panovala obvykle pfiznivdA pracovni atmosféra, navozend vstiicnym
vystupovanim pedagogi. Zaci byli pievazné schopni komunikovat s vyuZitim spravné
odborné terminologie, pfipadné vyuzivat specifické zdpisy. Dil¢im problémem byly
v nékterych piipadech pfiliS nadvodné otazky vedouci Zaky k jednoslovnym odpovédim.
Vzajemny respekt a tolerance 1 moznost prezentace vlastnich nazori byly ziejmé ve vétSing
sledovaného vyucovani.

Vyucujici vedli zéky Casto k sebereflexi, méné jiz ke vzajemnému hodnoceni. To bylo ucelné
vyuzito zejména pii skupinové praci. V zavéru jednotlivych hodin pouze vyjimecné chybélo
celkové shrnuti a konkrétni zhodnoceni, nékdy i s ocenénim pokroku jednotlived. Vysledky
vzdélavani zjistuji vyucujici hlavné pisemnou formou, fadné analyzuji chyby a spolecné se



zaky provadéji rozbory. Frekvence znamek v Zédkovskych knizkach je znacna, zapisy maji
vypovidaci hodnotu — je z nich zfejmé, kdy se tykaji hodnoceni pisemnych, pfipadné tstnich
vykont zéka, n¢kdy 1 zhodnoceni jeho prace v pribéhu vyucovacich hodin.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice ve 4. — 9. ro¢niku jsou velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vedeni Skoly iniciuje zaddvani srovnavacich pisemnych praci v ceském jazyce
a v matematice. Jejich analyzou se pravidelné zabyva v soucinnosti s metodickymi orgény.
Pravidelné¢ se vyuzivaji testy Kalibro. Ucast vtad€ naukovych, umélecko-vychovnych
1 sportovnich soutézi prubézné eviduji tfidni ucitelé, vzdy za pololeti se vysledky celkové
vyhodnocuji, n€které svym vyznamem piesahuji urovent obvodu i regionu. Pro zjiStovani
vysledki vzdelavani Skola pouziva samoziejme i béznou klasifikaci a hodnoceni.

V kazdém pololeti Skolniho roku ptfedkladd Skola rodi¢im nebo Zzakim (stiidaji se prvni a
druhy stupen) strukturovany dotaznik, ktery zjiStuje, jak vnimaji kvalitu vyu€ovani, vzajemné
vztahy i celkové klima Skoly.

Vsechna ucinéna zjisténi vedeni Skoly analyticky zpracovava, u¢inéné zavéry vyuziva v fidici
a koncepcni préci, informuje o nich pedagogicky sbor.

Skola planovité vytvaii funkcéni systém vnitini evaluace

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zarazeni do sité $kol a ziizovaci listina

Ztizovaci listina je v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a
Skolskych zafizeni.

Aktualni situace Skoly

Od r. 2001 je ve funkci nové vedeni Skoly. V letech 2001 - 2003 probihala planovana
rekonstrukce objektu, kterd vyrazn€ zlepSila prostorové a psychohygienické podminky
i celkovy vzhled budovy. Vyzadala si ovSem i zna¢né usili vSech pracovnikii. Po dlouholeté
stagnaci se vyrazn¢ zlepSilo i vnitini vybaveni, napf. doSlo k vyméné sedmdesati procent
Skolniho nabytku jiz zcela nevyhovujictho a ohrozujictho bezpecnost Zzakl. Podle
dlouhodobého planu a finan¢nich moZnosti se postupné obménuje a dopliuje fond pomticek
a didaktickd technika. Doslo také k fad€ persondlnich zmén v pedagogickém sboru, které
ptispé€ly k jeho omlazeni, stabilizaci a ke zvySeni aprobovanosti vyuky.

Vybér volitelnych a nepovinnych pifedmétd i nabidka 22 zdjmovych krouzkid spolu
s moznostmi rozsifeného vyucovani nékterych predméti napliuji koncepéni zaméry Skoly —
umoznit v§em zaktim co nejvice uplatnit své schopnosti a zajmy.

Skola cilevédomé péstuje vlastni image u déti, rodidovské i §iri vefejnosti. Pocet jejich zakd
od Skolniho roku 2001/2002 vzrostl z tehdejSich 366 na soucasny stav.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Z¥izovaci listina MC Praha 6 ze dne 28. tnora 2003

2. Rozhodnuti Skolského uiadu Prahy 6 o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ¢j. S 81/99/Pe



3. Povinna dokumentace Skol a Skolskych zafizeni podle § 38a zadkona ¢. 29/1984 Sb.,
(Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, vztahujici se k dil¢imu hodnoceni
¢innosti Skoly: tfidni knihy ve Skolnim roce 2002/03 a 2003/04, ttfidni vykazy,
katalogové listy, zdznamy z pedagogické rady, Skolni fad, rozvrh hodin

4.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii dle pfedmétu inspekce — doklady
o dosazeném vzdélani

5. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2002/2003

6. Podkladova inspekéni dokumentace

7. Interni dokumentace vedeni Skoly a ucitelii: Hlavni tkoly stanovené pro Skolni rok
2003/82004, mésicni a tydenni plany, hospitacni zdznamy vedeni Skoly, zapisy
metodickych orgadni, zapisy z porad, plan kontrolni ¢innosti, kritéria pro hodnoceni
pedagogickych pracovnikd, smérice Klasifikacni 7ad — pravidla hodnoceni
a klasifikace zaka

8. Dotaznik pro feditele Skoly

9.  Statistické vykazy Skol (MSMT) V 3-01, Skol (MSMT) V 26-01, Skol (MSMT) V 3a-
01, ke dni 30. zafi 2003

10.  Zaznamy z hospitaci CSI
11.  Vybér zdkovskych pisemnosti a Zakovskych knizek
12.  Inspekéni zprava ¢j. 010 1594/00-5106

ZAVER

Personalni podminky vzdélavani a vychovy pozitivné ovlivituje usili vedeni Skoly vytvorit
erudovany pedagogicky tym. Organizace cinnosti Skoly spolu s vedenim a motivovdanim
pracovnikit vytvdreji velmi dobré podminky pro vychovu a vidélavdani. Informacni systém
smérem k Zakim, rodi¢im i ucitelim je zcela funkcni. Kontrola priubéhu a vysledki
vzdélavani je promyslend, s ucinnou zpétnou vazbou.

Zvoleny vzdélavaci program se realizuje ve sledované oblasti v podstaté bez problémii.
Uroveii vyucovini v obou sledovanych piedmétech je velmi dobrd. I pies nékteré zcela diléi
konstatované nedostatky je potéSitelny prevaZujici pozitivni trend tykajici se vidélavaci
nabidky, kvality vyuky, prostiedi i celkového klimatu Skoly.

Pro hodnoceni vysledkit vzdélavani vytvaii Skola propracovany systém vnitini evaluace
s ucinnou zpétnou vazbou.

Od predchozi inspekce (&. 010 1594/00-5106 z prosince 2000) prosla Skola iFadou
persondlnich a organizacnich zmén, ale i rozsahlou rekonstrukci objektu, zlepSuje se i jeji
materidlni vybaveni. Vyvoj od Skolniho roku 2001/2002 Ize hodnotit jednoznacné jako
progresivni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko



SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiti Vagenknecht J. Vagenknecht v. r.
Clen tymu Mgr. Véra Vitova V. Vitova v.r.

V Praze dne 19. dubna 2004

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:

Razitko
Reditelka $koly, nebo jini osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Bc. Mgr.Anna Niklova, feditelka Skoly A. Niklova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifjemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy krajsky 2004-05-31 01 0255/04-2700
urad — odbor Skolstvi MHMP
Ztizovatel: Mé&stska ¢ast Praha 6 2004-05-31 01 0255/04-2700
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany






