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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Kratkodobé planovani vychazi z koncepce $koly a ro¢niho planu. Skola byla t¥i roky zafazena
do projektu ,,Zdrava mateiské Skola“. Cile a tkoly z tohoto projektu se promitaji i do ro¢niho
planu a nasledné do plant mésic¢nich. Systematické uspofadani je dano barevnym odliSenim
desek na jednotliva roéni obdobi. Ukoly ve viech vzd&lavacich oblastech jsou pojaty ramcové
jako témata na mésic. Téma je totoZné pro vSechny Ctyfi t¥idy, 1isi se naro¢nosti ukoli

a obsahem Ccinnosti, pfi kterych jsou tkoly plnény. Ucitelky v jednotlivych tfidach dotvareji
planovani pfifazovanim ndmétl, sbornikem pracovnich listi, pisni, basni, navrha pro pracovni a
vytvarnou vychovu. V rdmcovych planech jsou uvedeny i podklady, ze kterych mohou ucitelky
&erpat (Simon puijde do §koly, Zdrava matefské $kola a dalsi).

V planovani je vytvoien jednotny uceleny systém pro vSechny tiidy. Variabilni jsou naméty
cinnosti a formy plnéni ukoli. Diisledné je sledovina linie v prFirozenych tématickych
celcich, ndarocnost stoupd spolu s vékem a schopnostmi déti. Planovani ma velmi dobrou
uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola zajistuje vzdélavaci proces ve tfech tfidach vékové homogennich a v jedné
tfidé heterogenni, se snizenym poctem déti a zvySenou individudlni péci. V této tiidé pracuje
ucitelka na poloviéni pracovni uvazek, s aprobaci specidlni pedagogiky a logopedie. Dalsi
ucitelka v poloviénim pracovnim uvazku neni pedagogicky a odborné zptisobild a vykonava

i funkci vedouci skolni jidelny. V kolektivu jsou jesté dvé ucitelky bez pedagogické a odborné
zptsobilosti ( absolventky SZS). Reditelka fe$i tuto situaci tak, 7e vkazdé tfidé pracuje
nekvalifikovand uditelka pod dohledem zkusené kvalifikované ucitelky. Pocet déti neptevysuje
kapacitu Skoly stanovenou v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol. ZvySeny pocet zapsanych déti
(85) je schvalen vyjimkou z poétu, potvrzenou ziizovatelem a SU.

Prostorové podminky pro tfi tfidy jsou velmi dobré ( tfida, herna, socidlni zafizeni, Satna),
ctvrta tfida se snizenym poctem déti ma prostory skromné. Organizace je zde feSena tak, Ze
déti mohou vyuzivat prostor ptilehlé tfidy, cviceni probihé v rozlehlé chodbé, kterd je vybavena
télovychovnym nafadim. Provoz této tfidy je pouze dopoledni. Vybaveni je ticelné

a vkusné, do tfid jsou dle moznosti instalovany nové hraci prvky ( kuchynky, obchod).
Didakticka technika je moderni, asto pouzivana, v knihovnach jsou zastoupeny klasické

1 moderni literdrni publikace. Hracky a pomitcky jsou pofizovany do konkrétni tfidy, dle
pfedem zpracovaného pldnu obnovy a vybaveni. V planu jsou narokovany i naro¢néjsi investice
( Gdrzba a obnova Skolni zahrady, rozvody vody, dlazba), které jsou realizovany ve spolupraci
se zfizovatelem 1 za podpory sponzorll. V minulém roce byla uskute¢néna rekonstrukce jedné
umyvarny a WC. Skolni zahrada spliluje ptedpoklady pro pohybové vyziti déti v bohaté mite.
Je ¢lenitd, dobie vybavena, jeji soucasti je i dopravni hiisté vybavené tiikolkami, kolobézkami,
koly a motokarami. Vyzdoba vSech prostor je zaméfena aktudlné

( vano¢ni svatky ), je vkusna, napadita.

ReZim dne je zpracovan s ohledem na zafazovani mimoskolnich aktivit, které probihaji v ¢asti
doby pro pobyt venku (logopedie, flétna, vyuka Aj, keramicky krouzek). Caste¢né je pobyt
venku nahrazovan i v odpolednich hodinach. Podminky pro déti s mensi potfebou spanku jsou
vytvafeny pouze tak, Ze déti nejsou k spanku nuceny. Nespavy reZim vytvofen neni. Pitny

Inspekeni zprava - str. 2



rezim je zaveden. Spontdnni a fizené Cinnosti jsou pro vétSinu déti v rovnovaze, pouze déti,
které se ti€astni krouzkli maji fizenych aktivit vice.

Persondlni podminky jsou na primérné urovni, na stejné urovni je i zajiSt’ovani
psychohygienickych podminek ( neni prihlizeno k potiebam jednotlivych déti pri
odpocinku, pobyt venku je krdacen nadstandartnimi aktivitami). Materidlni podminky jsou
velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Utitelky s odbornou a pedagogickou zptisobilosti maji i dlouholetou praxi 19 - 29 let. Po
odborné strance pomahaji nekvalifikovanym kolegynim, které zpracovavaji pfipravy na
vzdélavaci Cinnost a radi se spole¢né o pouziti vhodnych forem a metod prace. Ve vSech
ttidaich maji déti moZnost volnych her od ranniho schazeni, pti hrach jiz casto probiha
skupinovd cinnost vytvarného, ¢i pracovniho zameéteni, kterd pokracuje i1 po svacing.
Néroc¢nost je odliSena vékovym slozenim tfid, nejstar$i déti pracuji naprosto samostatné,
ucitelka pouze Cinnost a pomticky nabizi a vhodné motivuje. Frontalni prace je b&éznad pfi
hudebnich, rozumovych a jazykovych c¢innostech. Pévecké schopnosti déti jsou velmi dobré,
déti maji dostatecnou zasobu pisni, kterou uplatnily pfi sestavovani vano¢ni besidky. Ucitelky
vyuzivaji pti doprovodu klavir a dalsi hudebni nastroje. Dusledné je uskute¢iiovano ranni
cviceni ve vSech ttidach, deti cvici s chuti, ucitelky sleduji ucinnost cvikll i na sobé ( cvici
zaroven s détmi). Pfi cviCeni vyuzivaji hudebni doprovod z magnetofonu (vhodny, rytmicky,
dynamicky), klavir, ¢i bubinek. Ve smisené tiidé ucitelka postupuje vyrazné individualné,
kazdodenni hlavni oblasti je procvicovani spravné vyslovnosti hldsek, naprava drobnych vad

a vedeni déti k samostatnému mluvnimu projevu. Hygienické a sebeobsluzné navyky jsou na
dobré urovni. Pfi stolovani jsou déti vedeny k samostatnosti, ve vSech tfidach si déti samy
piinaseji jidlo a uklizeji po sob& nadobi. Kultura stolovani je sledovana.

Organizace, formy a metody jsou voleny citlivé, vzhledem k charakteru plnéného ukolu.
Disledné je podporovina a rozvijena samostatnost déti pii vSech cinnostech. Individualni
tempo déti je respektovdano, verbdlni projev déti je prFirozeny a ucitelkami podporovany.
Uéelnost a vhodnost poufitych forem a metod je na velmi dobré tirovni.

Motivace a hodnoceni

Pti vSech sledovanych c¢innostech byly déti ucitelkami motivovany nadchézejici atmosférou
vanocnich svatkl. Tato motivace vyvolavala v détech pozitivni stimulaci k ¢innostem, kterych
se vSechny déti aktivné a se zajmem zucastnily. Déti ve stfedni a nejstarsi v€kové skupiné jsou
motivovany i hodnocenim ucitelky, je u nich zfeteln4 snaha o pfesné provedeni ukolu (cviceni,
pracovni aktivity). Nejstars$i déti maji dobfe vytvofené pracovni navyky - stithani, obkreslovani,
lepeni, dodrzovéani Cistoty pfi préci, pe€livost. Ve vSech tfidach byly déti ucitelkami hodnoceny
a chvaleny. Vystavené prace se déti uci hodnotit i vzajemné. Radostnd atmosféra ve tfidach
byla prohloubena i pfipravami na vano¢ni besidky pro rodiCe a na vystoupeni studentl
konzervatofte, ktefi détem zahrali a zazpivali vano¢ni koledy. Na zndmé melodie déti radostné
reagovaly a zpivaly spolecné s t€inkujicimi.

Zvolena motivace Cerpala z predvanocni atmosféry a vyvolavala v détech radostné
ocekavani i chut’ do nabizenych Cinnosti. Ulitelky déti podnécuji ¢astou pochvalou, snaZi
se povzbudit i nesmélé déti. Uroveii je velmi dobra.

Interakce a komunikace
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Rozvoj feci a vyjadfovacich schopnosti déti je jednim z hlavnich tkolii ro¢niho planu. Prostiedi
ve vSech tfidach podporuje piirozenou komunikaci, vztah déti k ucitelkdm je divérny a
spontanni. Uroven fecového projevu je sledovana, zadatkem roku provadi ugitelky depistaZ a
zatazuji déti do pravidelné individuélni péce specidlni pedagozky. Péce je systematicka, nékolik
déti s nejvetsimi problémy je zatazeno do ttidy se specifickym zamétenim. Slabsi strankou je
nedislednost pfi odstrafiovani nespisovnych vyrazl, nékteré ucitelky pouzivaji pievazné
hovorovou ¢estinu a toleruji ji také détem. Verbalni projev neni

u vSech ucitelek optimalni ani z hlediska hlasitosti.

Prostor pro komunikaci je vytvaien velmi dobie. Uroveii verbdlniho projevu uditelek je
sniZovana vlastnim nespisovnym projevem a toleranci nespisovnych vyrazii u déti.
Interakce a komunikace je na priimérné urovni.

Spontanni ¢innosti

Nabidka hracek byla zpestfena vanocni nadilkou, takze déti mély o spontanni hru velky zajem.
Hracky jsou kupovany vzhledem k trrovni a schopnostem déti v riiznych vékovych skupinach.
Hry jsou rozvinuté, déti vytvareji ptirozené kamaradské skupiny, pfi hrach voln€ mezi sebou
komunikuji. Ke hrdm se vraceji po skonceni fizenych ¢innosti i po svacin€. Pfi pobytu na
zahrad¢ maji rovnéZ moznost volné hry dle vlastniho zajmu. Prostorné mistnosti i zahrada
umoziyji dostatek volného pohybu. Rozvoj pohybovych schopnosti a podpora zdravého
vyvoje détského organizmu je zajiStovana i pravidelnym plaveckym vycvikem , kazdodennim
otuzovanim vodou a zafazovanim sportovnich aktivit.

Osobnost ditéte je p¥i hrich plné respektovina. Uroveii spontdnnich Cinnosti je velmi
dobra.

Rizené ¢innosti

Pti fizenych ¢innostech jsou vétSinou zapojeny vSechny déti, nebot” ucitelkdm se dafi vhodné
motivovat a podporovat zajem déti. Zejména predvanocni obdobi déti vyrazné stimuluje ke
spolec¢nym ¢innostem urc¢enym k ptipraveé na besidku pro rodice, vyrobu vano¢nich déarki

a vyzdoby. Vékové zvlastnosti déti a jejich individualni schopnosti jsou pii Cinnostech
respektovany.

Ucitelky se snaZi vhodnou motivaci ziskat déti k zajmu o pFipravenou cinnost. Pri plnéni

ukolu byly voleny formy a metody, které détem umoznily Cinnosti proZit a zaZit uspokojeni
ze své ucasti a uspéchu. Rizené innosti maji velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci proces je uskuteciiovan dle predem vytvorenych kvalitnich plani. Zdjem déti je
vzbuzovan vhodné piipravenou motivaci i zdaZitkem 7 Cinnosti, ktery je umocnén pozitivnim
hodnocenim ucitelky. Uroveri vzdélavani je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce $koly stanovi dlouhodobé cile Skoly, které akceptuji projekt ,,Zdravd matetska
Skola®, ptesto, Ze Skola jiz neni formalné v projektu zatazena. Hlavni cile jsou : osobnostné
orientovany model vychovy, rozvoj pohybové aktivity déti. V ro¢nim planu $koly jsou tyto cile
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konkrétné¢ zpracovany s odkazem na tvorbu dalSich kratkodobych pland ( ctvrtletnich,
mésicnich, tydennich okruhli). Pro rozvoj pohybové aktivity déti jsou stanoveny konkrétni
ukoly : kazdodenni cvieni, vyuzivani nafadi a nacini, zafazovani sportovnich ¢innosti na
zahrad¢, vyuzivani dopravniho hiist€¢ MS a télocvicny sousedni ZS, pési vylety do okoli,
kazdodenni otuzovani vodou, plavecky vycvik, SvP, zdravé stravovani.

Dalsi cile se zamétuji na adaptaci novych déti, praci s détmi s odloZzenou Skolni dochazkou,
jazykovy rozvoj, plnéni ukolii v komplexnim pojeti estetické oblasti.

Ptilohou ro¢niho plénu je plan dalsiho vzdélavani ucitelek, rozdéleni kompetenci, plan
spoluprace s rodi€i, plan hospitaci, pedagogickych a provoznich porad, metodickych sdruzeni,
materidlniho zabezpeceni.

Hodnoceni vzdélavaci prace a Cinnosti Skoly za Skolni rok 1998/99 je zpracovano v obsahlé
podobé, obsahuje vSechny oblasti zivota Skoly, vEetné personalnich problémii.

Koncepce Skoly a rocni plan jsou zpracovdany prehledné, systematicky a funkcéné. Hlavni
cile Skoly jsou zpracovany s konkrétnimi prostiredky plnéni a jsou pravidelné zaiazovany do
kratkodobého planovani. Analyza lofiského Skolniho roku toto systematické uspoiadani
postrdada, v Sirokém spektru ieSenych problémii se plnéni hlavnich vzdélavacich cili
wytrici. Uroveii plinovini je vzhledem ke kvalitnimu zpracovini, aktudlnosti a ndvaznosti
cilii velmi dobra.

Organizovani

Soucasti ro¢niho planu je rozdéleni kompetenci na jednotlivé ucitelky, jejichz plnéni slouzi
feditelce jako podklad pro hodnoceni. Pro vSechny ucitelky jsou stanoveny jednak spolecné
ukoly ( poradenskd ¢innost, vyzdoba, udrzovani potadku), jednak jsou stanoveny ukoly pro
jednotlivé osoby ( péce o kabinety, ukoly PO a BOZP, metodickd cinnost, ukoly pro
zastupkyni ). Vnitini fad Skoly je zpracovan piehledné, urcuje prava i povinnosti rodicl dle
Vyhlasky ¢. 35/91 Sb.

Radng a systematicky je vedena veskera dokumentace $koly.

Informacni systém vzhledem k persondlu je zaloZen na pravidelném a aktudlnim svolavani
pedagogickych a provoznich porad a osobnim kontaktu. Z jednani jsou pofizovany zapisy,
které podrobné zachycuji program jednéni i feSeni problému v oblasti organizace, kompetenci a
spoluprace s rodi¢i. Reditelka sleduje i pé¢i o zdravotni stav zaméstnanct ( preventivni
prohlidky).

Systém pro informovanost rodi¢li je vytvofen zpracovanym planem pro spolupraci, ktery
obsahuje hlavni ukoly : zplisob adaptace déti, piiprava na vstup do ZS, sezndmeni se
vzdélavacim programem Skoly s ohledem na spole¢né plisobeni v oblasti vytvareni navykl
zdravého zivotniho stylu. DalSimi prostfedky pro poskytovani informaci jsou tfidni schizky,
setkdvani se zastupci vyboru rodicl, nasténky, vyvesky, konzultace, poradenskd cinnost,
aktivni zapojovani do akci skoly ( soutéze, vylety, oslavy).

Skola vychazi vstiic pfani rodi¢i a organizuje dalsi nadstandardni aktivity : logopedickou pégi,
vyuku Aj a hry na flétnu 2x tydné ve dvou skupinach, keramicky krouzek v ZS, plavani,
vyjezdy do skol v ptirodé€, navstévy vystav, divadla, koncerty. Dobie je hodnocena spoluprace
se sousedni zakladni Skolou a pedagogickym centrem Sluni¢ko v Praze 5.

Siroké spektrum nadstandardnich akci piedpoklidd promys$lenou organizaci refimu

i ochotu ucitelek p¥i zajiSt’ovani pedagogického doprovodu, co? neni vidy bez problémii.
Organizace chodu S$koly je na dobré urovni, informacni systémy jsou vytvdareny velmi
dobre.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly se snazi motivovat ugitelky vlastnim piikladem. Diisledng plni své povinnosti
vedouciho pracovnika, zucastituje se vzdélavacich akei urcenych pro feditelky a poznatky
aplikuje do své tidici ¢innosti. Po nastupu nekvalifikovanych ucitelek je sama vzdy jeden rok
metodicky vedla, nyni jiz pracuji pod dohledem svych zkuSenych kolegyn. Vyuziva
motivacnich nastroji i v podobé osobniho ohodnoceni a odmén, tyto castky vyrazné
diferencuje. Pfi pohospitacnich pedagogickych rozborech prokézala schopnost odborného
postfehu 1 kritické tolerance. Pfes tato fakta neni kolektiv zcela jednotny a akceptovani
novych pedagogickych pfistupii a zejména Ucast pfi nadstandardnich akcich Skoly pfiijima
obtizn¢ a s vyhradami. O ziskdvani novych zkuSenosti formou studia a pfednaSek v PC vSak
maji vSechny ucitelky zajem.

Kritéria pro hodnoceni ucitelek obsahuji jednak plnéni ukolit vyplyvajicich 7 kompetenci,
jednak ucast ucitelek v zajmovych mimoskolnich aktivitach. Pii planovdni téchto akci
Feditelka vychazela 7 piani rodicii a podcenila ucast ucitelek na spolurozhodovdni. Vedeni
a motivovadni lidi je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Hospitace jsou provadény pravidelné dle pfedem zpracovaného planu. V zépisech jsou vyteny
klady i nedostatky, v zavéru je vzdy stanoveno doporuceni pro dalsi praci. Nekvalifikovanym
ucitelkdm je vzdy v pifipadé problému doporucena ke konzultaci urcita zkuSena kolegyné.
V pedagogickych poradéch feditelka pravidelné hodnoti plnéni zadanych tkolii. Dalsi kontrolni
¢innost provadi zastupkyné ( sluzby a dochazku ucitelek, zastupy, Cerpani dovolené ).
Kontrolu hospodateni uskuteciiuje zfizovatel.

Kontrolni systém je zpracovan i uskuteciiovdin disledné, zavéry obsahuji doporuceni.
Uroveri je velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Podklady pro ¥izeni a organizacni zajiSténi chodu Skoly jsou kvalitné a promyslené
zpracovdny. Disledné je reditelkou monitorovina pedagogicka prdce vsech ucitelek,
zvySend péce je vénovina ucitelkam bez pedagogické a odborné zpusobilosti. Pro
mimoSkolni akce, kterymi ieditelka rozSifuje nabidku piedSkolniho zaiizeni pro verejnost
vS§ak nejsou v kolektivu ucitelek vytvoieny podminky. Rizeni mateiské Skoly je na velmi
dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola se pFipravuje na vstup do pravni subjektivity od 1.1.2 000. Reditelka ma uzavi‘ené
smlouvy se vSemi prisluSnymi subjekty.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité kol ze dne 24.4.1996, &j. SU/151/Ry/96-43-00
e Koncepce skoly, Ro¢ni plan na sk. rok 1999/2000, ptilohy

e Hodnoceni vzdélavaci prace a ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99

e piijimaci fizeni

e Vnitini fad Skoly

e Rozhodnuti o OSD 2x, individudlni plany

e piiprava pro vstup do pravni subjektivity ( smlouvy)

e potvrzeni o preventivnich prohlidkach zaméstnanct

e cvidenéni listy, dochazky

e piehledy vychovné prace, mésicni a tydenni tématické plany

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, zapisy z jednani s rodici
e hospitace

e rozpis sluzeb ucitelek

ZAVER

pozitiva :
e kvalitni planovani a dislednost v napliiovani tkola
e systematické zpracovani veskeré dokumentace

e navaznost a zvySovani naro¢nosti ve vzdélavaci ¢innosti Skoly
negativa :

e mald ucast ucitelek pii fizeni Skoly

Celkova uroveri vzdélavani i Fidici Cinnosti je velmi dobra.

Financéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Inspektor Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.

V Praze dne 27. prosince 1999
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. ledna 2 000

Razitko

Jana Mahelkova Mabhelkova v.r.

Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piredSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-01-18 015 13/2000-1505

Ztizovatel 2000-01-18 015 14/2000-1505

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2000-01-18 - Ptipominky nepodany.
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