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Mgr. Stépanka Mikulenkova, Mgr. Jarmila Jajtnerova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly.

Vyroéni zprava Skoly, mési¢ni plany, roéni plan prace, tfidni
knihy, tfidni vykazy, rozhodnuti feditele, Skolni casopis,
informacni bulletin pro rodi¢e, kritéria hodnoceni, dalsi
dokumentace fteditele Skoly, slouzici k efektivnimu fizeni,
personalni dokumentace, povinnd dokumentace Skoly dle § 38a
zakona €. 138/1995 Sb.. v platném znéni.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Celkova koncepce Skoly je jasna, pfijatd zaméstnanci i rodi¢i. V praxi je uplatiiovana.

Hlavnim zamérem je vz4jemnd dobré spoluprace vedeni Skoly s vyucujicimi, zlepSeni
vztahil mezi uciteli a zaky, pokracovani v kvalitni praci s zéky pii vyuZiti riznych metod
a zpusobil k osvojeni uciva, vyuzivani moznosti vyuky v pocitacové ucebné. Trvale je
sledovana kazen i1 chovani zakd. Vhodnou osvétou, nabidkou mimosSkolnich aktivit i
sportovnim zamétenim Skoly je zajiSténa i prevence proti negativnim jeviim. Od roku 1997
je skola zapojena do mezinarodniho programu SOKRATES, planuje v soucasnosti
navazovani dalSich kontaktd v rdmci tohoto programu a zaroven realizaci vybranych
projektt (kalendar s popisem détskych her a dva dalsi projekty).
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Plan prace na Skolni rok je zpracovan, obsahuje ukoly pro oblast pedagogickou,
organizacni pokyny a ukoly pro oblast materidlniho zabezpeceni vychovné vzdélavaci
¢innosti koly. Ukoly stanovené ronim planem jsou zahrnuty do podrobnych plant
mésicnich, ve kterych jsou konkrétné stanoveny povinnosti plnéni i zodpovédnost. Plany
jsou sledovany a pravidelné vedenim Skoly vyhodnocovany. Dalsi ukoly a akce, které se
tykaji predevsim fizeni Skoly planuje a kontroluje feditel.

Planovani je systematické a zalozené na konkrétnich cilech.

Planovani je hodnoceno nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizac¢ni struktura je pevné stanovena v fadu Skoly.
Vedeni skoly tvoii feditel Skoly, jeho zastupci a vychovna poradkyné.

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zékladé vysledku konkurzniho Fizeni
k 1.7.1994. Vystudoval PF v Ostravé€, obor zemépis a télesnad vychova. Ve Skolstvi pracuje
20 let.

V souladu s platnym Skolskym zikonem, jmenoval feditel Skoly k 1.8.1996 svého
statutarniho zastupce (odbornost pro cesky jazyk a déjepis, ve Skolstvi pracuje 23 let).

Pro oblast ekonomickou a personalni jmenoval feditel dalsiho svého zastupce.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogickd rada a metodické organy
-pfedmétova komise matematiky, Ceského jazyka a cizich jazykl (angli¢tina a némcina)
a metodické sdruZeni pro I. stupen. V ostatnich predmétech, kde neni pfedmétova komise
zvolena, zodpovidaji za koordinaci uciva, vybér ucebnic, textl a zajiSténi ucebnich
pomtcek spravci sbirek a kabinetl téchto predméti.

VSichni pracovnici znaji piesné své povinnosti. Kompetence pro fidici pracovniky,
metodické organy i dalsi vyucujici jsou stanoveny na zahajovaci pedagogické rad¢.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasn€ stanovena
pravidla, je velmi dobfe propracovana a umoziuje efektivni fizeni Skoly.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany, ke zméndm v persondlnim obsazeni
dochdzi pouze v ptipadé bézného odchodu vyucujicich do dichodu ( v poslednim obdobi
také v disledku urazu). Ucitelsky sbor tvoii , az na jednu vyucujici se stfedoskolskym
vzdélanim, odborné i pedagogicky zpiisobili pracovnici. Odbornost ucitelii je vyuzivana
efektivné. Persondlni struktura je vzhledem ke vzdélavacimu programu velmi dobrd a
umoziuje jeho kvalitni plnéni.

Ve skole pracuje celkem 21 pedagogickych pracovnikli véetné teditele Skoly, jeho
zastupce a vychovatelky Skolni druziny. Dva vyuCujici pracuji na zkraceny uvazek.
V pedagogickém sboru neni Zadny zacinajici ucitel, dveé vyucujici jsou v diichodovém veku.
Vekové slozeni ucitelského sboru je v sou€asnosti veelku piiznivé (primérny vek 42 let).
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Rizeni §koly je dobie strukturovino, kompetence jsou stanoveny, poradni orginy
jsou funkcni, odbornd a pedagogicka zpiuisobilost vyucujicich je maximalné vyuZivina.
Odborné a pedagogické iizeni je nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly priibézné kontroluje prici zaméstnancti na useku pedagogickém
1 provoznim. Pfipadna negativni zjisténi projednava jednou za mésic osobné s konkrétnimi
pracovniky Skoly. Kontrolou prace uciteld (hospitacemi) feditel sleduje plnéni
dlouhodobych tkolil , které jsou soucasti koncepce Skoly v oblasti vychovné vzdélavaci
¢innosti. Provedené hospitace jsou pisemné zaznamenany, piipominky s pracovniky
projedndvany. V dob¢ inspekce nebyl pocet hospitaci optimalni.

Pro hodnoceni vSech pracovniki maé feditel stanovena kritéria, kterd jsou
projedndvana, vSem znama a v praxi uplatiiovdna. Hodnoceni ma motivujici pravidla
a pomaha ke zkvalitlovani prace Skoly.

Pro hodnoceni vlastni prace uziva Skola srovnavacich testi Kalibro, matematickych
testl, vybornych vysledkii zakti Skoly v olympiadach a soutézich. Pro zaky zavére¢ného
ro¢niku pfipravuje modelové piijimaci zkousky. Velmi dilezit¢é pro sebehodnoceni je
1 vzdjemné srovnani se Skolami zapojenymi do programu SOKRATES.

Systém kontrol je stanoven jako soucast fizeni a v praxi funguje.

Kontrolni systém Skoly je spiSe nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je dlouhodobé zalozen na danych a pevnych pravidlech.
Dulezité zpravy jsou pracovnikiim pfedavany osobné feditelem Skoly nebo jeho zastupcem,
prostfednictvim nasténky  ve sborovné Skoly, v neodkladnych ptipadech $kolnim
rozhlasem. Jednorazové pokyny jsou vydavany formou ,,Nafizeni feditele®, ostatni nutné
informace jsou stanoveny v fadu Skoly. Se vSemi potfebnymi zpravami jsou ucitelé
seznameni vcas, Skola je napojena na INTERNET, takZe veskeré aktudlni udaje jsou po
piijeti thned vytiStény a predany vyucujicim. Pro odborny piehled a ziskavani novych
potiebnych informaci zajiStuje Skola ucitelim odborné casopisy a publikace (podle
kabinetl), pro vSechny odborny tisk (¢tyfi rizné tituly novin).

Zakim jsou dilezité zpravy sdélovany vétsinou 3kolnim rozhlasem nebo ustnd
vyucuyjicimi, nékteré prostfednictvim néstének na chodbé (pf. uspéchy zakl ve sportovnich
a jinych soutézich, informace vychovného poradce, ozndmeni o akcich Skoly ap.).

Informovanost rodicti je dobrd. Druhym rokem vydava Skola bulletin, ve kterém
celkem podrobné seznamuje rodiCe vSech svych zakli o ¢innosti Skoly v daném Skolnim
roce. Reditel $koly svolava pravidelné v mésici za¥i spole¢nou schiizi s rodici, na které se
mohou vSichni vyjadfit k predlozeném planu prace, ptipadné ho doplnit. Tradi¢né jsou
rodi¢tim poskytovany informace o prospéchu a chovani na ttidnich schizkach (4x ro¢né¢).
Pribézné informace dostdvaji prostfednictvim Zakovskych kniZek a notyskl. Jednou za
dva mésice vydavaji zaci svlj Skolni Casopis, vefejnosti je pfedavan formou piilohy
meéstského zpravodaje. Pro dalsi zvetejnovani svych tspéchii vyuziva skola spole¢nych akci
s rodi€i, které jsou cilené pofadany i pro posileni vazeb mezi rodi¢i a détmi (tradiCni
karneval , den déti a dalsi).
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Informacni systém Skoly je hodnocen nadpriimérné.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativni normou. Je
systémové piehledné ulozena. Skola pouziva predepsané tiskopisy, ¢ast dokumentace je
zpracovana pocitacem.

Informace a udaje jsou zaznamenavany funkéné a peclivé. Dokumentace, kterou
vedou tfidni ucitelé, vykazuje drobné administrativni nedostatky.

Uroveri povinné dokumentace Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Ve ttidach 1. - 8. ro¢niku vyucuje skola podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
schvaleného MSMT CR pod ¢.J.16847/96-2. V 9. ro¢niku se vyucuje podle upraveného
ucebniho planu ¢.j. 18730/91-20.

V ucebnim planu 4. - 6. ro¢niku posiluje skola pfedmét télesnd vychova na tfi hodiny
tydn€. Umoznuje tak Zzdkim vice rozvijet télesnou zdatnost, souCasné pfipravuje také
kolektivy i jednotlivce pro télovychovné soutéze. V téch dosahuje Skola tradiéné velmi
dobrych vysledk.

Jako volitelé jsou v 7. - 9. ro¢niku zavedeny vyucovaci pfedméty: domacnost, prace
na pocita€i, seminai publicistiky a seminaf matematiky. Vzhledem k velmi dobrym
materidln€ technickym a persondlnim podminkdm rozsifila Skola nabidku vyuky prace
s vypocetni technikou jesté nepovinnym predmétem pocitace s hodinovou dotaci tydné v 9.
ro¢niku. Druhym nepovinnym pfedmétem je nébozenstvi ve trech skupinidch zaka
predevsim prvniho stupné.

Pro Zéky s vyvojovymi poruchami uceni je ve Skole zajiSténa odborna terapie
proskolenymi pedagogy v doporuCovaném rozsahu v pravidelném tydennim rozvrzeni
v dobé pied a po vyucovani. V souladu s metodickym pokynem MSMT k integraci zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou pro tyto zaky zpracovany ve spolupraci s PPP
individuélni vychovné vzdélavaci plany. Individudlni plan spolu se specidlnimi pomickami
je vyuZzivan také u integrovaného zrakové postizeného Zéka.

Ve spolupraci s PPP organizuje Skola odbornou logopedickou péci o zaky s vadami
feCi.

Déleni tfid na skupiny se uskute¢fiuje v souladu s metodickym pokynem MSMT
v hodinéch ciziho jazyka a v jedné hodin€ ¢eského jazyka ve druhém ro¢niku.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je realizovin podle platného ucebniho
dokumentu. Posileni hodin TV i vybér volitelnych a nepovinnych piedméti reflektuje
podminky Skoly i zdjem Zdakit a rodici. Pro vyuku Zdki se specialnimi potiebami jsou
vytvaieny odpovidajici programy. Plnéni ucebnich dokumentii Ize charakterizovat jako
nadprimérné.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet poskytnuty Skole prostfednictvim Skolského Gfadu umozZiuje bez vétSich
problému realizovat zvoleny vzdélavaci program. Poskytnutd castka (5242 tis. K¢) byla
cerpana na mzdy a dalsi platy, zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, uc¢ebnice , ucebni
texty a pomicky, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovné, ochranné
pomicky, rezijni ndklady na stravovani. Nevys§i Céastka byla vynaloZzena na platy
zaméstnancil, ucebnice a ucebni texty byly potfizeny v hodnoté 128 tis. K¢&. Nakup ucebnic
je provadén planovité, nakupovany jsou celé fady ucebnic a to tak, aby vyhovovaly
vyucujicim i1 z&klim a odpovidaly zvolenému vzdélavacimu programu. Mapy a atlasy jsou
dopliiovany prabézne. Pro efektivni vyuziti pocitacové ucebny jsou pro vSechny naukové
pfedméty pofizovany kvalitni a velmi aktualni vyukové programy na nosi¢ich CD .Tyto
programy jsou zakoupeny i pro I. stupeni . Dalsi prostiedky byly pouZzity pro télesnou i
hudebni vychovu, pravidelné€ jsou dokupovany tituly do skolni a ucitelské knihovny.

Rozpocet pridéleny Skole od zfizovatele ( 2 140 tis. K&) pokryva plné¢ provozni
néklady . V poslednim obdobi byla ve Skole provedena rozsahld Uprava pidnich prostor,
vzniklych v dasledku nového nadstieseni Skoly. V téchto prostorach jsou v soucasnosti
zafizeny a vybaveny dva saly ( jeden taneéni - vyuziva ZUS, druhy spoleéensky - pro akce
celé skoly i pro vefejnost). Soucasti nové vybudovaného arealu jsou i socidlni zafizeni,
Satna a pracovna (dilna). Planovéano je postupné vybaveni dalsi ¢asti ptidnich prostor, kde
budou umistény uéebny ZUS i zakladni $koly. Touto vyznamnou a finanén& naroénou
investi¢ni akci ziskala Skola nové moZznosti jeste k dalSimu zkvalitnéni své prace.

Skola jako pravni subjekt provozuje vedlej§i hospodaiskou ¢innost (§kolni jidelna).
Finan¢ni prostiedky ziskané z této cCinnosti jsou casteCné vyuzity k pokryti plath
zaméstnanci SJ, zbytek je vyuzit na provoz §kolni jidelny.

Sponzory ziskava skola pro finan¢ni kryti tradicnich mimoskolnich akci (karneval,
détsky den), ziskané prostiedky jsou vénovany ve prospéch deti.

Efektivnost vyuZiti financénich prostiedkii poskytnutych Skole ze stdtniho rozpoctu
je nadpriimérna.

ZAVERY

Pozitiva

e Pedagogicky sbor je stabilizovany, vyucujici maji potfebnou odbornou i
pedagogickou zpiisobilost

o Skola se vyznamné prezentuje v Fadé soutézi a olympiad, vyrazné vyborné
vysledky dosahuje ve sportovnich soutézich

e Skola je velmi dobfe vybavena pocitatovou technikou, vyuka je provadéna
kvalifikované, poc¢itate mohou byt béZné a neformélné vyuzivany pii vyuce

e Skola vyuduje podle schvalenych uéebnich dokumentti
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Béhem funkéniho obdobi feditele doslo ve Skole k fadé pozitivnich zmén

Rizeni $koly je nadpriumérné.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  St&p. Mikulenkova v.r..
Clenka tymu  Jarmila Jajtnerova v.r.

Ve Vsetingé  dne 20. ledna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 22.1. 1999

razitko

Podpis feditele Skoly Mgr.Zdenék Kovatik v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Me¢sto Karolinka 1999-02-05 24/99

Skolsky fad:  SU Vsetin 1999-02-05 25/99

Rada Skoly:  neni

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

1999-02-05 Ptipominky nebyly podany
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