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I. Charakteristika Skoly

y

1) Udaje o Skole

Zakladni $kola Usti nad Labem, St¥ibrnicka 3031/4, piispévkovéa organizace, zahajila innost v roce 1982 a jejim
ziizovatelem je Statutarni mésto Usti nad Labem. Budova $koly je situovana v blizkosti vyznamné dopravni
komunikace a pomérné velkého sidlist¢ v méstském obvodu Severni Terasa. V soucasné dobé¢ skola patii k nejveétsSim
podle poétu zakt i zaméstnancii v Usteckém regionu.

Vyuka probihala ve $kolnim roce 2022/2023 podle vzdélavaciho programu SVP Stifbrnicka. Ve $kole jsou v povinné
nabidce anglicky jazyk a némecky jazyk. Skola se dlouhodobé zaméfuje na rozsifenou vyuku jazyki a na
mezinarodni projekty.

Souéasti skoly je $kolni jidelna. Kapacita $kolni jidelny je 700 jidel a stravnici si mohou vybirat ze dvou jidel. Skolni
jidelna zajist'uje realizaci projektd pro zaky - Ovoce do skol a Mléko do skol. V budové skoly se rovnéz nachazi
plavecky bazén, ktery vyuZzivaji i jiné Skoly pro vyuku plavani. Veskeré naklady spojené s provozem bazénu, véetné
nakladl na zajisténi odborné vyuky plavéikem, jsou hrazeny z rozpoctu skoly.

Vize a cile §koly

Vzdélavani poskytované podle zakona ¢. 561/2004 Sb. je podle ustanoveni § 2 odst. 3 vetejnou sluzbou. Podle
kvality a irovné poskytovani této vefejné sluzby je $kola hodnocena nejenom Ceskou $kolni inspekci, zfizovatelem
a odbornou vefejnosti, ale zejména témi, kterym je tato vefejna sluzba poskytovana — tedy zaky a jejich zakonnymi
zastupci. Vize Skoly je zalozena na objektivni reflexi realnych potieb spolecnosti, Skola musi reagovat na soucasnost,
potieby, podnéty, spoletenské klima — spole¢nost, tzn. byt skute¢né skolou moderni. Skola je partnerem pro okoli,
musi byt oteviend, divéryhodna, spojena se zivotem, nesmi se uzavirat do sebe, ma téméf neomezené hranice a
moznosti svého vlastniho rozvoje v ucitelich, zacich, ale i v zakonnych zastupcich a vetejnosti. Zalezi pouze na chuti
pedagogli ménit sebe, své metody a formy prace, a tim i Skolu. Jeji rozvoj je vzdy spojen nejen se snahou o zménu
sebe sama, ale i se schopnosti na tyto zmény reagovat.

e Co se méni a bude ménit?
Vybaveni skoly, komunikaéni technologie, spolecnost, také samotni zaci, v jejichz pfistupu se odrazi zmény
soucasného svéta.

e Co trvale a trpélivé ménime?
Vztahy mezi Skolou a socidlnimi partnery, dale zejména stereotypy mysleni.

e (o se stile u¢ime a co musime trvale péstovat?
Vzajemnou toleranci, schopnost naslouchat, komunikovat a pfijimat nové trendy.

e Kdo se musi v dobrém smyslu slova ménit?
Ucitel a jeho pfistup k pozitivnim vzdélavacim trendim ve svété — tj. vybavit zaka potiebnymi
kompetencemi pro zivot ve 21. stoleti.

Cile v jednotlivych oblastech

I.  Oblast Fizeni a spravy
Kwvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro tspésné plnéni poslani a cilti skoly. Pfi
vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpoveédnost a zainteresovat vSechny pracovniky $koly. Neustale
aktualizovat komplexni dokumentace Skoly (organiza¢ni fad Skoly, vnitini fad, pracovni fad apod.), které jsou
zakladem dobré organizace tak, aby odpovidaly skute¢nym potfebam skoly.
Strategie k napliiovani cilu:

e ze strany fidicich pracovniki Skoly s manazerskymi, organiza¢nimi i pedagogickymi schopnostmi,
s koncepénim myslenim a stylem prace vytvaiet motivujici a zaroven naro¢né profesionalni klima usilujici
o neustaly profesni riist sviij i svych podtizenych,

e uplatnovat fungujici informacni systém zajist'ujici v€asnou a piesnou informovanost vSech pracovnikt a
vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti Skoly,

e promyslené a rovnomeérne delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj, pravidelné
vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstraniovani, zejména v oblasti odborné
kvalifikace pedagogt a vékové struktury, promyslen¢ vybirat ptipadné nové kvalifikované pracovniky,
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II.

III.

Iv.

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji ridst, uplatiiovat ve vyuce nové
alternativni metody, smyslupIné vyuzivat DVPP dle potieb zaku a Skoly,

podporovat zvySovani a prohlubovéni kvalifikace zejména v oblasti specialni pedagogiky, zaméfit se na
ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti,

pravideln& vyhodnocovat a piipadné inovovat SVP St¥ibrnické

Oblast vychovné vzdélavaci

Skola musi byt mistem, které poskytuje svym zakiim zakladni vzd&lani v ramei celozivotniho vzd&lavani a
cilem je pfipravovat zaky pro dalsi studium i pro Zivot. Pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi
poznatki, které si zak osvoji, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a pouZzitelnost.

Strategie k napliiovani cili:

podporovat pedagogicky sbor schopny tymové prace, vstiicné komunikace a spoluprace, ktery tvoii
pedagogicti pracovnici s piedepsanou odbornou a pedagogickou kvalifikaci,

ziidit Skolni poradenské pracovisté — rozvoj podptrné, poradenské a konzultacni ¢innosti Skoly smérem
k pedagogtim, zakiim a zakonnym zastupctm,

zaméfit se na rozvijeni funkénich gramotnosti zaki, zejména ctenaiské, jazykové, matematické, socialni,
ptirodovédné a informacni,

zajiStovat u€innou individualni péci zaktim s vyukovymi problémy, specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zaktim nadanym,

podporovat polytechnické vzdélavani, vybaveni Skoly modernimi ucebnimi pomtickami a metodickymi
materialy na podporu rozvoje pracovnich schopnosti a dovednosti zaki, motivovat zaky k polytechnickému
vzdélavani,

prabézné pracovat na inovacich Skolniho vzdé€lavaciho programu, systematicky hodnotit dosahované
vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat uspésnost vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat
z vice zdroji,

vytvorit systém vedouci k u¢innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a ndbozenské snaSenlivosti,
xenofobie, tcty k lidem, k pfirod¢ a k vytvarenym hodnotam,

motivovat zaky k aktivni Gc¢asti na riznych soutézich a ocenovat jejich tispéchy,

podporovat mezinarodni aktivity $koly na riznych urovnich,

nabizet mimoskolni aktivity jako prostiedek prevence socialné patologickych jevi

Oblast socialni — klima skoly
Vize otevieného partnerstvi vychazi z poznani, ze $kola tvoii socialni systém s mnoha vnitinimi a vnéj$imi
vztahy. Komunikace a vztahy uvnitf Skoly i se zakonnymi zastupci a vefejnosti jsou jednim

vvvvvv

Strategie k napliiovani cili:

rozvijet tymovou spolupréci a kolegidlni vztahy ve Skole,

vést zaky k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu k okolnimu svétu, a k lidem a k pfirodé, také
k vlastenectvi a vztahu k regionu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném piisobeni, podporovat zajem zakonnych
zastupct o déni ve Skole, trvale posilovat pocit sounaleZitosti se skolou,

poskytovat poradenské sluzby rodicovské vefejnosti ve vSech zalezitostech tykajicich se vzdélavani,
spolupracovat i s dalSimi partnery pii vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména v oblasti zajmové ¢innosti

Oblast ekonomicka

Ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek a efektivné ho vyuzivat podle aktualnich potieb skoly.
Strategie k napliiovani cilu:

spolupracovat se zfizovatelem pii financovani oprav budovy a zafizeni Skoly, preventivné piedchazet
problémim pomoci pravidelné udrzby budovy skoly, hledat nové moznosti k ispornym opatienim provozu
Skoly,

usilovat o ziskani finan¢nich prosttedkd pomoci nejriznéjsich projektti a grantii, pracovat na tvorbé projektt
k ziskani dotaci ze strukturalnich fondét CR i EU,

zvysit objem prostiedkl ziskanych vlastni hospodaiskou ¢innosti a od sponzort,

hledat veskeré moznosti doplikové ¢innosti Skoly ke zlepseni hospodaiského vysledku
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V.  Oblast materidlné technickd — materidlni podminky a vybavenost
Kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani skoly v souladu s hospodarnym a uspornym cerpanim rozpoctu.
Strategie k napliiovani cilu:

e podle danych specifickych a uréenych limit Skoly (materialni, prostorové, personalni i financ¢ni) je tieba se
zamgéfit na ucelné a napadité postupy, jak je prekonavat s ohledem na schopnosti a kreativitu celého tymu,
podporu ziizovatele, Skolské rady, rodicu i ptatel Skoly,

e zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy psychicky i fyzicky vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani

VI.  Oblast personalni
Prioritou skoly je profesionalni pedagogicky sbor a stabilni pracovni tym.
Strategie k napliiovani cila:
e uplatnovat demokratické metody vedeni, motivovat zaméstnance k profesionalnim vykonim jasnym
systémem vyplaceni mimo tarifnich slozek platu, uptesitovat kritéria osobniho ohodnoceni, ktera motivuji
k praci, spole¢né promyslet poteby skoly a koncepci dalsiho rozvoje

VII.  Oblast informacnich systémiu a kontaktu s verejnosti (public relations)

Vytvareni pozitivniho obrazu o skole a vytvareni image — prezentace skoly, propagace v médiich, akce pro
Sirokou vefejnost, otevienost a vstficnost ve styku s vetrejnosti.
Strategie k dosaZeni cil:

e rozvoj informac¢niho systému, aktivni podpora prace zakt v redakéni radé Skolniho ¢asopisu,

e zapojit zakonné zastupce i §irsi vefejnost do zivota Skoly, spoluprace se skolskou radou,

e informovanost o déni ve Skole — tfidni schiizky, den otevienych dvefi, vystavy, Skolni Casopis, aktualizované
webové skolni stranky, Fcb stranky, Instagram Skoly, tfedni deska

Podrobnéjsi udaje statistického charakteru o Skole jsou soucasti piiloZené Prilohy ¢. 1.

2) Vysledky zapisu do 1. tiid

Skola ma stanovenou spadovou oblast, nicméné k zapisu se dlouhodobé hlasi déti i mimo spadovou oblast a zajem
ze strany rodict dlouhodobé prevysuje celkovou kapacitu skoly.

Statistické udaje k zapisu do 1. ro¢niku pro $kolni rok 2022/2023 jsou soucasti Prilohy ¢. 1.

3) Vysledky prijimaciho Fizeni na sti‘edni Skoly

Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo pfijato na stiedni Skoly celkem 96 zaki (86 zakti z 9. ro¢niku, 10 zakd z 5. rocniku).

Ro¢nik Pocet zaku SS uéebni obor SS maturita
5. 10 0 10
8. 0 0 0
9. 86 5 81
Celkem 96 5 91

4) Prevence socidlné patologickych jevi

Zhodnoceni Preventivniho programu skoly za $kolni rok 2022/2023 je soucasti Prilohy ¢. 2.

Skolni druZina

Ve §kolnim roce 2022/2023 bylo otevieno 7 oddéleni SD s celkovym poétem 175 Zaki.

Cinnost ve §kolni druziné probihala podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani ,,Na§ kamarad
klaun* s platnosti od 1. 9. 2022.

Zakonni zastupci prispivali na pokryti ¢asti provoznich nakladd podle pokynu feditele skoly mési¢né 300,- K¢. Pii
béZném provozu nabizi Skolni druzina détem kromé pestrého programu také ¢innost v zajmovych krouzcich, které
jsou pro zaky skolni druziny zdarma.




Cinnosti §kolni druziny

1. Pravidelné — vytvarné a hudebné dramatické ¢innosti, sportovni ¢innosti, zajmove utvary
Prilezitostni akce — besedy, vylety, organizace Skolnich akci
Spontanni aktivity — pobyt venku — trampolina, hiisté, navstéva skolni knihovny
Odpocinkové ¢innosti — spolecenské hry, ¢etba, poslech hudby, sledovani filmt
Priprava na vyucovani — plnéni domacich tkold, pfiprava referatd, apod.

kWb

Naplii prace skolni druZziny:

Skolské zafizeni motivuje zaky ke kvalitnimu vyuziti volného ¢asu jako prevence vyskytu socialné patologickych
jevi. Vede zaky k poznavani sebe sama, k uméni komunikace s druhymi a tim k utvafeni pozitivnich mezilidskych
vztahti, pomaha poznavat a udrzovat zdravy zivotni styl, podnécuje zaky i zdkonné zastupce k aktivni spolupraci pii
organizovani skolnich akeci.

Zajmova ¢innost zaku

nazev den v tydnu od - do
Doucovani 3.A Pondéli 12:45 - 13:30
Dougovani CJ, M a logické ukoly Pondéli 12:45-13:30
Stolni tenis - 1.stupeni Pondéli 13:00 - 13:45
Volejbal Pondéli 14:30 - 15:30
ICT Club (Microsoft Office 365) Ponde¢li 15:00 - 16:30
Douc¢ovani CJ pro cizince Po, St, Pa 14:00 - 14:45
Doucovani M pro Ukrajince Utery 12:50 - 13:35
Hry ve vodé Utery 13:50 - 15:20
Kreativni tvofeni pro 5.A Utery 13:15 - 14:00
Hry ve vodé Utery 13:50 - 15:20
CJ - Doucovani/ptiprava na JPZ pro 9.D Utery 14:00 - 14:45
Cinstina Utery 14:30 - 16:00
Douc¢ovani CJ, MA a logické tikoly Utery 11:55 - 12:40
Némecky jazyk pro zacatecniky Utery 14:00 - 14:45
Dougovani 3.B Cesky jazyk/ Matematika Utery 13:15 - 14:00
M - Doucovani/ptiprava na JPZ pro 9.AD Streda 14:00 - 15:30 *lichy t.
M - Doucovani/ptiprava na JPZ pro 9.B Streda 14:00 - 15:30 *sudy t.
CJ - Doucovéni/ptiprava na JPZ pro 9.C Streda 14:00 - 15:30 *lichy t.
CJ - Doucovéni/ptiprava na JPZ pro 9.B Streda 14:00 - 15:30 *sudy t.
M - Doucovani/ptiprava na JPZ pro 9.C Streda 14:00 - 15:30 *sudy t.
CJ - Doudovéni 8.A Streda 14:00 - 14:45
Sports Club - orientacni béh Streda 14:00 - 15:30
Stolni tenis - 1.stupeni Streda 13:00 - 13:45
Stolni tenis - 2.stupeni Streda 13:45 - 14:30
Douc¢ovani CJ pro cizince Stieda 14:00 - 14:45
Volejbal Streda 14:30 - 15:30
CJ - Doucovani/ptiprava na JPZ pro 9.A Ctvrtek 14:00 - 14:45
Douc¢ovani CJ pro cizince Patek 14:00 - 14:45

a4

5) Uspéchy Zaki $koly v soutéZich a olyvmpiadach

Zaci §koly se zuastnili a v mnoha piipadech i Gsp&sné reprezentovali §kolu v riiznych sportovnich a védomostnich
soutézich, mezinarodnim projektu a dale také ve vytvarné soutézi Energie a Civilizace. Podrobné tidaje jsou
soucasti priloZené Prilohy ¢. 3.




6) Vvznamné aktivity Skoly pro zaky a verejnost

Pouze vyznamné nebo vicedenni aktivity Skoly:

Termin Nazev akce Tridy, pocet Zaku
Celorocné Rok dobra vyber

Celoro¢né Recyklohrani cela skola
12.-17.2.2023 Skola v ptirodé s lyzovanim Bedfichov vybér 7., 8., 9. tiid
15.-19.5.2023 Skola v ptirodé Bedtichov 2.A,2.C,4C,9.B
15.-19.5.2023 Skola v ptirodé Sloup v Cechach 2.B,3.A
22.-26.5.2023 Skola v ptirodé Mikulov v Kr. hordch 5.A
22.-26.5.2023 Skola v piirodé Bedtichov 1.A,3.B,4.D, 6.B
22.-26.5.2023 Skola v piirodé Staré Splavy 6.A,6.D,9.A
22.-26.5.2023 Skola v pifirodé Kotenov 8.A, 8.B,8.C,9.D
12.-13.6.2023 Skolni vylet s piespanim Varvazov 9.B
21.-22.6.2023 Skolni vylet s pfespanim Varvazov 5.A
27.-28.6.2023 Skolni vylet s prespanim Ostrov u Tisé 9.C

7) Zapojeni $koly do mezinarodnich projekti a aktivit

Skola se dlouhodobé zapojuje do mezinarodnich projekti a aktivit.

Termin Nazev akce Ucastnici
2022/2023 Partnerstvi se §kolou z Uggiate Trevano (Italie) | vybér zaki z 2. st.

8) Vysledky inspekce, kontrolnich akci

Ve $kolnim roce 2022/2023 prob&hlo nékolik kontrol. KHS UL provedla odbérem bazénové vody ze $kolniho
plaveckého bazénu kontrolu plnéni povinnosti provozovatele. Kontrolou nebyly shledany nedostatky, které by
podléhaly podani pisemné zpravy o odstranéni nebo prevenci nedostatkli zjisténych kontrolou podle § 10 odst. 2
kontrolniho ¥adu. Déle probéhla kontrola VZP CR a OSSZ tykajici se plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného. Administrativni chybou doslo k pozdnim platbam pojistného a
ke dni vyuctovani byla vypoctena penale, ktera byla Rozhodnutim o odstranéni tvrdosti prominuta.

9) Podané a realizované projekty financované z cizich zdroji

Skola se snazi, jiz dlouhodobé, ziskévat prostiedky z réiznych zdrojii i mimo dany rozpodet. Podané (Zadosti
o dotace) a realizované projekty ve Skolnim roce 2022/2023 jsou uvedeny v tabulce:

Podané a realizované projekty z cizich zdroji v K¢
Celkové

Nazev naklady PoZadavek |Poskytovatel |Ziskano Pouzito

Zabavné sportovni 1500.- UMO Severni 1 500.- 1500.-

odpoledne Terasa

Karneval 1 000.- UMO Severni |1 000,- 1 000, -
Terasa

Den déti SD 1500 | UMOSevemi 550 1 500,-
Terasa

Mikulasské besidka $D 2000~  |YMOSevemi 5 5. 2 000,-
Terasa

Sportovni olympiada UMO Severni

Stfibrnicky &tyiboj 2 000,- Terasa 2 000,- 2 000,-
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OPVV - Sablony III 1194 172,- | 1194 172,- | MSMT 1194 172,- 1194 172,-

Celkem 1202172,- 1202 172,-

10) DalSi vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni a DVPP

V oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik Skola podpofila, v rdmci svych finan¢nich moznosti,
nekolik vzdé€lavacich akci v pribéhu skolniho roku 2022/2023. Online vzdélavacich akci pro pedagogické
pracovniky rizného zameéteni i Casové narocnosti se zicastnilo 77 pedagogickych zaméstnanct. Déle skola v ramci
finan¢nich moznosti podpotila i 4 nepedagogické zaméstnance.

11) Spolupréace s dal§imi partnery

Pti feSeni rliznych problémovych situaci $kola spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou, s Odborem
socialnich véci Statutarniho mésta Usti nad Labem, s UMO Usti nad Labem - Severni Terasa, s UJEP v Usti nad
Labem, s Poradnou pro integraci cizinct, s ICUK a s dal§imi subjekty statni spravy, samospravy i s neziskovymi
organizacemi.

12) Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.. o svobodném pristupu k informacim

Za obdobi skolniho roku 2022/2023 skola neobdrzela zadost o poskytnuti informace podle zakona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim.

V Usti nad Labem dne 6. 10. 2023

Digitalné
Mg r. podepsal Mgr.
M|Cha| Michal Sevcovic

Datum:

& s ~2023.10.20
SeVCOVIC 10:42:57 +02'00"

Mgr. Michal Sevcovic
teditel skoly
Prilohy:
Priloha ¢.1 - Tabulkova ¢ast - daje o skole
Ptiloha ¢.2 - Minimalni preventivni program - hodnoceni
Piiloha ¢.3 - Uspéchy nasich zakt
Ptiloha ¢.4 - Rozbor hospodateni - hlavni ¢innost r. 2022
Ptiloha ¢.5 - Rozbor hospodateni - doplikova ¢innost r. 2022

Vyroéni zprava Zakladni $koly Usti nad Labem, Stiibrnicka 3031/4, prispévkova organizace, za §kolni rok
2022/2023 byla projednana a schvalena na radném jednani Skolské rady dne 18. 10. 2023.




Ptiloha ¢.1 - VZ 2022-2023 Tabulkova ¢ast — udaje o Skole
Zakladni $kola Usti nad Labem, Stiibrnicka 3031/4, p¥ispévkova organizace

Tabulkova ¢ast — uidaje o Skole 2022/2023

Vedeni Skoly:
Reditel skoly: Mgr. Michal Sevcovic

Statutarni zastupce feditele Skoly: Mgr. Petr Heide
Zastupkyné teditele Skoly: Mgr. Hana Hellerova

Skolni poradenské pracovi§té

Vychovné poradenstvi, [IVP, PP: Jaroslava Miillnerova
Skolni metodik prevence I. stupeii: Alexandra Zalabakova
Skolni metodik prevence II. stupefi: Tereza Sumpikova
Preventivni programy Skoly: Tereza Herbstova

Koordinator specialné vzdélavacich potieb: Lenka Krej¢ova
Kariérové poradenstvi: Véra Prochazkova

Skolska rada:

Zastupci za ztizovatele: Alena Pinkasova, Pavel Dufek,

Zastupci za pedagogické zaméstnance Skoly: Kamila K¥izova, Petr Heide (predseda)
Zastupci za rodice: Jaroslava Komankova, Jan Tobias

Prehled o tfidach a zacich:
a = Skolni rok 2021/2022
b = skolni rok 2022/2023

Pocet tiid Celkovy pocet Zaki | Priamérny pocet Zaka | Primérny pocet zaki
na tridu na ucitele
a b a b a b a b
30 30 680 666 22,7 222 13,88 13,5
Piehled o pracovnicich $koly:
Pocet pracovnikii celkem-cela ZS Pocet pedagogickych pracovniku - u€itelt
a b a b
fyzic. prep. fyzic. prep. fyzic. prep. fyzic. prep.
ZS 81 77,05 85 81,6 49 47,27 53 49,3
Odborna a pedagogicka zpisobilost uciteli:
Celkovy pocet Odborna a Celkovy pocet Pocet hodin Pocet hodin
odborné a pedagog. vyucovanych oducenych oducenych
pedagog. zpusobilost hodin na Skole v odborné v odborné
zpusobilych uciteld tydennim tydennim v %
uciteli (fyzic.) v % uvazku uvazku
a b a b a b a b a b
46 50 93,9 94,3 998 1022 937 964 93,9 94,3
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Ptiloha ¢.1 - VZ 2022-2023 Tabulkova ¢ast — tdaje o Skole

Vékova skladba pedagogickych pracovnikii:

Pedagogicti Do 24 0d25(0d30|0d35]|10d40 | Od45 | Od 50 | Od 55
pracovnici F do29 [ do34 | do39 | dod44 | do49 | do54 | do 59 | Od 60
celkem - let let let let let let let
ucitele 1 5 6 9 17 6 4 5
SD 1 3 1 1 1

Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kole (véetné on-line koleni):

Celkovy pocet vzdélavacich akci

Celkovy pocet ucastniki

15

77

14

280

Vysledky vychovy a vzdélavani na Skole k 31. 8. 2022:

Zapis do 1. ro¢niku pro Skolni rok 2022/2023

Celkovy pocet déti, které se dostavily k zapisu 100

(vCetné déti s minulymi odklady Skolni dochazky)

Pocet zadosti o odklad skolni dochazky 6

Celkovy pocet déti, které nastoupily dol.tfidy 74

Vysledky vychovy a vzdélavani na Skole:
Pocet Zakii se | Pocet Prospélo | Neprospélo | Pocet zakii s | Pocet Zaki s
specialnimi zaku opravnymi | opravnymi
vzdélavacimi | s zkouSkami z | zkouSkami z
poti‘ebami vyznamenani 1 pfedmétu | 2 predméti

m
Celkem 38 453 196 2 1
Pocet zaki s 2. st. | Pocet Zakd s 3. st. ZameSkané Neomluvené hodiny
z chovani z chovani hodiny celkem celkem
Celkem 5 0 40244 37
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Pfiloha ¢.2-VZ 2022-2023 Preventivni program Skoly — hodnoceni

Hodnoceni plnéni Preventivniho programu Skoly

1. pololeti 2022/2023

Personalni zajiSténi preventivniho programu (§kolni poradenské pracovisté)

Na skole funguje skolni poradenské pracoviste, jehoz ¢lenem jsou metodici prevence, vychovna poradkyné, kariérovy
poradce, specidlni pedagog, socialni pedagog, feditel $koly a zastupci feditele skoly. Skolni poradenské pracovists se
schazi alespon jednou v mésici (pondeli v 14:30) a tesi aktualni pifipady rizikového chovani zakt (déale jen RCH).
Metodicka prevence a vychovna poradkyné se schazeji jedenkrat tydné a vzajemné se informuji o feSenych ptipadech.

Clile preventivniho programu

1. Pfedchazeni nebo alespoii minimalizace veSkerych projevi RCH Zzakl (zaskolactvi, Sikana, kyberSikana,
rasismus, xenofobie, gambling, zneuzivani drog,...)
2. Podpora rozvoje znalosti a socialnich dovednosti zakd, jez jim umozni ¢init informovana rozhodnuti ve vztahu
k riznym formam RCH.
Cilova skupina — Zaci

Primarni prevence — seminare, prednasky, projekty

1. stupen zakladni §koly

Primarni prevenci na prvnim stupni vedou tfidni ucitelé, je soucasti nékterych predmétt (napt. prvouky).
Prehled vsech akci a projekti je soucasti Prikladi dobré praxe — viz. Microsoft Teams

2. stupeini zakladni Skoly

Prubézné aktivity

Zaci 6., 7., 8., 9. ro¢niku se v pribéhu celého Skolniho roku setkavaji s primarni prevenci rizikového chovani
a s prevenci xenofobniho chovani v predmétech vychova ke zdravi a vychova k ob¢anstvi (garant Mgr. Alexandra
Zalabakova)

Ptehled vSech mimoskolnich akei a projektti je soucasti Piikladt dobré praxe - viz Microsoft Teams

Jednorazové akce - zaci

Vsechny akce jsou zaznamenany v piehledu Ptiklady dobré praxe - viz Microsoft Teams

Cilova skupina — ucitelé

Spoluprace metodika prevence, vychovné poradkyné a vyucujicich je pii feSeni projevu rizikového chovani velmi
dobra.

Priklady dobré praxe jsou v prehledu Microsoft Teams. V kazdém piehledu je doplnéna casova dotace, ktera byla
vénovana plnéni prevence rizikového chovani.

Setkani rodicl, metodika prevence a vychovné poradkyné se konala vzdy v kabinetu metodika prevence nebo
vychovného poradce.

Porada metodikii prevence na Magistratu mésta Usti nad Labem se konala.
Kazdy mésic se konala porada preventivniho tymu.

Konzultace s kuratorkou, p. Savkovou, se v letosnim $kolnim roce konaly osobné i telefonickou formou.
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Pfiloha ¢.2-VZ 2022-2023 Preventivni program Skoly — hodnoceni

Resené pripady

Pripady ieSené ve spolupraci preventivniho tymu

VILA - Mansfeldova - u jedné zakyné podezieni na skryté zaskolactvi, zakyn¢ presla na jinou zakladni Skolu
VILB - Adamek - opakovang feSena nekazen tfidy a problematické chovani

VIILA - Sumpikova - opakované feseno u jednoho Zaka podezieni na skryté zaskolactvi

VII.C - Hozakova - opakovan¢ feSena nekazen tiidy

VIII.C - Hozakova - opakované feSeno u jedné zakyné podezieni na skryté zaskolactvi, zakyné bude opakovat rocnik

Schtizky s rodic¢i a vychovnou poradkyni se konaly v kabineté metodika prevence.

Kazeiniska situace ve Skole neni Spatnd, coz ukazuje na velmi dobrou praci tfidnich uciteltl i ostatnich zaméstnanci
Skoly.

Cilova skupina- rodice

Tridni schiizky i mensi porady se konaly prezen¢né. Online probihaly velké porady skoly.

Hodnoceni plnéni Preventivniho programu Skoly

2. pololeti 2022-2023

Personalni zajiSténi preventivniho programu ($kolni poradenské pracovisté)

Na skole funguje skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢lenem jsou metodici prevence, vychovna poradkyné, kariérovy
poradce, specidlni pedagog, socialni pedagog, feditel §koly a zastupci feditele $koly. Skolni poradenské pracovisté se
schazi alespon jednou v mésici (pond¢€li v 14:30) a tesi aktualni pfipady rizikového chovani zaku (dale jen RCH).
Metodic¢ka prevence a vychovna poradkyné se schazeji jedenkrat tydné a vzajemné se informuji o feSenych ptipadech.

1. Predchazeni nebo alespoii minimalizace veskerych projevi RCH zaku (zéaskolactvi, Sikana, kyberSikana,
rasismus, xenofobie, gambling, zneuzivani drog,)
2. Podpora rozvoje znalosti a socialnich dovednosti zaki, jez jim umozni Cinit informovana rozhodnuti ve vztahu
k riiznym forméam RCH.
Cilova skupina — Zaci

Primarni prevence — seminare, prednasky, projekty

1. stupen zakladni Skoly

Primarni prevenci na prvnim stupni vedou tfidni ucitelé, je sou¢asti nékterych predméti (napi. prvouky).
Prehled vsech akci a projekta je soucasti Prikladi dobré praxe — Microsoft Teams

2. stupeni zdakladni Skoly

Prubézné aktivity

Zaci 6., 7., 8., 9. roéniku se v prubc¢hu celého Skolniho roku setkavaji s primarni prevenci rizikového chovani
a s prevenci xenofobniho chovani v predmétech vychova ke zdravi a vychova k ob¢anstvi (garant Mgr. Alexandra
Zalabakova)

Piehled vsech mimoskolnich akei a projektt je soucasti Piikladi dobré praxe — Microsoft Teams
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Pfiloha ¢.2-VZ 2022-2023 Preventivni program Skoly — hodnoceni

Jednorazové akce — Zaci

Vsechny akce jsou soucasti Prikladdi dobré praxe — Microsoft Teams

Cilova skupina — ucitelé

Spoluprace metodika prevence, vychovné poradkyné a vyucujicich pfi feSeni projevil rizikového chovani probiha
individualné.

Setkani rodicl, metodika prevence, vychovné poradkyné¢ se konala vzdy v kabinetu metodika prevence nebo
vychovného poradce.

Mgr. A. Zalabakova se zii¢astnila 29. 4. 2023 porady metodikii prevence v PPP v Usti nad Labem.

Resené pripady

6.2.2023 VIII.C - fesen ptipad dlouhodobé absence a podezieni na skryté zaskolactvi
7.2.2023 VIILA - fesen piipad vysoké absence a podezieni na skryté zaskolactvi

6.3.2023 VILA - feSen ptipad nevhodného chovani ke spoluzacce

24.3.2023 VIIL.A - fesen piipad vysoké absence a podezieni na skryté zaskolactvi
14.4.2023 VIL A - fesen ptipad kybersikany ucitele

14.4.2023 VIL.B - feSen ptipad kybersikany ucitele

14.4.2023 VIILA - feSen ptipad kyberSikany ucitele

14.4.2023 VIIL.B - fesen ptipad kyberSikany ucitele

11.5.2023 VIIL.A - feSen ptipad vysoké absence a podezieni na skryté zaskolactvi s rodici
11.5.2023 VIIL.A - feSen piipad vysoké absence a podezieni na skryté zaskolactvi se zdkem

23.6.2023 VIIL.A - feSen piipad vysoké absence a podezieni na skryté zaskolactvi

V kabinet¢ metodika prevence se konaji schiizky s rodici a vychovnou poradkyni.

Kazenska situace ve Skole neni $patna, coz ukazuje na velmi dobrou praci tfidnich uciteli i ostatnich zamé&stnanct
Skoly.

Cilova skupina — rodice

Na prvni rodicovské schtizce byli rodic¢e seznameni s Preventivnim programem skoly.
Na dalsi tfidni schiizce byli rodi¢e informovani o situaci ve skole.
Ve skole se konala fada akei a projektti ve spolupraci s rodici — viz Piiklady dobré praxe — Microsoft Teams

Cile Preventivniho programu skoly za druhé pololeti skolniho roku 2022/2023 byly splnény.
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Piiloha &.3 - VZ 2022-2023 Uspéchy nasich zaka

Uspéchy nasich Zakia — pouze vyznamna umisténi:

Z.Aaci z roéniku

Soutéz

Umisténi

8.B Zemepisna olympiada 2. misto okresni kolo
5.A,6.BD, 7.A, 8.C Odznak vSestrannosti 1.-3. misto okresni finale
5.B,6.B,7.A Odznak vSestrannosti 2.-3. misto krajské finale

6.D,7.C,9.A,B,D Basketbal 2. misto okresni finale

7.A, 8.C Volejbal 3. misto okresni findle

8.B Matematicka olympiada 3. misto okresni kolo

2.C,3.C,4.AD, 5.AB,
7.AC, 6.ABD, 7.AC,

Piebor Skol v orienta¢nim

1.-2. misto krajské finale

civilizace

8.AB, 9.ABC behu
5.A,6.D, 7.ABC,8.AB, | Ptebor skol v orientacnim Republikové findle
9.ABC béhu
9.C D¢jepisna olympiada 1. misto krajské kolo
9.C Anglicka olympiada 1. misto okresni kolo
3.C Matematicky klokan 1. misto okresni kolo
5.A Matematicky klokan 3. misto okresni kolo
4.C Minecraft Cup 2023 Republikové finale
8.A Cesko vesluje 1. misto Sampionat jednotlivct
7.B, 8.A, 9.ABCD Cesko vesluje 1. misto findlova regata
2.BC, 3.ABC Mc Donalds Cup 2. misto okresni finale
7.C Némecka olympiada 2. misto okresni kolo
9.BD Vytvarnd soutéz Energie a 1., 2. misto okresni kolo
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Pfiloha €. 4-VZ 2022-2023 Rozbor hospodareni Hlavni ¢innost

Rozbor hospodareni k 31. 12. 2022 - Hlavni ¢innost

Nazev prispévkové organizace: Zakladni $kola Usti nad Labem, St¥ibrnicka 3031/4, pFispévkova organizace

v tis. K& s pfesnosti na dvé desetinnd mista

sl.1 sl.2 sl.3 sl.4 sl.5 sl.6 sl.7 sl.8 sl.9 sl.10 sl.11 sl.12
Naklady Upraveny | Upraveny | Skuteénost | Skutecnost Prispévek | Pfispévek | Rozpocet Ostatni Vlastni Transfery Rozdil PInéni
Hlavni ¢innost rozpoéet rozpoéet k k na provoz | na provoz NIV dotace vynosy | pfimo p.o.| (st4-sll) UR
2022 2022 31.12.2021 | 31.12.2022 nad SR poskytnuté p.o. k31.5.
k 31.5. k 31.12. (=51-5+sl.6+sl.7+sl. prostf. 2022
8+s.9+51.10) Zfizovatele v%
(=sl.4/sl.1)

501 - Spotieba materidlu 5124,05 4 089,81 3 803,35 4 089,81 579,96 148,00 469,62 85,14 2797,59 9,50/ -1034,24 80%
spotreba potravin 2 375,00 2597,19 1528,48 2597,19 20,09 0,00 0,00 0,00 2577,10 0,00 222,19 -
ucebni a didaktické pomucky, které mohou byt hrazeny z ONIV 1 350,00 392,55 994,48 392,55 0,00 0,00 392,55 0,00 0,00 0,00 -957,45 29%
didaktické pomucky, hracky, vytvarny materidl a jiny spotfebni materidl, ktery nemUze by 170,00 187,36 34,65 187,36 7,28 148,00 0,00 0,00 32,08 0,00 17,36 -
Cistici, dezinfekéni, Uklidové, toaletni a jiné hygienické prostiedky 310,00 196,46 168,60 196,46 120,00 0,00 0,00 0,00 76,46 0,00 -113,54 63%
ostatni spotfebni provozni material (bez didaktického materialu a materidlu na udrzbu), v| 200,00 145,94 266,56 145,94 80,00 0,00 0,00 0,00 65,94 0,00 -54,06 73%
materidl pouZity na opravu a udrZovani 123,00 164,10 100,17 164,10 164,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,10 133%
jina, vySe neuvedena, spotfeba materialu 596,05 406,21 710,41 406,21 188,49 0,00 77,07 85,14 46,01 9,50 -189,84 68%
502-503 - Spotieba energii 4 606,00 4 567,36 3 245,34 3 616,65 3293,39 0,00 0,00 0,00 323,26 0,00 -989,35 79%
elektricka energie 1 080,00 1047,27 686,25 1047,27 960,00 0,00 0,00 0,00 87,27 0,00 -32,73 -
teplo 3202,00 3202,00 2 438,87 2 426,22 2 200,00 0,00 0,00 0,00 226,22 0,00 -775,78 76%
voda 274,00 274,00 97,20 99,07 89,30 0,00 0,00 0,00 9,77 0,00 -174,93 36%
plyn 50,00 44,09 23,02 44,09 44,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -5,91 -
504 - Prodané zboizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
506 - Aktivace dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
507 - Aktivace obéZzného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
508 - Zména stavu zasob vlastni vyroby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
511 - Opravy a udrZovani 872,00 999,50 909,97 999,50 999,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127,50 -
opravy a udrZovani budov 660,00 999,50 791,99 999,50 999,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 339,50 151%
revize stroju a zafizeni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
opravy a udrZba zafizeni a pristroju 212,00 0,00 117,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -212,00 0%
jiné, vySe neuvedené, opravy a udrZovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
512 - Cestovné 23,00 23,00 3,16 35,99 32,82 0,00 0,00 3,17 0,00 0,00 12,99 156%
513 - Naklady na reprezentaci 10,00 10,00 4,17 5,80 5,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4,20 -
516 - Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
518 - Ostatni sluzby 1 368,82 1394,54 1.404,04 1261,85| 1112,42 0,00 8,11 0,00 141,32 0,00 -106,97 .
ndaklady na skolni akce - Zaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
poplatky za telefony, pfipojeni k internetu 60,00 104,03 88,72 104,03 104,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,03 173%
IT sluzby, poplatky za licence apod. 280,00 275,87 280,83 275,87 267,76 0,00 8,11 0,00 0,00 0,00 -4,13 -
BOZP a PO 27,00 25,20 25,20 25,20 25,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,80 -
Uklidové sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
stocné, srazkovné 400,00 400,00 246,98 267,31 170,00 0,00 0,00 0,00 97,31 0,00 -132,69 67%
svoz a likvidace odpadi 110,00 111,56 100,56 111,56 91,30 0,00 0,00 0,00 20,26 0,00 1,56 -
udrZovani zelené 152,00 98,53 168,17 98,53 89,03 0,00 0,00 0,00 9,50 0,00 -53,47 65%
dodavatelské stravovani (vydejny) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
poradenské a ekonomické sluzby 9,82 9,49 9,26 9,49 9,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,33 -
jiné, vyse neuvedené, sluzby 330,00 369,86 484,32 369,86 355,61 0,00 0,00 0,00 14,25 0,00 39,86 -
521 - Mzdové naklady 39176,000 39438,11| 3661595 39438,11 0,00 0,00/ 38654,55 773,06 10,50 0,00 262,11 -
mzdové naklady - HPP 38 630,00 38 724,59 36 259,98 38 724,59 0,00 0,00/ 38039,43 685,16 0,00 0,00 94,59 -
mzdové naklady OON (bez krouzki) 355,00 522,90 257,85 522,90 0,00 0,00 435,00 87,90 0,00 0,00 167,90 147%
mzdové naklady -zajmové krouzky 191,00 190,62 98,12 190,62 0,00 0,00 180,12 0,00 10,50 0,00 -0,38 -
524 - Zdkonné socialni pojisténi 13 057,00, 12897,33 12 169,79 12 897,33 0,00 0,00| 12672,24 225,09 0,00 0,00 -159,67 -
525 - Jiné socialni pojisténi 162,00 159,17 148,68 159,17 0,00 0,00 156,72 2,45 0,00 0,00 -2,83 -
527 - Zakonné socialni naklady 842,00 935,78 915,41 935,78 25,50 0,00 896,62 13,66 0,00 0,00 93,78 -
tvorba FKSP 772,00 773,08 725,20 773,08 0,00 0,00 759,42 13,66 0,00 0,00 1,08 -
jiné, vy$e neuvedené, naklady 70,00 162,70 190,21 162,70 25,50 0,00 137,20 0,00 0,00 0,00 92,70 232%
528 - Jiné socidlni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
531 - Da# silniéni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
532 - Dan z nemovitosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
538 - Jiné dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
542 - Jiné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
543 - Dary a jina beztplatna pfedani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
544 - Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
547 - Manka a Skody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
548 - Tvorba fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 0,00 0,00 0,00 72,37 72,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,37 7237%
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 403,26 403,26 403,26 403,26 264,13 0,00 0,00 0,00 0,00 139,13 0,00 -
majetek zachyceny na Gétu 401 264,13 264,13 264,13 264,13 264,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
majetek pofizeny z daru 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
majetek pofizeny zcela nebo ¢aste¢né z inv. transferu 139,13 139,13 139,13 139,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139,13 0,00 -
552 - Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
553 - Prodany dlouhodoby hmotny majetek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
555 - Tvorba a zt¢tovani rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
556 - Tvorba a ztctovani opravnych polozek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
557 - Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 871,00 1485,75 564,21 2 314,09 1337,79 0,00 890,37 39,73 46,20 0,00 1443,09 266%
562 - Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
563 - Kurzové ztraty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
564 - Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
569 - Ostatni finan¢ni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
591 - Daii z pFijmii 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
595 - Dodatecné odvody dané z pFijmu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Naklady celkem 66 515,13 66 403,61 60 187,37 66 229,71 7 723,68 148,00 53 748,23 1142,30 3 318,87 148,63 -285,42 -
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Rozbor hospodareni k 31. 12. 2022 - Hlavni ¢innost

Nazev prispévkové organizace: Zakladni $kola Usti nad Labem, St¥ibrnicka 3031/4, pFispévkova organizace

sl.1 sl.2 sl.3 sl.4 sl.5 sl.6 sl.7 sl.8 sl.9 sl.10 sl.11 sl.12
Vynosy Upraveny | Upraveny | Skutecnost | Skutecnost PFispévek | Pfispévek | Rozpocet Ostatni Vlastni Transfery Rozdil Plnéni
Hlavni &innost rozpoéet | rozpolet k k na provoz | na provoz NIV dotace vynosy | pfimop.o.| (M4-slD) UR
2022 2022 31.12.2021 | 31.12.2022 nad SR poskytnuté p.o. k31.5.
k 31.5. k 31.12. (=51-5+sl.6+sl.7+sl. prostf. 2022
8+s1.9+s1.10) zZfizovatele v%
(=sl.4/sl.1)
601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
602 - Vynosy z prodeje sluzeb 2 935,00 3217,63 1960,15 3217,63 X X X X 3217,63 X 282,63 -
stravné - Zaci 2 020,00 2188,71 1298,97 2188,71 X X X X 2188,71 X 168,71 -
stravné - zaméstnanci 355,00 388,39 229,51 388,39 X X X X 388,39 X 33,39 -
vynosy SD 350,00 413,10 296,40 413,10 X X X X 413,10 X 63,10 -
Uplata za MS 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
Uplata za zdjmové krouzky 160,00 178,80 84,90 178,80 X X X X 178,80 X 18,80 -
jiné vynosy, vyse neuvedené 50,00 48,63 50,37 48,63 X X X X 48,63 X -1,37 -
603 - Vynosy z prondajmu 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
nebytové prostory 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
bytové prostory 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
604 - Vynosy z prodaného zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
609 - Jiné vynosy z vlastnich vykonu 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
vynosy z akci Skoly 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
jiné, vySe neuvedené, vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
641 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
642 - Jiné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
643 - Vynosy z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
644 - Vynosy z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
645 - Vynosy z prodeje dlouhodobého nehm. majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
646 - Vynosy z prodeje dlouhodobého hm. majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
648 - Cerpani fondi 279,00 64,45 35,62 64,45 X X X X 64,45 X 214,55 23%
Cerpani RF k dal$imu rozvoji p.o. 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
Cerpani RF z prijatych darud 199,00 18,25 0,72 18,25 X X X X 18,25 X -180,75 9%
Cerpani FO 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
Cerpani Fl na opravy a Udrzbu 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
Cerpani Fl - nepokryté odpisy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
jiné, vyse neuvedené, Cerpani fondl 80,00 46,20 34,90 46,20 X X X X 46,20 X -33,80 58%
649 - Ostatni vynosy z ¢innosti 0,00 36,10 427,58 36,10 X X X X 36,10 X 36,10 3610%
662 - Uroky 2,00 0,69 0,87 0,69 X X X X 0,69 X -1,31 -
663 - Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
664 - Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
669 - Ostatni financni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X 0,00 X 0,00 -
672 - Vynosy vybranych mistn. vl. instituci z transferQ 63 259,13 63 044,74 57 719,16 63 044,74 7 857,58 148,00( 53 748,23 1142,30 X 148,63 -214,39 -
Poskytovatel - MmU 7 951,00 8005,58 6 612,59 8005,58| 7857,58 148,00 X X X X 54,58 5
OMOSRI - pfispévek na provoz 7 291,00 7 744,00 6 469,00 7 744,00 7 744,00 X X X X X 453,00 -
OMOSRI - bez povinnosti finanéniho vyporadani 0,00 12,91 3,59 12,91 12,91 X X X X X 12,91 1291%
OMOSRI - s povinnosti finanéniho vyporadani 0,00 100,67 140,00 100,67| 100,67 X X X X X 100,67 10067%
OMOSRI - Zadosti o navyseni pFispévku 500,00 0,00 0,00 0,00 X X X X X X -500,00 0%
MmU - ostatni odbory MmU 160,00 148,00 0,00 148,00 X 148,00 X X X X -12,00 -
Poskytovatel - Ustecky kraj 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00 X 0,00 0,00 -
jiné, vySe neuvedené 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00 X 0,00 0,00 -
0d jiného, nez vyse uvedeného, USC 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00 X 0,00 0,00 -
Poskytovatel - ministerstva (M3mT, MPsV, MKCR, MZP,...) 55 162,00 54 890,53 50 960,64 54 890,53 X X 53 748,23 1142,30 X 0,00 -271,47 -
MSMT - KUUK - platy, odvody 51974,00| 51658,57| 49301,27 51 658,57 X X 51 658,57 X X 0,00 -315,43 -
MSMT - KUUK - ONIV (celkem) 970,00 1052,53 1319,13 1052,53 X X 1052,53 X X 0,00 82,53 -
Sablony 1252,00 1142,30 340,24 1142,30 X X X 1142,30 X 0,00 -109,70 -
jiné, vySe neuvedené 966,00 1037,13 0,00 1037,13 X X 1037,13 0,00 X 0,00 71,13 -
Utad préce 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X X 0,00 0,00 -
Casové rozliseni prijatého investi¢niho transferu 139,13 139,13 139,13 139,13 X X X X X 139,13 0,00 -
Jiné, vySe neuvedené, vynosy 7,00 9,50 6,80 9,50 X X X X X 9,50 2,50 -
Vynosy celkem 66 475,13 66 363,61 60 143,38 66 363,61 7 857,58 148,00( 53 748,23 1142,30 3 318,87 148,63 -111,52 -
Vysledek hospodareni za hlavni ¢innost -40,00 -40,00 -43,99 133,90 133,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,90 -335%
Vysledek hospodareni za dopliikovou ¢innost 40,00 40,00 123,81 203,89 203,89 X X X X X 163,89 510%
Provozni vysledek hospodareni 264,13 264,13 343,95 601,92 337,79 228%
VYSLEDEK HOSPODARENI CELKEM 0,00 0,00 79,82 337,79 337,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 337,79 #itiiiHHH
sl.1 sl.2 sl.3 sl.4
Souhrn informaci tykajicich se zpGsobu poufziti Upravtjny' Upravtjny' Skutecnost | SkuteZnost
zfizovatelem poskytnutého pfispévku na provoz rozpocet rozpocet k k
2022 2022 31.12.2021 | 31.12.2022
k 31.5. k 31.12.
Celkova vys$e poskytnutého / rozpoétovaného pFispévku na provoz: 7 951,00 8 005,58 6 612,59 8 005,58
Celkova vyse skuteénych / rozpoétovanych éerpani rezerv: 0,00 0,00 0,00 0,00
Vyse financnich prostiedkt z netcelové poskytnutého pfispévku na provoz, kterou p. 1128,87 945,25 1401,16 1678,46
o. vyuZila / rozpoétovala ke kryti provoznich nakladd nesouvisejicich s naklady na
dodavky energii, na opravu a udrzovani svéfeného majetku a na tvorbu rezerv:
Celkova vyse skuteénych / rozpoétovanych néakladi na dodavky energii: 5 341,00 5283,43 3662,17 4212,43
Celkova vyse skuteénych / rozpoétovanych nékladii na opravy a udrZovani majetku: 1 057,00 1264,10 1065,31 1264,10
Celkova vyse skuteénych / rozpoétovanych nakladt vynaloZenych na tvorbu rezerv: 264,13 264,13 343,95 601,92
Datum zpracovani: 10.2.2023 Pouzité zkratky:

Zpracoval: EvaKubistova

Datum: 10.2.2023
Za spravnost strany 1 a 2 podpis feditele p.o. a razitko:

BOZP a PO- Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana

HPP - hlavni pracovni pomér

OON - ostatni osobni naklady

8D - $kolni druzina

RF - rezervni fond

FO - fond odmén

FI - fond investic

OMOSRI - Odbor méstskych organizaci, strategického rozvoje a investic

USC - uzemni samospravny celek

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

MPSV - Ministerstvo préace a socidlnich véci
MKCR - Ministerstvo kultury Ceské Republiky

MZP - Ministerstvo Zivotniho prostredi

MmU - Magistrat mésta Usti nad Labem
KUUK - Krajsky ufad Usteckého kraje

ONIV - ostatni neinvesti¢ni vydaje

VH - vysledek hospodareni
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Pfiloha ¢. 5-VZ 2022-2023 Rozbor hospodareni Doplrikova ¢innost

Rozbor hospodareni k 31. 12. 2022 - Dopliikova ¢innost

Nazev prispévkové organizace: Zakladni $kola Usti nad Labem, St¥ibrnicka 3031/4, pfispévkova organizace

v tis. K¢, s pfesnosti na dvé desetinna mista

sl.1 sl.2 sl.3 sl.4 sl.5 sl.6
Upraveny Upraveny Skuteénost Skuteénost Rozdil Plnéni
Naklady rozpotet rozpotet Kk k (sl:4-511) UR
Doplitkova ¢innost 2022 2022 31.12. 2021 31.12. 2022 k 31.5.2022
k31.5. k31.12. v %
(=sl.4/sl.1)

501 - Spotfeba materialu 80,00 56,91 27,98 58,02 -21,98 73%)
spotieba potravin - cizi stravnici 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 -
jind, vySe neuvedend, spotieba 80,00 56,91 27,98| 58,02 -21,98 73%)
502-503 - Spotieba energii 300,00 302,99 163,20 315,39 15,39 -
elektricka energie 95,00 66,60 38,75 66,60 -28,40 70%)
para 125,00 180,00 95,14 192,40 67,40 154%
voda 80,00 56,39 29,31 56,39 -23,61 70%
plyn 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 -
504 - Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! -
511 - Opravy a udriovani 62,00 100,50 55,17 100,50 38,50 162%)
512 - Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
513 - Naklady na reprezentaci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
518 - Ostatni sluzby 68,00 25,88 9,13 25,88 42,12 38%)
zajmové krouzky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
prondjmy 8,00 0,00 2,48| 0,00 -8,00 -
stocné 35,00 13,08 6,65] 13,08 -21,92 37%
jiné, vySe neuvedené, sluzby 25,00 12,80 0,00 12,80 -12,20 51%
521 - Mzdové néklady 60,00 85,90 43,81 85,90 25,90 143%
pohostinskd ¢innost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
zajmové krouzky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
jiné, vySe neuvedené, naklady 60,00 85,90 43,81 85,90 25,90 143%)
524 - Zakonné socialni pojidténi 0,00 4,77 2,55, 4,77 4,77 -
525 - Jiné socidlni pojisténi 0,00 0,03 0,00 0,03 0,03 -
527 - Zakonné socialni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! -
528 - Jiné socidlni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
531 - Da silnicni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! -
538 - Jiné dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
541 - Smluvni pokuty a troky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
542 - Jiné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
547 - Manka a $kody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! -
549 - Ostatni naklady z &innosti 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 -
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
555 - Tvorba a zuctovani rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
556 - Tvorba a zuctovani opravnych polozek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
557 - Naklady z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
558 - Naklady z drobného dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
562 - Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! -
563 - Kurzové ztraty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
569 - Ostatni finanéni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
591 - Dai z pFijmi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
595 - Dodateéné odvody dané z pFijma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Naklady celkem 570,00 576,98 301,84 590,49 20,49 =

sl.1 sl.2 sl.3 sl.4 sl.5 sl.6

Upraveny Upraveny Skuteénost Skutecnost Rozdil Plnéni
Vynosy rozpotet rozpotet k k sl-4-5.1) UR
Doplitkova ¢innost 2022 2022 31.12. 2021 31.12.2022 k 31. 5. 2022
k31.5. k31.12. v%
(=sl.4/sl.1)

601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
602 - Vynosy z prodeje sluzeb 390,00 390,00 255,98 491,70 101,70 126%
stravné - cizi stravnici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
zajmové krouzky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
prefakturace energii a sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
jiné, vySe neuvedené, vynosy 390,00 390,00 255,98 491,70 101,70 126%
603 - Vynosy z prondjmu 210,00 210,00 157,07 285,70 75,70 136%
nebytové prostory 210,00 210,00 157,07 285,70 75,70 136%
bytové prostory 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
604 - Vynosy z prodaného zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
609 - Jiné vynosy z vlastnich vykoni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
641 - Smluvni pokuty a troky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
642 - Jiné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
643 - Vynosy z vyfazenych pohledavek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
649 - Ostatni vynosy z ¢innosti 10,00 16,98 12,60 16,98 6,98 -
662 - Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
663 - Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
664 - Vynosy z precenéni redlnou hodnotou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
669 - Ostatni finan¢ni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
672 - Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z tra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Vynosy celkem 610,00 616,98 425,65 794,38 184,38 130%
Vysledek hospodareni - doplitkova ¢innost 40,00 40,00 123,81 203,89 163,89 510%

Datum zpracovani: 10.2.2023
Zpracoval: Eva Kubistova

Datum: 10.2.2023
Za spravnost strany 1 a 2 podpis feditele p.o. a razitko:

1zcelkem 1
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