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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani zaka a poskytovani
skolskych sluzeb v oblastech vymezenych specifickymi tkoly dle PHU.



Charakteristika

Hotelova Skola Hradec Krélové, s.r.o. vykonava cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny.
V tomto §kolnim roce nabizi uchaze¢tim dva obory vzdélani ukon¢ované maturitni zkouskou
(dale MZ) 65-42-M/01 Hotelnictvi a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani v denni form¢ se
zaméfenim na Multimedialni a propagacni tvorbu a jeden obor vzdélani ukoncovany
zavéreénou zkouskou (dale ZZ) 69-51-H/01 Kadeinik.

Ke dni 30. 9. 2017 se ve Skole vzdélavalo celkem 184 zaka v 11 tiidach, z toho ve ¢tyfletych
oborech vzdélani 159 zaka a 25 zakl v tfiletém oboru vzdélani. Z nich bylo pét zaka
s odlisSnym mateiskym jazykem a celkem 22 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
s potiebou podpurnych opatieni. V dobé inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem
176 zaku. Kapacita skoly byla k terminu inspekce naplnéna na 37 %.

Stravovani zaki a zaméstnanct Skoly je zajisténo ve vlastni Skolni jidelné. Aktualni
informace o skole jsou dostupné na webovych strdnkach www.hotelovka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly je zvefejiiovana zejména prostfednictvim jejiho webu, Skola navic
aktivné prezentuje svoji ¢innost pii vetejnych akcich a dnech otevienych dveti. Pro uchazece
o vzdélavani organizuje piipravny kurz zaméfeny na uspéSné zvladnuti jednotné ptijimaci
zkousky. Kritéria pro pfijimani ke vzdélavani zvefejnéna na $kolnim webu a v SVP
nediskriminuji zddnou skupinu uchazeci o vzdélavani. Povinna dokumentace souvisejici
S pfijimanim Zaka ke vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018 je vedena v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Reditel 8koly je velmi zkusenym pedagogem a manaZerem, funkci vykonava od ledna roku
1997. Na fizeni vychovné vzdélavaciho procesu se spolu s nim podili zastupkyné a jako dalsi
¢len vedeni skoly i statutarni zastupkyné feditele Skoly. V letosSnim Skolnim roce bylo vedeni
Skoly rozsifeno o organizacniho pracovnika, na kterého byla pfevedena ¢ast kompetenci
puvodné vykonavanych zastupkyni feditele Skoly. Pii své praci feditel Skoly vyuziva své
viceleté¢ ftidici zkuSenosti. Kompetence delegované na ostatni pracovniky Skoly pro
planovani, organizaci a kontrolu ¢innosti $koly jsou vymezeny organiza¢nim fadem
v souladu s potiebami a velikosti $koly. Reditel §koly vypracoval dlouhodobou koncepci
rozvoje do roku 2020, ktera je obecna a neni specificky zaméfena na konkrétni cile. Ukoly
jsou blize upfesnény v aktualnich ro¢nich planech.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost realizuji vSichni ¢lenové vedeni Skoly dle planu a rozdélenych
kompetenci v prubéhu $kolniho roku. Vzhledem ke kumulaci funkci ¢lent vedeni $koly se
ne vzdy dafi plan dodrzZet a zachovat potiebnou efektivitu kontrolnich ¢innosti. Dusledkem
toho byly zjistény nedostatky v povinné dokumentaci $koly, napt. ve Skolnim fadu
(klasifika¢nim fadu) a ve $kolnim vzdélavacim programu, které byly operativné odstranény
v pritbéhu inspekéni Einnosti. Cetnost a zaméfeni hospitaéni ¢innosti neposkytovala vedeni
Skoly dostatek informaci o kvalité vyuky u vSech pedagogii. Vedeni $koly si udrzuje piehled
o praci pedagogu, ale neposkytuje jim konkrétni a pro dalsi profesni rozvoj piinosné
informace o kvalité jejich prace.

Na kontrole plnéni Skolnich vzdélavacich programii se prostiednictvim piedmétovych
komisi spolupodili také pedagogové. Ze zaznamti z jejich jednani je ziejmé, Ze jejich ¢innost
je spiSe formdalni a malo G¢innéd. Dle vedenim Skoly stanoveného planu jsou pedagogové
povéfeni k vzajemnym hospitacim, které se v dusledku vysoké vytizenosti ucitelti nedafi
realizovat v plné mife. Ugelnym nastrojem pro sdélovani vysledki kontrolni ¢innosti jsou
jednani pedagogicke rady a provozni porady, pro predavani aktualnich informaci slouzi



vnitini sdileny disk v elektronicke siti skoly a operativni porady. Vedeni skoly vyviji snahu
0 vytvareni a udrzeni pozitivniho klimatu ve skole, podporuje efektivni spolupraci pedagogti
a vytvaii podminky pro jeji dalsi rozvoj. V pravidelnych dvouletych intervalech provadi
vedeni Skoly externi Setfeni zaméfené na zjistovani kvality klimatu a vztaht ve Skole.

Piinosem pro zvySovani kvality vzdélavani ve Skole je vznik studentské rady, kterd sdruzuje
prostfednictvim dvou zastupct kazdé téidy vSechny zaky Skoly. Rada se schazi s feditelem
Skoly dvakrat rocn¢ a spolecné fesi pozadavky zaku a jejich podnéty. Dle sd€leni feditele
Skoly jsou jednéani piinosnd. Ne&kterych jednani se Ucéastni i pedagogové, coz vede
k prohlubovani pozitivnich vztaht mezi Zéky a jejich uéiteli. Skola vénuje pozornost
spolupraci se zdkonnymi zastupci zakl. V tomto Skolnim roce byla zménéna organizace
tfidnich schiizek, aby se zvysil zdjem rodicii o déni ve Skole. Vysledkem toho jsou schlizky
po jednotlivych tiidach, pii kterych zaci prezentuji vysledky sve prace. Nedilnou a nutnou
soucasti spoluprace Skoly jsou partnerské vazby se smluvnimi pracovisti pro zajisténi
praktické vyuky a praxe zakd. Za ucelem rozsifeni nabidky ve vzdélavani zakua je $kola
¢lenem nékolika profesnich organizaci, které zajist'uji rizné odborné kurzy a soutéze pro
74ky. Reditel 8koly vytvaii podminky pro ¢innost $kolské rady, jejiz ¢innost je v souladu se
Skolskym zakonem. Pokracuje dlouhodoba kvalitni spoluprace s Univerzitou Hradec
Kralové, pro kterou je skola fakultnim pracovistém.

Naplnovani koncepce v oblasti personalni s cilem vytvofit stabilizovany pedagogicky sbor
se vedeni Skoly nedaii. V letosnim $kolnim roce ve $kole vyucuje devét novych ucitelt.
Reditel $koly jim piidélil uvadgjici kolegyni, ktera jim poskytuje odbornou a metodickou
podporu. Ta je vSak s ohledem na vysoky pocet pedagogi, ktefi podporu potiebuji, malo
uc¢inna. V dobé inspekéni ¢innosti zajistovalo vyuku celkem 20 vyuéujicich, z toho 18 bylo
pedagogickych pracovniki. Vsichni pedagogové, kromé jedné vyucujici, splnovali
odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavali. Ucitelka, ktera
odbornou kvalifikaci nespliiovala, v souc¢asné dobé¢ studuje a potiebné vzdélani si dopliuje.
Vyuku odbornych ptedmétt multimedialni tvorba, pocitatova grafika a video, web a uc¢ebni
praxe zajistovali dva vyucujici, kteti byli zaméstnanci soukromych firem, se kterymi Skola
uzaviela smlouvy o dilo na zajisténi vyuky, nebyli pedagogickymi pracovniky.
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PedagogiCti pracovnici si prubézné dopliuji a rozsituji svoje odborné znalosti a dovednosti
formou dalsiho vzdélavani. Vedeni $koly ve spolupraci s vyucujicimi vybira akce dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale DVPP), kterych se ucitelé ti¢astni podle potieb
Skoly a svych zajmi. V uplynulém obdobi bylo DVVPP orientované na ziskani kvalifika¢nich
pfedpokladil a na rozsifeni odborné kvalifikace. Vzdélavaci akce byly zamétené na aktualni
zmény ve Skolské legislativé, vyuku jednotlivych ucebnich pfedmétl, informace pro
zadavatele a hodnotitele maturitnich zkousek. Pedagogicti pracovnici se vzdélavaji i formou
samostudia, pii kterém vyuZzivaji odbornou literaturu a internet.

Vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. Je ziejmé,
7e dochazi k jejich zkvalitiovani v souladu s koncepci a dle finanénich moznosti. Kromé
kmenovych uceben §kola disponuje odbornymi u¢ebnami, nové byla vybudovana odborna
ucebna pro vyuku pfedmétu multimedialni a propagacni tvorba, ucebny byly postupné
vybaveny novou vypocetni technikou vcetné dataprojektord. Do Skolni kuchyné bylo
pofizeno nové vybaveni pro ptipravu jidel, coz umoznilo pozadat o navysSeni kapacity Skolni
jidelny a poskytovat stravovani vy$§imu poctu stravnika.

Vsechny naklady spojené sprovozem a personalnim zajiSténim ¢innosti Skoly byly
v uplynulém obdobi hrazeny z dotaci pfidélenych ze statniho rozpoétu a ze Skolného
vybiraného od zikonnych zastupct zakd. V roce 2016 byl rozpocet Skoly povySen



0 ucelovou dotaci urcenou na podporu socialné znevyhodnénych romskych zaka strednich
skol. Ta byla vyuzita na ¢aste¢nou thradu $kolného za jednu zékyni.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi ve skole. Pravidla
jejich dodrzovani jsou zapracovana ve Skolnim fadu, vnitinim fadu $kolni jidelny
a Vv provoznich fadech odbornych udeben. Zaci jsou pravidelnd seznamovani s pravidly
bezpeéného chovani ve §kole i na akcich pofadanych mimo budovu $koly. Reditel skoly
zajistil pro tento Skolni rok provérku a odbornou technickou kontrolu télocviéného naradi
a nacini. Dohled nad zéky je zajistén v dobé vyuky i v dobé poskytovani skolskych sluzeb
(stravovani). Evidence $kolnich trazid je fadné vedena v knihach traza. Vstup do skoly je
zabezpeden proti vniknuti Cizich osob uzamé¢enim dveti a videotelefonem. Kamerovy systém
monitoruje vstupni prostory do Skolni jidelny. Pfi fyzické prohlidce Skoly nebyla zjisténa
bezpecnostni rizika.

Pedagogové pravidelné seznamuji zaky s moznymi riziky, jejich prevenci a zakladnimi
pravidly bezpe¢ného chovani pii ¢innostech potadanych skolou i na mimoskolnich akcich.
Vétsina témat primarni prevence rizikového chovani zaki prolina obsahy uciva jednotlivych
predmétli, duraz je kladen na akce mimoskolni, sportovni, védomostni soutéze i aktivity
reprezentujici Skolu na vefejnosti. Zna¢na ¢ast preventivnich aktivit je zamétena na zaky
1. ro¢niku za ucelem jejich adaptace na skolni prostfedi. Preventivni program je koncipovan
na jeden $kolni rok, definuje cile a konkrétni zptisoby primarni prevence véetné metodickych
postuptl jejich feseni. Jeho napliiovani je vyhodnocovano pouze formalng, v disledku toho
Skola v€as nezachytila vzristajici tendence v oblasti omluvené ¢i neomluvené absence zakii.

wev

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani je uzplsobena velikosti a potfebdm Skoly. Rozvrhy hodin byly
sestaveny v souladu s u¢ebnim planem $kolnich vzd&lavacich programi (dale SVP)
realizovanych oborti vzdélani. Pii tvorbé SVP Multimedialni a propagaéni tvorba $kola
vychazela z ramcovych vzdélavacich programt oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani. Disponibilni hodiny oboru byly vyuzity pfedevsim pro vyuku profilovych
predméti (29 hodin) a vyucovanych jazyktli, matematiky a sportovni vychovy (20 hodin).
Vystupy vzdélavaci oblasti jazykové vzdélavani a komunikace u oborti vzdélani
ukoncovanych MZ jsou realizovany prostfednictvim povinnych predméti Cesky jazyk,
anglicky jazyk, némecky a rusky jazyk a volitelnych ptedméti literatura a uméni a anglicky
seminaf. Uvedené pfedméty maji u obou obori vzdélani obdobnou organizaci vyuky
aobsah. Pro zkvalitnéni ptipravy zaki k MZ je nabizen volitelny pfedmét podle vybéru
pfedmétu spolecné €asti MZ. V ramci volitelného pfedmétu literatura a uméni je ¢ast uciva
prezentovana prostfednictvim praktickych aktivit — divadelni pfedstaveni, exkurze, aktivity
sméfujici k regionalni vychoveé. V pribéhu inspekéni ¢innosti byl dodatecné upraven obsah
uciva predmétu anglicky jazyk u SVP Multimedialni a propagacni tvorba v oblasti odborné
slovni zasoby tak, aby piesné&ji odpovidal profilu absolventa daného oboru vzdélani. V ramci
vyuky ceského jazyka se uskutecniuje priibézna pedagogickd praxe studentli Univerzity
Hradec Kralove.

V rozvrzich négkterych tfid byly hodiny cizich jazykdi a matematiky vyucovany
vV odpolednich hodinach, a to se negativné projevilo v soustiedéni a vykonech zaki.
V souvislosti s nizkymi poéty zakt byly vytvoteny viceoborové tridy na vyuku vseobecné
vzdélavacich i odbornych pfedmétd napti¢ ro¢niky. Ve vyuce oboru vzdélani Kadeinik
dochazi bézné ke spojovani dvou (17 % vsech hodin) a ve vétsing i tiéi roénikt (59 % vsech
hodin) v jednotlivych vyucovanych pfedmétech. To klade vysoké naroky na piipravu



a ptfimou pedagogickou ¢innost vyucujicich. I ptes jejich snahu je vysledna efektivita vyuky
v nékterych predmétech pomérné nizka.

V pribéhu studia mohou Zaci Skoly absolvovat odborné kurzy - napi. barmansky nebo
baristicky a ziskat potfebné certifikaty, které jim umozni $irsi profesni uplatnéni. Znalosti
V cizim jazyce maji moznost uplatnit pii zahrani¢nich pracovnich stazich, jazykovych
sout¢zich a kulturné poznéavacich zahrani¢nich zajezdech.

Sledovana vyuka méla rozdilnou uroven s ohledem na ucelnost zastoupeni metod a forem,
vyuziti didaktické techniky a iniciativu a motivovanost jednotlivych zakd. Byla vedena
fizeném rozhovoru podpofeném nazornymi ukazkami. Ve vétsing hodin byli zaci aktivni,
spolupracovali s vyuéujicim i spolu navzajem. Pfi hodnoceni byli Zaci podnécovani ke
kritickému mysleni. Jazykové vyucovani ve 4. ro¢niku vyrazné smétovalo k uspésnému
zvladnuti MZ. Vyuka cizich jazyku byla pfevazné vedena v cilovém jazyce. Jednotlivé
hodiny byly promyslené, gramatické ucivo bylo procvicovano frontaln€ a samostatnou praci
zakl zejména na cviCenich v ucebnici a pracovnich sesitech. Spravnost byla ovéfovana
zdlouhavé a jednotvarné na ukor komunikacénich a poslechovych aktivit, které byly pii vyuce
druhého ciziho jazyka zastoupeny v mensi mite. Zapisy uciva, pokud nebyl vyuzit
dataprojektor, byly nepiehledné a méné C¢Citelné. V matematice byly zaznamenany
elementarni neznalosti pfi pocitani jednoduchych praktickych dloh. Vyucujici se sousttedili
na vykony zakl u tabule, mensi pozornost vénovali individudlni podpofe ostatnich zaka,
ktefi v ¢asti vyuky jen pasivné opisovali postup feSeni z tabule. Pozitivem bylo vedeni zaki
k uzivani nakres, grafickych znazornéni a komentovani postupu pii feseni uloh. U¢ivo bylo
pfedkladano v pottebnych souvislostech, dobfe byly vyuzity mezipfedmétové vztahy.
Prokazované védomosti zakd v matematice u vétSiny z nich neodpovidaly oc¢ekavanym
vystuptim stanovenym v SVP.

Hospitovana vyuka odbornych pifedmétd probihala v kmenovych uéebnach, které byly
esteticky a ucelné¢ vybaveny potiebnymi nazornymi pomickami. Vyuka byla vedena
odborné spravné, probihala v piatelské atmosféie, kdzen zaka byla velmi dobrd, o vyuku
projevovali zéjem. Zaci aktivné spolupracovali, komunikovali s vyuzitim odborné
terminologie. Pievazoval frontalni zpisob vyuky téelné doplnény kvalitni prezentaci, ktera
svym obsahem nahrazovala ucebnici. Vyklad ucitele zaci vhodné dopliovali 0 vlastni
zkuSenosti z praxe. Sledovand vyuka odborného pfedmétu oboru vzdélani Kadeinik byla
negativné ovlivnéna slou¢enim vSech tfi ro¢nikd. Vyucujici vyvijela snahu o aktivni
zapojeni v8ech zaka do vyuky, ta ve vysledku nebyla pln¢ efektivni.

Ve sledovanych hodinach vyucujici vytvareli prostor pro dopliovani uciva vhodnymi
ptiklady z praxe a redlného Zivota zaky, ktefi toho dobfe vyuzivali a oteviené¢ vyjadiovali
své ndzory. Vyuka rozvijela u zakt piedev§im znalosti a dovednosti, méné jiz jejich postoje.
V zavéru vyucovacich hodin chybél dostatek ¢asu ke shrnuti u¢iva a vyhodnoceni v tvodu
stanoveného cile. Vétsina hodin byla ukonfovana v dobé piestavky, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni vykonu zaki probihalo pouze ojedinéle.

Praktické vyucovani bylo hospitovano u oboru vzdélani Hotelnictvi, které bylo realizovano
ve cvi¢né a Skolni kuchyni a ve Skolni jidelné. Vyuka byla zaméfena na nacvik pracovnich
¢innosti ve cviéné kuchyni a zahrnovala teoretickou piipravu, nazorné ptredvedeni ukolu
a zadani samostatné prace zakam ve skupindch. Stanoveny cil vyuky korespondoval
s pfislusnymi ogekavanymi vystupy v daném SVP. Velka pozornost vyuéujicich byla
vénovana spolecenskému vystupovani zaki véetné i€elného vyuzivani pracovnich pomticek
a dodrzovani pravidel bezpe¢nosti prace. V zavéru uc¢ebniho dne bylo provedeno zhodnoceni
vykonu zakd.



Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani a cilend sleduje vzdélavaci pokrok viech zaku.
Eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale se SVP), pii jejich vzdélavani
spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ) a uplatituje jejich
doporuceni v prubchu i pfi ukonCovani vzdélavani zaka. Ve dvou piipadech respektovala
pisemné pozadavky zadkonnych zastupc zakli a na zakladé nich upravila t€émto zakim
podminky ke vzdélavani oproti doporuéenim SPZ. Podpora zakd s potfebou podptirnych
opatieni byla ve vyuce zaznamenana ojedinéle. Systém péce o zaky se SVP zajistuje
tticlenny tym: vychovny poradce, skolni metodik prevence a poradensky pracovnik Skoly.
V priubéhu inspekéni ¢innosti byly jasné stanoveny a dany do souladu s platnymi pravnimi
ptredpisy ¢innosti a kompetence jednotlivych ¢lent $kolniho poradenského pracoviste.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje uroven dosahovanych kompetenci a Usp&$nost zakd v pribéhu studia,
opatienimi ke zlepSovani vzdélavacich vysledki Z4kd se hloubdji nezabyva. Udaje
0 vzdélavacich vysledcich zaka ziskavaji vyuc€ujici béhem $kolniho roku formou Ustnich
zkouseni, pisemnych praci, testl, zdkovskych prezentaci apod. Vyucujici si vymeénuji
informace o pfipadnych aktualnich problémech v chovani a prospéchu zaki pribézné.
V ptipadé nahlého zhorSeni prospéchu jsou zakonni zastupci zaku informovani telefonicky
nebo e- mailem. Zakonni zastupci zakl se mohou o jejich prospéchu a chovani informovat
sami prostfednictvim elektronického systému, do kterého maji pfistup pies webové rozhrani.
Vysledky vzdélavani zaka jsou zpracovavany a prezentovany pii jednanich pedagogické
rady. Neuspésnost zakl pti vzdélavani se pohybuje na hranici 6 %. Vlastni testové nastroje
Skola nevyuziva.

Zakonni zastupci zakl jsou informovani prostfednictvim elektronického informacniho
systému, pfi tiidnich schtizkach.

Pti ukon¢ovani studia MZ dosahuji zaci Skoly ve srovnani se Skolami podobného zaméfeni
v ramci celé CR spise podprimérnych vysledkd. V jarnim zkusebnim obdobi uplynulého
Skolniho roku ve spole¢né Casti MZ bylo netspésnych cca 30 % zakii. Vedeni Skoly z tohoto
divodu sestavilo vlastni Skolni model ptipravy k maturitim obsahujici jak ustni, tak
pisemnou ¢ast.

Skola dlouhodobé vykazuje vysokou absenci zakd i neomluvenou (ve kolnim roce
2016/2017 ptesahl primérny pocet zameskanych hodin 150 na Zaka, primérna neomluvena
absence na zaka byla 15 hodin). V 1. pololeti tohoto skolniho roku je to u zaka maturitnich
obort jiz 70 hodin. V dusledku toho pfijal feditel Skoly nové opatieni a zavedl v aktualnim
Skolnim roce centralni evidenci a vyhodnocovani absence zakti povéfenym pracovnikem.
Utinnost toho opatieni bude vyhodnocena na konci aktualniho gkolniho roku.

Vysledky vzdélavani zaka oboru Hotelnictvi jsou v prib&hu skolniho roku prezentovany
Vv ramci pofadani akei pro vefejnost ve formé banketi a rautii. Zaci oboru vzdélani Kadeinik
prokazuji svoje schopnosti a dovednosti poskytovanim sluzeb ve Skolnim kadefnictvi, které
Klienti ¢asto vyuzivaji.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Vzdélavaci nabidka Skoly byla v roce 2015 rozSifena o novy obor vzdélani zaméfeny na
Multimediélni a propagacni tvorbu.



- Doslo ke zlep$eni materialnich podminek: v§echny u¢ebny byly vybaveny v oblasti ICT,
byl pofizen specialni software pro vyuku a vybudovany odborné uéebny pro vyuku
nového oboru vzdé€lani, nové byla zafizena Skolni kuchyn a rozsifena kapacita Skolni
jidelny, zmodernizovany byly aula Skoly a kmenové uéebny.

- Byl upraven systém spoluprace a komunikace s rodi¢i zakt — zavedeny byly tiidni
schiizky po jednotlivych tfidach spojené s prezentaci osvojenych védomosti a dovednosti
zaku.

- Byly zavedeny tzv. cvicné maturitni zkousky a ro¢nikové praktické zkousky zak oboru
vzdélani Hotelnictvi v 1. a 2. ro¢niku s prezentaci pro rodice.

Silné stranky

Novy systém komunikace se zakonnymi zastupci zaka pozitivné ovliviiuje informovanost
rodi¢i a jejich spolupraci se skolou.

ZalozZeni studentské rady a jeji ucelné fungovani je vyznamnou podporou pro vedeni skoly
K pfijimani opatfeni z hlediska naplfiovani potieb zaki a zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Casté zmény ve slozeni pedagogického sboru ve sledovaném obdobi poslednich tii let snizuji
kvalitu vyuky.

Vyuku piedmétt multimedidlni tvorba, pocitacova grafika a video, web a uebni praxe
zajiStovali dva vyucujici, ktefi byli zaméstnanci soukromych firem, nebyli pedagogickymi
pracovniky.

Malo pestre metody a formy s pievazujici frontalni vyukou a dominantnim postavenim
vyucujiciho neposkytovaly zaklim dostate¢nou samostatnost pii osvojovani uciva.

V zavéru vétsiny hodin chybél prostor pro vyhodnoceni kvality prace zakt a vyhodnoceni
stanoveného cile.

Pedagogové nedostate¢né vyuzivali formativniho hodnoceni vysledkt zakt ve vyucovacich
hodinach, nevytvaieli podminky pro sebereflexi a vzajemné hodnoceni zaka.

Skola systematicky a pravideln& nevyhodnocuje preventivni program s ohledem na vysokou
absenci zakd, piijata preventivni opatieni nejsou dostate¢né funk¢ni.

Doporucena podptirna opatieni pti vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
uplatiiovala ve vyuce pouze ¢ast pedagog.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stabilizovat pedagogicky sbor a zajistit kvalitni vyuku. Pro vyuku piedméti multimedialni
tvorba, pocitacova grafika a video, web a ucebni praxe zajistit pedagogické pracovniky.
Dalsi vzdélavani pedagogli zaméfit na vyuzivani pestiejsi skaly metod a forem s cilem
aktivng zapojit zaky.



Dodrzovat pti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami doporuc¢ena podptrna
opatfeni vsemi pedagogy.

Preventivni program S$koly na dany Skolni rok vytvaret tak, aby preventivni strategie cilené
eliminovaly rizikové chovani (vysokou absenci) zaka.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiité
pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri

inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaslete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni ziizovaci listiny vydané dne 4. srpna 2011 (po zméné schvélené
rozhodnutim uc¢inénym pfi vykonu ptisobnosti valné hromady)

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym soudem v Hradci Krélové, oddil
C, vlozka 11005, datum zépisu 30. prosince 1996

3. Rozhodnuti vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT —
13203/2014-2, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 1. 9. 2014, ze dne 30. 6. 2014

4. Jmenovaci dekret — jmenovani do funkce feditele $koly s ucinnosti od 2. ledna 1997,
ze dne 30. prosince 1996

5. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika pracujicich ve
Skole ve Skolnim roce 2017/2018

6. Uznani odborné kvalifikace dvou vyucujicich (uznavani odbornici v oboru) vydana
dne 5. zati 2017 a 14. tnora 2018

7. Rozvrh hodin dle vyucujicich platny v dob¢ inspekéni €innosti



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly — $kolni rok
2016/2017 a 2017/2018

Koncepce rozvoje skoly do roku 2020

Organizac¢ni tad skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Hospitacni zaznamy zéastupkyné feditele Skoly vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018

Ptehled o provedenych hospitacich 2017/2018

Ptehled vzajemnych hospitaci 2017/2018

Zapisy z provoznich porad, z jednani pedagogické rady vedenych ve $kolnim roce
2017/2018 (vc€etné prezencni listiny)

Z&pisy z jednani studentské rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2016/2017, 2017/2018

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti zakt — skolni rok 2017/2018 (v¢etné knih urazi
vedenych ve $kolnim roce 2017/2018)

Provozni fady odbornych uceben platné pro skolni rok 2017/2018
Rozpis dohledt pro skolu a skolni jidelnu platny pro Skolni rok 2017/2018
Skolni #ad platny od 1. 9. 2017

Rozvrhy hodin tiid a uditelt platné ke dni konani inspekéni Cinnosti, $kolni rok
2017/2018

Dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami aktualni ve Skolnim roce
2017/2018 (22 dokumentr)

Dokumentace zaki vedena k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2016/2017
Program prevence rizikového chovani pro skolni rok 2017/2018
Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve skolnim roce 2017/2018

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2017/2018
véetné zapist z jedndni se zakonnymi zastupci zaka

Vyhodnoceni studijnich vysledkt zaka, kterym Skola poskytuje podpiirna opatieni
1. stupné a pro které nebyl vypracovan plan pedagogické podpory

Smlouvy s fyzickymi a pravnickymi osobami o zabezpeceni praktického vyucovani
platné ve Skolnim roce 2017/18

Evidence odborného vycviku vedené ve skolnim roce 2016/17

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se
zamé&fenim na Multimedialni a propagacni tvorbu, platny od 1. zafi 2015, vcetné
dodatkt

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi zaméfeni na
Cestovni ruch, platny od 1. zati 2013, véetn¢ dodatka

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik, platny od 1. zafi
2017

Piehled oducenych hodin vybranych pfedméti v tfidni knize ve Skolnim roce
2017/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréaloveé, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. r.

Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Nehybovav. r.

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.

Bec. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Be. Stanislava Kr¢kova v. r.

Mgr. Alena Klouckova, odbornik na stfedni

1 dest Mgr. Alena Klouckova v. r.
vzdélavani

V Hradci Krélové 20. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

PaedDr. Petr Hajek, feditel skoly PaedDr. Petr Hajek v. r.

V Hradci Krélové 27. 4. 2018
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