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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Soukroma stiedni Skola vypocetni techniky s.r.o. (dale ,,8kola” nebo
»instituce*) poskytuje sttedni vzdélavani s maturitni zkouSkou v denni formé v oboru
vzdélani Informaéni technologie se zaméfenim na Grafické systémy a tvorba webu, Sprava
pocitacovych siti, Programovani a databazové systémy.
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K 30. 9. 2019 se ve skole vzdelavalo ve 12 tfidach celkem 365 Zaki. Nejvyssi povoleny
pocet byl vyuzit ze 76 %.

Skola je ¢lenem SdruZeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,.feditel) dlouhodobé napliiuje realné stanovenou a pedagogy sdilenou
koncepci rozvoje Skoly, kterd zohlednuje spole¢enskou poptavku i moderni trendy v oblasti
informacnich technologii.

Rizeni instituce je systematické a efektivni. Nastavena organizaéni struktura koresponduje
s velikosti, se zamé&fenim i ¢innostmi $koly. Ugelné delegovani kompetenci na dva zastupce,
vychovnou poradkyni a dalsi pedagogické pracovniky piispiva k plynulému fungovani
skoly. Uginnou podporu pii fizeni vzdélavaciho procesu poskytuji fediteli pfedmétové
komise, které projednavaji metodiku jednotlivych piedmétt, koncepéni otazky rozvoje
vychovné a vzdélavaci prace, organizacni zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu
I moznosti mezioborové spoluprace.

Vedeni skoly systematicky monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych
procesu. Zjisténi ziskana z evaluace zahrnujici i dotaznikova Setieni pravidelné promita do
prijimanych opatieni sméfujicich ke zkvalitnéni vychovné vzdé€lavaciho procesu, kterymi
jsou napf. inovace ve vyuce, zlepsovani materialnich podminek. Efektivnim nastrojem
dusledné kontroly je ¢etna hospita¢ni ¢innost, ktera kromé vedeni Skoly zahrnuje i vzajemneé
hospitace jednotlivych vyulujicich. Z piimého pozorovani inspekéniho tymu pfii
pohospita¢nim rozhovoru vyplynulo, ze se vedeni Skoly dafi kvalitné¢ zhodnotit hospitované
hodiny, vyslovit konkrétni (i kritické) zavéry, ocenit posun v praci jednotlivych ucitelt
a poskytnout vyucujicim doporuceni k dalsimu zlepSeni jejich prace v hodinach. Tato zpétna
vazba ale neni u nékterych ucitelli vzdy dostate¢né G¢inna.

Koncepéni prace vedeni $koly se kladné odrazi i v personélnich podminkach, jez se od
posledni inspekéni Cinnosti vyrazné zlepSily. Vzdélavani realizuje stabilizovany plné
kvalifikovany pedagogicky sbor tvoteny 27 pedagogickymi pracovniky. Kontinualni
dopliiovani a obnova pedagogického sboru umoziuje pieddvani zkuSenosti mezi
vyucujicimi. O erudovanosti nékterych pedagogti svéd¢i i jejich nadstandardni profesni
aktivity, napf. lektorskd Cinnost, tvorba odbornych ucebnich material a softwaru pro
evaluaéni ¢innost $koly. Rediteli se daii ziskavat zadinajici ugitele odborného vzdélavani
I zfad vlastnich absolventl. Zacinajicim i nové pfichozim ucitelim je poskytovana
dostate¢na podpora ze strany uvad¢jicich ucitelti ¢i zkusengjsich kolegi.

Profesni rozvoj ucitelti podporuje spoluprace se socialnimi partnery, zapojeni $koly do
riznych projektd a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*), které
vychazi z analyzy potieb $koly i zajmu jednotlivych vyucujicich. V ramci DVPP je ucelné
vyuzivdna nabidka vzdélavacich instituci 1 samostudium. Ziskané poznatky si vyucujici
predavaji a efektivné je pouzivaji pti vzdélavani zaku i pii mimoskolnich aktivitach.

V kvalité materiadlné technického zdzemi se pozitivné promitd vicezdrojové financovani
instituce. Vedeni skoly se dafi v souladu s dynamickym rozvojem informac¢nich technologii
pribézné roz§ifovat a modernizovat materialni podminky pro vzdélavani. Skola disponuje
dostate¢nym poctem kmenovych a odbornych uceben. Ve vSech ucebnach jsou naistalovany
dataprojektory s multimedialnimi sestavami, se kterymi vyucujici efektivné pracuji.
Odborné ucéebny jsou pro zvyseni komfortu vyuky vybaveny klimatizaci. Zaci mohou
i mimo vyufovani vyuzivat velmi dobfe vybavené ucebny informacnich technologii,

2019/2020 2



bezdratové pripojeni k internetu v celém arealu Skoly a knihovnu s ¢eskou i cizojazyénou
literaturou. K vyuce télesné vychovy slouzi kromé dvou télocvicen zakladni $koly i ptilehly
venkovni lehkoatleticky aredl, multifunkéni hiisté a kvalitné vybavena posilovna, kterou
Zaci vyuzivaji i ve svém volném ¢ase. Stravovani Zak je zajisténo ve $kolni jidelné zakladni
Skoly. Vstup do budovy Skoly je zabezpecen elektronickym systémem.

K bezpecnosti zakl prispiva pribézné realizovand prevence socialné patologickych jevi,
ktera zohlednuje potfeby i specifika skoly. V piipad¢ vyskytu pocatecnich stadii rizikového
chovani 74kl je systematicky postupovano podle pravidel stanovenych preventivnim
programem a krizovym pldnem Skoly, do feSeni jsou zapojovani i zakonni zastupci zaki.
Uinnym néstrojem prevence rizikového chovani je disledné uplatiiovani nastavenych
pravidel vSemi vyucujicimi a pestra nabidka mimoskolnich aktivit.

Ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa pfispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské
vztahy. Socialni partnefi uc¢inné spolupracuji se Skolou pii inovaci obsahu uciva v souladu
s pozadavky trhu prace a pti rozvijeni praktickych dovednosti zaka formou odborné praxe
i odbornych stazi zakd na realnych pracovistich. Reditel vytvati dostatedny prostor pro
iniciativu zaka (Studentska rada) a podporuje jejich sounalezitost se Skolou prezentaci
instituce na vetejnosti. Zabyva se podnéty zakl a na jejich zdklad¢€ piijima opatfeni ke
zkvalitnéni podminek vzdé€lavani, napt. otevieni nepovinného predmétu ,,Ptiprava na
Cambridgeské zkousky (FCE, CAE) ajejich zprosttedkovani“. Spoluprace s rodi¢i zakt
a skolskou radou probiha na standardni Grovni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pojeti a organizace vyuky vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu, ktery koresponduje
s nastavenou koncepci. Pestrd nabidka nepovinnych pfedméti a cilené zafazované
rozsifujici vzdélavaci aktivity realizované formou projektii, exkurzi, zdjezdt a kurzi
propojuji teoretickou vyuku s praxi, napomahaji ke kulturné historickému rozhledu zaku,
podporuji zdravy zivotni styl a vSestranné rozviji osobnost zaka.

Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin odbornych 1 vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl byla p¥izniva pracovni atmosféra podporujici udeni. Zaci dodrzovali pravidla
prirozené komunikace s uciteli a respektovali stanovené postupy prace. Metodicka
propracovanost vyucovacich hodin se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych
zku$enosti uéiteli. Zvolené vzdélavaci strategie vesmés odpovidaly charakteru probiraného
uciva a studijnim pfedpokladiim Zzaka. Prevladala frontalni vyuka kombinovana s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci. V mensi mife byla vyuzita skupinova ¢i partnerska prace,
ktera by podporovala vzajemnou spolupraci zaki. K posileni ndzornosti byla ucelné vyuzita
didakticka technika, ndzorné pomucky, demonstrativni ¢i dovednostné praktické metody.
Utinnost nacviku poskytnuti prvni pomoci zvysilo cilené vyuziti figuriny s moznosti
elektronické kontroly s poc¢itatovym vyhodnocenim pribéhu kardiopulmonalni resuscitace.
Erudice pedagogl odbornych pifedmétii a jejich zaujeti pro vyucovany predmét zdafile
motivuje zaky a prohlubuje jejich zajem o budouci profesi. Vzdélavani vychazi z Uzké
provazanosti teoretického a praktického vyucovani, smétuje K rozvoji logického mysleni
a k vytvafeni dovednosti analyzovat a feSit problémy. Vyucujici dasledné aktualizuji
probirana témata, propojuji ucivo v $irSich souvislostech a G¢elné zafazuji mezipredmétové
vztahy. Nastaveny systém domaci piipravy vede zaky k utvafeni studijnich a pracovnich
navyku. Ucitelé pribézné kontrolovali samostatné prace zaku, efektivné pracovali s chybou
jako nastrojem népravy. Mira individualniho pfistupu k Zakiim vétSinou odpovidala jejich
potiebam. Zaci v priibéhu hospitovanych hodin éelné pracovali s literarnim i odbornym
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textem, prokazovali odpovidajici tiroven znalosti a dovednosti, schopnost pouzivat spravnou
odbornou terminologii, logicky uvazovat a aplikovat znalosti pti feSeni tloh.

Mensi ¢ast hospitovanych hodin se vyznacovala niz§i dynamikou vyuky a mensi mirou
aktivizace zakl. Zajem zakli omezovala monotematicnost probiraného uciva a nizs§i mira
propojovani obsahu uciva se situacemi b&Zného zivota. Pedagogové v téchto hodinach
nevytvéareli dostatecny prostor pro souvislejsi vyjadieni zaki, formulovani vlastnich nazord,
zakim neposkytovali dostateCnou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni. Vyucujici
vSeobecné¢ vzdélavacich predmétii jen ojedin€le diferencovali zadani ukoli vzhledem
Kk rozdilnym vzdé€lavacim potfebam a odliSnému pracovnimu tempu zakt. Negativné je
nutné hodnotit i pouzivani obecné CeStiny nejen zaky (bez korekce ucitelem), ale také
nekterymi uciteli.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovliviiuji mechanismy vytvoiené pro zjistovani
a vyhodnocovani dosazené trovné kli¢ovych kompetenci ve vyucovanych ptedmétech,
jasné nastavena pravidla chovani a diraz na jejich dodrzovani, kazdodenni prace pedagogi,
a efektivné nastaveny poradensky systém.

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje skupinové i individualni vysledky vzdélavani zaka.
Pii jejich analyze vyuziva zavéra prace predmétovych komisi a pravidelnych pedagogickych
rad. Pfijimana opatfeni se promitaji do upravy kurikularnich dokumentt (napt. posileni
vyuky predméti spole¢né ¢asti maturitni zkousky) ¢i do organizace a metodiky vyuky.
Vychovna poradkyné systematicky monitoruje zaky ohrozené Skolni netspésnosti, pracuje
se zaky s niz§im zajmem o vzdélavani a s problematickou dochazkou. Zakiim ohroZenym
Skolni netispésnosti je nabizena pomoc formou individualnich konzultaci, u nezletilych zakt
jsou ptipadné problémy feSeny ve spoluprdci se zdkonnymi zastupci. Podpora zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajisStovana uplatiovanim postupii doporucenych
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Propracovany stipendijni fad u¢inné motivuje zaky
vSech ro¢niki k lepSim studijnim vysledklim.

Ke zjistovani dosaZené Urovné znalosti a dovednosti zakii a k ovéfeni miry zvladnuti
ocekavanych vystupi Skolniho vzdélavaciho programu pouziva Skola kromé béznych
nastroju také v pfedmétech matematika a anglicky jazyk interni systém testovani ve formeé
srovnavacich roénikovych testa a externi testovani v predmétech matematika, ¢esky jazyk
a literatura a anglicky jazyk. Celkové prubézné vysledky vzdélavani zaka jsou stabilni.
Pozitivnim zjiSténim je nizky podil nelspéSnych zakid, snizujici se primérné poclty
zameskanych hodin i zanedbatelné pocty neomluvenych hodin. Pedagogové disledné fesi
vzniklé absence v souladu s nastavenymi pravidly uloZenim kazeniskych opatieni.

Dulezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je pro Skolu uspéSnost Zaka
U maturitni zkousky. Z analyzy vysledk maturitnich zkousek vyplyva, ze uspé$nost zaki
Skoly ve spolecné ¢asti byla ve sledovaném obdobi v porovnani s danou skupinou obort
v ramci Ceské republiky nadprimérna. O kvalitnim napliiovani profilu absolventa a vyborné
arovni kli¢ovych kompetenci zakt svéd¢i i jejich aktivni zapojeni do nejriiznéjsich skolnich
i mimoskolnich projektd ¢i vyznamné uspéchy zakd v republikovych a mezinarodnich
soutézich. Uplatnitelnost zakl na trhu prace zvySuje rovnéz moznost ziskani profesnich
a jazykovych certifikati.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni personélnich
podminek, v souladu s dynamickym rozvojem modernich technologii je priubézné
zlepSovano materilné technické zdzemi. Skola kontinualné rozviji nastavenou
koncepci kvalitniho odborného vzdélavani.

Silné stranky

efektivni fizeni zalozené na koncep¢ni praci ve vSech oblastech ¢innosti Skoly,
systematicka podpora rozvoje odbornych kompetenci zaku v priabéhu celého studia,

podpora vSestranného rozvoje osobnosti zdkd prostfednictvim  Skolnich
i mimoskolnich aktivit,

materialné technické podminky pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu,
rozvoj partnerskych vztaht pfinosnych pro napliiovani profilu absolventa,

systematickd prace s vysledky vzdélavani zaklt zalozend na redlné nastavenych
ocekavanich a jejich ndsledném vyhodnocovani a promitnuti do zmén kurikularnich
dokument.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz8i mira diferenciace vyuky vzhledem K rtizné urovni znalosti a dovednosti zaki
ve vSeobecné vzdélavacich predmétech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

diferencovat vyuku podle individualnich vzdélavacich potieb zaki,

Ve vétsi mife zafazovat aktivizacni metody a formy vyuky podporujici vzajemnou
kooperaci zak,

ve vyuce vSeobecn¢ vzdélavacich predmétt Castéji poskytovat zaklim prubéznou
zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalsi uceni,

vytvaret dostatecny prostor pro samotny mluveny projev zakili, podporovat schopnost

formulovat a obhajovat vlastni nazor, vénovat pozornost hodnoceni urovni
mluveného projevu, dbat na uzivani spisovného jazyka jak zaky, tak i uciteli.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informadni technologie,
platny od 1. 9. 2009 véetné dalsich aktualizaci
2. Skolni fad platny od 1. 9. 2019
Klasifikacni ¥ad s ucinnosti od 1. 9. 2019

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

B w

Koncepce rozvoje skoly 2018-2022

Vlastni hodnoceni s§koly za obdobi 2016/2017 az 2018/2019

Vybér evidence zaku (Skolni matrika) vedena k terminu inspekcni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vybér tiidnich knih vedeny ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Zapisy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi vedené ve
Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedeny k terminu
inspek¢ni ¢innosti

© o N oG

12.  Kniha uraza zakt vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

13.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

14.  Minimélni preventivni program 2019/2020

15.  Utetni uzavérka za rok 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka, vedouci

inspekeniho tymu Mgr. Hana Sinska v. r.

Mgr. et Bc. Lenka Rose, $kolni inspektor Mgr. et Bc. Lenka Rose v. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Be. Séarka Snizkova v. r.

Ing. Miroslav Balik, Ph.D., pfizvana osoba — odbornik

na informatiku a vypocetni techniku Ing. Miroslav Balik, Ph.D. v. .

Ing. Lucie Greglrkova, ptizvana osoba — odbornik na

strategie a analyzy ve Skolstvi Ing. Lucie Greglirkova v. .

Mgr. Miroslav Navrat, pfizvana osoba — odbornik na

. N ] Mgr. Miroslav Navrat v. r.
rozvoj a inovaci ve skolstvi

V Praze 21. 10. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Martin Vodicka, Ing. Martin Vodicka v. r.
feditel Skoly

V Praze 2. 11. 2019
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