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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani podle piislusnych
skolnich vzdélavacich programti podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpisti. Hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich
souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona (hodnocené obdobi — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019).



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola Ostrov, pfispévkova organizace (dale ,,8kola®) vykonava ¢innost
sttedni §koly. Skola je nastupnickou organizaci Stfedni primyslové Skoly Ostrov,
prispévkové organizace a Stiedni odborné Skoly a stfedniho odborného ucilisté Nejdek,
ptispévkové organizace, ke slouceni uvedenych subjektli doslo z rozhodnuti zfizovatele
k 1. lednu 2018.

Pro svoji ¢innost Skola k datu inspekéni ¢innosti vyuziva Ctyil z péti mist poskytovaného
vzdélavani v Ostrové, v Nejdku a v Karlovych Varech — Drahovicich, na adrese Zavodu
miru 339/144, Karlovy Vary - Stara Role od $kolniho roku 2018/2019 se vzdélavani zaka
Skoly jiz neuskuteciiuje. Sidlo Skoly je na adrese Ostrov, Klinovecka 1197.

K datu inspekéni ¢innosti Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech
vzdélani Informacni technologie, Strojirenstvi, Autotronik, Technické Ilyceum,
Elektrotechnika, Vefejnospravni c¢innost (dale ,,maturitni obory) a stiedni vzdélani
s vyu¢nim listem v oborech vzdélani Mechanik opravai motorovych vozidel, Nastrojar
a Strojirenské prace (dale ,,obory vzdélani s vyucnim listem®). Vzdélavani se uskuteciuje
v denni formé, v oboru vzdélani Elektrotechnika v denni i dalkové formé.

K 30. 9. 2018 skola vzdélavala celkem 703 zaku, z toho 569 zaku v maturitnich oborech
a 134 7aki v oborech vzdélani s vyuénim listem. K témuZ datu se ve Skole vzdélavalo 50
zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Naplnénost Skoly je 70,7 %.

Skola nema vlastni §kolni jidelnu, stravovani z4kd a zaméstnancti v Ostrové i v Nejdku je
zajisténo smluvné provozovateli Skolské sluzby.

Aktuélni informace o Skole jsou dostupné na adrese Www.spsostrov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svoji &innost od roku 2013. Strategické cile
stanovené v Koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2013 — 2019 vychazeji z analyzy stavu $koly
k datu jejiho vzniku. Ve vazbé na slouceni $kol, k némuz doslo s G¢innosti od 1. ledna 2018,
koncepéni dokument aktualizovan nebyl. Postupné napliovani cili stanovenych pro
uvedené obdobi bylo pribézné vyhodnocovano zpravidla ve dvouletych intervalech.
V hodnoceném obdobi byly v souladu se skolni strategii inovovany obsahy $kolnich
vzdélavacich programi, pokracovalo ovéifovani systému evaluace v oblasti matematického
vzdélavani i realizace projektd na podporu propagace vzdélavaci nabidky Skoly v rdmci
spolupréce se zakladnimi §kolami v regionu.

Upravu struktury obort, kterou koncepéni dokument zmituje v piipadé zmény oborové
struktury, realizuje vedeni Skoly v souladu se zdméry ztizovatele. Pro Skolni rok 2018/2019
nebyli piijati do prvnich ro¢nikti zaci obort Technické lyceum a Strojirenské prace,
vzdélavani v téchto oborech je utlumovano. Ve Skolnim roce 2018/2019 Skola v ramci
planovaného presunu vzdélavani z Nejdku do Ostrova jiz uskutectiuje vzdélavani zakh
prvniho ro¢niku oboru Vetejnospravni ¢innost na pracovisti Ostrov, Klinovecka, na Skolnich
pracovistich v Nejdku pokracuje vzdélavani zaka oboru Nastrojaf, vysSich rocnik oborti
Vetejnospravni ¢innost a Strojirenské prace.

Aktivni ptistup vedeni Skoly K propagaci vzdélavaci nabidky se v hodnoceném obdobi
projevil zvySenim z4jmu uchazect 0 vzdélavani. To skole umoZznilo Vv pfijimacim fizeni pro
Skolni rok 2018/2019 vybér uchazecl s lepSimi vzdélavacimi predpoklady u vétSiny
maturitnich obort. K doplnéni poctu pfijimanych do maturitniho oboru Vefejnospravni


http://www.spsostrov.cz/

¢innost a obou obord vzdélani s vyu¢nim listem $kola vyhlasovala dalsi kola pfijimaciho
fizeni. S cilem zvysit UspéSnost v prubéhu i pfi ukoncovani vzdélavani byly zptisnény
podminky pro pfijimani do oboru Mechanik opravai motorovych vozidel. Pii pfijimani skola
respektuje pozadavky pravnich predpist a zajist'uje rovny pristup ke vzdélavani.

Skola zajistila nezbytné podminky pro vzdélavani zaka, kteii byli do $koly pievedeni
Vv dtsledku slouceni. S cilem sjednotit pravidla pro ¢innost skoly byl ¢aste¢né€ upraven Skolni
fad, s cilem vytvofit srovnatelné podminky pro vzdélavani zaku v oborech stejné kategorie
byly upraveny skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani Vetejnospravni ¢innost
a Nastrojaf poc¢inaje prvnim ro¢nikem.

Ve vazbé na uvedené zmény byla v zavéru Skolniho roku 2017/2018 pfijimana organizacni
opatfeni v oblasti fizeni zejména k zajisténi vedeni a poskytovani poradenskych sluzeb na
pracovisti Nejdek, Rooseveltova. Po strance personalni je vedeni $koly jako celku zajisténo,
zajistén je také prenos informaci z pravidelnych porad vedoucich pracovnika s feditelem
Skoly. Na pracovisti Ostrov, Klinoveckd bylo ve skolnim roce 2018/2019 zfizeno S$kolni
poradenské pracovisté s celoSkolni piisobnosti, do obsahu preventivniho programu Skoly se
toto opatfeni nepromitlo. K datu inspekéni Cinnosti jednaji na pracovistich v Ostrové a
Nejdku dveé pedagogické rady, paralelné existuji dva systémy metodickych organt. Proces
sjednocovani postupti a koordinace ¢innosti v ramci fizeni Skoly jako celku nese znaky
nahodilosti. K moznym pfii¢inam patii absence vyhodnoceni piilezitosti a rizik ve vztahu
Kk potfebam $koly po slouceni a formalni ptistup vedeni Skoly k pravidlam pro jeji fungovani,
transparentni pravidla dosud nebyla nastavena. K datu inspek¢ni ¢innosti umoziuje systém
fizeni spolecné planovani a pfijimani operativnich opatfeni.

Nizkou zpétnovazebni ucinnost kontrolnich mechanismli potvrzuji nedostatky zjiSténé
v pribéhu inspekéni cCinnosti v oblasti uskutectiovani vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi, pii vzdélavani zakl s ¢astecné uznanym piredchozim vzdéldnim a
v dalkové formé vzdélavani. V elektronicky vedenych Skolnich matrikach na pracovistich
v Nejdku i v Ostrové chybély udaje o pribéhu a ukoncovani vzdélavani véetné vysledkl
vzdélavani, coz neumoziuje jejich objektivni vyhodnocovani a je zaroven rizikem pro tplné
a spravné vykazovani tidajii o ¢innosti Skoly. Odstranéni nedostatkli ve Skolni matrice zajistil
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teditel Skoly v prib¢hu inspekéni ¢innosti.

Na fizeni pedagogického procesu se podileji také piedmétové ¢i oborové komise, jejich
¢innost je zpravidla efektivni v roviné planovani a organizace. Pozitivnim piikladem
pocinajici uc¢inné spoluprace je vytvoieni Skolniho seznamu literarnich dél pro Gstni zkousku
z Ceského jazyka a literatury ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky pro Skolni rok 2018/2019.
Naproti tomu pfistup k tématim pro tfeti ¢ast Gstni zkousky z ciziho jazyka se napfic
pracovisti Skoly sjednotit nepodafilo. Systematicky je vyhodnocovana droven
matematického vzdélavani na pracovisti Ostrov, Klinoveckd, potencial ostatnich
predmeétovych ¢i oborovych komisi neni v této oblasti efektivné vyuzivan.

Pouzivani ¢asové tematickych planu jako nastroje pro fizeni vyuky nepodporuje aktivni
préaci se Skolnimi vzdélavacimi programy. Upozadény tak ziistdvaji vzdélavaci strategie,
vysledky vzdélavani (vzdélavaci cile) i mezipfedmétové vztahy definované ve Skolnich
vzdélavacich programech. Pfi inspekéni ¢innosti byly zjiStény odliSnosti vzdélavacich
programl od vlastniho pribéhu vzdélavani. Opatfeni pfijimand v ptipadé nedodrZeni
tematickych plant jako napf. presunuti vzdélavaciho obsahu do nasledujiciho skolniho roku
nemaji dopad do Skolnich vzdélavacich programu. Negativni dopad do vzdé€lavani,
konkrétn¢ nizka Groven prace se vzdélavacimi cili, byl zaznamenan pii hospitacni ¢innosti
Ceské $kolni inspekce ve sledované vyuce.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planovité a reaguje na potieby Skoly,
pedagogickych pracovnikil i managementu skoly. Uskutecniuje se v ramci riznych projektd,
formou individualnich i spole¢nych vzdélavacich akei.

Metodickou podporu véetné konkrétnich doporuceni poskytuje vedeni Skoly pedagogiim pfi
hospitacni c¢innosti. Pozitivem je, Zze pro sledovani vyuky jsou vedouci pedagogicti
pracovnici vybaveni jednotnym nastrojem, ktery umoznuje vyhodnocovani sledovanych
jevu podle nastavenych kritérii. Realizace doporuceni ¢i pozitivni dopad dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnika dosud nejsou zatim systematicky sledovéany. Hospita¢ni ¢innost
je zaméiena pouze na vzdélavani v denni formé vzdélavani.

K zajisténi své ¢innosti Skola icelné vyuziva vicezdrojové financovani. Zapojeni do projekta
piinasi skole prostfedky, které vyuziva na podporu vzdélavani zaka i pedagogt, tj. napf.
profesni rozvoj, vzajemné setkavani a sdileni zkuSenosti, zapojeni odbornikl z praxe, staze
u zameéstnavatelli, posileni role koordinatora mezi Skolou a zaméstnavateli a pomoc zakiim
ohrozenych skolnim netspéchem.

Materialni i prostorové podminky skoly a jeji technické vybaveni umoziuje napliiovani
vzdélavacich cili stanovenych ve S$kolnich vzdélavacich programech pro teoretické
1 praktické vyu€ovani, byt’ jsou podminky pro ¢innost na jednotlivych pracovistich zejména
z diivodu rozdilného stafi budov i1 vybaveni na kvalitativné odlisné Grovni. Pro pfesun
vzdélavani oboru Nastrojaf na pracovisté Ostrov, Klinovecka $kola pfipravuje vhodné
prostory s pfislusnym vybavenim. Nedostatek vlastnich prostor pro télesnou vychovu na

pracovisti Nejdek Skola fesi prondjmem té€locviény v nedaleké zakladni skole.

K zajisténi bezpeéného prostiedi pro zaky i pedagogy Skola pfijima opatfeni na zakladé
vyhodnoceni rizik, jez zajistuje feditel Skoly ve spolupréci s odborné zptisobilou osobou.
Vyhodnocovani trazovosti, jeZ spada v ramci nastaveného systému prevence rizik do
kompetence subkomise pro télesnou vychovu, nebylo v hodnoceném obdobi realizovano.
Zaci jsou prokazatelnd opakované pravidelné poudovani o zasadach bezpeénosti a ochrany
zdravi a vedeni k jejich dodrzovani. Klima $koly je prubézné sledovano v ramci zajist'ovani
poradenskych sluzeb na obou pracovistich Skoly, na pracovisti v Ostrové také formou
dotazniki pro Zaky. Opatfeni realizovand k zajiSténi bezpecnosti a ochrané zdravi zaki byla
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti G¢inna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce pievazovala atmosféra vzajemné divéry a respektu. V teoretickém
vyucovani pedagogové seznamovali zaky zpravidla s tématem, popt. planem hodiny, jen
ojedinéle se vzdélavacimi cili, jejich napliiovani nebylo ovéfovano. Prevaha frontalni vyuky
neumoznovala diferenciaci vyuky po strance organizaéni ¢i obsahové s ohledem na rozdilné
individualni vzdélavaci potieby zaku. Prilezitosti pro hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku
byly vytvafeny jen omezeng. Pti praktickém vyucovani byla vyzadovana vyssi mira aktivity
zakd, Castéji byly také uplatnovany formy hodnoceni podporujici jejich osobni rozvoj. Ve
vyuce bylo ug¢iteli i zaky aktivné vyuzivano elektronické tlozisté vyukovych materiala.

Ve vyuce predméti Cesky jazyk, Cesky jazyk a literatura, kulturni a literarni vychova
sledované napfi¢ obory vzdélani byla k zprosttedkovani vzdélavacich obsahii vyuzivana
zejména frontalni vyuka (vyklad, komunikativni vyuka). Zaci byli v literarni i slohové
vychové jen v malé mife vedeni k samostatnému vyvozovani poznatkd, postup od
praktického k teoretickému je vyuzivan minimalné. Samostatna prace byla zatazovana
predevsim za ucelem ziskani podkladt pro hodnoceni. Ovéfovany byly znalosti definic ¢i
teoretickych pojmu i dovednosti prace stextem, v nékterych hodinach byly pro zaky



s rychlejSim tempem prace pripraveny dalsi tkoly. Ne vzdy byla vyuka pfipravena
s ohledem na individuélni vzdélavaci potteby zaki, ptikladem je nevhodné predlozeni textu
k procvicovani gramatickych jevu zaku s nizkou znalosti ¢eského jazyka. V komunikaci
ucitel-zak pievazovala orientace na aktivni zaky, ne vzdy ziskal kazdy zak odpovidajici
zpétnou vazbu. K podpofe rozvoje produktivnich feCovych dovednosti zakl, resp. také
kritického mysleni a dovednosti argumentovat byly v n¢kolika hodinach ucelné zatfazeny
referaty zaku ¢i kratka mluvni cviceni. Pouze v jednom piipadé byla tato aktivita ucelné
vyuzita k vzajemnému hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii.

Vzdélavaci cile ve sledované vyuce matematiky sméfovaly predev§im k ovéfeni znalosti
a dovednosti zaku a ke zvladnuti matematickych postupi pfi feSeni typovych uloh, cile
vychazely ze skolnich vzdélavacich programu, ucitelé navazovali na piedchozi zkusenosti
zaki. Se vzdélavacim cilem aktivné pracovali pouze nékteti ucitelé. Z organizacnich forem
byla G¢elné vyuzita frontalni vyuka v kombinaci se samostatnou praci zaka, zvolenymi
metodami prace se vSak nedafilo aktivizovat vSechny zaky. Aktivni zaci byli obvykle
upozoriiovani na piipadné chyby. Sebehodnoceni t¢elné¢ zaméiené na odhalovani pti¢in
chyb a fizeni dalsiho procesu uceni jako formativniho prostiedku pro rozvoj osobnosti zakl
nebylo vyuzito. Vyuka nebyla diferencovand ve vztahu k rozdilné drovni a potfebam zaki,
pouze Vv jednom ptipad¢ ucitel stanovil pro ¢ast vyucovaci hodiny odlisné ukoly, a to zadku
s odlisnym matetskym jazykem a jen velmi nizkou Grovni znalosti vyucovaciho (Eeského)
jazyka. Tento z&k ke své praci v prubéhu vyucovaci hodiny neziskaval zpétnou vazbu a pro
uspésné zapojeni do dalsi préace ve tfidé neziskal potfebnou podporu.

Sledovana vyuka némeckého ¢i anglického jazyka byla vedena vétSinou v cizim jazyce,
zpravidla byla podpofena ucelnym vyuzitim didaktické techniky, autentickych nahravek,
obrazovych a textovych materiali. Pedagogové tcelné rozvijeli komunikac¢ni kompetence
zaku, témata vychazejici z kazdodennich realnych situaci motivovala zaky k aktivnimu
zapojeni do vyuky. Redové dovednosti zakti byly rozvijeny zejména v fizeném rozhovoru
a pii praci ve dvojici, v nékterych vyucovacich hodindch byla vhodné zatazena skupinova
prace. Zprostiedkované lexikalni a gramatické ucivo bylo procvi¢ovano pii spole¢né
1 samostatné praci zaki s texty i pfi ndcviku komunikativnich dovednosti s podporou ucebnic
popf. pracovnich listli. Diferenciace vyuky v nadvaznosti na individudlni vzdélavaci potieby
zakl nebyla cilené vyuZivana. Shrnuti v zavéru hodiny bylo vétSinou provadéno v Casoveé
tisni, jen nékdy spole¢né s Zaky. Hodnoceni prace zaka ucitelem nebo sebehodnoceni se
objevilo jen sporadicky.

Ptirodovédné vzdelavani vychazelo ze Skolnich vzdélavacich programi, vyucovaci hodiny
obsahovaly ptiklady vyuziti znalosti a dovednosti v realné situaci, pro zvyseni nazornosti
byla ucelné vyuzita didaktické technika uciteli a v jednom ptipadé¢ také Zdkem. Ve vztahu
k uciteli panovala v prub&hu hodin piijemna atmosféra. Fyzikalni vzdélavani bylo zaméteno
predevsim na aplikaci stanovenych pravidel pfti feSeni konkrétnich ptikladd, ucitel vytvarel
podnéty pro aktivni praci zdkl. V zemépisném vzdélavani zaci ziskdvali informace
z riznych informacénich zdroji od ucitele (zejména metodou vykladu, vypravéni), od
spoluzédka, ktery ostatnim pfedaval samostatn¢ vyhledané a zpracované informace (referat),
ale i z videonahravky. Pro nazornost vyuzival u¢itel mapu a také vlastni fotografie, coz ¢inilo
frontdlni vyuku poutavou. V pribéhu vyuCovaci hodiny nebyly ucitelem vytvateny
ptilezitosti pro aktivni praci zakl s predkladanymi informacemi, pfevazovala aktivita na
stran¢ ucitele. V ptirodovédném vzdélavani zaci ke své praci ziskavali zpétnou vazbu, prace
s chybou vsak nebyla nastrojem k dalsimu uceni zaku, zaci nejsou vedeni k hodnoceni
vlastni préace.



Ve vyuce informacnich a komunikacnich technologii (dale ,,ICT*) byly zakiim piedkladany
informace s redlnymi piiklady vyuziti znalosti a dovednosti, cilené byly rozvijeny také
postoje zakt. Ulelnym stiidanim odlisnych metod vyuky s vyuzitim ICT prostiedkd
ucitelem i vSemi zaky se dafilo aktivné zapojit vS§echny zaky, aktivita na strané ucitele vSak
pirevazovala. Pii vyhleddvani a zpracovani informaci Zaci postupovali podle piesné
zadavanych pokynt, vSichni plnili stejné tkoly. V zavéru byla vyuovaci hodina
zhodnocena ucitelem, prostor pro sebereflexi zaku vytvoien nebyl. Portfolio vlastnich praci,
k jehoz tvorbé jsou zaci vedeni, je zdrojem informaci pro hodnoceni a dal$i uceni zaka.

Ve vyuce piedmétu spolecenskovédniho vzdélavani prevazovala frontalni vyuka (vyklad,
komunikativni vyuka) s aktivizujicimi prvky, k nimz pattil zejména fizeny rozhovor. U¢itelé
udrzovali se zaky neustaly kontakt, v nékterych hodinach byly k podpofte kritického mysleni
a argumentaéni schopnosti zakli predkladany problémové otazky. Ne vSichni zéci aktivné
diskutovali k probiranym tématim. Ve vyuce dé&jepisu byla G¢elné vyuzita audiovizudlni
technika. Ve struktufe sledovanych hodin pfevladalo sdélovani témat nad stanovenim
vzdélavacich cili, v zavérech hodin chybélo ovéfeni jejich naplnéni. V pribéhu vyuky
ucitelé vyuzivali jen v malé mife formativni hodnoceni a diferenciaci podle moznosti
jednotliveu. Piilezitosti pro vzajemné hodnoceni zakl nebyly vytvareny.

Ve vyucovacich hodinach teoretickych odbornych predmétti vychazely vzd€lavaci cile
pfedev§im z ofekavanych znalosti a dovednosti uvedenych ve Skolnich vzdéldvacich
programech. Vyuka probihala vétSinou formou frontdlniho vyucovani v interakei ucitel —
zak. Vhodné piiklady vyuziti znalosti a dovednosti z pfedmétu v redlné situaci udrzovaly
zajem zakl o vyuku. Pro nazornost uciva byla v zavislosti na zaméfeni oboru a vybaveni
odbornych uceben uceln¢ vyuzita didaktickd technika a dalsi pomucky vcetné
trojrozmérnych. Prezentace vzdélavacich obsaht byla také vyuzivana jako osnova pro
poznamky zaki. Vyuka byla vétSinou formaln€ hodnocena vyucujicimi, jen ojedinéle se do
hodnoceni zapojili zaci.

Praktické vyucovani bylo ucelné organizovano ve skole (Ostrov, Klinovecka) pod vedenim
uciteldi, v mensich skupinach v odbornych ucebnach a dilndch s potiebnym vybavenim ¢i
formou odborného vycviku na skolnich pracovistich v Karlovych Varech a v Nejdku. Pfi
dilenskych cvicenich byla ucelné vyuzita metoda instruktaze, cilem bylo seznameni zaku se
stroji pro opracovani kovl a s pokyny pro jejich bezpe¢né uzivani. Vzhledem k pocatecni
fazi vyukového bloku ptevazovala aktivita ucitele, zakiim, ktefi o Cinnosti projevovali
zajem, byly zprostiedkovany zejména vizualni podnéty k jejich naslednym praktickym
¢innostem. Pf1 programovani CNC stroji, resp. také pii programovani a vyvoji aplikaci Zaci
pracovali individualné na tvorbé programu podle zadani ucitele. Cile byly diferencované
zejména s ohledem narozdilnou droven technického mysleni zaku, Zaci mohli kromé
zakladni Glohy fesit i ilohu naro¢néjsi. Ucitelé sledovali pracovni postupy zaki, pobizeli je
k aktivni praci s chybou, pfip. téZ fizenym rozhovorem ziskavali informace k navrhovanym
postuptim feseni a nasledné spole¢né pristoupili k jednotnému efektivnimu zptisobu feseni
na zaklad€ pokyni ucitele. Vzdélavani posilovalo sebevédomi a pozitivni sebepojeti zak,
zaci pracovali se zajmem. Dil¢i ¢innosti Zaci vykonavali samostatné, ke své praci ziskali
zpétnou vazbu. Vytvofené programy zéci ukladaji do svych portfolii, ktera jsou vyuZzivana
pro hodnocenti jejich vysledkl vzdélavani.

Sledované praktické vyucovani formou ucebni praxe bylo realizovano ve specialni odborné
ucebné vybavené elektrotechnickymi zafizenimi. Vyuka byla dostate¢né néazorna,
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obvodii. Zaci aktivné pracovali ve skupinach na tkolu stanoveném vyuéujicim. Cinnosti ve
skupinach byly vnitin¢ diferencované podle aktualni situace a potieb, rozvijeny byly



zejména dovednosti a postoje zaka pii uplatiiovani znalosti ziskanych v odborné teoreticke
vyuce. Vyucujici zaktim poskytoval zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich dalSimu rozvoji.

Odborny vycvik byl sledovan na Skolnich pracovistich v Karlovych Varech i Nejdku a ve
Skolnich dilnach na pracovisti Ostrov, Klinoveckd v riznych fazich vyucovaci jednotky,
tedy uCebniho dne. Vyuka zakt, kteii pracovali pod vedenim uciteli odborného vycviku,
navazovala na teoretické vyucovani odbornych predméta a byla vétSinou dobie organizacné
zvladnuta. Odborné dovednosti byly rozvijeny nazornou ukadzkou praktické c¢innosti,
pracovnich postupt ¢i dovednosti prace s nastrojem (zafizenim) a samostatnou praktickou
¢innosti zakl za pouziti vhodnych pomucek, resp. s pomoci nastroju, nafadi, ptistroji ¢i
stroji. Pfi sledovaném odborném vycviku zakl strojirenskych oborii pracovali zaci na
zadaném ukolu individualné, nékteti s dopomoci a podporou ucitelii. Technické vybaveni
Skolnich pracovist’ umoziovalo samostatnou praci kazdého zaka, coz zvySovalo efektivitu
rozvoje praktickych dovednosti jednotlivet. Ucitelé pouzivali zpravidla jako motivacni
faktor povzbuzeni a pochvalu, vedli zaky k préci s chybou. Zaci o vyuku projevovali zéjem,
pracovali zcela samostatné nebo s ¢astecnou dopomoci ucitele, dodrzovali pracovni postupy.
V nejednom piipadé komunikovali o zadané praci ¢i pracovnim postupu mezi sebou
i s uciteli odborného vycviku. Obsah praktického vyu€ovani vhodné navazoval na znalosti
zakd z teoretického vyucovani, pifi préaci s vykresovou dokumentaci, kterd byla cCasto
podkladem pro jejich praci, osvédéovali zna¢nou miru &tenafské gramotnosti. Zaci jsou
prabézné poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Efektivni vyuziti dovednostné
praktickych a aktivizujicich metod, instruktaze a problémového uceni ptispivalo ke kvalité
poskytovaného praktického vzdelavani a naplnéni planovaného profilu absolventa.

Pro uc¢inné naplnovani vzdélavacich programi napft. prafezovych témat i nékterych vysledkt
vzdélavani skola spolupracuje se strategickymi partnery. Prilezitosti ke spolupraci vyuziva
k podpofe rozvoje socialnich kompetenci zakd i jejich odborného ristu. Pro zaky
hodnocenych oborti $kola zajistuje doplitkové prednasky, exkurze u socidlnich partnert
a dalsi akce podle zaméfeni oboru (navstévy vystav a piehlidek). Zapojenim do projektu
Edison ¢i pieshrani¢ni spoluprace skola ucelné podporuje mobilitu zakd i pedagogi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné ziskava informace o vysledcich vzd&lavani jednotlivych zaki na zékladé
pravidel stanovenych ve Skolnim fadu a zptisobem stanovenym ve Skolnich vzdélavacich
programech. Informace o prubéznych vysledcich vzdélavani ucitelé sdileji se zaky a jejich
zakonnymi zastupci prostfednictvim elektronickych informacénich systémt, pro osobni
setkani se zdkonnymi zastupci zakl Skola potada tfidni schiizky.

Vysledky vzdélavani zaka ¢tvrtletné projednava pedagogicka rada, tfidni ucitelé na nich
podavaji zpravy o skupinovych vysledcich (prospéchu a chovani) po tfidach. Celkové
ro¢nikové vysledky vzdélavani ani dalsi jiné skupinové vysledky (napt. zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami) nejsou na urovni vedeni Skoly predmétem systematického
analytického zkoumani. V ramci objektivizace hodnoceni $kola vyuziva pii ovérovani
naplnéni cild $kolnich vzdélavacich programu a porovnani vysledkd vzdélavani vlastni
srovnavaci testy pravidelné v matematice, nepravidelné v dalSich pfedmétech. Z externich
nastrojii pro hodnoceni vysledkl vzdélavani skola vyuzivéa a vyhodnocuje vysledky zkousek
maturitnich a zadvére¢nych, sleduje vyvoj a tspéSnost zakli ve srovnani se zaky obdobnych
obort.

Podle vysledkt vzdélavani za druhé pololeti Skolniho roku 2017/2018 byl pii prubézném
hodnoceni, tj. po opravnych zkouskach a zkouskach v nahradnim terminu hodnoceni, podil



neprospivajicich v maturitnich oborech i oborech vzdé¢lani s vyuénim listem v denni formé
vzdélavani obdobny, ¢inil v praméru 7 %. Velmi slabych vysledkt dosahli Zaci maturitniho
oboru v dalkové formé, neprospéla téméf polovina z 15 zaku druhého ro¢niku. V porovnani
S pribéznymi vysledky v denni formé vzdélavani byla netspésnost skoly pii ukoncovani
vzdélani ve zkuSebnim obdobi roku 2018 vyssi. Zuvedeného vyplyva, ze systém
prubézného hodnoceni neni vzhledem k o¢ekavanym vysledkim vzdélani nastaven
optimalné a neodrazi vzdy realné znalosti a dovednosti zak.

Z analyzy vysledkt profilové a spolecné ¢asti maturitni zkousky vyplyva, Ze na uvedeném
vysledku se vyssi mérou podili netspésnost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky. Ve srovnani
S neuspésnosti, kterd je dana primérem za piisluSnou skupinu obori v t¢émze obdobi, skola
dosahla u jednotlivych obort vzdélani lepsich vysledk pti zkousce z ciziho jazyka, naproti
tomu neuspésnost pii zkouSce z matematiky byla vyssi.

Vyrazn¢ vyssi neuspésnost vzhledem ke skupindm obora byla zaznamenéna také v Ceském
jazyce v oborech vzdélani Vefejnospravni ¢innost a Autotronik. U obou uvedenych obori
vzdélani Skola vykazala nejvyssi celkovou netspé$nost pii maturitni zkousce, tj. vcetné
profilové ¢asti. Nejuspésnéjsi byli Zaci oboru Strojirenstvi.

Na celkové netispésnosti oborti vzdélani s vyuénim listem pti zavéreéné zkousce se podilela
neuspésnost zakl oboru Mechanik opravai motorovych vozidel, z celkového poctu zaki
tohoto oboru vzdélani (23) neuspéla pétina, oproti tomu vsichni zaci obord Nastrojaf a
Strojirenské prace (celkem 14) pii zavéreéné zkouSce uspéli. Nejslabsich prumérnych
vysledkt dosahovali Zaci v pisemné préci.

Vysledky vzdélavani zaku, ktefi byli do Skoly pfevedeni ve $kolnim roce 2017/2018, byly
ve zna¢né mife ovlivnény predchozim vzdélavanim a zménami, k nimz doslo v pribéhu
Skolniho roku. Bezprostiedné po slouceni $kola eviduje u mnoha zéka zanechani vzdélavani.
Ve srovndni se Skolami obdobného charakteru Skola neregistruje vysoky odliv zaki
V prvnim ro¢niku, coz miize souviset s vy$§im zdjmem z3akll o nabizené obory vzd¢lani.
Rozsitenim vzdélavaci nabidky o obor Nastrojai se zvysila prostupnost oboroveé struktury
Skoly, tedy 1 moznost nabidnout zaklim zménu oboru. Moznou pfiinou velmi slabych
pribéznych vysledkli v dalkové formé vzdélavani je casteCné neefektivni organizace
vzdélavani, konkrétné nerovnomérné zafazovani nékterych predmeéti/konzultaci do rozvrhu
Vv pribehu Skolniho roku.

Opatfeni realizovana v ramci prevence Skolni netspéSnosti smétfuji zejména ke zlepSeni
vysledkll vzdélavani v denni formé vzdélavani. Pro Zaky ohroZené Skolnim netspéchem
Skola organizovala dou¢ovani a individudlni konzultace. S cilem zvysit kvalitu vzdélavani
pfistoupila také k dil¢im personalnim zménam. Konkrétni kroky ke zlepSeni vysledka
vzdélavani realizuje vedeni Skoly ptedevs§im v matematice, pro zaky prvniho ro¢niku
organizuje intenzivni zahajovaci matematicky kurz s nazvem Trychtyi. Vysledky tohoto
opatfeni Skola vyhodnocuje. Pro zlepSeni vysledkil pisemnych zavérecnych zkousek zarazuji
ucitelé do vyuky obdobna zadani zejména pro zlepSeni ¢tenafskych dovednosti a pisemného
odborného projevu.

Chovani zakt denni formy ve $kole je pribézné hodnoceno formativné, u 8 % z celkoveho
poctu zaka bylo na vysvédceni ve Skolnim roce 2017/2018 hodnoceno snizenym stupném.
Nejcastéjsim divodem byla vysokd neomluvena absence, tu Skola vykdzala u vice nez pétiny
zaku skoly.

Ve skolnim roce 2017/2018 vyrazné pievySoval pocet pochval nad poctem kazenskych
opatfeni. V prvnim pololeti $kolniho roku 2018/2019 se pocet vychovnych opatieni zvysil
o jednu tfetinu, z toho pochval bylo pouze 30 %. To ukazuje, ze se Skole dosud nedafi plnit



jeden zcilt pro skolni rok 2018/2019, kterym je zvratit nepomér mezi kazenskymi
opatfenimi a pochvalami na pracovisti skoly v Nejdku.

V ramci poradenskych sluzeb zajistuje Skola podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi
pottebami. Informace o jejich potfebach jsou predavany tfidnim ucitelim a dalSim
pedagogtim, na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni jsou zpracovavany
individualni vzdélavaci plany. Realizace postupti na podporu Gspé$nosti zaka se specialnimi
vzdé€lavacimi potifebami ve vyuce zavisi do zna¢né miry na ptistupu jednotlivych pedagogu,
Vv ramci hospita¢ni ¢innosti neni dosud sledovana a vyhodnocovana. Skola dosud jen v malé
mife vyuziva podpurné opatfeni v podobé plant pedagogické podpory, v aktualnim roce
byly zpracovany jen pro tfi zaky. Nedostate¢na byla ve sledované vyuce podpora zaka
s odliSnym mateiskym jazykem a velmi nizkou znalosti ¢eského jazyka, ktery byl piijat ke
vzdélavani v prub¢hu aktualniho $kolniho roku.

V ramci kariérového poradenstvi je standardné poskytovana podpora zakim poslednich
ro¢nikll pfi vybéru jejich dalSiho studia nebo zaméstnani. V této oblasti Skola vykazuje
funkéni spolupraci s tfadem prace a socialnimi partnery, na jejichz pracovistich Zaci Skoly
realizuji odbornou praxi ¢i odborny vycvik. Moznost lep$iho uplatnéni na trhu prace $kola
cilen¢ podporuje zvySovanim kvalifikace absolventd Skoly. Napt. zaci oboru Informacéni
technologie ziskavaji v pribéhu vzdélavani mezinarodni certifikat v oblasti pocitatové
gramotnosti, napii¢ obory vzdélani jsou zaci vybavovani znalostmi a dovednostmi v oblasti
robotiky, za vyhodnych podminek ziskavaji fidi¢ska opravnéni apod.

V ramci specifické prevence se Skola zaméfuje na monitoring projevil rizikového chovéani
zaki zejména v oblastech uzivani navykovych latek, projevi Sikany a kybersikany a dalSich
sledovanych socialné patologickych jevi. Jakékoliv naznaky problémového chovéani jsou
feSeny bezodkladné, coz pfispiva k jejich minimalizaci. V zévaznéjsich piipadech jsou
ukladana kazenska opatfeni. Vzdélavaci obsahy stematikou specifické prevence jsou
soucasti vyuky vybranych predméta.

K vytvareni pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech pfispivd organizovani adaptacnich
pobytl a dalsich aktivit (,,spani ve Skole®) podle zajmu a dohody zakd prvnich ro¢nik
s tfidnimi uciteli. K pozitivni identifikaci Zaki se Skolou pfispivaji také projekty, do nichz
se zapojuji Zaci ve svém volném Case. Piikladem je projekt Kaipan, v ramci néjZ Zaci Skoly
pod vedenim ucitel konstruuji vlastni automobil.

a4

Umisténi zaka v soutézich a ptehlidkdch dokldda Gc¢innost vzdelavacich strategii Skoly
a podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci zaktl. Zaci se zapojuji do védomostnich soutézi
v Siroké Skale vzdélavacich oblasti, UspéSni byvaji také v pfedmétech odbornych na
regionalni, narodni i mezinarodni drovni. Kvalita odbornych kompetenci a ptipravy zaka v
oblasti tvorby ro¢nikovych a projektovych praci se pozitivné promita do uspeésnosti v soutezi
sttedoSkolské odborné €innosti. Ve sportovnich soutéZich stiednich Skol ziskavaji zaci Skoly
pravideln¢ velmi dobra umisténi na urovni okresnich a krajskych soutézi v individualnich
i kolektivnich sportech.

K dosahovani dobrych vysledki vzdélavani jsou zaci denni formy motivovani také
stipendijnimi programy, které jsou financovany z prostiedku skoly a zfizovatele. Pro zaky
maturitniho oboru Elektrotechnika je uréen motivacni program Prokopa Divise.



Zavéry

Vyvoj Skoly

- Po dohod¢ se zfizovatelem jsou utlumovany obory vzdélani Technické lyceum
a Strojirenské prace, do téchto oborti vzdélani skola jiz zaky nepfijima. Vzdélavaci
nabidka se rozsifila o obory vzdélani Vefejnospravni ¢innost a Nastrojar, ¢imz se posilila
prostupnost oborové struktury skoly.

- Nartst poctu zajemct o vzdélavani ve Skole umoziuje vybér zakt s vyssimi piedpoklady
ke vzd€lavani v maturitnich oborech, s cilem zlepsit vysledky vzdélavani v jednom
Z obori vzdélani s vyuénim listem byla zptisnéna Kritéria pro pfijimani.

Silné stranky

- Aktivity Skoly na podporu zvySeni motivace zakl k dosahovani lepsSich vysledki
vzdé€lavani zejmeéna v oblasti odborné slozky vzdélavani

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Rizeni $koly po slou¢eni neni zcela efektivni, nizka u¢innost kontrolnich mechanismu
neumoziuje ve vSech oblastech ¢innosti Skoly identifikovat rizika a pfijimat opatieni
k jejich eliminaci

-V teoretickém vyuéovani prevazuji malo efektivni metody a formy prace, jen v malé
mife jsou vytvafeny prilezitosti pro sebehodnoceni a kolektivni (vzajemné) hodnoceni,
t]. nejsou napliovany strategie deklarované ve $kolnich vzdélavacich programech na
podporu rozvoje osobnosti zaki a motivace k jejich dal§imu vzdélavani.

- Systém prubézného hodnoceni neni v nékterych predmétech optimalné nastaven
vzhledem k o¢ekavanym vysledkim vzdélavani.

ror v

- Slabé vysledky vzdélavani zaka v dalkové formé vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Provést dukladnou analyzu silnych a slabych stranek, rizik a prileZitosti $koly po slouceni
a nastavit transparentni pravidla pro jeji fungovani véetné uGc¢innych kontrolnich
mechanismd.

- Zlepsit praci se Skolnimi vzdélavacimi programy s dopadem do vyuky zejména v oblasti
cilti vzdélavani a jejich napliovani.

- Revidovat organizaci vzdélavani v dalkové formé vzdélavani s cilem nastavit optimalni
podminky pro vzdélavani v jednotlivych piedmétech.

- Nastavit u¢inny systém sledovani vysledk vzdélavani v pribéhu a pifi ukoncovani
vzdélavani s cilem podpofit priubézné hodnoceni tak, aby ve vétsi mite odrazelo realné
znalosti a dovednosti zaka.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 31. srpna 2019 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — tisk z 3. dubna 2019

Ztizovaci listina z 1. ledna 2002 v¢etné piiloh ¢. 1 — 3 a dodatku ¢. 1 - 24, dodatek
¢. 24 ztizovaci listiny Stfedni primyslové Skoly Ostrov, piispévkové organizace
z 19. bfezna 2018

Jmenovani do funkce feditele Skoly ¢j. 5527/SK/13 s tc¢innosti od 1. srpna 2013
do 31. cervence 2019 vydané 20. ¢ervna 2013

Oznameni o pokracovani ve vykonu ¢innosti feditele Skoly ze 17. bfezna 2016

Rozhodnuti vydané MSMT &. MSMT-35135/2017-3 s ti¢innosti od 1. ledna 2018
z 29. prosince 2017 (zapis obort a mist poskytovaného vzdélavani)

Skolni vzdélavaci programy Géinné k datu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2013 az 2019 z 18. biezna 2013

Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2017/2018 z 15. listopadu 2018
Skolni matrika — stav k datu inspekéni &innosti

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspek¢ni €innosti
Zéaznamy z pedagogickych rad — §kolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti

Organizac¢ni struktura — Stfedni pramyslova Skola Ostrov od 1. 9. 2018

Piedlozené zaznamy z vybranych jednani porad vedeni a pfedmétovych komisi —
Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni ¢innosti

PiedloZzené vybrané zaznamy z jednani piedmétovych komisi — Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni Cinnosti

Dokumentace k hospita¢ni ¢innosti ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace Kk uznani c¢asteéného vzdélani zakd vedenych ve Skolnim roce
2017/2018 pod cisly 18 a 27 ve tfid¢ AT4

Dokumentace K pfijimacimu fizeni — $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Ptehled prospéchu tifid ve Skolnim roce 2017/2018 a vysledkii maturitnich
a zavérenych zkousek ve zkuSebnim obdobi roku 2018

Vybrané smlouvy o praktickém vyucovani na smluvnich pracovistich ve Skolnim roce
2017/2018

Vybrané rocnikové prace zakl v oboru Informacni technologie a dalsi zakovské prace

Dokumentace vedena $kolou k vychovnému poradenstvi a prevenci ve §kolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli zejména doklady k nejvyssimu
dosazenému vzdélani a doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikil
k datu inspek¢ni ¢innosti

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2018/2019

Knihy urazii z mist poskytovaného vzdélavani Klinovecka, Ostrov, Rooseveltova,
Nejdek, Zavodu miru 340, Nejdek a Sportovni, Karlovy Vary

Hlavni kniha Géetnictvi, ¢etni rozvrh 2018
Bezpecnostni predpis ¢. 5 — Hodnoceni rizik z 1. zati 2018

Z&pis z jednani se zastupkyni feditele z 9. dubna 2019 a s feditelem Skoly z 12. dubna
2019.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorét,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Milena JiSova v. r.

Mgr. Martina Fenclov4, skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
Mgr. Eva Novakova, skolni inspektorka Mgr. Eva Novakova v. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova v. r.
Ing. Josef Kutilek, odbornik v oborech vzdélani se Ing. Josef Kutilek v. r.

strojirenskym zaméfenim

V Karlovych Varech 30. kvétna 2019
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Pavel Zemli¢ka, feditel $koly Ing. Pavel Zemlicka v. r.

V Ostrove 3. ¢ervna 2019
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